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1. VORWORT

Schulinterne und schulexterne Evaluationen sind seit vielen Jahren in den Schulentwicklungs-
prozess unserer Schule eingebunden. Unsere Schule ,nimmt so in klarer und regelmafiger
Weise ihre Ablaufe wabhr, Gberprift und reflektiert ihre Arbeit” (Qualitatsanalyse, 2013). Schul-
interne Evaluation ist somit fir uns ein Instrument der Qualitadtsentwicklung, bei der Mitglieder
der Schulgemeinschaft die Evaluationen selbst planen, durchfuhren und auswerten.

Bereiche fir die schulinterne Evaluation sind u. a. der Unterricht, das Schulklima und die
Schulkultur, die Professionalitat der Lehrkréfte, das Schulmanagement oder die Kooperations-
projekte der Schule.

Die Schule informiert regelmaRig in Lehrer- und Schulkonferenzen alle Beteiligten Uber die
Ergebnisse der Evaluationen und den Entwicklungsbedarf sowie die Zielsetzungen fiir den

Entwicklungsprozess der Schule.

Zusatzlich zu schulinternen Evaluationen in unterschiedlicher Auspréagung bieten die schulex-
ternen Evaluationen der Janusz-Korczak-Schule ebenfalls Informationen und Impulse fiir die

weitere Schulentwicklungsarbeit.

Neben der systematischen Sammlung, Analyse und Bewertung von Informationen ist die Ar-
beit in Teamstrukturen mit kollegialen Diskussionen und Fachgesprachen ein weiteres wichti-
ges Instrument der regelmaRigen Evaluation, aus der neue Zielsetzungen und Uberpriifungen

erwachsen koénnen.
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2. B.A.S.E.®-BABYWATCHING (2014-15)

2.1. VORBEMERKUNGEN ZUM B.A.S.E.®-BABYWATCHING

Das Babywatching-Projekt wurde im Schuljahr 2011/12 erstmalig an der Janusz-Korczak-
Schule durchgefiihrt und ist seitdem fester Bestandteil des Schwerpunktcurriculums Soziales
Lernen in der Klassenstufe 5. Die Ausweitung auf andere Klassen wird zurzeit konzeptionell
vorbereitet.

Das ,B.A.S.E.®-Babywatching“ (BASE = Babywatching against Aggression and anxiety, for
Sensitivity and Empathy) ist ein, von dem Munchner Bindungsforscher Karl-Heinz Brisch ent-
wickeltes, Programm zur Férderung der Empathie und Feinfiihligkeit und zum Abbau von Ag-
gressionen und Angst.

Beim ,B.A.S.E.®-Babywatching“ kommt eine Mutter mit ihrem Baby einmal wdchentlich in die
Klasse und lasst sich beim Spielen, Kuscheln und Fttern von den Schulerinnen und Schilern
beobachten. Ein in dem Programm ausgebildeter Jugendseelsorger unterstiitzt das Programm
und regt die Schulerinnen und Schiiler durch gezielte Fragestellungen dazu an, das Baby und
die Mutter genau zu beobachten. Die Fragen sind das zentrale Instrument des ,B.A.S.E.®-
Babywatching“. Uber die Art der Fragestellung kann der Jugendseelsorger die Schiilerinnen
und Schiler lenken und die Mutter-Kind-Interaktion aus verschiedenen Blickwinkeln betrach-
ten.

Folgende Beobachtungsebenen sollen von den Schilerinnen und Schulern (entsprechend ih-

rer emotionalen und kognitiven Fahigkeiten) eingenommen werden:

Verhaltensebene: Was macht das Baby?

Was macht die Mutter?
Motivationsebene: Warum verhélt sich das Baby so?

Warum verhdlt sich die Mutter so?
Gefluihlsebene: Wie fihlt sich das fur das Baby an?

Wie fuhlt sich das fur die Mutter an?
Identifikationse- Was wirde ich machen, wenn ich das Baby ware?
bene (Handlung): Was wirde ich machen, wenn ich die Mutter ware?
Empathieebene Wie wiirde es sich fir mich anfuihlen, wenn ich jetzt Baby ware?

(Gefuhle): Wie wirde es sich fir mich anfuhlen, wenn ich jetzt Mutter wére?

Das ,B.A.S.E.®-Babywatching® stellt eine gute Moglichkeit dar, den Schilerinnen und Schu-
lern der Janusz-Korczak-Schule ein positives Verhaltensmodell von einer feinflhligen, empa-
thischen Mutter sowie einer sicheren Bindung zwischen Mutter und Kind in der Schule verfug-

bar zu machen.
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Ziele des B.A.S.E.®-Babywatching sind u.a.:
Anhand der gezielten Beobachtung und Beschreibung des Verhaltens der Mutter und des Ba-

bys soll die Empathiefahigkeit der Schilerinnen und Schuler geférdert werden.

e Durch den liebevollen Umgang zwischen Mutter und Kind soll eine positive Stimmung
bei den Schilerinnen und Schiilern ausgelést werden.
e Den Schilerinnen und Schulern soll ein positiver Umgang zwischen Mutter und Kind
als Modell verfugbar gemacht werden.
e Forderung der Empathiefahigkeit
e Erkennen der Geflihlslage des Gegentbers
> mehr Sicherheit im Umgang mit Mitmenschen
> Abbau von aggressivem und Aufbau von prosozialem Verhalten
,Durch das ,B.A.S.E.®-Babywatching“ werden den Schilerinnen und Schiilern korrigierende
emotionale Erfahrungen ermaoglicht, die es einerseits erleichtern, mdgliche angestaute Aggres-
sionen aus Bindungserfahrungen mit den Eltern und anderen Bezugspersonen zu verstehen
und andererseits Einfuhlung zu lernen und neue Bindungserfahrungen zu machen, die even-
tuell korrigierenden Einfluss haben kdnnten® (Brisch 2000, 271).
Quellenangabe: Brisch, K.H.: Bindungsstorungen. Von der Bindungstheorie zur Therapie. 3.
Auflage. Klett-Cotta Verlag, Stuttgart 2000.

2.2. INFORMATIONEN FUR ELTERN UND ERZIEHUNGSBERECHTIGTEN

Liebe Eltern und Erziehungsberechtigte,

seit dem Schuljahr 2012/2013 fihren wir mit allen Finftklasslern an der Janusz-Korczak-
Schule das ,B.A.S.E.®-Babywatching“ (BASE = Babywatching gegen Aggressionen und
Angst fiir Sensibilitdt und Empathie) durch. Daftr kommt einmal wochentlich eine Mutter mit
ihrem Baby in die Klasse. Die Schiilerinnen und Schiiler schauen der Mutter und ihrem Baby
bei alltaglichen Dingen, wie dem gemeinsamen Spielen, Kuscheln und Fittern, zu und be-
obachten, wie die Kommunikation zwischen der Mutter und ihrem Kind ablauft.

Begleitet wird das Projekt ,B.A.S.E.®-Babywatching“ seit dem Jahr 2012 von dem Schulseel-
sorger Christoph Moormann und den jeweiligen Klassenlehrerteams der 5.Klasse. Das
.B.A.S.E.®-Babywatching“ fordert nachweislich das Einflihlungsvermdgen der Schilerinnen
und Schiler und soll dazu fuhren, mégliche Aggressionen und Angst abzubauen (Brisch,
2000).

Mit Ihrer Hilfe méchten wir das ,B.A.S.E.®-Babywatching® an der Janusz-Korczak-Schule
gerne genauer untersuchen, bewerten und es gegebenenfalls weiterentwickeln. Wir bitten Sie
daher, den beiliegenden Fragebogen auszufillen und ihn Ihrem Kind ausgefiillt wieder mit zur

Schule zu geben. Die ersten Schulerinnen und Schuler, die am ,B.A.S.E.®-Babywatching’
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teilgenommen haben, sind mittlerweile in der 8.Klasse. Um moglichst viele Meinungen und
Einschatzungen mit einzubeziehen, bitten wir daher auch Sie, die Eltern und Erziehungsbe-
rechtigten, deren Kinder schon in der 6.,7.oder 8.Klasse sind, den Fragebogen auszuftllen.

Wir danken lhnen herzlich fir Ihre Mitarbeit!

2.3. ZUM AUFBAU DER FRAGEBOGEN

Die Fragebdgen beinhalten 4 Kategorien mit insgesamt elf Fragen zu den Bereichen:
e Empathie und Sozialkompetenz
e Sprache
e angstliches und aggressives Verhalten

e Spielverhalten

2.4. ERLAUTERUNGEN ZUM EVALUATIONSBOGEN

e fiir Schilerinnen und Schiler, die ehemals am B.A.S.E.®-Babywatching teilge-
nommen haben
e fur Schilerinnen und Schiler, die aktuell am B.A.S.E.®-Babywatching teilnehmen
Das B.A.S.E.®-Babywatching ist ein fir Schulen und Kindergarten entwickeltes Programm zur
Forderung der Empathie und Feinfuhligkeit sowie der Minderung von Aggressionen und Angst.
Das B.A.S.E.® - Babywatching wurde im Jahr 2012 an der Janusz-Korczak-Schule eingefiihrt
und findet inzwischen jahrlich in der 5. Wir mdchten dich bitten, die unten aufgeftihrten Fragen

zu lesen. Kreuze die Antwort an, die auf dich zutrifft. Vielen Dank!

e fuUr Eltern bzw. Erziehungsberechtigte, deren Kinder ehemals am B.A.S.E.®-Baby-
watching teilgenommen haben
e fuUr Eltern bzw. Erziehungsberechtigte, deren Kinder aktuell am B.A.S.E.®-Baby-

watching teilnehmen

Das B.A.S.E..®-Babywatching ist ein fir Schulen und Kindergarten entwickeltes Programm
zur Forderung der Empathie und Feinfuhligkeit sowie der Minderung von Aggressionen und
Angst. Die Schilerinnen und Schiler der Janusz-Korczak-Schule zeigen alle besondere

Bediirfnisse im Bereich ihrer emotionalen und sozialen Entwicklung.

Aus diesem Grund wurde B.A.S.E..® - Babywatching im Jahr 2012 an der Janusz-Korczak

Schule eingefiihrt und findet inzwischen jahrlich in der 5.Klasse statt.

Wir méchten Sie bitten, die unten aufgefiihrten Fragen zu lesen. Markieren Sie die Antwort,

die am ehesten auf ihr Kind wéhrend der Babybeobachtungsphase zutrifft. Vielen Dank!
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2.5. EVALUATIONSBOGEN FUR SCHULERINNEN UND SCHULER

Zutreffendes bitte ankreuzen! | tifft | trifft | trifft - trifft
voll zu eher nicht
zu nicht zZu

Zu
1. Empathie und Sozialkompetenz
Es war schon, eine Mama und ihr Baby zu beobachten. O O O O
Seit dem Babywatching kann ich die Geflihle anderer besser er-
kennen. U U U U
Seit ich beim Babywatching mitgemacht habe, sehe ich Babys po-
sitiver als vorher. U U U U
Durch das Babywatching habe ich gesehen, wie eine Mutter mit
ihrem Kind umgehen sollte. o | oo
Beim Babywatching habe ich mich wohl gefunhlt. O O O O
2. Sprache
Ich kann seit dem Babywatching besser Giber meine Geflihle spre-
chen. U U U U
Ich kenne seit dem Babywatching mehr Worter (frohlich, stolz,
angstlich, ...), um meine Gefiihle auszudriicken. O O O O
Ich wende mich vermehrt an andere (Eltern / Lehrer / Erzieher). O O O O
3. Angstliches und aggressives Verhalten
Ich verhalte mich nicht mehr so aggressiv. | | O O
Ich verhalte mich positiver gegeniiber anderen Menschen. | | O O
4. Spielverhalten
Ich kooperiere seit dem Babywatching starker mit anderen. | | O O
Mein Spielverhalten hat sich im gemeinsamen Spielen positiv ver-
andert. U U U U

Vielen Dank fur deine Mitarbeit!
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2.6. EVALUATIONSBOGEN FUR ELTERN UND ERZIEHUNGSBERECHTIGTE

Zutreffendes bitte ankreuzen!

trifft
voll
zu

trifft
zu

trifft
eher
nicht
zu

trifft
nicht
zu

1. Empathie und Sozialkompetenz

Mein Kind erzahlt zu Hause positiv vom Babywatching. O O O O
Durch das Babywatching kann mein Kind die Geflihle anderer
besser erkennen. O O L L
Seitdem mein Kind am Babywatching teilnimmt, &uf3ert es sich po-
sitiver Uber Babys. O O L] L]
Durch das Babywatching geht mein Kind anders mit seinen Ge-
schwistern / Mitbewohnern um. O O [ [
Mein Kind kann seit dem Babywatching besser seine eigenen Be-
durfnisse benennen. O O [ [
2. Sprache
Der emotionale Wortschatz meines Kindes hat sich durch das Ba-
bywatching erweitert (z.B. vergnugt, angstlich, ...). [ O L] L]
Mein Kind nimmt vermehrt verbal Kontakt zu anderen (Kinder/El-
tern/Padagogen) auf. O O L] L]
3. Angstliches und aggressives Verhalten
Das aggressive Verhalten meines Kindes ist in den Hintergrund
getreten. o oo o
Mein Kind verhalt sich positiver gegentiber anderen Menschen. O O O O
4. Spielverhalten
Mein Kind kooperiert seit dem Babywatching starker mit anderen. | O O O O
Das Spielverhalten meines Kindes hat sich im gemeinsamen Spie-

| | O O

len positiv verandert.

Vielen Dank fur Ihre Mitarbeit!
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2.7. ERGEBNISSE DER ELTERNFRAGEBOGEN

Empathie und Sozialkompetenz

/
Mein Kind hat zu Hause positiv vom Babywatching®
erzahlt.
15
10
5 4
0 I
W Trifft vollzu M Trifft zu W Trifft eher nicht zu W Trifft nicht zu
\_
/
Seit dem Babywatching® kann mein Kind die Gefiihle
anderer besser erkennen.
15

12
10
6
5
0 0
0 — —

B Trifft vollzu W Trifft zu M Trifft eher nicht zu W Trifft nicht zu

-
/
Seitdem mein Kind am Babywachting® teilgenommen
hat, duBBert es sich positiver liber Babys.
15

11
10
5 3 3
] N
0 ]

B Trifft vollzu W Trifft zu W Trifft eher nicht zu  ® Trifft nicht zu




Durch das Babywachting® geht mein Kind anders mit
seinen Geschwistern/Mitbewohnern um.
10 9
8 7
6
2
) L ]
L ETrifft vollzu  ®Trifft zu W Trifft eher nicht zu B Trifft nicht zu
-
Mein Kind kann seit dem Babywatching® besser seine
eigenen Bediirfnisse benennen.
10 9
8
8
6
4
2 1
o 0 L
L B Trifft vollzu M Trifftzu W Trifft eher nicht zu  ® Trifft nicht zu
Sprache
e
Der emotionale Wortschatz meines Kindes hat sich durch
das Babywatching® erweitert (z.B. vergniigt, angstlich,
verargert, enttduscht, argerlich).
10

w1

8
5
- :
2
i I ]

B Trifft voll zu M Trifft zu M Trifft eher nicht zu W Trifft nicht zu




Mein Kind nimmt vermehrt verbal Kontakt
zu anderen (Kindern/Eltern/Padagogen) auf.

7
6
6
4
: .
0 ]

B Trifft voll zu M Trifft zu M Trifft eher nicht zu  ® Trifft nicht zu

S

N

Angstliches und aggressives Verhalten

/
Das aggressive Verhalten meines Kindes ist in den
Hintergrund getreten.
10
8 8
8
6
4
2 1 1
0 I I
H Trifft vollzu W Trifft zu W Trifft eher nicht zu W Trifft nicht zu
\_
(
Mein Kind verhalt sich positiver gegeniiber anderen
Menschen.
15

12
10
5
5
0 I

H Trifft vollzu M Trifft zu W Trifft eher nicht zu W Trifft nicht zu




Spielverhalten

( Mein Kind kooperiert seit dem Babywatching® starker
mit anderen.
12 10
10
8 7
6
4
2 i 1
0 I I
L B Trifft vollzu M Trifftzu W Trifft eher nicht zu W Trifft nicht zu
-
Das Spielverhalten meines Kindes hat sich im
gemeinsamen Spielen positiv verandert.
15

11
10
5
5
2
° ]
o -

m Trifft vollzu  mTrifftzu W Trifft eher nicht zu B Trifft nicht zu

2.8. SCHULERFRAGEBOGEN

Empathie und Sozialkompetenz

-
Es war schon, eine Mama und ihr Baby zu beobachten.
15
11
10
7
5
0 0
0
ETrifft vollzu  ®Trifft zu W Trifft eher nicht zu B Trifft nicht zu




~
Seit dem Babywatching® kann ich die Gefiihle anderer
besser erkennen.
8
6 6
6 5
4
2 1
0 |
H Trifft vollzu W Trifft zu W Trifft eher nicht zu  m Trifft nicht zu
J
\
Seitdem ich beim Babywatching® mitgemacht habe,
sehe ich Babys positiver als vorher.
10
8
8
6 5
4 3
2
0
B Trifft vollzu W Trifftzu W Trifft eher nicht zu W Trifft nicht zu
J
\
Durch das Babywatching® habe ich gesehen,
wie eine Mutter mit ihrem Kind umgehen solite.
14 13
12
10
8
6
4 3
0 I
W Trifftvollzu M Trifftzu W Trifft eher nicht zu  ® Trifft nicht zu
J
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e N
Beim Babywatching® habe ich mich wohl gefiihlt.
12
10
10
8
6 5
4 3
2
- 0
0 —
m Trifftvollzu W Trifftzu W Trifft eher nicht zu  ® Trifft nicht zu
- 4
Sprache
4 N\
Ich kann seit dem Babywatching® besser iiber meine
Gefiihle sprechen.
10
8
8 7
6
4
2
2 1
. — |
H Trifft vollzu M Trifft zu M Trifft eher nicht zu W Trifft nicht zu
g 4
4 N\
Ich kenne seit dem Babywatching® mehr Worter
(frohlich, stolz, angstlich, neugierig, enttauscht, ...), um
meine Gefiihle auszudriicken.
8 7
6 5 5
4
2 1
Q I
B Trifft vollzu W Trifftzu M Trifft eher nicht zu W Trifft nicht zu
g 4
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IS

N

-

Ich wende mich vermehrt an andere
(Eltern/Lehrer/Erzieher).

6 6
5
1 . . .

B Trifft voll zu

W Trifft zu

M Trifft eher nicht zu

B Trifft nicht zu

Angstliches und aggressives Verhalten

(

10

S

N

Ich verhalte mich nicht mehr so aggressiv.

8
5
3
- 2

B Trifft voll zu

W Trifft zu

B Trifft eher nicht zu

B Trifft nicht zu

H

N

Ich verhalte mich positiver gegeniiber anderen
Menschen.

6 6
| . . 3

| Trifft voll zu

B Trifft zu

B Trifft eher nicht zu

B Trifft nicht zu
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Spielverhalten

(

12
10

o N B O

Ich kooperiere seit dem Babywatching® starker mit
anderen.

11
4
2
1
ey ]

ETrifft vollzu  ® Trifftzu W Trifft eher nichtzu B Trifft nicht zu

10

~ o0

Mein Spielverhalten hat sich im gemeinsamen Spielen
positiv verandert.

8
6
3
- 1
I

E Trifft vollzu M Trifft zu M Trifft eher nicht zu W Trifft nicht zu
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2.9. GEGENUBERSTELLUNG AUSGEWAHLTER ERGEBNISSE

Empathie und Sozialkompetenz / Sprache

Eltern/Erziehungsberechtigte Schilerinnen/Schuler
Mein Kind kann seit dem Babywatching besser | Ich kann seit dem Babywatching besser tber
seine eigenen Bedurfnisse benennen. meine Gefihle sprechen.
10 3
? 8 8
8 7
7
6
5
4
3 2
2 : : i
1
0
) (S I —
Eltern Schiiler
ETrifft vollzu ®ETrifft zu  u Trifft eher nicht zu & Trifft nicht zu
Sprache

Eltern/Erziehungsberechtigte

Schiulerinnen/Schiuler

Der emotionale Wortschatz meines Kindes hat

sich durch das Babywatching erweitert (z.B. ver-

Ich kenne seit dem Babywatching mehr Worter

(frohlich, stolz, angstlich, ...), um meine Gefiihle

Eltern

ETrifft vollzu  E Trifft zu

i Trifft eher nicht zu

gnugt, angstlich, ...). auszudricken.
J 8
8 7
7
6 5 5 5
5
4 3
3 2
2 i :
1
. I

Schiiler

H Trifft nicht zu
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Eltern/Erziehungsberechtigte

Schiulerinnen/Schiuler

Mein Kind nimmt vermehrt verbal Kontakt zu an-

deren (Kinder/Eltern/Padagogen) auf.

Ich wende mich vermehrt an andere (Eltern/Leh-
rer/ Erzieher).

[&)]

(6]

H

w

N

[

7
6
4
: i
R —
Eltern

ETrifft vollzu  H Trifft zu

i Trifft eher nicht zu

6 6
5
1 H
Schiiler

M Trifft nicht zu

Angstliches und aggressives Verhalten

Eltern/Erziehungsberechtigte

Schiulerinnen/Schiuler

Mein Kind verhalt sich positiver gegeniber an-

deren Menschen.

Ich verhalte mich positiver gegeniiber anderen

Menschen.

14
12
12
10
8
6 5
4
2 1
. 0 [—

Eltern

HE Trifft voll zu & Trifft zu

i Trifft eher nicht zu

6 6
| l H |
Schiiler

o Trifft nicht zu
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Spielverhalten

Eltern/Erziehungsberechtigte

Schulerinnen/Schiuler

Mein Kind kooperiert seit dem Babywatching

starker mit anderen.

Ich kooperiere seit dem Babywatching starker
mit anderen.

12
10
10

)]

S

N

1

Eltern

ETrifft vollzu  E Trifft zu

11
4
2
1
[N— -

Schiler

i Trifft eher nicht zu & Trifft nicht zu

Eltern/Erziehungsberechtigte

Schilerinnen/Schiler

Das Spielverhalten meines Kindes hat sich im

gemeinsamen Spielen positiv verandert.

Mein Spielverhalten hat sich im gemeinsamen
Spielen positiv verandert.

12

10

[e)]

S

N

Eltern

ETrifft vollzu  HE Trifft zu

11
8
8
6
5
3
2
0
0o e

Schiler

i Trifft eher nicht zu & Trifft nicht zu

26




3. BERUFSORIENTIERUNG WERK-STATT-KLASSE (2009-10)

3.1. HINTERGRUNDE ZUR WERK-STATT-KLASSE

Die Werk-statt-Klasse besteht seit dem Schuljahr 2005/06 als Kooperationsprojekt zwischen
der Janusz-Korczak-Schule Ibbenburen, der Josefsschule Wettringen und den Caritas Ausbil-
dungsstatten in Rheine. Diese Klasse wir in den Raumlichkeiten der Caritas Ausbildungsstat-
ten unterrichtet und nutzt neben zwei Unterrichtsraumen auch die Werkstatten auf dem Ge-
lande. Die Werk-statt-Klasse bietet Belegplatze fir 20 Schuler (15 Belegplatze der Janusz-
Korczak-Schule, 5 Belegplatze der Josefsschule). Bei Bedarf werden die Belegplatze durch
Schiler von Hauptschulen oder Forderschulen Lernen erganzt.

Die Schilerschaft der Werk-statt-Klasse zeichnet sich dadurch aus, dass sie im normalen Rah-
men des allgemeinen Schulsystems, einer Forderschule Lernen oder einer Forderschule fur
emotionale und soziale Entwicklung nicht mehr hinreichend geférdert werden konnte. Schul-
mudigkeit, Motivationslosigkeit und die sich gegenseitig bedingenden immer wiederkehrenden
Frustrationserlebnisse sind fir das Erleben von Schule maRRgebend.

Die Schuler befinden sich im letzten oder vorletzten Schulbesuchsjahr und haben aufgrund
ihrer Schullaufbahn keine Aussicht auf den Erwerb des Hauptschulabschlusses. Die daraus
entstehende Perspektiviosigkeit, die durch die wirtschaftliche Situation Deutschlands und die
geringen Chancen auf einen Ausbildungsplatz noch gesteigert wird, pragt das Denken und
Handeln im negativen Sinne. Der Schulvormittag der Schiiler ist - wenn sie ihn Gberhaupt voll
durchhalten kénnen - geprégt von erheblichen Konflikten mit Mitschilern und Lehrkraften.
Das erschwert das Unterrichten erheblich und beeinflusst auch das Lernen der anderen Mit-
schiler negativ.

Uber das Angebot von praktischer Arbeit unter fachlicher Leitung in den Werkstatten oder
durch begleitete Praktika im ersten Arbeitsmarkt will die Werk-statt-Klasse bei diesen schul-
muiden Schilern wieder Motivation schaffen und ihnen eine neue Perspektive bieten. Der Sinn
des Lernens und Leistens soll wieder neu entdeckt und damit Lust auf die Schule entwickelt
werden.

Die Werk-statt-Klasse bietet zum einen die Hinfuhrung zur Nichtschilerprifung zum Erwerb
des Hauptschulabschlusses. Zum anderen soll durch die Zusammenarbeit mit der Ar-
beitsagentur das Erlernen handwerklicher Grundfertigkeiten innerhalb der Werkstéatten der
Caritas-Ausbildungsstatten und durch begleitete Berufspraktika eine berufliche Orientierung

und eine ,echte” Perspektive geschaffen werden.
In der Werk-statt-Klasse werden die Schiler in zwei Leistungsgruppen eingestuft und unter-

richtet. Dies ist zum einen die Gruppe AB, die auf die Nichtschilerprifung zum Hauptschulab-

schluss vorbereitet wird. Die Schiler der zweiten Leistungsgruppe CD haben aufgrund ihrer
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Schullaufbahn und ihrer bislang erworbenen schulischen Voraussetzungen keine Moglichkeit
diese Prifung zu bestehen. Dementsprechend erhalten die Schilerinnen und Schiler der
Gruppe AB an drei Tagen Unterricht Schule und arbeiten an zwei Tagen in den Werkstatten,

die der Gruppe CD an zwei Tagen Unterricht und arbeiten drei Tage in den Werkstatten.

3.2. ZIEL UND AUFBAU DER EVALUATION

Das Ziel dieser Evaluation ist es zu Uberprifen, ob die WKL es geschafft hat, die Schuler
wieder an schulisches Lernen heranzufiihren und tber verschiedene berufsorientierende Maf3-
nahmen und Kontakte zur Arbeitsagentur eine Berufsorientierung und klare berufliche Per-
spektive zu bieten.

In Form von je einem Fragebogen fur Eltern und Schiiler sollen vier Indikatoren auf den Erfolg
der Berufsvorbereitung an der WKL hin tberprift werden. Diesen vier Indikatoren sind inner-
halb des Fragebogens vier bis flnf Items zugeordnet. Einigen Fragen sind zwei Indikatoren
zuzuordnen, da die Grenzen und Ubergénge flieRend sind. Im Folgenden werden die vier In-
dikatoren und die zugeordneten Fragen dargestellt. Die Fragen sind dem Fragebogen der

Schiler entnommen, finden sich aber im Elternfragebogen ebenso wieder.

3.3. DARSTELLUNG DER INDIKATOREN

Zukunftssicherheit

Konzeptionell ist das Schaffen einer beruflichen Perspektive eines der Hauptziele der WKL.
Dies zeigt sich zum eine in dem Wissen, wie es nach der WKL weitergeht, zum anderen darin,
ob die eigenen handwerklichen Fahigkeiten entdeckt werden konnten oder andere beruflichen
Felder in das Interesse gerickt sind.

Zufriedenheit

Zufriedenheit wird als ein Ergebnis der padagogischen Arbeit in der WKL verstanden, die dann
entsteht, wenn ein Schiler sich in der Schule wohl fuihlt, einen positiven Kontakt zu den Leh-
rern pflegt und eine klare Perspektive fir die Zeit nach der WKL hat. Dies kann sich darin
ausdrucken, dass die Schuler gerne zur Schule kommen, Leistungsbereitschaft zeigen und
Uber ihre bisherigen Leistungen hinausgewachsen sind.

Leistungsbereitschaft

Ob durch die MalRBnahmen der WKL eine positive Verdnderung in der Leistungsbereitschaft
festzustellen ist, soll mit diesem Indikator tGberprift werden. Leistungsbereitschaft zeigt sich in
der regelméafigen Teilnahme am Unterricht und damit geringeren Fehltagen, dem Erledigen

von Hausaufgaben und einem insgesamt besseren Durchhaltevermégen. Insbesondere soll
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der Zusammenhang von schulischem Lernen und dem Erreichen beruflicher Ziele als Ziel der
WKL beleuchtet werden.

Vorbereitung auf die Arbeitswelt

Inwieweit die MaRnahmen der WKL auf die Arbeitswelt vorbereitet haben und ob die MaRR3nah-
men hierflr auch richtig gewahlt wurden, soll durch diesen Indikator Uberprift werden. Durch
das Zeigen von Arbeitstugenden, Erlernen berufsspezifischer Kenntnisse und Fahigkeiten, der
Kontaktaufnahme zu Firmen und Betrieben und einem gesteigerten Durchhaltevermégen, wird

dies von den Schilern und Eltern erfragt.
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3.4. DER EVALUATIONSBOGEN FUR SCHULERINNEN UND SCHULER

Zutreffendes bitte ankreuzen!

trifft

trifft

trifft

trifft

voll | eher | eher | nicht

2u 2u nicht 2u
2u

1. Bestehen klare Vorstellungen uber die berufliche Zukunft? (Zukunftssicherheit)

Ich spreche mit meinen Eltern tiber meine beruflichen Vorstellungen O O O O

Ich weifl3 was ich nach der Schule machen mdchte. O O O O

Ich kenne Voraussetzungen fir meinen Traumberuf O O O O

Ich zeige Interesse an Terminen mit der Agentur fir Arbeit und nehme sie wabhr. | | O O

Die Arbeit in der Werkstatt hat meine handwerklichen Fahigkeiten aufgezeigt. O O O O

2. Haben die geschaffenen Perspektiven zu einer positiven Veranderung des Verhaltens bei-

getragen? (Zufriedenheit)

Ich fihle keine ,Null-Bock-Stimmung“ mehr.

Meine schulischen Fehltage sind weniger geworden.

Ich zeige notwendige Arbeitstugenden (z.B. Piinktlichkeit/Abmeldung Krankheit).

Es herrscht eine entspanntere Atmosphére im hauslichen Bereich.

Ich erzéhle Uber Erfolge oder Misserfolge in der Schule.

O|0o|o0o|0o|O

O|0o|o0o|0o|O

O|0o|o|0o|O

O|0o|o|0o|O

Ich habe mehr Lust auf die Schule.

|

|

|

|

3. Ist den Schiulern deutlich geworden, dass zur Erreichung beruflicher Ziele schulische Leis-

tungen notwendig sind? (Leistungsbereitschaft)

Meine schulischen Fehltage sind weniger geworden. O O O O
Meine Schulnoten sind besser geworden. | | O O
Ich beschéftige mich auch zu Hause mit schulischen Inhalten. O O O O
Ich &rgere mich tber schlechte Noten. | | O O
Ich zeige deutlich gesteigertes Durchhaltevermégen. O O O O

4. Hat die Werk-statt-Klasse auf die beruflichen Anforderungen vorbereitet? (Vorbereitung)

Ich zeige notwendige Arbeitstugenden (z.B. Pinktlichkeit/Abmeldung Krankheit.)

Ich kenne Voraussetzungen fiir meinen , Traumberuf*.

Die Arbeit in der Werkstatt hat meine handwerklichen Fahigkeiten aufgezeigt.

Ich nehme Kontakt zu Firmen auf, die meinem Berufsbild entsprechen.

Ich zeige deutlich gesteigertes Durchhaltevermégen.

o|jo|jo|o|o

o|jo|jo|o|o

Oo|jo|jo|o| o

Oo|jo|jo|o| o

Vielen Dank fur deine Mitarbeit!
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3.5. AUSWERTUNG DER FRAGEBOGEN

Im Folgenden werden die Fragebtgen nach den entsprechenden Indikatoren ausgewertet. Die

Angaben der Schiler werden denen der Eltern gegentubergestellt. Die Beantwortung der Fra-

gebdgen war freiwillig.

3.5.1. Kriterium Zukunftssicherheit

Bestehen klare Vorstellungen tber die berufliche Zukunft?
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Die Darstellung oben macht sehr deutlich, dass drei Viertel aller Schiiler dieses Jahrganges
klare Vorstellungen uber ihre berufliche Zukunft haben. Diese Sichtweise konnten auch die
Eltern bestatigen. Innerhalb der unterschiedlichen Angebote in den Werkstéatten konnten viele
Schiler ihre speziellen handwerklichen Fahigkeiten erkennen und so Kenntnisse Uber ihren
Beruf erwerben. Gesprache zu Hause gemeinsam mit den Eltern, als auch die Kontakte zur
Agentur fir Arbeit lieRen diese Erfahrungen dann in eine konkrete Perspektive minden. Be-
ricksichtigt man hier, dass viele Schiler in die Werk-statt-Klasse besuchen, weil sie als schul-
muide bezeichnet wurden, die daraufhin keine Perspektive entwickeln konnten, ist es schon
beachtlich, dass ein so gro3er Teil der Schiler Gber die Kombination Arbeit und Lernen neu
angesprochen werden konnte. Die handwerklichen Tatigkeiten und die damit verbundenen
Erfolgserlebnisse fiihrten dazu, wie im Vorfeld erhofft, dass einige Schilern diese positiven
Erfahrungen auf den schulischen Bereich tbertrugen und auf der Basis eines neuen Selbst-

bewusstseins wieder Sinn und Notwendigkeit schulischen Lernens entwickeln konnten.

3.5.2. Kriterium Zufriedenheit

Die neu geschaffene Perspektive bei vielen Schiilern konnte bei einer ahnlich hohen Zahl an
Schilern (wiederum fast drei Viertel aller Schuler) zu einer positiveren Grundstimmung und
einem deutlich konstruktiveren Verhalten fihren. Perspektive schafft Kraft und Bereitschaft,
sich einzusetzen. Dieses wird an der deutlich verringerten ,Null-Bock-Stimmung® und den klar
reduzierten Fehltagen erkennbar. Auch die Atmosphére zu Hause entspannte sich im Laufe
des Jahres zunehmend, da sich eine positivere Grundstimmung aufgrund geringerer schuli-
scher Konflikte aufbauen konnte. Eine neue Lust auf Schule wurde geweckt und stabilisiert.
Dieses ist zudem ein wichtiger Aspekt bei der Vorbereitung auf die Berufsschule. Neues
Selbstvertrauen ist eine solide Basis um den Ubergang in die Berufswelt zu schaffen.

Diese so wichtigen Ziele konnten jedoch bei ca. einem Viertel der Schiler nicht erreicht wer-

den.

Bei einzelnen Schillern lag ein langfristiger und massiver Drogenmissbrauch vor, der die Um-

setzung eigener Ziele und Wiinsche hinsichtlich der schulischen Entwicklung verhinderte.

Zudem zeigte sich bei einem Schiiler eine psychische Stérung, die es verhinderte, mit den
Lehrern der WKL und den Meistern der Caritas in Beziehung gehen zu kénnen. Beziehung ist
jedoch ein wesentliches Element in der padagogischen Arbeit im Rahmen der WKL und der
Werkstatten. Liegt eine Beziehungsstérung seitens des Schilers vor oder besteht eine ge-
storte Beziehung zwischen den Lehrern/Meistern und dem Schiiler, ist eine Arbeit im oben

genannten Sinne nur bedingt/oder kaum moglich.
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Weiterhin treffen die Angebote der WKL nicht die Bedurfnisse und Interessen eines jeden

Schulers. Die WKL kann und darf nicht den Anspruch erheben, jeden Schuler auffangen und

fordern zu kénnen.

Die Ergebnisse zum Kriterium Zufriedenheit sind im Folgenden dargestellt.

Haben die geschaffenen Perspektiven zu einer positiven Veranderung des Ver-

haltens beigetragen?
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3.5.3. Kriterium Leistungsbereitschaft

Im Kriterium ,Leistungsbereitschaft zeigt sich, dass uber den Aufbau neuer Perspektiven auch

die Leistungsbereitschaft bei den meisten Schilern (ca. drei Viertel) deutlich zunahm. Weniger

Fehltage, bessere Noten und ein deutlich verbessertes Durchhaltevermégen bilden die Basis

schulischen Erfolges.

Ist den Schilern deutlich geworden, dass zur Erreichung beruflicher Ziele schu-
lische Leistungen notwendig sind?

BPEF-T-—-----------F------------ e e e

1223 pE--rre=s—ee e apes s ee e e e

14 e R e b ek oo
(('/)) o4l = Ir “““““““““““ ““““““““““““ [ weniger Fehitags
> P | I [ R [ bessere Schulnoten
c: [ Hausaufgaben
o) s34 A || e o S e e T, SRS [ schiechte Noten
=t ; [ Durchhaitevermogen
S = 7F o [ e T S e
=) g : :
@ = s 4 o I I e [ S -
=} ' ] :
- sJIBE || |----- Cayeraiescnl| WS Eal
=] ; T
o + 4 | p-----7 3] 3 e | | s CP
E—j,) s+ - e B e F == = IZI
> = | = e N 1 ) = 1
= =
o 14 = —»»-[ -1 U
3 I

0 T T g T T

trif ft zu trifft eher zu triffit eher nicht zu  trif ft nicht zu
N[16]

") \

2 - I L . ) SO E———. |
m r ;
c'_D" 9 o o e oy o o S s b G b e
S i 1

8] Cemmmmemao - e . S R ST T h e cane ca e e [ weniger Fehitage
g ' 2 [ bessers Schulnoten

7 4= e N LT & fe e E PG UGB GG GG G [] Haussufgsben
- &5 g L) [ schiechte Noten
D:I Ry b od B o o e R e < [ e e [] Gesprach Gber Erfoige
N, 8 : :
@ < st e o] 4 Y s | e e - e
c ' :
=] o B T cHIEY || | Bty ) B } (i ot et ot
: | i
o e = =37 TWRIF=55555 =2 B ety
D
@ =  m M KR 1K1K
(@]
= 14 - ----pad© S
S 1] i
— o - - - T - v T -
W tnfft zu trifft eher zu  trifft eher nicht zu

N[13]

34



Arbeitstugenden, die auch im Rahmen der berufsvorbereitenden Mafinahmen im Anschluss
an die WKL erwartet und verlangt werden. Viele Schiler der WKL haben erfahren, dass sie
durchaus in der Lage sind, diese Arbeitstugenden zu zeigen, um dann auch Erfolge, sichtbar
durch die besseren Noten, erreichen zu kénnen. Diese Erfahrung schafft Selbstvertrauen und
Sicherheit.

Deutlich fallt in dieser Auswertung auf, dass der Bereich der Hausaufgaben keine signifikante
Verbesserung ergab. Hierfur sind sicherlich drei Grinde zu erwahnen. Die Gruppe CD, die
sich nicht auf den Erwerb des HS9 vorbereitet hatte, bekam nur in Ausnahmefallen Hausauf-
gaben auf. Hausaufgaben konnten und wurden in dieser Gruppe weitgehend freiwillig ange-
fertigt. Die Bereitschatft, sich eigenstandig und von sich aus zu Hause mit schulischen Themen
zu beschéftigen sollte, gestéarkt werden. Dieses gelang jedoch nur zum Teil.

Die Gruppe AB, die sich auf den HS9 vorbereitet hatte, erhielt regelmafig Hausaufgaben, um
den Lernstoff zu vertiefen. Allerdings gab es bei vielen Schilern erhebliche Widerstande ge-
gen diese Aufgaben. Daraus resultierende Konflikte wurden nur bedingt eingegangen, da an-
dere Ziele (Aufbau schulischer Motivation, Anleitung zur Einsicht in Hausaufgaben, Forderung
von Eigenmotivation, Verringerung der Konflikte zu Hause) einen hoheren Stellenwert hatten.
Somit wurden Hausaufgaben diesen untergeordnet. Es zeigte sich jedoch im Laufe des Schul-
jahres, dass die Bereitschaft der Schiiler zur Erledigung von Hausaufgaben zunahm. Es ent-
standen vor der externen Prifung sogar Lerngruppen, die sich im auf3erschulischen Rahmen

trafen und zusatzliches Material von den Lehrern einforderten.

Insgesamt sollte das Thema ,Hausaufgaben® innerhalb des Teams der WKL neu diskutiert
werden, um den Stellenwert von Hausaufgaben innerhalb der zu erreichenden Ziele ggf. neu

zu bewerten.

3.5.4. Kriterium Vorbereitung

Unter Punkt 6.4 ,Vorbereitung auf berufliche Anforderungen® zeigt sich erneut, dass sich viele

Schiler gut vorbereitet flihlen. Dieses wird wiederum von den Eltern bestéatigt.
Ein klares Defizit im Rahmen dieser Vorbereitung war die geringe Anzahl der Kontaktaufnah-
men zu Firmen. Einige Schiler haben ihre Arbeitstage ausschliel3lich oder zum grof3ten Teil

in den Werkstatten der Caritas absolviert.

Beim Wechsel von Schiilern in die freie Wirtschaft im Laufe des Schuljahres haben diese ihre

Arbeitstage oft in nur einer Firma absolviert.
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Allerdings liegt der Schwerpunkt der praktischen Arbeit im Rahmen der WKL auch bewusst in

den Werkstatten der Caritas. In diesen werden die Arbeitstugenden und handwerklichen

Grundkenntnisse erworben und gefestigt.

Der Einstieg in die freie Wirtschaft erfolgt manchmal zum Ende der WKL, oder spater im Rah-

men der berufsvorbereitenden Malinahmen seitens der Agentur fir Arbeit. Daher war dieser

Aspekt zur Beurteilung einer guten Berufsorientierung im Fragebogen nicht korrekt eingebun-

den.

Hat die Werk-statt-Klasse auf die beruflichen Anforderungen vorbereitet?
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3.6. ABSCHLIESSENDE BEURTEILUNG

,Uber das Angebot von praktischer Arbeit unter fachlicher Leitung in den Werkstatten oder
durch begleitet Praktika im ersten Arbeitsmarkt, will die WKL bei diesen schulmiiden Schilern
wieder Motivation schaffen und ihnen eine neue Perspektive bieten. Der Sinn des Lernens und

Leistens soll wieder neu entdeckt und damit Lust auf die Schule entwickelt werden.”

Zusammenfassend lasst sich insgesamt festhalten, dass fur den gré3ten Teil (ca. drei Viertel)
der Schilerinnen und Schiler im Schuljahr 2008/09 die WKL hinsichtlich

o ihrer beruflichen Orientierung,

o des Erwerbs wichtiger Arbeitstugenden

o des Aufbaus eines neuen Selbstbewusstseins und

o einer eigenen Perspektive

als hilf- und erfolgreich angesehen werden kann.

Somit ist das Kooperationsprojekt zwischen der Janusz-Korczak-Schule, den Caritas-Ausbil-
dungsstatten und der Josefsschule in seinen ersten 4 Jahren hinsichtlich seiner berufsvorbe-
reitenden Mdglichkeiten bei schulmiiden und/oder stark verhaltensaufféalligen Schilern als Er-
folgsmodell zu bezeichnen. Die Befragung dieses Jahrganges bestétigt die oben genannten
Annahmen.

Die Zahl der Schuler aus der leistungsstarken Gruppe, die den HS9 im Anschluss an das Jahr
in der Werk-statt-Klasse erhielten, stieg zunehmend. Alle Schiler hatten im Anschluss an die

WKL eine konkrete MafRhahme, die sich aufbauend fir den Schuler anschloss.

Jeder Jahrgang der WKL zeichnete sich durch besondere Eigenheiten aus. Die oben ausge-
wertete Schulergruppe war diejenige, die am ,buntesten zusammengewdurfelt* war. Schuler
aus sehr unterschiedlichen Schulen und Schultypen bildeten zum Ende hin eine Gruppe mit
einem klaren Zusammengehdorigkeitsgefuhl. Dieses Gefiihl der Verbundenheit mit der WKL

spiegelt sich in vielen Antworten wider.
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4. COOLNESS-TRAINING® (2006-07)

Das Coolness-Training an der Janusz-Korczak-Schule in Ibbenbiren-Uffeln wurde von Frau
Welz, der zustandigen Schulpsychologin, aufgrund ihrer Arbeit mit einem Schuler der Schule
initilert. Von der Idee bis zur Umsetzung verging tber ein Jahr, in diesem Zeitraum hatte dieser
Schuler bereits erhebliche Fortschritte gemacht.

Als die Bewilligung Uber die Finanzierung des Trainings vorlag, wurden von der Schule sehr
schnell Termine vereinbart und eine Gruppe zusammengestellt, bei der die Lehrer die Teil-
nahme an einem Coolness-Training® als nétig erachteten.

Bei einem Vortreffen wurden den Trainern von den zustandigen Lehrern kurze Informationen
zu den teilnehmenden Schilern gegeben.

Diese kommen aus verschiedenen Klassen und sind im Alter von 13 bis 16 Jahre.

Es wurde hauptsachlich auf Aufféalligkeiten im Zusammenhang mit Schlagereien bzw. Gewalt-
akten eingegangen, auRerdem wurde auf die stellenweise begrenzten kognitiven Fahigkeiten
eingegangen.

AnschlieBend haben sich die Trainer bei den Schiilern vorgestellt und einen Uberblick tiber

das Coolness-Training® gegeben

4.1. ABLAUF DES COOLNESS-TRAINING®

Zu Beginn jeder Einheit fand ein Stimmungsbarometer sowie ab der zweiten Sitzung die Re-
flexion der vorherigen Sitzung statt. Zum Ende jeder Sitzung wurde ein erneutes Stimmungs-
barometer durchgefiihrt. Beim Stimmungsbarometer zeigen die Teilnehmer durch Zeichen-
sprache ihr personliches Befinden an, bei Bedarf konnte darliber geredet werden.

¢ In der ersten Sitzung wurden Identitatsplakate durch die Jugendlichen erstellt, hier
wurden personliche Daten, Hobbies, Starken und Schwachen sowie eine ,miese Tat"
aufgelistet. Im Anschluss wurden Regeln fir den Trainingsablauf benannt (RAD =
Respekt, Aufmerksamkeit, Disziplin).

¢ In der zweiten Einheit wurden der Themenbereich Gewalt bearbeitet (Gewaltdefinitio-
nen erlautert, Beziehungen Tater / Opfer, Geflihle dabei) sowie die ersten Plakate
durch die Schuler vorgestellt.

e In der dritten Sitzung wurde der Film ,Killer Boots* gezeigt, in diesem Film wird sehr
drastisch geschildert, welche Auswirkungen Tritte mit Stahlkappenschuhen auf den
menschlichen Korper haben kdnnen. Im Anschluss erfolgte eine Diskussion Uber den
Film.

e Beider vierten Einheit gab es im Vorfeld die Androhung eines Amoklaufs an der

Schule, daher begann das Training mit einer halbstiindigen Verspatung. Es wurde
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deshalb zun&chst auf die aktuelle Situation eingegangen und Uber die Auswirkungen
einer solchen Androhung sowie die rechtlichen Konsequenzen diskutiert. Zur Ver-
deutlichung der rechtlichen Konsequenzen, insbesondere Gber den Begriff ,lebens-
langlich® wurde eine Dokumentation Uber ein Anti-Aggressivitatstraining im Hochsi-
cherheitstrakt der JVA Celle gezeigt.

¢ In der funften Trainingssitzung wurde Uber Gewaltdefinitionen, Gewaltausléser und
eigene Erfahrungen mit Gewalt diskutiert.

e In der sechsten Einheit wurde den Teilnehmern anhand von praktischen Ubungen die
Opferperspektive veranschaulicht, hierzu wurde mit Trittpolstern als Schutz eine Situ-
ation simuliert, in der man von mehreren Personen zusammengetreten wird.

¢ Die siebte Einheit beinhaltete Ubungen zur Korpersprache und -haltung. Vorgege-
bene Koérperhaltungen wurden von den Schilern eingenommen und im Anschluss
diskutiert, mit dem Schwerpunkt, wie reagiert die Umwelt auf mich, was ist typisch
Méadchen, was ist typisch Junge. Danach erfolgte kurz eine Deeskalationstibung, eine
Raumdurchquerung, Inhalt war hier die Korperhaltung.

e In der achten Einheit fanden weitere Ubungen zur Kommunikation statt, was will ich
verstehen, wie verstehe ich es, Verhalten bei Stérungen und Aufrechterhaltung der
Kommunikation.

e Die Inhalte in der neunten Einheit waren weitere Ubungen zur Kommunikation. Wei-
terhin wurde eine Ubung zur Klarheit und Beharrlichkeit durchgefiihrt. Es fand eine
simulierte Bussituation statt. Ein Teilnehmer hatte einen Platz im Bus reserviert, auf
dem ein anderer sal’. Hier sollte gewaltfrei argumentiert werden, dass dieser Platz fur
einen anderen bestimmt ist und derjenige, der auf dem Platz sitzt, den Platz frei-
macht.

o Bei der zehnten Einheit waren weitere AAT-Trainer anwesend, mit diesen wurden
Provokationstests in verschiedenen Schwierigkeitsgraden durchgefihrt, anschlieRend
wurde das Verhalten der Teilnehmer reflektiert.

e In der elften Sitzung wurden verschiedene Vertrauensiibungen sowie Ubungen zur
Teamarbeit durchgefihrt.

¢ Die letzte Einheit beinhaltete weitere Vertrauensiibungen in verschiedenen Stufen,
die Abschlussreflexion des gesamten Trainings incl. Rickmeldung an jeden einzel-

nen Teilnehmer sowie die Aushéandigung von Teilnahmebescheinigungen.

4.2. RESUMEE

Nach anfanglichen Bedenken der Teilnehmer gegen das Training sowie teilweisen Motivati-

onsschwierigkeiten arbeiteten die Schiler im Verlauf des Trainings immer besser mit. Es
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wurde offener diskutiert, das Interesse an den einzelnen Themenbereichen wuchs. Durch Er-
folgserlebnisse bei den praktischen Ubungen wuchs die Bereitschaft zur aktiveren Teilnahme
am Training, Hemmschwellen wurden abgebaut. Es war nicht mehr notwendig, Freiwillige fur
die Ubungen zu suchen, alle Schiiler haben daran teilgenommen.

Die am Ende durchgefiihrten Team- und Vertrauensiibungen wéren zu Beginn des Trainings
nicht vorstellbar gewesen, die Teilnehmer haben im Trainingsverlauf gelernt, Geflihle zuzulas-
sen und anderen zu vertrauen.

So hat z.B. der Schuler D. zu Anfang ganz klar gesagt, dass er sich nicht anfassen lasst und
auch keine anderen anfassen mochte, trotzdem hat er bei den Auffangiibungen am Ende aktiv
teilgenommen.

Ein anderer Schiuler D. hatte grof3e Bedenken bezliglich der Provokationstests, konnte aber
durch intensive Gesprache und durch beobachten der anderen Teilnehmer motiviert werden,
daran teilzunehmen. Er hat diesen Test problemlos bestanden und wurde durch das Erfolgs-
erlebnis so aufgebaut, dass sein Selbstbewusstsein verstarkt wurde. Ahnliche Erfolge erlebten
die meisten Schuler insbesondere in diesem Bereich.

Bei vielen Teilnehmern konnte eine Veranderung zugunsten einer verringerten Gewaltbereit-
schaft und eines veranderten Umgangs mit Provokationen festgestellt werden.

Gutes Beispiel hierfir ist ein Teilnehmer, der ein extrem positives Bild von Gewalttaten verin-
nerlicht hatte, er war sehr begeistert von Gewaltfilmen und hat auch sténdig davon erzéhlt.
Von zu Hause aus hat dieser Schiiler ebenfalls viele Erfahrungen bezuglich Gewalt erlebt, der
Bruder ist regelmaRig in Schlagereien verwickelt, andere Verwandte haben auch schon Uber-
falle vertbt und er selbst hatte auch schon einige Schlagereien. Dieser Schiler hat am Ende
des Kurses ganz klar gedulRert, dass er sich andern will und zukiinftig nicht mehr gewalttatig

sein mochte.

Im Einzelnen wurden folgende Ziele erreicht:

e Bewusstmachung von Gewaltstrukturen und Anhebung der Schwelle zur Austibung
von Gewalt

e Bereitschaft zur Selbstreflexion, zulassen von Emotionen

e Vermittlung eines positiveren Selbstbildes einhergehend mit einer Starkung der
Selbstkontrolle und des Selbstbewusstseins

e Erarbeitung alternativer Verhaltensweisen (Konfliktvermeidungsstrategien) bei Provo-
kationen

o Entwicklung von Gemeinschaftlichkeit und Teamarbeit

o Verbesserung der Kommunikationsfahigkeit

e Verstehen von gruppendynamischen Prozessen
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Um eine dauerhafte Verhaltensdnderung zu erreichen missen die im Training erlernten Ver-
haltensweisen im Schulalltag weiter unterstitzt und vertieft werden. Dazu ist es notwendig,

dass die Lehrer Uber die Lerninhalte und die erreichten Erfolge der Schuiler umfassend infor-

miert sind.
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5. ELTERNCAFE (2012-13)

Das Elterncafé entstand im Schuljahr 2012/13 als ein Projekt der Praktikantinnen im Anerken-
nungsjahr in der Primarstufe. Im Zeitraum von Méarz bis Juli 2013 fanden insgesamt drei Tref-
fen mit thematischen Schwerpunkten statt. Da sich trotz einer im Vorfeld durchgefiihrten El-
ternbefragung nur einige wenige Erziehungsberechtigte an dem Projekt beteiligten, erfolgte im
Juli 2013 eine Evaluation durch Fragebégen. Hierbei wurde ein Fragebogen mit 11 Fragen fir
teilnehmende Eltern sowie ein weiterer Fragebogen mit acht Fragen fur bislang nicht erreichte
Erziehungsberechtigte konzipiert. Die Fragebdgen wurden an alle Schiler/innen verteilt und
sollten von den Eltern wieder mit in die Schule gegeben werden. Insgesamt wurden 59 Frage-
bdgen ausgeteilt (n=59), die sich auf 54 nicht erreichte sowie 5 erreichte Elternteile verteilen.
Zwei der erreichten Erziehungsberechtigten betreuten zu dieser Zeit je zwei Schiler der Ja-
nusz-Korczak-Schule, bei einem Schiler nahmen sowohl die Mutter als auch der Vater min-
destens einmal am Elterncafé teil.

Ziel der Befragung waren die Evaluation des Projektes mit den Teilnehmern des Elterncafés
sowie die Wahrnehmung von mdglichen Ursachen fur das Nichterreichen vieler Erziehungs-

berechtigten.
5.1. ERGEBNISSE BEI TEILNAHME AM ELTERNCAFE

Die finf Teilnehmerinnen und Teilnehmer am Elterncafé verteilen sich auf vier weibliche sowie
einen mannlichen Erziehungsberechtigten, die aus den Kategorien leibliche Eltern, Pflegeel-
tern und professionelle Betreuer/innen stammen. Bis auf eine Person haben alle zweimal am
Elterncafé teilgenommen. Von diesen funf Personen wurden insgesamt zwei Fragebdgen ein-
gereicht. Das Durchschnittsalter der an der Befragung teilnehmenden Erziehungsberechtigten
betrug 46,5 Jahre.

Aus den gemachten Angaben lassen sich folgende Ergebnisse zusammentragen:

Motive fur die Teilnahme am Elterncafé waren vor allem das Interesse an den thematischen
Schwerpunkten (2 Nennungen) sowie der Kontakt zu anderen Erziehungsberechtigten (1).
Als ,gut® (Wert eins bei Skala von eins bis vier) werden die Idee eines Elterncafés, der zeitliche
Rahmen, die Méglichkeiten zum Austausch und zur Mitgestaltung sowie die Information tber
die Termine bewertet.

Mit 1,5 werden die Auswahl der Themen und der Abstand von sechs bis acht Wochen katego-
risiert.

Den schlechtesten Wert (2,5) erzielten der Raum und die Atmosphare im Jugendheim der
Michaelgemeinde.

Insgesamt erhélt das Elterncafé bei einer Skala von eins (sehr zufriedenstellend) bis sechs

(gar nicht zufriedenstellend) eine gute Bewertung (Wert 2,0).
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Verbesserungsvorschlage teilnehmender Erziehungsberechtigter:

e Treffen alle acht bis 12 Wochen sind ausreichend

o Weiterhin ansprechende, interessante Themen auswéhlen

e Termine evtl. auf abends verschieben, um mehr Erziehungsberechtigte zu erreichen

5.2. FRAGEBOGEN

)

Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren  _ j,usrudSud
Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe I)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Elterncafé — Fragebogen fur Eltern und Erziehungsberechtigte

(Teilnehmer)

Allgemeiner Teil

Welchem Geschlecht gehéren Sie an?

O weiblich

O maéannlich

Wie alt sind Sie?

Jahre

w | NP

Welcher Gruppe der Erziehungsberechtigten gehéren Sie an?

O Leiblicher Elternteil O Pflegeelternteil

O Professionelle Betreuung

II. Fragen zum Elterncafé

4 | Wie oft haben Sie am Elterncafé teilgenommen?

0 einmal
O zweimal
O dreimal

5 | Was hat Sie zur Teilnahme am Elterncafé motiviert?

Kontakt zu anderen Erziehungsberechtigten

Kontakt zu Sozialarbeiterinnen im Anerkennungsjahr

Moglichkeit, ein Thema einzubringen und zu diskutieren

O
O
[0 Interesse an Themen
o
o

Sonstiges:

6 | Wie gut haben lhnen die folgenden Dinge gefallen?

Bitte wahlen Sie die zutreffende Antwort fir jeden Punkt aus:

++ +

0]

gut eher gut

eher schlecht

schlecht

kann ich nicht sagen

++ |+ |- |- o

Idee, ein Elterncafé anzubieten

I I 0 I R O

zeitlicher Rahmen von 1,5 Stunden/Treffen

I I 0 I R O
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Termine alle sechs bis acht Wochen O(Oo|gojo g
Raum und Atmosphére O |Oo|Oo|(g|d
Moderation durch Sozialarbeiterinnen O|Oo|Oo|(Oo|g
Madglichkeiten zum Austausch O|Oo|Oo|(Oo|g
Madglichkeiten zur Mitgestaltung O|OlOolglo
Themenauswahl O |Oo|Oo|(g|d
Information tUber Termine Olgologoilogolo
7 | Was sollte Ihrer Meinung nach noch verbessert werden?
Bitte geben Sie hier Ihre Antwort ein:
8 | Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit dem Angebot des Elterncafés?
sehr zufrieden gut zufrieden  eher  zufrie- eher unzufrie- unzufrieden sehr unzufrieden
den den
| O O | O O
9 | Das Elterncafé soll auch im nachsten Schuljahr weiter angeboten werden. Was misste
passieren, damit Sie auch weiterhin daran teilnehmen?
Bitte geben Sie lhre Antwort hier ein:
10 | Was Sie sonst noch zum Elterncafé sagen méchten:
Bitte geben Sie lhre Antwort hier ein:
11 | Wie hat Ihnen die Befragung gefallen? Was sollte daran noch verbessert werden?

Bitte geben Sie lhre Antwort hier ein:

Vielen Dank fur Ihre Mitarbeit!
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)

Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenbtiren J o)

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Elterncafé — Fragebogen fir Eltern und Erziehungsberechtigte
(Nichteilnehmer)

Allgemeiner Teil

Welchem Geschlecht gehoren Sie an? 0 weiblich LJ ménnlich

Wie alt sind Sie? Jahre

W[ N |-

Welcher Gruppe der Erziehungsberechtigten gehéren Sie an?

1 Leiblicher Elternteil 1 Pflegeelternteil 1 Professionelle Betreu-
ung

Fragen zum Elterncafé

Wie beurteilen Sie grundsatzlich die Idee eines Elterncafés?

gut

eher gut

eher schlecht

schlecht

oojg|o|o

kann ich nicht beurteilen

Was hat Sie an der Teilnahme gehindert?

0 familiare Verpflichtungen

O berufliche Verpflichtungen

[0 kein Interesse

0 Sonstiges:

Das Elterncafé soll auch im nachsten Schuljahr weiter angeboten werden. Was misste
sich andern, damit auch Sie daran teilnehmen?

Bitte geben Sie hier lhre Antwort ein:

Was Sie sonst noch zum Elterncafé sagen mochten:

Bitte geben Sie lhre Antwort hier ein:

Wie hat Ihnen die Befragung gefallen? Was sollte daran noch verbessert werden?

Bitte geben Sie lhre Antwort hier ein:

Vielen Dank fir Ihre Mitarbeit!
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5.3. ERGEBNISSE BEI NICHTTEILNAHME AM ELTERNCAFE

Von den nicht erreichten Erziehungsberechtigten wurden insgesamt 18 Fragebtgen abgege-
ben. Diese verteilen sich auf zwei ménnliche sowie 16 weibliche Personen. Unter den Befrag-
ten sind 12 leibliche Elternteile, vier Pflegeelternteile sowie drei professionelle Betreuer/innen
(z.B. Erzieher, Sozialpadagogen, ...), wobei es bei einer befragten Person eine Uberschnei-
dung zwischen Pflegeelternteil und professioneller Betreuung gab. Das Durchschnittsalter der
befragten Personen betrug 38,5 Jahre.

Angaben und Verbesserungsvorschlage zum Elterncafé: Die Idee eines Elterncafés beurteilen
10 Personen grundsatzlich als ,,gut” und funf als ,eher gut®. Drei Personen geben an, ein sol-
ches Angebot nicht beurteilen zu kénnen.

Die Griunde, die eine Teilnahme am Elterncafé verhinderten, sind vielfaltig. Sie werden ange-
fuhrt von beruflichen Verpflichtungen (13 Nennungen), gefolgt von familiaren Verpflichtungen
(7) sowie keinem Interesse am Angebot (4). Darliber hinaus wird die weite Anfahrt zu den
Treffen (2) als Ursache benannt.

Zur Verbesserung des Angebotes schlagen die bislang nicht erreichten Eltern Termine am
Abend bzw. spaten Nachmittag (5 Nennungen) vor. Einige Erziehungsberechtigte geben an,
auch bei veranderten Zeiten keine Zeit (2) bzw. kein Interesse (3) an einer Teilnahme zu ha-

ben.

5.4. HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN/FAZIT/FRAGEBOGEN

Erwartungsgeman konnte das Angebot eines Elterncafés aus verschiedenen Grinden nur ei-
nige Erziehungsberechtigte erreichen. Da sowohl von teilnehmenden als auch von bislang
nicht erreichten Elternteilen der Vorschlag gemacht wird, Termine am spaten Nachmittag bzw.
am Abend auszuwéahlen, sollte dies im nachsten Schuljahr ausprobiert werden. Es ist empfeh-
lenswert, die Termine friihzeitig anzukindigen, sodass sich interessierte Erziehungsberech-
tigte gegebenenfalls besser darauf einstellen kdnnen und berufliche oder familiare Verpflich-
tungen eventuell anders organisiert werden konnen.

Die Treffen sollten weiterhin themenbezogen stattfinden. Dies bietet den Erziehungsberech-
tigten eher einen Grund, die oftmals weite Anfahrt nach Ibbenbiren auf sich zu nehmen sowie
ein konkretes Thema, Uber das sich unverbindlich informiert und Gber das gemeinsam disku-
tiert werden kann. Dartber hinaus erscheint es sinnvoll, das Elterncafé weiterhin regelméagig
zu reflektieren. Hierzu bietet es sich an, auch die Zielgruppe der Erziehungsberechtigten mit
einzubeziehen, um direkt von diesen zu erfahren, was ihnen wichtig ist und worauf zu achten

ist.
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Es hat sich gelohnt, das Elterncafé als niederschwelliges, sozialpddagogisches Projekt im Be-
reich Eltern-arbeit zu entwickeln und umzusetzen. So konnten Kontakte zu Erziehungsberech-
tigten aufgebaut, sozialpddagogische und schulische Themen mit interessierten Eltern und
Experten lebhaft diskutiert werden. Da sich das Projekt noch am Anfang seiner Entwicklung
befindet, sollte es weiter fortgeflihrt, jedoch auch kritisch reflektiert und gegebenenfalls tUber-

arbeitet werden.
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6. FIT FOR LIFE (2009-10 BIS 2016-17)

Das Fit for Life-Training ist ein fester Baustein des Schwerpunktcurriculums Soziales Lernen
unserer Schule. Seit dem Schuljahr 2006/07 wird es in den Klassen 5 bis 10 durchgefuhrt.
Die Lehrkréfte der Sekundarstufe wurden 2008 in einer kollegiumsinternen Fortbildung zu So-
zialtrainern fur Fit for Life ausgebildet und erwarben die Qualifikation zur selbststandigen
Durchfiihrung des Trainings. Die Gruppe der Sozialtrainer wird regelmafdig durch Fortbildungs-
angebote erweitert.

6.1. ZUR EVALUATION

Die Wirksamkeit des Fit for Life-Trainings in der Sekundarstufe wurde nach Beauftragung
durch die Lehrerkonferenz und Schulleitung in einem funfjahrigen Uberprufungszeitraum jahr-
lich evaluiert. Diese Untersuchungen wurden mit einem fir die Verhaltnisse unserer Schule
konzipierten Fragebogen und mit dem Instrumentarium des PFK 9 — 14 (Personlichkeitsfrage-
bogen flr Kinder zwischen 9 und 14 Jahren) durchgefihrt.

Ab dem Schuljahr 2009/2010 wurde Uberprift, ob eine regelméaRige Teilnahme (2 Unterrichts-
stunden wdchentlich) der Schilerinnen und Schiler der Klassen 5 bis 10 deren interpersonelle
Problemlésungsfahigkeit verbessert und den Aufbau positiver sozialer Beziehungen fordert.
Weiter wurde untersucht, ob sich bei den Schilerinnen und Schiilern die aggressive Ichdurch-
setzung, die emotionale Erregbarkeit und die Impulsivitat vermindern sowie eine fehlende Wil-
lenskontrolle verbessert.

Neben der Untersuchung mit Hilfe des selbst erstellten Fragebogens fur Schilerinnen und
Schiler, Eltern (ggf. Erzieherinnen oder Erzieher) und Lehrkrafte wurde eine ausgewahite
Stichprobe von Schulerinnen und Schulern mit Hilfe des PFK 9 — 14 in Bezug auf die oben
genannten Merkmale untersucht.

Die Untersuchungen fanden jahrlich im Juli statt; die jeweils neue Klasse 5 wurde zusatzlich
zu Beginn des neuen Schuljahres mit dem PFK 9 — 14 untersucht.

Nach Abschluss der funfjahrigen Erstuntersuchung wurde die Evaluation in einem dreijahrigen
Rhythmus fortgesetzt.

Die Zielgruppen der Befragung sind weiterhin die am Training teilnehmenden Schilerinnen
und Schiler, die Eltern oder Erziehungsberechtigten sowie die Lehrkrafte. Auf eine Kontroll-
untersuchung mit Hilfe des PFK 9 — 14 wird seitdem verzichtet, da die Ergebnisse nur bedingt

korrelierten.
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6.2. ZUM FRAGEBOGEN

Unser Fragebogen ist auf folgende vier Indikatoren hin ausgerichtet:

o Einfuhrung steht fur die Art und Weise, wie die Schuilerinnen und Schuler an
das Training herangeflihrt wurden, also angesprochen und motiviert wurden.

o Akzeptanz der MaBhahme steht fur die emotionale und kognitive Eignung des
Programms auf die Zielgruppe hin (,Passung®).

o Interpersonelle Problemlésungsfahigkeit steht fur Strategien, um erfolgreich
Konflikte klaren zu kénnen.

o Aufbau von sozialen Beziehungen steht fir die Verbesserung der individuel-

len Méglichkeiten, auf andere Menschen friedvoll zuzugehen.

Diesen Indikatoren sind jeweils Items zugeordnet, die von den Befragten positiv oder negativ

zu bewerten sind.

Nach Ablauf der funfjahrigen Erstuntersuchungen wurden die Ergebnisse in der Steuergruppe
und in den weiteren Gremien unserer Schule analysiert. Die Weiterfuhrung des Fit for Life-
Trainings wurde beschlossen. Die Evaluation findet nun nicht mehr jahrlich, sondern in einem

dreijahrigen Rhythmus statt.
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6.3. DIE FRAGEBOGEN ZUR EVALUATION

Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenbiren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Fit for Life — Evaluationsbogen fur Schilerinnen und Schiler

)

Y e Korezal Shde

In diesem Bogen sind einige Aussagen zum Fit for Life-Training aufgelistet. Kreuze bitte an,
inwieweit du mit den Aussagen einverstanden bist.

Schiilerin O Schiiler O
++  trifft voll zu ‘ +  trifft eher zu - trifft eher nicht zu | --  trifft gar nicht zu
Qualitatsaspekte ++ --
1 | Ich finde das Fit for Life-Training gut. O O
5 Ich habe Lust auf das Fit for Life-Training und nehme gerne da- 0 0
ran teil.
3 | Ich habe verstanden, worum es im Fit for Life-Training geht. O n
3 | Ich sehe ein, dass ich am Fit for Life-Training teilnehmen sollte. | O O
5 Im Fit for Life-Training lerne ich, Streit auszuhalten und nicht 0 0
wegzulaufen.
6 Das Fit for Life-Training hilft mir, Kritik von anderen besser anzu- O 0
nehmen.
Durch Gesprache im Fit for Life-Training lerne ich, den Mitschu-
7 . o . O O
lern und Mitschlllerinnen genau zuzuhéren.
Das Fit for Life-Training hilft mir, Kompromisse mit anderen
8 s . . O O
Schilerinnen und Schilern einzugehen.
Im Fit for Life-Training lerne ich, besser mit anderen Schulern
9 A O O
und Schilerinnen umzugehen.
10 Das Fit for Life-Training hat mir geholfen, auch auf3erhalb von 0 0
Schule Freunde zu finden.
1 Ich verstehe die Ubungen und kann Teile davon auch auRerhalb 0 0
von Schule gebrauchen.
12 Im Fit for Life-Training werden oft Dinge angesprochen und ge- 0 0
ubt, die interessant und wichtig fir mich sind.
Ich glaube, dass die Kinder sich durch das Fit for Life-Training in
13 O O
den Pausen besser zu verstehen.
14 Das Fit for Life-Training fordert die gute Stimmung in unserer . O

Schule.

Hast du noch Anmerkungen oder Beispiele zu einzelnen Aussagen?

Vielen Dank fur deine Mitarbeit!
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

)

Fit for Life — Evaluationsbogen fur Eltern/Erziehungsberechtigte

Ve L OL L

| §
I meni"m‘%

++  trifft voll zu ‘ + trifft eher zu - trifft eher nicht --  trifft gar nicht zu
Qualitatsaspekte ++ [+ |-
1 | Mein Kind auRert sich positiv Uber das Fit for Life-Training. oo o
5 Mein Kind zeigt sich motiviert, am Fit for Life-Training teilzuneh- olololo
men.
3 | Mein Kind hat verstanden, worum es im Fit for Life-Traininggeht. | O | O | O | O
4 Mein Kind zeigt Einsicht, dass es am Fit for Life-Training teilneh- olololo
men sollte.
5 Mein Kind lernt im Fit for Life-Training, Konfliktsituationen auszu- olololo
halten und nicht wegzulaufen.
6 Das Fit for Life-Training hilft meinem Kind, Kritik von anderen olololo
besser anzunehmen.
Durch die Gespréache im Fit for Life-Training lernt mein Kind, sei-
7 : " . L . 0 I O I B
nen Mitschilern und Mitschilerinnen genau zuzuhéren.
Das Fit for Life-Training hilft meinem Kind, Kompromisse mit an-
8 B N . 0 O O O
deren Schilerinnen und Schulern einzugehen.
Durch das Fit for Life-Training kommt mein Kind mit anderen Kin-
9 ) . I O A I I R
dern/seinen Geschwistern besser klar.
Durch das Fit for Life-Training hat mein Kind Kontakte/Freund-
10 ) . . 0 O O O
schaften im Privatbereich aufgebaut.
11 | Ich weil3 genau, was das Fit for Life-Training ist. I [ A I O B
- Mel_n_Klnd erzahlt auch zu Hause uber Inhalte des Fit for Life- olololo
Trainings.
13 Einige R_ltuale aus dem Training sind auch in unseren Alltag zu olololo
Hause eingebunden.
14 Ich finde es gut, dass da_ls Fit for Life-Training als Angebot festim olololo
Stundenplan verankert ist.

Anmerkungen oder Beispiele zu einzelnen Aussagen:
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Vielen Dank fur Ihre Mitarbeit!
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

)

Fit for Life — Evaluationsbogen fur Lehrkrafte

Yoo Koral

++  trifft voll zu | + trifft eher zu | - trifftehernicht | - trifft gar nicht zu
Qualitatsaspekte ++ [+ |-
Die Schiilerinnen und Schuler &uf3ern sich positiv tber das Fit for
1 Life-Training. oo opd
Ich habe den Eindruck, dass die Schilerinnen und Schiler moti- olololo
2| viert am Fit for Life-Training teilnehmen.
Die Schulerinnen und Schiiler verstehen kognitiv, worum es im olololg
3 | Fit for Life-Training geht.
Die Schilerinnen und Schiler sehen die Notwendigkeit des Fit
4 ) i : O|og|o|d
for Life-Trainings ein.
Im Fit for Life-Training lernen die Schiler und Schilerinnen, Kon- olololo
5 | fliktsituationen auszuhalten und nicht wegzulaufen.
Im Fit for Life-Training lernen die Schilerinnen und Schiiler, Kritik olololo
6 | von anderen besser anzunehmen.
Im Fit for Life-Training lernen die Schilerinnen und Schiiler, ihren
7 . N ) - - O O B B
Mitschilern und Mitschilerinnen genau zuzuhdéren.
Das Fit for Life-Training hilft den Kindern, Kompromisse mit an-
8 L ! ) O O B B
deren Schulerinnen und Schulern einzugehen.
Im Fit for Life-Training lernen die Schiiler und Schilerinnen, bes- olololg
9 | ser miteinander umzugehen.
Durch das Fit for Life-Training haben sich unter den Schilerinnen
10 | und Schiilern auch Kontakte/Freundschaften im Privatbereich by ogo
Die Schulerinnen und Schiiler verstehen die Ubungen und kon- olololo
11 | nen Teile davon auf Alltagssituationen Ubertragen.
Das Training orientiert sich methodisch an den Bedurfnissen und olololo
121 ger Erfahrungswelt der Schilerinnen und Schiiler.
n Durch das Fit for Life-Training hat sich das Pausenverhalten der olololo
Schilerinnen und Schiiler verbessert.
14 Dgs Fit fo_r Life-Training tragt zu einer Verbesserung des Schul- olololo
klimas bei.

Anmerkungen oder Beispiele zu einzelnen Aussagen:
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Vielen Dank fur deine Mitarbeit!
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6.4. DARSTELLUNG DER UNTERSUCHUNGSERGEBNISSE

Die Fragen aus den Bereichen Einfihrung, Akzeptanz, Problemldsefahigkeit und Aufbau von
sozialen Beziehungen sind adressatengerecht formuliert. Dadurch kénnen die Antworten von

Schilern mit denen der Eltern und Lehrer verglichen werden.

Die folgenden Graphiken zeigen die prozentualen Antworten bezogen auf die positiven Be-

wertungen trifft voll zu® und , trifft eher zu*.

Einfuhrung: Die Einfuhrung des Trainings
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Einfihrung: Die Motivation fur das Training
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Einfihrung: Inhaltliches Verstandnis fir das Training
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Einfihrung: Transfer in andere Lebensbereiche

o

2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2016/17

/100%
80%
60% / —4—Schuler
40% =B-Eltern
== Lehrer
20%
0%

Akzeptanz: Spald innerhalb des Trainings
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Akzeptanz: Einsichtsfahigkeit in die Teilnahme am Training
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Akzeptanz: Orientierung an der Erfahrungswelt der Schiler
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Akzeptanz: Die Methodik des Trainings ist klientenorientiert.
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Problemldsefahigkeit: Das Training schult Kompromissbereitschaft
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Problemldsefahigkeit: Das Training schult Konfliktfahigkeit
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Problemldsefahigkeit: Das Training schult Streitkultur
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Problemldseféhigkeit: Das Training schult Kritikfahigkeit.
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Problemldsefahigkeit: Das Training schult aktives Zuhoren.
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Aufbau von sozialen Beziehungen: Kompetenter Umgang mit anderen
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Aufbau von sozialen Beziehungen: Das Training hilft, Freunde zu finden.
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Aufbau von sozialen Beziehungen: Das Pausenverhalten verandert sich positiv.
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Aufbau von sozialen Beziehungen: Das Training unterstitzt das Schulklima.
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7. FORDERPLAN (2022-23)

Im Rahmen unseres Schulentwicklungsprozesses wurden die Forderplanung und der indivi-
duelle Férderplan von unserer Schulentwicklungsgruppe ,Unterricht und Individuelle Férde-
rung“ grundlegend Uberarbeitet. Im Schuljahr 2022/23 wurde der Férderplan erstmals in seiner

neuen Form eingesetzt und erprobt.

Eingebunden in den Forderplan wurden Aussagen zu den Schwerpunkten der Férderung im
Sozial- und Lernverhalten nach der Lehrereinschatzliste sowie die Forderansatze aus der
fachbezogenen Diagnostik. Schwerpunkte, Ziele und MalRnahmen der Forderung und deren

Umfang werden beschrieben.

Die Schwerpunkte eines intensivpadagogischen Unterstitzungsbedarfs werden auf der
Grundlage der Matrix emotional-sozialer Kompetenzen (MesK) definiert. Die MalRhahmen zur
Forderung in einer Projektklasse, durch intensivpddagogische Férderangebote oder durch An-

gebote zum Sozialen Kompetenztraining werden festgelegt.

Mit Hilfe einer Befragung der Lehrerinnen und Lehrer sollte tGberpruft werden, ob der neue
Forderplan zum Einsatz geeignet ist und ob die Uberarbeitete Form der Forderplanung der
richtige Weg ist.

Dazu dienten folgende Fragestellungen:

1. Eignet sich der Forderplan als Grundlage fur Férdergesprache (Schilerinnen und Schi-
ler, Erziehungsberechtigten, Jugendamt, ...)? Wie kam er bisher zum Einsatz?
Gibt es Verbesserungsvorschlage im Rahmen der padagogischen Nutzung?
Wie kann unser Forderplan in der Arbeit mit den Schulerinnen und Schilerangewendet
werden?
War das Ausfillen des Forderplans in Bezug auf die digitale Vorlage problemlos?
Unser Forderplan beriicksichtigt eine umfassende Diagnostik im Rahmen von Lernen
und Leisten sowie im Rahmen unseres Forderschwerpunktes. Sind wir mit dieser Art der

Forderplanung auf dem richtigen Weg?

Die Befragung der Lehrkrafte wurde mit einer Online-Umfrage tber Microsoft Forms durchge-
fuhrt. Es haben insgesamt 28 Kolleginnen und Kollegen an dieser Umfrage zur Nutzung unse-

res neuen Forderplans teilgenommen.

Die Ergebnisse der Befragung wurden im Marz 2023 auf unserer EPUS-Tagung vorgestellt

und dienen als Grundlage fir einen Beschluss zur Weiternutzung des Forderplans.
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7.1. ERGEBNISSE

Fragestellung 1: Eignet sich der Forderplan als Grundlage fir Férdergespréache (Schilerin-

nen und Schuler, Erziehungsberechtigte, Jugendamt, ...)? Wie kam er bisher zum Einsatz?

Ja. Elterngesprache, Gesprache mit Schilerinnen und Schiler, Elternsprechtag, Teamgespra-
che, Gesprach mit Erziehungsberechtigten, SB-Gutachten bzw. Forderortswechseln, beim Hil-
feplangesprach, bei Ruckschulungsversuchen und Perspektivgesprachen, Gesprache mit Kol-
leginnen und Kollegen >> Mehrfachnennungen

Ja. Allerdings muss es fir jungere Kinder in anderer Form besprochen werden. Wir verwenden
visualisierte Materialien, um die Lernentwicklung und Forderbereiche zu besprechen. JA finde
ich den Forderplan sehr transparent und nachvollziehbar.

Er eignet sich, ich personlich wirde aber den kompletten unteren Teil weglassen, bzgl. Para-
graph 15 weglassen. Ist ja dann alles doppelt und dadurch wenig tbersichtlich. Zudem fand ich
die ,alte* Tabelle mit den farbigen Anderungen insgesamt besser, da so einzelne Punkte erganzt
werden kdnnen und nicht noch einmal neu aufgefiihrt werden missen. Der neue Foérderplan
wirkt ,alt“, wenn sich nichts verandert. Es ist ja nicht sinnvoll, die gleichen Themen in der Spalte
darunter noch einmal einzutragen.

Der Forderplan ist in seiner jetzigen Form sinnvoll Gberarbeitet worden. Er wirkt im Austausch
mit Kooperationspartnern tbersichtlich und professionell.

10

Absprachen beziglich der Férderung sind gut méglich. Platzwunde hausliche Situation, klinische
Diagnostiken, Ansprechpartner beim JA usw. fehit.

11

Ja, der Forderplan eignet sich als Grundlage fur Férdergesprache, da er sehr tibersichtlich und
verstandlich ist. Der Forderplan wird als Grundlage fiir die Férdergesprache genutzt und wird bei
den jungeren Schilerinnen und Schilerdurch Bilder/Symbole unterstiitzt. Die Erziehungsbe-
rechtigten sehen auf einem Blick welche Ziele, MaRnahmen etc. umgesetzt werden.

13

Als Grundlage fir ein Gesprach mit Eltern und JA gut, fur eine Gesprach mit Kindern nicht (fur
Kinder zu unibersichtlich, muss im Gesprach mit Kindern in kindgerechte Sprache Ubersetzt
werden)

14

Ja. Als Grundlage fur Gespréache mit Eltern, Planungsschritte im Team besprechen

15

Ja, gute Struktur und dient zur Visualisierung

16

Kam bei uns Uberwiegend in Elterngesprachen (Elternsprechtag) zum Einsatz, ist flr diese Ge-
sprache eine gute Grundlage, sehr tbersichtlich.

17

Ja, aber fir Eltern zu voll mit unwichtigen Elementen; z.T. schwer verstandlich

18

Aktuell ziemlich Gbersichtlich und gut nutzbar fiir Gesprache; wird mit zunehmenden Eintragun-
gen naturlich immer voller und evtl. auch untbersichtlicher

20

Fir die Gesprache mit Erwachsenen eignet sich der Férderplan gut. Bisher habe ich dazu posi-
tive Ruckmeldung bekommen und auch selbst das Gefiihl, das Gesprache damit strukturierter
verlaufen. Im Gesprach mit Schilerinnen und Schilern muss einiges erklart werden, besonders
bei den jungeren Schilerinnen und Schilern schwierig

21

Der Férderplan eignet sich als Grundlage fur Fordergesprache und kam bisher bei Elternsprech-
tagen und bei der anderen Beratungsgesprachen (Forderortswechsel...) zum Einsatz.

24

Fir Gesprache mit Schulerinnen und Schilern, Elterngesprache, Antrage etc. eignet sich der
Forderplan gut.

25

Ja, er kam im Team sowie in allen Erziehungsgesprachen zum Einsatz.

26

Ja, sowohl in Gesprachen mit Eltern als auch vereinzelt in Feedbackgespréachen mit den Schu-
lern. Er gibt eine gute Ubersicht und beinhaltet die wichtigsten Informationen.

28

Ja, er eignet sich und kam in Gesprachen mit Erziehungsberechtigten und Kolleginnen und Kol-
legen zum Einsatz.
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Fragestellung 2: Gibt es Verbesserungsvorschlage im Rahmen der padagogischen Nutzung?

Eine Dokumentationsmdglichkeit fir das Gesamtsystem (familidres System, psychologische

! Anbindung etc.

2 | Ich finde ihn top

3 | Keine, bislang gut einsetzbar

4 Eine einheitliche Regelung, wie dieser Forderplan innerhalb eines Jahres ausgefiillt werden
muss. Neues Ziel, neue Zeile? Erreichte Ziele léschen/einfarben?

5 | Alles auf eine Seite bitte!

6 | Nein >> insgesamt 6 Nennungen
Fur die Feedbackgesprache mit jingeren Kindern eignet sich der Férderplan in seiner Form

7 | nicht. Hier finden wir im p&dagogischen Alltag transparente Alternativen, um Férderziele und
den Entwicklungsprozess mit den Kindern zu besprechen.

8 Fur die jingeren Schilerinnen und Schiler ist es verstandlicher, wenn in den Fordergespra-
chen der Forderplan (bzw. die Starken/Ziele) durch Bildkarten unterstiitzt wird.

9 | FurregelméafRige Feedbackgesprache
evtl. noch ein Feld "Bemerkungen"? Ich schreibe bei Absprachen und Vereinbarungen mit den

10 | Eltern z.T. weitere (wie ich finde, wichtige) Infos mit rein, weil ich sonst nicht wisste, so sie
unterzubringen sind

11 | Vereinfachung und Reduzierung in der Darstellung
Die Zielformulierungen in Anlehnung an die MESK sollten noch einmal besprochen werden,

12 | um das klarer zu haben. Im Prinzip sind die wichtigen Ziele oft schon oben im Forderplan ge-
nannt; die "815-Ziele" wirken ein bisschen "aufgesetzt"

13 | sehe ich momentan noch nicht

14 Das "alte Stammblatt" wieder mit einigen Inhalten aufnehmen (Therapien, Besonderheiten im
Umgang mit den Eltern, IQ, ...) ohne dass die Eltern das sehen missen.

15 | Aktuell finde den Férderplan gut, ermdglicht 6konomischeres und strukturiertes Arbeiten.

16 | Nein, ist super!
Nein. Im Ordner "Forderplanung”, kbnnte eventuell das Stammblatt aus der Entwicklungsdo-
kumentation mit hinzugefiigt werden, um einen kurzen Uberblick der Informationen iiber die

17 | bereits gelaufenen psychiatrischen und therapeutischen Mal3nahmen sowie tber die hausliche
Situation zu erhalten, wenn man beispielsweise eine Schulerin oder einen Schiler aus einer
vorherigen Klasse Ubernimmt.

18 | Keine

Fragestellung 3: Wie kann unser Forderplan in der Arbeit mit den Schulerinnen und Schiilern

angewendet werden?

1 | Als Grundlage fur Férdergesprache und die Vereinbarung von individuellen Zielen (Tischziele)

2 | Innerhalb von Feedbackgesprachen

3 | RegelmaRige Forderplan/Forderzielgesprache mit Schiilerinnen und Schilern

4 | In Feedbackgesprachen

5 Mit visualisierten Karten (aus dem Internet). In welchen Bereichen muss ich noch wachsen?
Funktioniert fur die Kleinen sehr gut.

6 | Elternsprechtag, Feedbackgesprache, Perspektivgespréache

7 | Zusammen mit dem LSL und dem Fdrderplan in Feedbackgesprachen nutzen
Wie obenstehend beschrieben ist eine Umsetzung der Forderziele in z.B. Bildkarten fur Feed-

8 | backgesprache nétig. Ebenso finden die Férderziele in Form von Tischzielen ihren Einsatz in
der Arbeit mit den Schilerinnen und Schiler.

9 Gemeinsame Erarbeitung der Ziele, regelmaRig Reflexion/Evaluation, in den Férdergespra-
chen, als Gesprachsgrundlage in den Teamsitzungen
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10 | Absprachen zu MaRnahmen/personlichen Zielen und Evaluation in Feedbackgesprachen

1 Fur die Arbeit mit Grundschulkinder nicht so geeignet...keine kindgerechte Aufteilung und
Sprache

12 | Foérdergesprache, Feedbackgesprache, Beratungsgesprache

13 | Siehe oben, fir regelméaRige, vielleicht 14tdgige Feedbackgesprache

14 bei den alteren Schilerinnen und Schilern macht er absolut Sinn in den Feedbackgesprachen,
das ist bei den Jingeren noch schwierig
Bei alteren Schilerinnen und Schilern durchaus gemeinsam besprechen und durchgehen; bei

15 | jungeren Schilerinnen und Schillermissen die formulierten Ziele noch kindgerecht "abgeéan-
dert" und mit den Kids als Tischziele, Wochenziele... umformuliert werden

16 | Im Rahmen von Feedbackgespréachen oder Schulwechselwunsch
Als Grundlage und Erinnerung, was gerade mit den Schilerinnen und Schilern besprochen

17 | werden muss. Haufig muss eine Umformulierung im Gespréach mit den Schilerinnen und Schi-
lern stattfinden, ebenso wie eine Visualisierung.

18 | In Feedbackgesprachen, zur Beratung bei Férderortswechseln oder Riickschulungen...

19 | Papier fir die Akte

20 | Ziele, Forderbedarf und Baustellen werden konkret besprochen.

1 Als Grundlage und Vorbereitung auf gemeinsame Perspektivgesprache oder Lernentwick-
lungsgesprache mit den Schilerinnen und Schilern

99 Im Rahmen von Feedback-Gesprachen und gemeinsamen Zielvereinbarungen sowie zur
Selbst- und Fremdeinschatzung.

23 | Zur Besprechung der weiteren Ziele, bei Elternsprechtagen, in Feedbackgesprachen.

24 | Fur Feedbackgesprache und eigene Einschatzungen

25 | Im Rahmen von Feedback-Gespréachen

Fragestellung 4: War das Ausfilllen des Foérderplans in Bezug auf die digitale Vorlage prob-

lemlos?

1 |Ja >> insgesamt 13 Nennungen

2 | Bei mir nicht.

3 Ja, allerdings wirde ich mir eine genauere Kennzeichnung fur das Datum der zu kreuzenden
Felder wiinschen

4 | Ja auf dem PC/Laptop kein Problem; manchmal Schwierigkeiten auf dem iPad

5 | Die Anwendung verlief problemlos.

6 Nein - die Antwortfelder sind nicht bindend und der Plan verteilt sich bei langeren Eintragen
auf mehrere Seiten
Hat soweit geklappt, allerdings waren wir uns unsicher, wo wir die neuen Eintragungen machen

7 | sollen und ob ,erledigte” Eintragungen geléscht werden oder durchgestrichen oder farblich
markiert werden sollen.

8 | Bis auf eigene Fehler war alles problemlos!

9 | Ja, das klappt gut!

10 | Absolut problemlos

11 | Bisjetztja

12 Nein. Man konnte ihn nicht online weiterbearbeiten. Man muss ihn immer in der Desktop-App
offnen und vorher herunterladen.

13 | Wenn man den Férderplan in Word 6ffnet und nicht im Browser, ja.

14 Zum Teil hat die digitale Unterschrift am IPad nicht geklappt. Da es auch mit einem Ausdruck
moglich ist, war es somit kein Problem.

15 Beim 2. Mal Ausfullen nicht, es war nicht klar, ob man in den ersten reinschreiben soll, oder

ein neues Dokument anlegen muss
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Fragestellung 5: Unser Férderplan berticksichtigt eine umfassende Diagnostik im Rahmen
von Lernen und Leisten sowie im Rahmen unseres Forderschwerpunktes. Sind wir mit dieser

Art der Forderplanung auf dem richtigen Weg?

Sind wir mit unserem neuen Forderplan auf
dem richtigen Weg?

= Ja = Nein

7.2. FAZIT

= Von den befragten Kolleginnen und Kollegen glauben 93 %, dass wir mit der Neuaus-
richtung unserer Foérderplanung auf dem richtigen Weg sind.
= Der Foérderplan wurde als Grundlage fur Férdergesprache schulintern und extern viel-
faltig eingesetzt und lie3 sich nach Meinung der Mehrheit der Lehrkréafte gut daftr
nutzen.
= An Verbesserungsvorschldgen im Rahmen der padagogischen Nutzung wurde u.a.
benannt:
o Eine Dokumentationsmdglichkeit flr das Gesamtsystem anlegen
o Die Darstellung vereinfachen und reduzieren
o An jungere Schilerinnen und Schiler anpassen
o Ein Feld fir Bemerkungen einfligen
o Eventuell das Stammblatt aus der Entwicklungsdokumentation hinzuftigen
o Die Zielformulierungen in Anlehnung an die MESK klaren
= Der Férderplan bietet in der Arbeit mit den Schilerinnen und Schulern vielfaltige, gute
Anwendungsmadglichkeiten.
= Das Ausfillen des Forderplans war in Bezug auf die digitale Vorlage fir die meisten

Kolleginnen und Kollegen problemlos mdglich.
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8. GANZTAGSBEDARF IN DEN KLASSEN 1 -6 (2010-11)

Die Landesregierung will Schritt flr Schritt Ganztagsangebote fur Schulen ausbauen. Ganz-
tagsschulen und Ganztagsangebote bieten mehr als Unterricht. Zu einem guten Ganztag ge-
horen Arbeitsgemeinschaften, Férder- und Freizeitangebote, Bewegung, Spiel und Sport so-
wie kulturelle Angebote. Die Zusammenarbeit der Schule mit Jugendhilfe, Kultur, Sport und
weiteren Partnern ist eine zentrale Grundlage.
Im Wesentlichen werden drei Ziele verfolgt:

e Verbesserung der Bildungsqualitat und mehr individuelle Férderung,

e bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf und

o Ganztagsangebote aus einer Hand unter dem Dach der Schule.
Die Offene Ganztagsschule ist auch fur Forderschulen (Klassen 1 — 6) vorgesehen. In Gespra-
chen mit Eltern und in Beratungen der Schulkonferenz wird immer wieder deutlich, dass auch

fur die Janusz-Korczak-Schule ein Ganztagsbedarf besteht.

Bevor wir in den Gremien der Schule und in Gesprachen mit dem Schultrager die Umwandlung
der Schule in eine Offene Ganztagsschule thematisieren, wollen wir den Bedarf an einem
ganztagigen Forder- und Betreuungsangebot genauer analysieren.

Dazu haben wir einen Fragebogen fir Eltern und Erziehungsberechtigte entwickelt. Die Teil-

nahme an der Befragung ist freiwillig, die erhobenen Daten werden vertraulich behandelt.

8.1. ERGEBNISSE DER BEFRAGUNG

Kurzdarstellung der Ergebnisse der Elternabfrage zum Bedarf an einem ganztagigen Forder-

und Betreuungsangebot an der Janusz-Korczak-Schule (Januar 2011):

Insgesamt lagen 54 Fragebdgen zur Auswertung vor.

e Fir die Klassen 1 bis 6 haben 33 Erziehungsberechtigte (61 %) ihr Interesse an der Of-
fenen Ganztagsschule bekundet und wirden ihr Kind fir ein Jahr verbindlich anmelden.

e Fir die Klassen 1 bis 4 haben 25 Erziehungsberechtigte (69 %) ihr Interesse an der Of-
fenen Ganztagsschule bekundet und wirden ihr Kind fir ein Jahr verbindlich anmelden.

e Fur die Klassen 5 und 6 haben 8 Erziehungsberechtigte (44 %) ihr Interesse an der Of-
fenen Ganztagsschule bekundet und wirden ihr Kind fur ein Jahr verbindlich anmelden.

e Uberwiegend wird eine Betreuungszeit bis 16.00 Uhr gewiinscht.

e Auch in den Ferien ist eine Betreuung gewinscht.

o Die flr die Eltern und Erziehungsberechtigten wichtigsten Angebote sind Hausaufgaben-

hilfe, Nachhilfe und Forderkurse.
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Haben Sie Interesse an den Angeboten der Offenen Ganztagsschule und wirden Sie Ihr
Kind fur die Dauer eines Schuljahres anmelden?

Klassen 1
bis 6:
Bedarf kein Bedarf
Klassen 1
bis 4:
Interesse kein Bedarf
und Bedarf
10 -
8 |
6 1] |
Klassen 5 -
4 _
und 6:
2 1]
0 |
Interesse kein Bedarf
und Bedarf
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Wie lange sollen die Angebote der Offenen Ganztagsschule taglich dauern?

25
20
15
10
5 |_|
0 T T T e T T 1
bis 14.00 bis 14.30 bis 15.00 bis 15.30 bis 16.00 langer als
Klassen 1 Uhr Uhr Uhr Uhr Uhr 16.00 Uhr
bis 6:

Soll es auch in den Ferien (Mehrfachnennung méglich ein Angebot geben?

12 4
10 4

Klassen 1

o N b O
|

bis 6: Sommer Herbst Ostern Weihnachten

Welche Angebote in der Offenen Ganztagsschule sind fur Sie sehr wichtig?

25
20
15
10
s i B
’ ‘\o"‘ .

0
Klassen 1 '3 o «© & >
. @éo @-"“’ 6{6“\ P & &
bis 6: & & & &
*® <@

8.2. FAZIT

Die Ergebnisse der Elternbefragung bedeuten fur die Schule einen klaren Auftrag, nach Bera-
tung in den Gremien der Schule mit dem Schultrdger die Umwandlung der Schule in eine

Offene Ganztagsschule zu thematisieren und diese konzeptionell voranzubringen.
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8.3. DER FRAGEBOGEN FUR ELTERN UND ERZIEHUNGSBERECHTIGTE

Ganztagsbedarf Klasse 1 bis 6 — Fragebogen fur Eltern/Erziehungsberechtigte

Haben Sie Interesse an den Angeboten einer Offenen Ganztagsschule und wirden Sie Ihr Kind fir
die Dauer eines Schuljahres anmelden?

O Ja O Nein

Wenn Sie die Frage mit ,Nein“ beantwortet haben, brauchen Sie die folgenden Fragen nicht mehr
beantworten. Geben Sie den Fragebogen aber auch in diesem Fall an die Schule zurick.

Wie lange sollen die auRerunterrichtlichen Angebote der Offenen Ganztagsschule dauern?

An Schultagen taglich bis Auch in den Ferien

O 15.00 Uhr O Osterferien

O 16.00 Uhr O Sommerferien

O Langer als 16.00 Uhr O Herbstferien

O Und zwar bis O Weihnachtsferien

Uhr
Welche Angebote sollte die Offene Ganztagsschule machen und wie wichtig sind sie fur Sie?
Angebot sehr wichtig wichtig neutral
Hausaufgabenhilfe O O O
Forderkurse O O O
Nachhilfe O O O
Musik, Kunst, ... O O O
Sport O O O
Spiel, Aktionen O O O
O O O

O O O

Fir die Teilnahme an dem auf3erschulischen Angebot der Offenen Ganztagsschule werden Eltern-
beitrdge erhoben. Bitte kreuzen Sie die fur Sie zutreffende Beitragsgruppe an. Ihre Angabe ist freiwil-
lig und wird vertraulich behandelt. Sie dient nur zur Ermittlung der voraussichtlichen Hohe des Bei-
tragsaufkommens. Die Monatsbeitrage sind Richtwerte.

zu versteuerndes Einkommen Monatsbeitrag
bis 12.000 € 12,50 € O
bis 24.000 € 25,00 € O
bis 36.000 € 50,00 € O
bis 48.000 € 75,00 € O
bis 60.000 € 100,00 € O
Uber 60.000 € 150,00 € O

Die Beitragssatze gelten fir das 1. Kind. Fur das 2. Kind ist die Halfte des Beitragssatzes zu zahlen.
Weitere Geschwisterkinder sind beitragsfrei. Das Mittagessen wird gesondert berechnet.
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Md6chten Sie Anregungen geben oder Bemerkungen anfligen?

Welche Klasse besucht Ihr Kind in diesem Schuljahr?

Klasse

Vielen Dank fir Ihre Mitarbeit!
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9. GESCHLECHTERSENSIBILITAT IM UNTERRICHT UND IM
SCHULMANAGEMENT (2021-22)

9.1. ZUR BEFRAGUNG

Die Evaluation zum geschlechtersensiblen Unterricht und zum geschlechtersensiblen Schul-
management wurde im Rahmen unseres Gleichstellungsplans durchgeftihrt. Die Termine fur
die Information des Kollegiums hinsichtlich der Genderarbeit sowie fiir diese Befragung wur-
den auf Juli 2021 vorgezogen.

An der Online-Befragung nahmen 39 Kolleginnen und Kollegen teil. Die Ergebnisse der Eva-
luation werden im Rahmen einer Gesamtkonferenz vorgestellt und diskutiert. Schwerpunkte
fur die Weiterarbeit werden festgelegt.

Eine schulinterne Fortbildungseinheit zum Thema Geschlechtersensibilitat in der Schule wird
auf der Grundlage der festgelegten Schwerpunkte geplant.

9.2. ZUM FRAGEBOGEN

Geschlechtersensibler Unterricht und
geschlechtersensibles

Schulmanagement

Fragebogen fiir Lehrerinnen und Lehrer

* Erforderlich

1. Bei der Motenvergabe mache ich zwischen Madchen und Jungen keine Unterschiede.

2.Ich gehe im Unterricht auf die Interessen und Vorschldge von Madchen und Jungen in gleichem
Male ein. *

{=-- 2=- 3=+ 4=34

3. Ich widme Madchen und Jungen die gleiche Aufmerksamkeit. *

1=--. 2=- 3=+ 4=4 5

Ausschnitt
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9.3. DER GLEICHSTELLUNGSPLAN 2019-2023

Uberprifung und Ergéanzung des genderkompetenten Handelns in Unterricht und
Schulleben - Weiterentwicklung des schulinternen Konzepts

MafRnahme/ Arbeitsschritt:

1. Information der Lehrkrafte in
einer Konferenz hinsichtlich
der Genderarbeit in den Fach-
gremien bei der BR-MS und
die damit verbundenen Auf-
trage flr unsere Schule.

2. Einbindung der Steuer-
gruppe Organisationsentwick-
lung zur Umsetzung einer
Strategie im Rahmen des
Schulentwicklungsprozesses.

3. Abfrage zur geschlechterdif-
ferenzierten Analyse von Un-
terricht und Schulleben

4. Vorstellung und Diskussion
der Ergebnisse der Abfrage

Festlegung und Priorisierung
der Entwicklungsziele

5. EPUS, Gemeinschaftliche
Zielvereinbarung und Bildung
einer Arbeitsgruppe

6. EPUS 2023, Vorstellung
des Arbeitsergebnisses, Be-
schlisse zur Umsetzung und
Implementierung in das Schul-
programm

Umsetzungs-
zeitraum bis:

September
2021

2. Gesamtkon-
ferenz

November
2021

November, De-
zember 2021
und Januar
2022

Januar 2022

Marz 2022

Marz 2023

Verantwortliche/
Beteiligte:

Schulleitung
und Gleichstel-
lungsbeauf-
tragte

Schulleitung,
Gleichstellungs-
beauftragte,
Steuergruppe
Organisations-
entwicklung

Steuergruppe,
Schulleitung,
Gesamtkolle-
gium, Gleich-
stellungsbeauf-
tragte

Steuergruppe,
Schulleitung,
Gleichstellungs-
beauftragte, Ge-
samtkollegium

Steuergruppe,
Schulleitung,
Gleichstellungs-
beauftragte, Ge-
samtkollegium

Steuergruppe,
Schulleitung,
Gleichstellungs-
beauftragte, Ge-
samtkollegium

Bilanzierung der
MalRnahme/
des Arbeitsschritts
durch:

Konferenz der
Lehrkrafte Verein-
barungen im Pro-
tokoll der Gesamt-
konferenz

Steuergruppensit-
zungen und Proto-
koll der Vereinba-

rungen

Fragebogen, Aus-
wertung des Fra-
gebogens — Er-
gebnisdokumenta-
tion,

Schulinterne Fort-
bildungseinheit im
Anschluss an die
Zeugniskonferenz,
Protokoll

Protokoll und Ziel-
vereinbarung mit
Arbeitsschritten fur
den nachsten Ar-
beitszeitraum bis
Marz 2023

Protokoll

Schulprogramm
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9.4. ERGEBNISSE DER BEFRAGUNG

Aussage 1

Aussage 2

Aussage 3
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Aussage 4

Aussage 5

Aussage 6
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Aussage 7

Aussage 8

Aussage 9
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Aussage 10

Aussage 11

Aussage 12
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Aussage 13

Aussage 14

Aussage 15
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Aussage 16

Aussage 17

Aussage 18
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9.5. IMPULSE FUR DIE SCHULENTWICKLUNG

Folgende Inhalte bezogen auf das Thema "Geschlechtersensible Padagogik" wurden von ein-

zelnen Kolleginnen und Kollegen als flr unsere weitere Schulentwicklung wichtig benannt:

Projekte zur Madchen- und Jungenférderung

LGBT (lesbian, gay, bisexual and transgender) Themenschwerpunkte

Berufe fir Madchen

Aufgrund unseres besonderen Forderschwerpunktes geht es innerhalb des Unterrichts
und der Beziehungsarbeit sehr individuell um jeden einzelne n Schuler:Inn, was eine
gute Grundlage fuir Geschlechtersensibilitat ist.

Vertretung aller Gendergruppen in schulischen Gremien, Thema Trans/Inter-Sexualitat

bei Schiler:innen

Desweiteren lassen sich aus der Evaluation in Stichpunkten folgende Impulse fir die Schul-

entwicklung ableiten:

Geschlechtersensible Sprache im schriftichen und mindlichen Bereich

Einsatz von geschlechtersensiblen Unterrichtsmaterialien

Zielvereinbarungen zur Geschlechtersensibilitét und zu geschlechtersensiblem Unter-
richt

Regelmaliges Aufgreifen von Fragen der Geschlechtersensibilitat

Geringes Interesse im Kollegium fur eine Fortbildung zum Thema geschlechtersensib-
ler Unterricht

Projekte zur Madchen- und Jungenférderung
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10. GESPRACHSKOMPETENZ DER LEHRKRAFTE (2014-15)

10.1. ZUR ABFRAGE

Von Lehrkraften an einer Forderschule fir emotionale und soziale sind in den Tatigkeitsberei-
chen Unterrichten, Erziehen, Beurteilen und insbesondere Beraten hohe kommunikative Fa-
higkeiten gefordert.
Beratungstatigkeit in der Schule ist grundsatzlich Aufgabe aller Lehrerinnen und Lehrer (vgl. §
4 Abs. 1 und § 8 Abs. 1 ADO — BASS 21 — 02 Nr. 4). Sie bezieht sich vor allem auf
e die Beratung von Schilerinnen und Schilern sowie von Erziehungsberechtigten tber
Bildungsangebote, Schullaufbahnen und berufliche Bildungswege einschliellich der
Berufswahlorientierung,
¢ die Beratung von Schulerinnen und Schiilern sowie Erziehungsberechtigten bei Lern-
schwierigkeiten und Verhaltensauffalligkeiten.
(RdErl. d. Ministeriums fur Schule und Weiterbildung v. 8. 12. 1997)

Der Bedarf an Beratungsgesprachen innerhalb des eigenen Schulsystems aber auch auf3er-
halb in integrativen oder inklusiven Bildungszusammenhangen sowie in Kontakten zu auf3er-

schulischen Institutionen nimmt weiter zu.

Die systematische individuelle Beratung der Schilerinnen und Schiiler gehért laut Qualitats-
analyse zu den exzellenten Kernkompetenzen der Janusz-Korczak-Schule. Sowohl vom En-
gagement der Lehrkréafte als auch vom systemischen Ansatz der Schule her ergibt sich eine
stets gesicherte Nahe zu jeder Schulerin und zu jedem Schiuler.

Dies ist durch einen Beschluss der Schulkonferenz verbindlich geregelt und hoch differenziert
gestaltet. Eine umfangreiche Vernetzung sichert auch weitergehende Fachlichkeit bei Bedarf
(Jugendhilfe, psychologische Beratungsstellen u. a.).

Angelegt ist diese Beratung praventiv, begleitend und perspektivisch. Elternkontakt und -be-
ratung gehoéren zum Konzept und werden erfolgreich umgesetzt. (vgl. Qualitatsbericht der
Qualitatsanalyse NRW, Schuljahr 2012/13)

Die Verbesserung der individuellen Gesprachs- und Beratungskompetenz der Kolleginnen und
Kollegen wurde in den letzten Jahren in der Fortbildungsplanung der Schule u. a. durch kolle-
giumsinterne Fortbildungen berticksichtigt.

Die aktuelle anonyme Abfrage zur Selbsteinschatzung der Gesprachskompetenz soll der Steu-
ergruppe Hinweise auf moglichen Fortbildungsbedarf geben und zur Fortschreibung des Fort-

bildungskonzeptes beitragen.
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10.2. CHECKLISTE SELBSTEINSCHATZUNG DER GESPRACHSKOMPETENZ

)

YooK

Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Einschéatzung der Gesprachsfahigkeiten — Evaluationsbogen fur Lehrkrafte

P Kann Eini- Fallt
vielfalt A4 | ich gut germa- mir
fordern Ren schwer
Kontakt zu ganz unterschiedlichen Gesprachspartnern/Gesprachspartne-
rinnen herstellen u [ [
Das Vertrauen der Gesprachspartner/Gesprachspartnerinnen gewinnen 0 0 0
Locker und entspannt sein O n n
Humor haben und auch zeigen O n n
Offene (W-)Fragen stellen O O O
Gut zuhoren kdnnen (eigene Redezeit max. 50 Prozent der Gesamtzeit) O O O
Kritik anhéren und aushalten O O O
Sachverhalte anschaulich darstellen O O O
Gesprachspartner/Gesprachspartnerinnen respektieren und achten (auch
wenn sie ein anderes Lebenskonzept als ich haben) u L [
Gesprachspartnern/Gesprachspartnerinnen in inrem Arbeitszusammen-
hang (-kontext) sehen O 0 0
Mich in die Gesprachspartner/Gesprachspartnerinnen und ihre Situation
einfuhlen u O 0
Gesprachspartnern/Gesprachspartnerinnen ihre Verantwortung tberlas-
sen bzw. zuriickgeben u O 0
Die Aufmerksamkeit stéarker auf Lésungen als auf Probleme setzen | O O
Auf die Starken (Ressourcen) der Gesprachspartner/Gesprachspartnerin-
nen, anstatt auf inre Schwachen (Defizite) achten O 0 0
Den Gesprachspartnern/Gesprachspartnerinnen gegeniber freundlich,
aufmerksam und zugewandt sein 0 O 0
Ein Gespréach klar strukturieren (im Aufbau und zeitlich) O O O
Gesprachspartnern/Gesprachspartnerinnen (falls nétig) auf eine faire Art
und Weise konfrontieren u [ [
Die nonverbalen Reaktionen (Mimik, Gestik, Tonfall usw.) der Gespréchs-
partner/Gespréachspartnerinnen genau beobachten u [ [
Meine eigenen inneren Reaktionen (Gedanken, Gefiihle, Kérper) wahr-
nehmen und fir das Gespréch nutzbar machen u 0 u
Im Gesprach auf derselben Ebene mit den Gesprachspartnern/Ge- 0 0 0

sprachspartnerinnen sein, (nicht tiber- noch unterlegen)
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vgl.: Henning/Ehinger: Das Elterngesprach in der Schule, Checkliste

10.3. ERGEBNISSE DER UNTERSUCHUNG

o Kontakt zu ganz unterschiedlichen Gesprachspartnern herstellen

35
30
25
20
15
10

5

0

30

0 0

Anzahl der Antworten

Okann ich gut
Oeinigermalien
mfallt mir schwer

Okeine Angabe

e Das Vertrauen der Gesprachspartner gewinnen

35
30
25
20
15
10

5

0

30

18

0 1

—

Anzahl der Antworten

Okann ich gut
Oeinigermalen
mfallt mir schwer

Okeine Angabe

e Locker und entspannt sein

25
20
15
10

14

22

3

| O

Anzahl der Antworten

Okann ich gut
Oeinigermalien
mfallt mir schwer

Okeine Angabe
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e Humor haben und auch zeigen

20

15 -

10 -

18

18

3

Anzahl der Antworten

Okann ich gut
Oeinigermalen
mfallt mir schwer

Okeine Angabe

¢ Offene W-Fragen stellen

30
25
20
15
10

11

24

4

Anzahl der Antworten

Okann ich gut
Oeinigermalien
mfallt mir schwer

Okeine Angabe

e Gut zuhdren kénnen (eigene Redezeit max. 50 Prozent der Gesamtzeit)

25
20
15
10

23

12

4

Anzahl der Antworten

Okann ich gut
Oeinigermallen
mfallt mir schwer

Okeine Angabe
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Kritik anhoren und aushalten

30 -
24
25 - Okann ich gut
20 - .
Oeinigermallen
15 | 13
10 - mfallt mir schwer
i 2 Okeine Angabe
0 mm °
Anzahl der Antworten
Sachverhalte anschaulich darstellen
30 + 27
25 - Okann ich gut
20 - .
Oeinigermallen
154 12
10 - mfallt mir schwer
4 Okeine Angabe
0 0

Anzahl der Antworten

Gespréachspartner respektieren und achten (auch wenn sie ein anderes Lebens-

konzept als ich haben)

35
30
25
20
15
10

32

0 1

—

Anzahl der Antworten

Okann ich gut
Oeinigermalien
mfallt mir schwer

Okeine Angabe
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Gesprachspartner in ihrem Arbeitszusammenhang (-kontext) sehen

35
30
25
20
15
10

29

0

Anzahl der Antworten

Okann ich gut
Oeinigermallen
mfallt mir schwer

Okeine Angabe

Mich in die Gesprachspartner und ihre Situation einfiigen

35
30
25
20
15
10

33

0

Anzahl der Antworten

Okann ich gut
Oeinigermallen
mfallt mir schwer

Okeine Angabe

Gespréachspartnern ihre Verantwortung tiberlassen bzw. zuriickgeben

25
20
15
10

12

23

4

Anzahl der Antworten

Okann ich gut
Oeinigermalien
mfallt mir schwer

Okeine Angabe
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e Die Aufmerksamkeit starker auf Losungen als auf Probleme setzen

25 -
20 .

20 | 17 Okann ich gut
15 Oeinigermalien
10 - mfallt mir schwer
5 | .

1 1 Okeine Angabe
0 ] —

Anzahl der Antworten

o Auf die Starken (Ressourcen) der Gesprachspartner statt auf ihre Schwéchen

(Defizite) achten

20, 19
16
Okann ich gut
15 -
Oeinigermalien
10 -

mfallt mir schwer

Okeine Angabe

3
: H -

Anzahl der Antworten

e Den Gesprachspartnern gegentber freundlich, aufmerksam und zugewandt
sein



40 4 36
35 A
30 -
25 - Oeinigermalien
20
15 - mfallt mir schwer

10

Okann ich gut

Okeine Angabe

(63}
|

1 1 1

0 | m— | [ ol | e— |
Anzahl der Antworten

e Ein Gesprach klar strukturieren (im Aufbau und zeitlich)

30 - 26
25 - Okann ich gut
207 Oeinigermallen
15 1 12
10 - mfallt mir schwer
S 1 Okeine Angabe
0 0
Anzahl der Antworten

e Gesprachspartner (falls notig) auf eine faire Art und Weise konfrontieren

18 -
16 4 15 -
14 - Okann ich gut
12 Oeinigermallen
10 - 8
g : mfallt mir schwer
4 Okeine Angabe
2 7 0
0

Anzahl der Antworten

o Die nonverbalen Reaktionen (Mimik, Gestik, Tonfall usw.) der Gesprachspartner

genau beobachten
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30 , 28

25 okann ich gut

20 - -
Oeinigermalien

15 i

10 - mfallt mir schwer

5 - Okeine Angabe

1 0
0 [ ]

Anzahl der Antworten

e Meine eigenen inneren Reaktionen (Gedanken, Geflihle, Kérper) wahrnehmen

und fur das Gesprach nutzbar machen

20 17 18
Okann ich gut
15
Oeinigermallen
10 +
mfallt mir schwer
5 4
Okeine Angabe
B
0
Anzahl der Antworten

e Im Gesprach mit den Gespréachspartnern sich auf derselben Ebene wie diese

befinden, d.h. weder in eine Uber- noch eine unterlegene Position gehen

25 -
21

20 1 17 Okann ich gut
15 Oeinigermalien
10 + mfallt mir schwer
5 A 1 0 Okeine Angabe
0 [

Anzahl der Antworten




In den meisten Gesprachsfertigkeiten schatzen die Kolleginnen und Kollegen ihre Kompeten-

zen als gut oder zumindest einigermallen ein. Zumindest in folgenden Fertigkeiten kdnnte

Handlungs- und Fortbildungsbedarf bestehen:

Locker und entspannt sein

Offene W-Fragen stellen

Kritik anhdren und aushalten

Gesprachspartnern ihre Verantwortung Giberlassen bzw. zuriickgeben
Gesprachspartner (falls notig) auf eine faire Art und Weise konfrontieren

Meine eigenen inneren Reaktionen (Gedanken, Gefiihle, Kérper) wahrnehmen und fir
das Gesprach nutzbar machen

11. GESUNDHEITSRESSOURCEN IM LEHRERBERUF (2009-10)

11.1.

INFORMATIONEN

Zeitraum der Befragung: 09.12.2009 - 18.01.2010

Schulform (Anzahl der Nennungen): Forderschule (FOS) (29)

Anzahl der Befragten (%): 29 von 33 (87.9 %)
Durchschnittsalter: 38 Jahre

Median: 37 Jahre
Standardabweichung: 9,9 Jahre
Minimum/Maximum: 18/58 Jahre

Geschlecht (Anzahl der Nennungen): 9 méannlich / 16 weiblich

Das Inventar zur Erfassung von Gesundheitsressourcen bei Lehrern (IEGL) beinhaltet drei

Fragebogen:

o den Fragebogen Arbeitsbezogenes Verhaltens- und Erlebensmuster (AVEM)
zur Erfassung personlicher Gesundheitsressourcen und

e (als ergédnzendes Verfahren) die Beschwerdenliste (BESL) zur Ermittlung des
Erlebens gesundheitlicher Beeintrachtigungen sowie

e den Arbeits-Bewertungs-Check fur Lehrkrafte (ABC-L) zur Analyse der

Arbeitsverhéaltnisse an der Schule.
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In diesem Bericht stellen wir die zusammenfassenden Ergebnisse fiir Ihre Schule dar. Wir
beschranken uns dabei auf jene von AVEM und ABC-L, denn sie erlauben Schlussfolgerungen
mit Blick auf Schule und Kollegium. Die Ergebnisse zum Beschwerdenerleben sind aus-

schlieRlich fur die Einzelpersonen bestimmt.

Fragebogen: Arbeitsbezogenes Verhaltens- und Erlebensmuster (AVEM-44)

Autoren: U. Schaarschmidt & A. W. Fischer (2008)

Literatur

Schaarschmidt, U. (Hrsg.) (2005). Halbtagsjobber? Psychische Gesundheit im Lehrerberuf —
Analyse eines veranderungsbedurftigen Zustandes. Weinheim: Beltz.

Schaarschmidt, U. & Fischer, A. W. (2001). Bewaltigungsmuster im Beruf. Personlichkeitsun-
terschiede in der Auseinandersetzung mit der ArbeitsbelastungGoéttingen: Vandenhoeck &
Ruprecht.

Schaarschmidt, U. & Fischer, A. W. (1996). AVEM — Arbeitsbezogenes Verhaltens- und Erle-
bensmuster, Frankfurt/M.: Swets & Zeitlinger. Computerversion im Rahmen des Wiener Test-
systems.

Schaarschmidt, U. & Fischer, A. W. (1997). AVEM - ein diagnostisches Instrument zur Diffe-
renzierung von Typen gesundheitsrelevanten Verhaltens und Erlebens gegeniber der
Arbeit. Zeitschrift fur Differentielle und Diagnostische Psychologie, 18 (3), 151-163.

© 2009, COPING. Psychologische Diagnostik und Personalentwicklung, Wampersdorf (bei

Wien), www.coping.at
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11.2. ALLGEMEINES ZU AVEM

Das diagnostische Instrument AVEM dient der Erfassung beruflicher Beanspruchung. Es inte-
ressiert dabei die persdnliche Art und Weise der Auseinandersetzung der Menschen mit ihren
Arbeitsanforderungen, die sich in Form von Mustern arbeitsbezogenen Verhaltens und Erle-
bensdarstellen lasst. Diese Muster sind als entscheidende Indikatoren psychischer Gesund-
heit zu verstehen. Sie erlauben es, ausgehend vom Erleben und Verhalten der betroffenen
Personen die vorliegende

Beanspruchungssituation zu kennzeichnen, die Notwendigkeit und Richtung von Interventio-

nen zu bestimmen und nicht zuletzt auch deren Effekte zu messen.

Mit dem AVEM werden Merkmale aus drei Bereichen erfasst, die fir den Zusammenhang von
Berufsausubung und Gesundheit von besonderer Bedeutung sind. Es handelt sich um das
berufliche Engagement, die psychische Widerstandskraft, mit der die Anforderungsbewalti-
gung in Angriff genommen wird, und schlie3lich die Emotionen, die diese Auseinanderset-
zung begleiten. Erst wenn das Zusammenwirken dieser drei Bereiche in Rechnung gestellt
wird, kdnnen tragfahige gesundheitsbezogene Aussagen gewonnen werden. So wird z. B. ein
hohes Engagement in aller Regel nicht zum gesundheitlichen Risiko, wenn es mit starkerer
individueller Belastbarkeit und dem Erleben von Erfolg, Anerkennung und Unterstlitzung ver-
bunden ist. Ganz anders sieht es aus, wenn lberhéhtes Engagement bei geringen Wider-
standsressourcen aufgebracht wird und sich trotz gesteigerter Anstrengung Misserfolge und
Unzufriedenheitserleben einstellen.

Insgesamt werden die genannten Bereiche durch 11 verschiedene Merkmale gebildet (auch
als Skalen des AVEM bezeichnet):

Dem Arbeitsengagement sind die Merkmale Bedeutsamkeit der Arbeit, Beruflicher Ehrgeiz,

Verausgabungsbereitschaft, Perfektionsstreben und Distanzierungsfahigkeit zugeordnet.
Hohe Werte in den vier ersten Merkmalen und eine niedrige Auspragung im letzten sprechen
fur starkeres Engagement.

Fir die psychische Widerstandskraft stehen die Merkmale Distanzierungsfahigkeit (ihr
kommt eine doppelte Funktion zu), Resignationstendenz bei Misserfolg, Offensive Problem-
bewéltigung sowie Innere Ruhe und Ausgeglichenheit. Eine hohere Widerstandskraft gegen-

Uber Belastungen setzt eine zumindest durchschnittlich ausgepragte Distanzierungsfahigkeit,
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geringe Resignationstendenz und hdéhere Auspragung in der offensiven Problembewaltigung
sowie der inneren Ruhe und Ausgeglichenheit voraus.

Der Bereich der Emotionen wird durch die Merkmale Erfolgserleben im Beruf, Lebenszufrie-
denheit und Erleben sozialer Unterstiitzung markiert. FUr positive Emotionen stehen stérkere
Auspragungen in allen drei Merkmalen (Weiteres zum AVEM-Konzept vgl. Schaarschmidt &
Fischer, 2001, 2003, 2006).

Die im AVEM erzielten Ergebnisse lassen sich nun sowohl auf der Ebene der einzelnen Merk-
male als auch in Form der wahrscheinlichen Zugehdérigkeit zu vier Mustern arbeitsbezogenen
Verhaltens und Erlebens ausdriicken. Letztere geben in verdichteter Form unterschiedliche
Stile der Auseinandersetzung mit den beruflichen Anforderungen wieder (vgl. Abbildung 1).
Die Profile der vier Referenzmuster werden auf einer neunstufigen Standardskala dargestellt,
die auch "Stanine-Skala" genannt wird. Diese baut auf der Erkenntnis auf, dass sich die meis-
ten Merkmale in einer Gruppe normal verteilen, also entsprechend der "Gauf3schen Glocken-
kurve". Der Mittelwert auf dieser Skala ist 5. Bei der Betrachtung der Ergebnisse von Einzel-
personen gelten auch 4 und 6 als mittlere und somit durchschnittliche Werte. Insgesamt um-
fasst der Durchschnittsbereich (4-6) 54 % aller Personen. Die Stanine-Werte 1-3 sind unter-
durchschnittliche und 7-9 tberdurchschnittliche Werte. Sie gelten fur jeweils 23 % der Perso-
nen. Die mittleren Werte kommen also weitaus haufiger vor als sehr geringe oder sehr hohe
Werte. So liegen beispielsweise die Werte 1 und 9 nur bei 4 % einer Gruppe vor.

90



11.3. AVEM - DIE PROFILE DER VIER REFERENZMUSTER G, S, A UND B

Stanine 1 2 3 4 5 6 T 8 9

1. Bedeutsamkeit der Arbeit ;
=R

2. Berullicher Ehrgeiz i

3. Verausgabungsbereitschaft

4_Perfeklionssireben e

5. Distanzierungsfahigkeil

|Risiknmuster B| —\"f‘ s

7. Offensive Problembewaligung ~

6. Resignationstendenz

8. Innere RuhefAusgeglichenheil

9. Erfolgserleben im Beruf .
1
10. Lebenszufriedenheil L =
11. Erleben sozialer Unterstiitzung N
Prozent 4 7 12 17 20 17 12 7 4

Abbildung 1, Unterscheidung nach 4 Bewaltigungsmustern

Die vier Muster lassen sich wie folgt beschreiben:

Muster G

Dieses Muster ist Ausdruck von Gesundheit und Hinweis auf ein gesundheitsforderliches Ver-
haltnis gegenlber der Arbeit. Es ist durch starkeres, doch nicht exzessives berufliches Enga-
gement, hohere Widerstandsfahigkeit gegentiber Belastungen und positive Emotionen ge-
kennzeichnet. Es steht au3er Frage, dass Lehrerinnen und Lehrer mit diesem Muster Uber die
glnstigsten Voraussetzungen verfligen, um erworbenes Wissen und Kénnen sowie padago-
gische Uberzeugungen und Absichten mit Kraft, Energie und Freude umzusetzen.

Muster S

Hier steht im Verhéaltnis gegenlber der Arbeit eine Schonungs- oder auch Schutzhaltung im
Vordergrund. Charakteristisch ist starkere Zuriickhaltung im Engagement, wahrend in den tb-
rigen Bereichen weniger Auffalligkeiten vorliegen. Dieses Muster zeigt in der Regel kein ge-
sundheitliches Risiko an. Wenn es jedoch stark ausgepragt und verfestigt ist, dirfte es im
Lehrerberuf (mehr als in manch anderen Berufen) ein Hindernis fir erfolgreiche Arbeit sein,
kommt es hier doch verstarkt auf eigenaktives und engagiertes Handeln an.

Da dieses Muster oft Anlass zu Fragen und Diskussionen gibt, seien noch einige Erlauterun-

gen angeflgt: Es wére keinesfalls angemessen, das Muster S generell als Ausdruck von Des-
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interesse an der Arbeit oder von "Faulheit" zu verstehen. Meist lassen sich klare Abhangigkei-
ten von den Arbeitsverhéltnissen feststellen. So kann dieses Muster z. B. ein Hinweis auf das
Erleben von wenig Herausforderung, auf Unzufriedenheit mit den Arbeitsbedingungen oder
auch auf ein Sich-Abschirmen gegenuber starken beruflichen Beanspruchungen (z. B. emoti-
onaler Uberforderung) sein. Demzufolge sind vor allem dort, wo S haufiger auftritt, in erster
Linie Veranderungen in den Arbeitsbedingungen und Arbeitsinhalten gefragt (vgl. Abschnitt 3).
In aller Regel auRert sich im S-Muster eine Schwerpunktsetzung zugunsten des privaten Le-
bensbereichs. Das kann, wie gesagt, durch berufliche Probleme bedingt sein. Es gibt aber
auch Lebensphasen, in denen das Private erklarlicherweise einen besonderen Stellenwert er-
langt. Man denke etwa an die Phase der Familiengrindung oder an die Erholungszeit nach
auRRerordentlichen familidren oder auch gesundheitlichen Belastungen. In solchen Féllen ist
es nicht verwunderlich und auch zu akzeptieren, wenn Tendenzen im Sinne des S-Musters

zeitweilig in den Vordergrund treten.

Risikomuster A

Entscheidend ist hier, dass hohe Anstrengung keine Entsprechung in einem positiven Lebens-
gefuhl findet: Das Bild ist durch Uberhdhtes Engagement bei verminderter Widerstandsfahig-
keit gegentuiber Belastungen und eher negative Emotionen gekennzeichnet. Das Gesundheits-
risiko besteht in der Selbstuberforderung. Lehrerinnen und Lehrer mit diesem Muster sind oft-
mals wegen ihrer hohen Einsatzbereitschaft besonders geschatzt. Doch ist abzusehen, dass
auf Dauer die Kraft nicht ausreicht, den Belastungen des Berufs standzuhalten. Nicht selten

ist mit dem Ubergang zum folgenden Risikomuster B zu rechnen (Burnout-Prozess).

Risikomuster B

Bei diesem zweifellos problematischsten Muster sind permanentes Uberforderungserleben,
Erschopfung und Resignation vorherrschend. Das AVEM-Profil weist vor allem deutliche Ein-
schrankungen in der Widerstandsféahigkeit gegenliber Belastungen und (stark) negative Emo-
tionen sowie Uberwiegend geringe Auspragungen in den Merkmalen des Arbeitsengagements
aus. In seinem Erscheinungsbild entspricht dieses Muster den Symptomen in den letzten Sta-
dien eines Burnout-Prozesses, dennoch kann es nicht in allen Fallen mit Burnout gleichgesetzt
werden (da nicht alle Personen mit diesem Muster einen Prozess des "Ausbrennens” durch-
gemacht haben). Bei starker Auspragung des Musters B sind die betroffenen Lehrerinnen und
Lehrer nur noch eingeschrankt in der Lage, ihre beruflichen Anforderungen zu bewaltigen. Die
verbliebene Kraft reicht dazu nicht aus. Sie wird aufgewendet, um irgendwie "Gber die Runden”
zu kommen.

Die obige Kennzeichnung der Muster orientiert sich jeweils an der vollen Musterauspragung.
Haufig kommen jedoch Kombinationen von Mustern vor, die dann auch einer gesonderten

Betrachtung bediirfen. So macht es z. B. einen Unterschied, ob ein (vorherrschendes) Muster
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S mit einem G- oder einem B-Muster kombiniert ist. Wahrend im letzteren Falle die Reduktion
des Engagements mit einer resignativen Haltung einhergeht, ist im erstgenannten eher davon
auszugehen, dass gunstige personliche Ressourcen bestehen, die — aus welchen Grinden
auch immer — noch nicht voll genutzt werden. Ebenso ist eine deutlichere Unterscheidung
angebracht, wenn ein (vorherrschendes) Muster A mit einem Muster G oder B einhergeht.
Wahrend die Kombination mit B nicht selten auf problematische Entwicklungen im Sinne eines
Burnout-Prozesses hinweist (vom Uberengagement zum Ausgebranntsein), zeigt die Kombi-
nation mit dem Muster G an, dass zwar ein Zuviel an Engagement besteht, andererseits aber
Ressourcen verfugbar sind, um die gesundheitlichen Risiken in Grenzen zu halten.

Die Ergebnisse vieler Arbeiten sprechen fir die hohe Gesundheitsrelevanz der Musterunter-
scheidung. So konnte gezeigt werden, dass sich die Vertreter der Muster in Bezug auf psychi-
sches und korperliches Befinden, Erholungsfahigkeit, Krankentage u. a. Gesundheitsindikato-
ren deutlich voneinander abheben. Dabei lassen sich durchweg fiir das Muster G die guns-
tigsten und fir die Risikomuster A und B die ungunstigsten Werte auffinden, wobei zwischen
letzteren nochmals qualitative und quantitative Unterschiede der Beanspruchung deutlich wer-
den. So sind beide Risikomuster durch gleichermaf3en hohe Auspragungen in korperlich-funk-
tionellen Beeintrachtigungen gekennzeichnet (Kopfschmerzen, Herz-Kreislauf-Beschwerden,
Beschwerden des Verdauungssystems, Nacken- und Rickenschmerzen), doch geht das Mus-
ter B in den psychischen Beschwerden (Erschdpfung, Herabsetzung des Selbstwertgefinhls,
Leistungsinsuffizienzerleben) deutlich Gber Muster A hinaus (N&heres vgl. Schaarschmidt &
Fischer, 2001, 2003; Schaarschmidt, 2005).

11.4. AVEM-ERGEBNISSE IHRER SCHULE

Es folgen nun die Ergebnisse lhrer Schule. Zuerst wird das mittlere AVEM-Profil Gber die 11
Merkmale und die Verteilung der vier Muster dargestellt (2.1). Auf dieser Grundlage erhalten
Sie eine Ubergreifende Information zur Beanspruchungssituation der (an der Erhebung betei-
ligten) Lehrkrafte Ihrer Schule. Sofern es die GréRe und Zusammensetzung der Stichprobe
erlauben, werden in einem zweiten Schritt (2.2) die Ergebnisse getrennt nach Alter und Ge-

schlecht ausgewiesen.

11.5. AVEM-PROFIL UND MUSTERVERTEILUNG

Aus Abbildung 2 geht das durchschnittliche AVEM-Profil der Lehrkréfte Ihrer Schule hervor.
Bei der Interpretation des Profils sind alle statistisch bedeutsamen ("signifikanten") Abwei-
chungen vom mittleren Wert 5 besonders zu beachten. Im Falle lhrer Schule lassen sich sig-

nifikante Abweichungen vom Mittelwert feststellen. Diese sind in Abbildung 2 durch einen
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Stern hinter dem jeweiligen Merkmal gekennzeichnet. Ein signifikant unter 5 liegender Wert
verweist auf eine geringere Auspragung dieses Merkmals bei den Lehrkraften Ihrer Schule (in
Ihrer Schule: Beruflicher Ehrgeiz, Perfektionsstreben und Offensive Problembewaltigung) ent-
sprechend verweisen signifikante Werte Uber 5 auf Gberdurchschnittliche Auspragungen (in
Ihrer Schule: Distanzierungsfahigkeit und Erfolgserleben im Beruf).

AVEM: Mittleres Profil der Janusz-Korczak-Schule

Merkmal
1. Bedeutsamkeit der Arbeit
. Beruflicher Ehrgeiz *
. Verausgabungsbereitschaft

. Perfeltionsstreben *

. Distanzierungsfahigkeit *

. Offensive Problembewatigung *

2
3
4
5
6. Resignationstendenz (bei Mikerfolg)
7
8. Innere Ruhe/Ausgeglichenheit

9

Erfolgserleben im Beruf *

10. Lebenszufriedenheit

11. Erleben sozialer Unterstitzung

1
I
I
I I
I | I
3 3.5 4 4.5 5 5.5 6 6.5 7

Mittelwert (Stanine)

Abbildung 2. Mittleres AVEM-Profil der Lehrerinnen und Lehrer lhrer Schule (49479JKS)

Anmerkung. Der Mittelwert auf der Standardskala betragt 5. Lagen die Einschatzungen jeweils im Durchschnitt der
Normstichprobe, mussten alle Auspragungen in diesem Profil den Wert 5 aufweisen. Signifikante Abweichungen sind
durch einen Stern (*) gekennzeichnet.)

Im Weiteren geht es um die Frage, wie die vier Muster G, S, A und B unter den Lehrkraften
Ihrer Schule verteilt sind. Diese Verteilung geht aus der Abbildung 3 hervor.

Wiinschenswert ist in jedem Fall ein hoher G-Anteil, wéhrend die Anteile der anderen Muster
und dabei vor allem der Risikomuster gering sein sollten. Wie die fir Ihre Schule vorliegende
Verteilung zu werten ist, lasst sich am besten aus dem Vergleich mit der umfangreichen Leh-
rerstichprobe aus der Potsdamer Studie erschlie3en. Die dort gefundene Musterverteilung ist
rechts neben jener fir Ihre Schule dargestellt. Da die mit der Potsdamer Studie gewonnenen
Ergebnisse ein sehr problematisches Bild zeigen (mit der geringen Zahl von G-Mustern und
dem Vorherrschen der beiden Risikomuster), ware nattrlich zu winschen, dass sich die Mus-

terkonstellation Ihrer Schule ginstiger darstellt.
In Abbildung 8 in Teil 4 AVEM-Ergebnisse aus der Potsdamer Lehrerstudie sind auch die Er-

gebnisse weiterer Berufsgruppen enthalten. Es bietet sich an, auch sie in den Vergleich mit

einzubeziehen.
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Musterverteilung: Vergleich der Schule 49479JKS mit dem Ergebnis der Potsdamer Lehrerstudie

100.0 4 O Muster G
17.2% 17.0% O Muster 5
H Risikomuster A
80.01 M Risikomuster B
o 60.0 H
[
N
o 40.0 A
o
200 4
00-
49479JKS Potsdamer Lehrerstudie
Schule

Abbildung 3. Musterverteilung der Schule 49479JKS (links) im Vergleich zur in der Potsdamer Lehrerstudie gefundenen
mittleren Musterverteilung

11.6. AVEM-ERGEBNISSE BEI DIFFERENZIERUNG NACH GESCHLECHT UND
ALTER

Da aus Ihrem Kollegium hinreichend viele Frauen und Méanner sowie altere und jingere Per-
sonen an der Erhebung teilgenommen haben (und auch bereit waren, ihr Geschlecht und Alter
anzugeben), kdnnen die Ergebnisse differenziert nach Geschlecht und Alter ausgewertet wer-
den. Es ist ein immer wieder bestatigtes Ergebnis, dass sich die AVEM-Ergebnisse in Abhan-
gigkeit von Geschlecht und Alter unterscheiden. Das gilt auch fir die Untersuchungen in der
Lehrerschaft (vgl. Schaarschmidt & Fischer, 2008; Schaarschmidt, 2005). Dieses Ergebnis ist
durch viele Faktoren begriindet. In Rechnung zu stellen sind z. B. konstitutionelle Unterschiede
zwischen Mannern und Frauen, alters- und geschlechtsspezifische Lebenserfahrungen, Er-
wartungen und Motive, aber auch vom Geschlecht und Alter abhéngige Belastungen Uber die

Berufstatigkeit hinaus.

Wie stellen sich nun die Zusammenhange zu Geschlecht und Alter an lhrer Schule dar?

Aus der Abbildung 4 kann der AVEM-Profilvergleich zwischen Lehrerinnen und Lehrern ent-
nommen werden.

Fur keines der Merkmale lasst sich ein statistischer Unterschied sichern. Dieses Ergebnis hebt
sich positiv von dem Befund der Potsdamer Studie ab, in den deutlichen Unterschieden zu

Ungunsten der Frauen ausgewiesen wurden.

AVEM: Mittlere Profile der Lehrerinnen und Lehrer der Janusz-Korczak-Schule im Vergleich
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Merkmal
1. Bedeutsambett der Arbeit
2. Beruflicher Ehrgeiz
3. Verausgabungshereitschaft
4. Perfektionsstreben
5. Distanzierungsfahigheit
6. Resignationstendenz (bei MiRerfolg)
7. Offensive Problembewaltigung

B. Innere Ruhe/Ausgeglichenheit

9. Erfolgserleben im Beruf

10. Lebenszufriedenheit

—0—— Frauen
—t— Manner

11. Erleben sozialer Unterstitzung

3.5

Mittelwert (Stanine)

Abbildung 4. Mittlere AVEM-Profile der Lehrerinnen und Lehrer im Vergleich (49479JKS)
{Anmerkung. Signifikante Unterschiede zwischen den Bereichen sind durch einen Stern (%) gekennzeichnet.)

Aus Abbildung 5 ist die Haufigkeit des Auftretens der Muster bei den Lehrerinnen und Lehrern

lhrer Schule zu ersehen.

Es lasst sich ein statistischer Unterschied zwischen den Geschlechtern belegen, d. h. die Mus-

ter treten bei Frauen und Mannern mit unterschiedlicher Haufigkeit auf.

AVEM: Musterverteilung im Geschlechtervergleich
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AVEM: Musterverteilung im Geschlechtsvergleich (49479JKS)

108 O Muster G
125% O Muster S
33.3% B Risikomuster A
. M Risikomuster B
o 6001 56.3%
@
N o,
© 40.0 44 4%
o
200 4
00 31.3%
0.0-

Frauen (16)

Abbildung 5. Vergleich der Musterverteilungen bei Lehrerinnen und Lehrern
Anmerkung. In Klammern ist die Anzahl der jeweils einbezogenen Personen angegeben.)

Im Weiteren interessiert der mogliche Zusammenhang mit dem Alter. Um die Altersabh&ngig-
keit der Ergebnisse zu prufen, wurde eine Aufteilung nach Altersgruppen vorgenommen. Sie
geht aus der Tabelle 1 hervor.

Tabelle 1

Altersgruppen

Anzahl Minimum Maximum Mittelwert Standardabweichung
Altersgruppe 1 (18 - 36) 10 18 36 29,8 5,57
Altersgruppe 2 (37 - 58) 11 37 58 45,5 6,19

Abbildung 6 stellt die AVEM-Profile der einzelnen Altersgruppen gegeniiber.

Die Markierung durch einen Stern hinter dem jeweiligen Merkmal verweist auf das Vorliegen
eines signifikanten Unterschiedes (hier: Beruflicher Ehrgeiz, Perfektionsstreben, Distanzie-
rungsfahigkeit und Innere Ruhe/Ausgeglichenheit).

Es sollte nun im Weiteren betrachtet werden, zu Gunsten welcher Altersgruppe die Unter-
schiede ausfallen. (In der Potsdamer Lehrerstudie zeigten die jingeren Lehrkréfte in der Ten-

denz die (etwas) gunstigeren Merkmalsauspragungen.

AVEM: Mittlere Profile fuir unterschiedliche Altersbereiche
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AVEM: Mittlere Profile flir unterschiedliche Altersbereiche (49479JKS)

Merkmal
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11. Erleben sozialer Unterstitzung
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Abbildung 6. Mittlere AVEM-Profile unterschiedlicher Altersgruppen im Vergleich
{Anmerkung. Signifikante Mittelwertunterschiede sind jeweils durch einen Stern (*) gekennzeichnet.)

Aus Abbildung 7 ist die Musterverteilung im Vergleich der Altersgruppen zu ersehen.

Es lasst sich ein statistischer Unterschied zwischen den Altersgruppen belegen, d. h. die Mus-

ter treten in Abhangigkeit vom Alter mit unterschiedlicher Haufigkeit auf.

AVEM: Musterverteilung im Altersvergleich (49479JKS)

100.0 +

80.0 1

60.0

Prozent
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Abbildung 7. Wergleich der Musterverteilungen im Altersvergleich (49479JKS)

O Muster G
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H Risikomuster A
M Risikomuster B
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11.7. SCHLUSSFOLGERUNGEN FUR DIE INTERVENTION

Aus der vorgefundenen Musterkonstellation sind die wichtigsten Schlussfolgerungen vor allem
fur die an den Personen ansetzenden Malinahmen abzuleiten. Sie haben sich natdrlich in
erster Linie an den Charakteristika der Risikomuster A und B zu orientieren, wobei letzterem
haufig die noch grélRere Bedeutung (vor allem unter dem Aspekt der Gesundheitsrelevanz)
zukommt. Zunachst sei darauf verwiesen, dass es zwischen A und B einige Gemeinsamkeiten
gibt. Sie bestehen insbesondere in der eingeschrankten emotionalen Widerstandskraft in Form
von Distanzierungs- und Erholungsunféahigkeit sowie innerer Unruhe und Unausgeglichenheit.
In beiden Féllen liegen (allerdings graduell verschieden) erhéhte Beschwerdeniveaus im kor-
perlichen und psychischen Bereich vor, was auch eine generell eingeschrankte Lebenszufrie-
denheit erklart. Gemeinsam ist den beiden Risikomustern weiterhin das Uberforderungserle-
ben. Allerdings — und damit sind wir bei den Unterschieden — ist es ein Uberforderungserle-
ben von verschiedener Qualitat.

Bei Muster A handelt es sich um Selbstiiberforderung durch lbersteigertes Engagement, die
bei allem Belastungserleben auch noch Aspekte positiver Emotionen den Berufs- und gene-
rellen Lebensanforderungen gegenuber erkennen lasst und sich in offensiver Problemausei-
nandersetzung niederschlagt. Fur Muster B lassen sich solch positive Elemente nicht mehr
finden. Hier beherrschen negative Emotionen das Bild, und die Begegnung mit den alltaglichen
Anforderungen ist durch eine passive, resignativ-leidende Haltung gepragt. Diese Gegenulber-
stellung macht zugleich deutlich, dass die Betroffenen in unterschiedlicher Weise an die Inter-
vention heranzufiihren sind. Wahrend im Falle des Musters A sehr viel mehr mit der Fahigkeit
und Bereitschaft der Betroffenen gerechnet werden kann, die erforderlichen Verénderungen
in der Arbeits- und Lebenssituation selbst herbeizufiihren, ist bei Muster B in weitaus gréfzerem
Mafe die Hilfe von auf3en gefordert. Dabei muss es zunachst darum gehen, den Willen und

die Kraft zur aktiven Selbstgestaltung in Gang zu setzen und zu starken.

In den Tabellen 2—4 werden die Gemeinsamkeiten und die Unterschiede sowie die daraus fur

die Intervention abzuleitenden Schlussfolgerungen zusammengefasst.
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Tabelle 2

Gemeinsamkeiten der Risikomuster und darauf abgestimmte Ubergreifende Maflinahmen der

Intervention

Gemeinsamkeiten von A und ||Ubergreifende MaBnahmen der Intervention

B

Innere Unruhe und Belastungsausgleich durch Entspannen und Kompensieren,

Unausgeglichenheit, Ausagieren (Abreagieren) durch Sport, Gartenarbeit, Bewegung an

eingeschrankte frischer Luft etc.,

Distanzierungsfahigkeit Entspannungstraining (AT, PMR, Atemibungen, Yoga, Meditation
etc.)

Eingeschranktes Lebensgefihl Genusstraining/Schaffen von Zufriedenheitserlebnissen

(allgemeine Unzufriedenheit)

Misserfolgserleben, Realistische Definition des Arbeitsauftrages (professionelles

Resignationstendenz Selbstverstandnis),
Identifizierung, Problematisierung und Veranderung
unrealistischer, Gberhdhter (A) bzw. enttduschter (B)
berufsrelevanter Anspriiche, Erwartungen und Zielvorstellungen

Entspannungsunfahigkeit Stressbewaltigungstraining, individuelle Stressanalyse, Erlernen
von lang- und kurzfristigen Stressbewaltigungsstrategien

Erleben mangelnder sozialer Entwicklung von Teamgeist und Teamfahigkeit, Schaffung eines

Unterstiitzung positiven Arbeitsklimas, Organisierung und Pflege sozialer Kontakte

in der Freizeit

Tabelle 3

Charakteristika des Risikomusters A und darauf abgestimmte Interventionsmafinahmen

|Charakleristika von A ||Speziﬁsche MabBnahmen der Intervention |

Selbstiiberforderung Mein-Sagen lernen,

verdnderung der individuellen Arbeitsorganisation und des
Feitmanagements,

Koordinierung und Ausbalancierung von beruflichen Anforderungen,
hauslichen Pflichten und Freizeitaktivititen

Einseitige Betonung der Arbeit, ||Relativierung des Stellenwertes der Arbeit gegeniber den anderen

exzessive Verausgabung Bereichen des Lebens
Unzufriedenheit, Konflikt- und Stressbewiltigungstraining zum Abbau von Arger und
Unausgeglichenheit Ungeduld, zur Erhdhung der Frustrationstoleranz und Verringerung

der Verletzbarkeit

Tabelle 4

Charakteristika des Risikomusters B und darauf abgestimmte InterventionsmafRnahmen

|Charakteristika von B ||5peziﬁs|:he MabBnahmen der Intervention |

Eingeschriankte kommunikative (|Kommunikations- und Konfliktbewaltigungstraining, Férderung
Kompetenz, defensive offensiven Kommunikations- und Konfliktldseverhaltens
Problembewsltigung

Resignation, Hoffnungslosigkeit, ||Coaching, gof. auch Einzel- oder Gruppentherapie zur emctionalen
Verzweiflung Stabilisierung, Bewaltigung von Angst, Stdrkung von
Selbstbewusstsein und Selbstsicherheit, neue Zielsetzung und
sinnfindung
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Aus den Musterbeschreibungen (vgl. 1 Allgemeines zu AVEM) geht aber auch hervor, dass es
nicht ausreicht, nur bei gehauftem Auftreten der Risikomuster tber notwendige Maflinahmen
nachzudenken. Ein verstarktes Vorkommen des Musters S erfordert ebenfalls — wie oben
schon angedeutet — gezielte Interventionstiberlegungen. Es ist in vielen Féllen nicht zutref-
fend, wenn das S-Muster lediglich als Ausdruck einer in den Beruf eingebrachten Schonungs-
tendenz betrachtet wird. Demzufolge sind hier oftmals rein personenbezogene Malinahmen
(z. B. Appelle an die Leistungsbereitschaft oder Besuch eines Motivationsseminars) wenig
Zielfuhrend. Es ist dann vor allem angebracht, die Arbeitsverhaltnisse genauer zu prifen. Denn
nicht selten ist die Schonungstendenz als Ausdruck einer "inneren Kindigung" in der Folge
unbefriedigender Arbeitsanforderungen und -bedingungen zu verstehen. U. U. dient die Zu-
rickhaltung im Engagement dem Zweck, sich in der Auseinandersetzung mit stark belasten-
den Anforderungen nicht aufzureiben und die Kraftreserven zu erhalten. Das S-Muster wére
in diesem Falle ein Zuviel eines an sich zweckmaRigen Bewaltigungsverhaltens (vgl. die Aus-
fuhrungen zu S unter 1 Allgemeines zu AVEM).

11.8. AVEM-ERGEBNISSE AUS DER POTSDAMER LEHRERSTUDIE

Um die Ergebnisse Ihrer Schule noch besser einordnen zu kdnnen, lohnt sich (wie oben schon
gesagt) der Vergleich mit den umfangreichen AVEM-Daten, die im Rahmen der Potsdamer
Lehrerstudie gewonnen worden sind. Der AVEM wurde dabei von rund 16000 Lehrerinnen und
Lehrern aus allen Teilen Deutschlands bearbeitet. Darliber hinaus waren annahernd 8000 Ver-
treter anderer Berufe zu Vergleichszwecken mit einbezogen. Es handelte sich dabei um solche
Berufsgruppen, die eine Gemeinsamkeit mit dem Lehrerberuf aufweisen: es liegt ein héheres
Malf3 an psychosozialer Beanspruchung vor, d. h. es sind der stdndige Umgang mit Menschen
und die Wahrnehmung von Verantwortung fiir andere Menschen gefordert. Im Einzelnen han-
delt es sich um Beschaftigte des Strafvollzugs, der Polizei und der Berufsfeuerwehr, um Pfle-
gepersonal aus Krankenhausern und Existenzgriinder (Personen, die sich — bei Einbezie-
hung weiterer Mitarbeiter — in den ersten drei Jahren der Grindung eines Unternehmens
befanden). Aus der Abbildung 8 geht hervor, dass bei der Gegenuberstellung dieser Berufe
fur die Lehrerschaft die ungiinstigste Musterkonstellation besteht. Es liegt der mit Abstand ge-
ringste Anteil des erstrebenswerten Musters G vor. Andererseits ist das problematischste Mus-
ter B am haufigsten vertreten. Sehr hoch ist auch der Prozentsatz des Risikomusters A, wobei
in Bezug auf dieses Muster die Existenzgriinder noch Uber die Lehrerpopulation hinausgehen.
(Es liegt auf der Hand, dass fur Unternehmensgriinder die Gefahr der Selbstiiberforderung,
wie sie sich im Muster A ausdriickt, besonders naheliegt. Andererseits ist diese Gruppe aber

durch den geringsten B- und den hochsten G-Anteil gekennzeichnet. Hier steht also — im
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krassen Unterschied zur Lehrerschaft — den mdglichen Risiken ein deutliches Gesundheits-
potential gegenuber.) Die unter Gesundheitsaspekt giinstigste Konstellation lief3 sich (mit ei-
nem Gesamtanteil der Risikomuster A und B von 25 %) fur die Feuerwehrleute finden. Auffallig
war hier allerdings auch der héchste S-Anteil, der durch den reaktiven Charakter dieser Tatig-

keit mit bedingt sein durfte.

AVEM: Musterverteilung im Vergleich der Berufsgruppen

AVEM: Musterverteilung im Vergleich der Berufsgruppen

100.0 4 O Muster G
[ Muster S
28 k) 23 M Risikomuster A
80.0 4 M Risikomuster B
£ 600
N 33
£ =
40.0 H
23
-
20.0
16] 11 19
0.0-
Lehrer Strafvollzug Polizei Feuerwehr  Pflegepers.  Existenzgr.

Abbildung 8. Wergleich in den Musterverteilungen tber mehrere Berufe mit erhdhter psychosozialer Beanspruchung
{Anmerkung. Infolge gerundeter Werte erganzen sich die Angaben nicht immer zu 100 %.)

Die Differenzierung der Musterverteilungen nach Frauen und Méannern liel3 Ergebnisse zum
Nachteil der Frauen erkennen. Fir sie wurden die geringeren Anteile im Muster G und die
hoheren in beiden Risikomustern (A und B) festgestellt. Die Lehrerinnen hoben sich also ge-
geniber ihren mannlichen Kollegen sowohl durch ein starkeres Erleben von Erschépfung und
Resignation als auch durch die ausgepragtere Tendenz zur Selbstiberforderung ab. Mit Letz-
terem geht konform, dass das S-Muster bei ihnen weniger vertreten war. (Fur eine ausfuhrliche

Ergebnisdarstellung vgl. Schaarschmidt, 2005).

11.9. ALLGEMEINES ZUM ABC-L1

Mit dem ABC-L wird die personenbezogene Situationsanalyse, die im ersten Auswertungs-
schritt (mittels AVEM) erfolgt war, durch eine Analyse der Arbeitsverhaltnisse erganzt. Die
Grundlage bilden auch hier die von den Lehrkraften selbst vorgenommenen Einschétzungen.
Man spricht deshalb auch von einer subjektiven Arbeitsanalyse. Es wird bei solch einem Vor-
gehen berucksichtigt, dass die Arbeitsverhaltnisse nicht auf direktem Wege, sondern vermittelt
Uber die subjektiven Bewertungen auf den arbeitenden Menschen einwirken. Sie kdnnen dabei
als gesundheitliche Ressourcen oder auch als Belastungen wirksam werden. Um als Ressour-

cen zu wirken, mussen die Arbeitsverhaltnisse als motivierend und fordernd erlebt werden.
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Wenn diese Voraussetzungen nicht erfillt sind, die vorliegenden Bedingungen eher als defizi-
tar und unbefriedigend wahrgenommen werden, treten Belastungen auf. Der Grad der Belas-
tung richtet sich dann nach dem Ausmal des erlebten Defizits. Im ABC-L werden solche Ar-
beitsmerkmale eingeschatzt, die sich vor allem unter Gesundheitshezug als bedeutsam erwie-
sen haben und die der Einflussnahme durch die Lehrerinnen und Lehrer selbst zuganglich
sind. Das sind die alltédglichen padagogischen Anforderungen, die organisatorischen und sach-
bezogenen Bedingungen und nicht zuletzt die vielfaltigen sozialen Faktoren, die zur Lehrerar-
beit gehoren.

Nicht bertcksichtigt werden Merkmale, die in der Regel durch zentrale Vorgaben gesetzt sind,
wie z. B. das Stundendeputat und die Arbeitszeitregelung. Insgesamt werden (funfstufig ska-
liert) Einschatzungen zu 60 einzelnen Arbeitsmerkmalen verlangt, die nach 15 Bereichen zu-
sammengefasst sind. Aus Tabelle 1 sind die 15 Bereiche zu entnehmen. Darlber hinaus ist

angegeben, wie viele Merkmale zum jeweiligen Bereich gehoren.

Tabelle 1
Die mittels ABC-L erfassten 15 Bereiche

| H Bereich H Zahl der Merkmale (Items) \
| 1. H Unterrichten H 3 \
| H Arbeit mit Schilern (ber den Unterricht hinaus H \

2.
3. || Offizielle Zusammenkiinfte im Kollegium
4. || Gesprache mit Eltern
| 5, H Schulbezogene Arbeit zu Hause H
| 6. H Verhalten der Schiler H
7.
8.
&,

| H Verhalten der Eltern H
Klima im Kollegium
Verhalten der Schulleitung

10. || Schulkultur (Kultur des Miteinander in der Schule)
| 11. H Arbeitsorganisation in der Schule H
| 12, H Bereitstellung von Arbeitsmitteln H
| 18, H Raumliche Bedingungen in der Schule H

| 14. H Arbeitshygienische Bedingungen in der Schule H
| 15. H Méglichkeiten der Fort- und Weiterbildung H

B IR S | VIR e T I S I S | KPS (PN | K EN IR S I [V ]

Die Fragen zu den einzelnen Merkmalen sind stets in positiver Richtung formuliert (Beispiel:
Wie sehr trifft es zu, dass im Kollegium ein offenes und vertrauensvolles Klima besteht?

5: vollig zutreffend, ..., 1. Gberhaupt nicht zutreffend. Falls ein Beurteiler meinte, keine Ein-
schatzung vornehmen zu kénnen, bestand die Mdglichkeit, nicht beurteilbar zu wahlen.) Es
war nicht beabsichtigt, eine erh6hte Sensibilisierung fur die negativen Aspekte der Tatigkeit zu
erreichen (wie es der Fall ist, wenn nach der belastenden Wirkung der jeweiligen Bedingungen
gefragt wird). Vielmehr steht die Orientierung auf die Moéglichkeiten, eben die Ressourcen, im
Vordergrund. Auf Mangel und Schwachstellen ist dann dort zu schlieRen, wo Ressourcen of-

fensichtlich nicht ausgeschopft werden. Mit diesem Zuschnitt des Verfahrens ist bezweckt,
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dass bei der Anwendung in der konkreten Schule das konstruktive Herangehen an die Ausei-
nandersetzung mit den vorliegenden Arbeitsverhaltnissen gefoérdert wird. Um die Einordnung
und Bewertung der Einschatzungen zu ermdglichen, ist ein geeigneter Beurteilungsmaf3stab

in Form von Normen erforderlich. Dabei lassen sich zwei mdgliche Normen unterscheiden:

Idealnorm

Hier orientieren sich die Aussagen an den wiinschenswerten Auspragungen. In unserem Falle
lagen solche Auspragungen vor, wenn die Einschatzungen den maximalen Wert 5 erreichten
(vollig zutreffend). Betrachtet werden also — sowohl fur die 15 Bereiche als auch fur die 60
Einzelmerkmale — die Abweichungen von dieser Idealnorm. In Abhangigkeit vom Ausmalf der
Abweichung wird auf mehr oder weniger grof3en Veranderungsbedarf geschlossen. Unter Be-
ricksichtigung der verbalen Skalenbezeichnungen sprechen demnach Werte tber 3.5 (Uber-
wiegend bis vollig zutreffend) fur eine gunstige Merkmalsauspragung. Werte zwischen 2.5 und
3.5 verweisen auf (noch) akzeptable Bedingungen. Finden sich Werte unter 2.5, so ist das
Ausdruck einer deutlich negativen Bewertung. Bezliglich dieser Merkmale ist dann unbedingt

Uber Veranderungen nachzudenken.

Realnorm

Grundlage ist hier der Bezug auf reale, an einer Stichprobe gewonnene Vergleichswerte (des-
halb wird auch von populationsbezogener Norm gesprochen). Als Stichprobe diente eine gro-
Bere Anzahl von Schulen (582), die nochmals nach Schulformen unterschieden wurden (s. u.).
Die Orientierung an der populationsbezogenen Norm erlaubt dann die Aussage, wie sich die
Werte einer konkreten Schule in Relation zu anderen Schulen einordnen. Weichen die Werte
in positiver Richtung vom allgemeinen Trend ab, zeigen sich hier die (relativen) Starken der
betreffenden Schule. Negative Abweichungen weisen auf ihre (relativen) Schwéchen hin, las-
sen damit die "hausspezifischen" Probleme erkennen. Und sie zu identifizieren, ist in der Regel
die wichtigste Aufgabe des Verfahrens. Deshalb sollte man auf die populationsbezogene Norm
keinesfalls verzichtet. Sie liegt getrennt nach den folgenden Schulformen vor: Grundschule,
Sekundarstufe I, Sekundarstufe Il, Forderschule und Berufsschule. Fir die Realnorm wird eine
neunstufige Standardskala — auch "Stanine-Skala" genannt — verwendet. Sie baut auf der
Erkenntnis auf, dass sich die meisten Merkmale in einer Gruppe normal verteilen, also ent-
sprechend der "GaulRschen Glockenkurve". Der Mittelwert auf dieser Skala ist 5. Auch die
Werte 4 und 6 sind noch mittlere und somit durchschnittliche Werte. Insgesamt gilt der Durch-
schnittsbereich (4-6) fur 54 % aller Félle (hier: aller Schulen). Die Stanine-Werte 1-3 sind
unterdurchschnittliche und 7-9 tUberdurchschnittliche Werte. Sie gelten fir jeweils 23 % (der

Schulen). Die mittleren Werte kommen also weitaus haufiger vor als sehr geringe oder sehr
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hohe Werte. So liegen beispielsweise die Werte 1 und 9 nur bei 4 % (der Schulen) vor. (Es

handelt sich also um die gleiche Skala, wie sie im AVEM zur Anwendung kam.)

11.10. ABC-L-ERGEBNISSE IHRER SCHULE

Es folgen nun die Ergebnisse Ihrer Schule. Zunachst werden die Einschatzungen zu den 15
Bereichen unter Zugrundelegung der Idealnorm und der Realnorm dargestellt (2.1). Im Weite-
ren werden diese Einschétzungen in ihrer Verteilung betrachtet (2.2). Es schlief3t sich dann
die Darstellung der Werte zu allen 60 Einzelmerkmalen an (2.3). Alle diese Ergebnisse bezie-
hen sich auf die Gesamtzahl der beteiligten Lehrkréfte. Sofern es die GréRe und Zusammen-
setzung der Stichprobe erlauben, werden in einem abschlieBenden Schritt (2.4) die Ergeb-
nisse auch getrennt nach Alter und Geschlecht ausgewiesen.

11.10.1. Ergebnisse zu den 15 Bereichen des ABC-L

Aus Abbildung 1 gehen die Mittelwerte (arithmetisches Mittel tGber die Rohwerte) fur die 15
Bereiche des ABC-L hervor. Sie sind die Grundlage fur den Vergleich mit der Idealnorm. Wie
bereits oben dargestellt, sind bei Orientierung an der Idealnorm Werte Uber 3.5 als ginstige
Einschatzungen zu verstehen. Das betrifft im Falle Ihrer Schule die Merkmale Arbeit mit Schu-
lern Gber Unterricht hinaus, Offizielle Zusammenkiinfte im Kollegium, Klima im Kollegium, Ver-
halten der Schulleitung, Schulkultur, Arbeitsorganisation in der Schule, Arbeitshygienische Be-
dingungen in der Schule und Méglichkeiten der Fort- und Weiterbildung. Werte zwischen 2.5
und 3.5 sind als noch akzeptabel anzusehen. Es handelt sich um die Merkmale Unterrichten,
Gesprache mit Eltern, Schulbezogene Arbeit zu Hause, Verhalten der Schiiler, Verhalten der
Eltern, Bereitstellung von Arbeitsmitteln und Raumliche Bedingungen. Werte unter 2.5 verwei-
sen klar auf erlebte Defizite und bestehenden Interventionsbedarf. Eine derartige Einschat-

zung wurde fur kein Merkmal vorgenommen.
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11.10.2. ABC-L: Mittelwerte Janusz-Korczak-Schule

ABC-L: Mittelwerte 49479JKS

Merkmal
1. Unterrichten
2. Arbeit mit Schilern Gber Unterricht hinaus
3. Offizielle Zusammenkinfte im Kollegium
4. Gesprache mit Etern
5. Schulbezogene Arbeit zu Hause
6. Verhalten der Schiler
7. Verhalten der Ettern
8. Klima im Kollegium
9. Verhalten der Schulleitung
10. Schulkuftur
11. Arbeitsorganisation in der Schule
12. Bereitstellung von Arbeitsmitteln
13. Raumliche Bedingungen

14_Arbeitshygienische Bedingungen in der Schule

15. Miglichkeiten der Fort- & Weiterbildung

1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5 5
Rohwerte

Abbildung 1. Mittlere Werte (Rohwerte) in den 15 Bereichen des ABC-L (Bezug zur Idealnorm)

Im Weiteren geht es um die Bewertung nach der Realnorm (vgl. Abbildung 2). Wie oben schon
dargestellt, geschieht dies unter Bezugnahme auf die neunstufige "Stanine-Skala", deren Mit-
telwert 5 betragt. Auch die Werte 4 und 6 gehdren noch zum Durchschnittsbereich, wahrend
die Stanine-Werte 1-3 als unterdurchschnittlich und 7-9 als Giberdurchschnittlich zu betrachten
sind. Als Bezugsgruppe (Normstichprobe) dienen dabei die Schulen aus der Schulform, zu
denen auch lhre Schule (am ehesten) zu zahlen ist. Sie wurden aus der Gesamtzahl aller

einbezogenen Schulen (582) gezielt ausgewahilt.

Gunstige (da Uberdurchschnittliche) Einschatzungen liegen in den Merkmalen Arbeit mit Schii-
lern Gber Unterricht hinaus, Offizielle Zusammenkiinfte im Kollegium, Klima im Kollegium, Ver-
halten der Schulleitung, Schulkultur, Arbeitsorganisation in der Schule und Mdglichkeiten der
Fort- und Weiterbildung vor.

Fur kein Merkmal wurden unterdurchschnittliche Einschatzungen an lhrer Schule abgegeben.
Alle nicht genannten Merkmale weisen mittlere Werte auf, die sich vom Durchschnitt lhrer

Schulform nicht abheben.

106



11.10.3. ABC-L: Mittelwerte Janusz-Korczak-Schule (Norm: Férderschule)

ABC-L: Mittelwerte 49479JKS (Norm: Férderschule)

Stanine-Werte
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Merkmal
1. Unterrichten
2. Arbeit mit Schilern Gber Unterricht hinaus
3. Offizielle Zusammenkiinfte im Kollegium
4. Gesprache mit Eftern
5. Schulbezogene Arbeit zu Hause
6. Verhatten der Schiiler
7. Verhalten der Ettern
B. Klima im Kollegium
9. Verhalten der Schulleitung
10. Schulkuttur
11. Arbettsorganisation in der Schule
12. Bereitstellung von Arbeitsmitteln
13. Rédumliche Bedingungen
14 Arbeitshygienische Bedingungen in der Schule
15. Méglichkeiten der Fort- & Weiterhildung
4 7 12 17 20 17 12 7 4
Prozent

Abbildung 2. Mittlere Werte (Stanine-Werte) in den 15 Bereichen des ABC-L (Bezug zur Realnorm)

11.10.4. Weitere Ergebnisse zu den 15 Bereichen des ABC-L

Es lassen sich fiir die 15 Bereiche noch weitere Ergebnisse anfiihren, die fir eine differenzierte
Auswertung nitzlich sein kbnnen. Dazu gehdren die Haufigkeitsverteilungen (immer unter Be-
zug auf die Rohwerte in den Einschatzungen).

Sie gehen, aufgeschliisselt nach den 15 Bereichen, aus den Abbildungen 3-17 hervor. Es
lasst sich daraus noch anschaulicher entnehmen, wie stark die Einschatzungen bereinstim-
men oder abweichen und ob sich dabei vielleicht einzelne Personen in ihren Urteilen beson-
ders deutlich abheben. Je schmaler und damit auch héher die Verteilung ist, desto einiger sind
sich die Urteiler. Flache und breite Verteilungen stehen fir gré3ere Unterschiede in den Ein-
schatzungen. Besondere Beachtung sollten auch Verteilungen mit mehreren Gipfeln erhalten,
denn sie weisen auf Gruppenbildungen unter den Einschatzern hin, die ihre Ursache mdoglich-

erweise in Unstimmigkeiten und Konflikten innerhalb des Kollegiums haben.
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1. Unterrichten

1. Unterrichten

104

Haufigkeit

Abbildung 3. Haufigkeitsverteilung der Einschatzungen im Bereich Unterrichten

Mittelwert = 3,18
Std.-Abw. = 0.59
N =29

2. Arbeit mit Schulern Uber Unterricht hinaus

2. Arbeit mit Schilern tber Unterricht hinaus

Haufigkeit

—

.

5

Mittelwert = 3.7
Std.-Abw. = 047
N =29

Abbildung 4. Haufigkeitsverteilung der Einschatzungen im Bereich Arbeit mit Schilern dber Unterricht hinaus

3. Offizielle Zusammenkiinfte im Kollegium

3, Offizielle Zusammenkinfte im Kollegium

104

Haufigkeit

(5]

[11]

Abbildung 5. Haufigkeitsverteilung der Einschatzungen im Bereich Offizielle Zusammenkunfte im Kollegium

Mittelwert = 4
Std.-Abw, = 0.61
N=29

108



4. Gesprache mit Eltern

4. Gesprache mit Eltern

10
8 4
Mittelwert = 3.4
= Std.-Abw. = 0.58
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T 41

Abbildung 6. Haufigkeitsverteilung der Einschatzungen im Bereich Gesprache mit Eltern

5. Schulbezogene Arbeit zu Hause

5. Schulbezogene Arbeit zu Hause

10 4
84 1 .
Mittelwert = 3.49
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=
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Abbildung 7. Haufigkeitsverteilung der Einschatzungen im Bereich Schulbezogene Arbeit zu Hause

6. Verhalten der Schler

6. Verhalten der Schuler
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Mittelwert = 3
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Abbildung 8. Haufigkeitsverteilung der Einschatzungen im Bereich Verhalten der Schiler
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7. Verhalten der Eltern

7. Verhalten der Eltern

10 4 —
3 |
Mittelwert = 2.74
5 . Std-Abw. = 0,52
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Abbildung 2. Haufigkeitsverteilung der Einschitzungen im Bereich Verhalten der Eftern

8. Klima im Kollegium

8. Klima im Kollegium
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Abbildung 10, Haufigkeitsverteilung der Einschatzungen im Bereich &lima im Kollegivm

9. Verhalten der Schulleitung

9. Verhalten der Schulleitung
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Abbildung 11. Haufigkeitsverteilung der Einschatzungen im Bereich Verhalten der Schulleitung
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10. Schulkultur

10, Schulkultur
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Abbildung 12. Haufigkeitsverteilung der Einschatzungen im Bereich Schulkultur

11. Arbeitsorganisation in der Schule

11. Arbeitsorganisation in der Schule
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Abbildung 13. Haufigkeitsverteilung der Einschatzungen im Bereich Arbeitsorganisation in der Schule

12. Bereitstellung von Arbeitsmitteln

12, Bereitstellung von Arbeitsmitteln

10
8 7 .
Mittelwert = 3 46
T Std.-Abw. = 0,77
= &1 N=29
_:|
T a4

5]

Abbildung 14. Haufigkeitsverteilung der Einschatzungen im Bereich Bereitstellung von Arbeitsmitteln
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13. Raumliche Bedingungen

13, Rdumliche Bedingungen

5 4 —
4 4 — i

Mittelwert = 3.07
3 Std.-Abw. = 0.92

N =29

Haufighkeit

1 mlHE

1 2 3 4 5

Abbildung 15, Haufigkeitsverteilung der Einschatzungen im Bereich Rdumliche Bedingungen

14. Arbeitshygienische Bedingungen in der Schule

14, Arbeitshygienische Bedingungen in der Schule

5 4 — ——
4 ] .
Mittelwert = 3.71
= s Std.-Abw. = 0.71
™ N =29
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Abbildung 16, Haufigkeitsverteilung der Einschatzungen im Bereich Arbeitshygienische Bedingungen in der Schule

15. Mdglichkeiten der Fort- Weiterbildung

15, Maglichkeiten der Fort- und Weiterbildung

5 4 —
44 ] .

Mittelwert = 3.52
3 Std.-Abw, = 0.89

N =29

Haufigkeit

L0 T L]

Abbildung 17, Haufigkeitsverteilung der Einschatzungen im Bereich Méglichkeiten der Fort- und Weiterbildung
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11.10.5. Ergebnisse zu den Einzelmerkmerkmalen des ABC-L

Um ganz konkrete Hinweise unter dem Gesichtspunkt der Arbeitsgestaltung geben zu kénnen,
werden Uber die 15 Bereiche hinaus auch die 60 Einzelmerkmale genauer betrachtet. Dazu
sind im Folgenden zunéachst die mittleren Einschatzungen der einzelnen Merkmale eines jeden
Bereichs aufgefuhrt. Auch hier gilt wieder: Werte tber 3.5 kdnnen als glinstige Merkmalsaus-
pragungen gelten; im Bereich zwischen 2.5 und 3.5 verweisen sie auf (noch) akzeptable Be-
dingungen, wobei mitunter bereits tber MaRnahmen zur Verbesserung der Situation nachge-
dacht werden sollte. Werte unter 2.5 sind als kritisch anzusehen und weisen auf eine deutlich
wahrgenommene Beeintrachtigung der Qualitat der entsprechenden Arbeitsmerkmale hin. In

diesen Féllen besteht dringender Interventionsbedarf.

1. Unterrichten

1. Der Unterricht verlauft storungsfrei und reibungslos

2. Der Unterricht wird durch alle Schiler mitgetragen

3. Der Unterricht flhrt zum angestrebten Ergebnis

1 1.5 2 2.5 3 2.5 4 4.5 5
Rohwerte

Abbildung 18. Mittelwerte (Rohwerte) fur die ltems des Bereichs 1. Unterrichten

2. Arbeit mit Schiilern aber Unterricht hinaus

4. Die Uber den Unterricht hinaus zu |eistende Arbeit mit den Schilern
verlauft problemlos

I

I

]

I

5. Die Gber den Unterricht hinaus zu |eistende Arbeit mit den Schilern ist :
nitzlich und effektiv |

t

6. Die Gber cen Unterricht hinaus zu leistende Arbeit mit cen Schilern ist im )
Zeitaufwand gut verkraftbar

i | |
1 1.5 2 IS 25 4 4.5 5

Rohwerte

Abbildung 19. Mittelwerte (Rohwerte) fur die ltems des Bereichs 2. Arbeit mit Schilern tiber Unterricht hinaus

3. Offizielle Zusammenkinfte im Kollegium

7. Die offiziellen Zusammenkinfte sind im Zettaufwand angemessen

8. Die offiziellen Zusammenkinfte sind sinnvoll und effektiv ' !

9. Die offiziellen Zusammenkiinfte finden in freundiicher und harmonischer | |
Atmosphére statt \ :

1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5 5
Rohwerte

Abbildung 20. Mittelwerte (Rohwerte) fur die ltems des Bereichs 3. Offizielle Zusammenkinfte im Kollegium
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4. Gesprache mit Eltern

10. Die Eterngesprache finden in kooperativer Weise statt
11, Die Eterngespréche finden fruchtbaren Boden

12. Die Eterngespréche sind im zeitichen Aufwand angemessen

1 1.5 2 2.5 3 3.5 4.5
Rohwerte
Abbildung 21. Mittelwerte (Rohwerte) for die ltems des Bereichs 4. Gesprdche mit Elftern
5. Schulbezogene Arbeit zu Hause
13. Die Arbeit fir cie Schule zu Hause ist im zeitlichen Aufwand gut : : :
verkraftbar : : y
I 1 I
14, Die Arbett flr die Schule zu Hause kann ohne Stress getan werden : ; :
i t {
15, Die Arbeit flr die Schule zu Hause ist gut mit dem Familienleben [ |
vereinbar : : !
[ . [ ! | g
1 1.5 2 2.5 3 35 4.5
Rohwerte
Abbildung 22, Mittelwerte (Rohwerte) fir die ltems des Bereichs 5. Schulbezogene Arbeit zu Hause
6. Verhalten der Schiler
T T I
16. Die Schiler verfigen dber die notwencdigen VWissensvoraussetzungen : :
] | I
1 I I
17. Die Schiller sind cien Lehrern gegeniiber kooperativ und riicksichtsvoll ' 1 !
] 1 I
L} T T
18. Die Schiler bringen die erforderliche Motivation und Lernberetschaft ! | |
] 1 I
w' 1 I ]
1 ] ]
19, Die Schiler gehen mit ihren Mitschilern partnerschaftlich um : : :
13 ] |
20, Die Schiller beherrschen die deutsche Sprache ausreichend : : :
[} 1 ]
[ E | y | L
1 1.5 2 25 3 35 4.5
Rohwerte
Abbildung 23. Mittelwerte (Rohwerte) fur die ltems des Bereichs 6. Verhalten ger Schuler
7. Verhalten der Eltern
T I I
21. Die Ettern interessieren sich fir die schulische Entwicklung ihrer Kinder : : :
1 1 1
1 1 I
22. Die Ettern suchen die Zusammenarbeit mit der Schule I I !
] I I
Tt 1 U
23._Die Eltern werden ihrer erzieherischen Verantwortung gerecht : :
| i | : | i
1 1.5 2 48 35 4 4.5

Rohwerte

Abbildung 24. Mittelwerte (Rohwerte) fir die ltems des Bereichs 7. Verhalten der Eltern
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8. Klima im Kollegium

24, Im Kollegium besteht ein offenes und vertrauensvolles Klima
25, Im Kollegium erfolgt gegenseitige Unterstitzung
26. Im Kollegium sind entlastende Gesprache mdglich

27. Im Kollegium werden gemeinsame Normen und Ziele verfolgt

Abbildung 25. Mittelwerte (Rohwerte) fir die ltems des Bereichs 8. Klima

T
I
I
1
I
I
I
1
I
]
I
I
1
I
1

2.3 3 a5

Rohwerte

im Kollegium

9. Verhalten der Schulleitung
28. Setens der Schulletung wird jeder Einzelne motiviert und ermutigt

29. Setens der Schulletung werden Leistungen angemessen beurteit und
anerkannt

30. Setens der Schulletung erfoigt Unterstitzung in allen Arbeitsbelangen
31. Setens der Schulletung wird auf Gerechtigkett bei der

Aufgabenverteiung geachtet

32 Seitens der Schulleitung wird Verstandnis bei personlichen Problemen
aufgebracht

33. Setens der Schulletung wird die Entwickiung jedes Einzelnen
gefordert

34. Settens der Schulletung werden Mogichketten der Mitsprache und
Meentscheidung eingeraumt

1.5 2 25 3 35 4.5
Rohwerte
Abbildung 26. Mittelwerte (Rohwente) fur die tems des Bereichs 8. Verhalten der Schulleitung
10. Schulkultur
35. Es hesteht eine Schulkultur, bei der die Mitsprache der Schiller : : : :
gewdhrleistet ist : : : :
36, Es besteht eine Schulkultur, bei der Innovationsfreude und Kreativitit : | : |
von Lehrern und Schilern gefordert werden I ] | |
U 1 T T
37. Es besteht eine Schulkultur, bei der das gemeinsame Streben nach I I 1
Lernerfolgen im Vordergrund steht : | .
3B. Es besteht eine Schulkuliur, bei der Haflichkeit und Ricksichtnahme den : | : .
Schulalitag bestimmen I | I} 1
' | ' | f
1.5 2 25 3 35 4.5
Rohwerte

Abbildung 27. Wittelwerte (Rohwerte) fir die ltems des Bereichs 10. Schulkultur
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1. Arbeitsorganisation in der Schule

39. Durch die Arbetsorganisation an der Schule wird die Vorhersehbarkeit
und Planbarkeit der Arbetsaufgaben ermiglicht

40, Durch die Arbettsorganisation an der Schule werden
Vertretungsstunden gerecht und transparent verteitt

41 Durch die Arbeitsorganisation an der Schule werden ungleiche
Belastungen vermieden bzw. ausgeglichen

42 Durch die Arbeitsorganisation an der Schule werden die
administrativen Pfichten auf das notwendige Mal recuziert

43, Durch die Arbeitsorganisation an der Schule wird persdnlichen
Winschen (z. B. bei der Stundenplanung) entsprochen

44, Durch die Arbeitsorganisation an der Schule wird ruhiges und
kontinuierliches Arbetten gewdahrieistet

Rohwerte

Abbildung 28. Wittelwerte (Rohwerte) fir die tems des Bereichs 11, Arbeitsorganisation in der Schule

12. Bereitstellung von Arbeitsmitteln

45, Die Arbeitsmittel (Unterrichtsmittel) werden den Ansprichen modernen
Urterrichtens gerecht

46, Die Arbeitemittel (Unterrichtemittel) sind in ausreichendem Malle
vorhanden und zuganglich

47 . Die Arbeitsmittel (Unterrichtsmittel) sind in Ordnung und funktionsfahig

| ! [
1 1.5 2 25 3 35 4

Rohwerte

Abbildung 29. Mittelwerte (Rohwerte) fir die ltems des Bereichs 12. Bereitstellung von Arbertsmitteln

13. Raumliche Bedingungen

48. Die réumlichen Bedingungen sind so beschaffen, dass fir jeden Lehrer
die Maglichkeit fir ungestorte Pausen besteht

43, Die raumlichen Bedingungen sind so beschaffen, dass die Vorbereftung
auf den folgenden Unterricht angemessen erfolgen kann

50. Die réumlichen Bedingungen sind so beschaffen, dass jeder Lehrer
seinen Arbeitsplatz hat

51. Die rédumlichen Bedingungen sind so beschaffen, dass genligend
geeignete Unterrichtsraume zur Verfugung stehen

I
]
1
i
]
I
]
1
i
]
1
i
]
1
1

| |
1 1.5 2 25 3 35 4

Raohwerte

Abbildung 30. Mittelwerte (Rohwerte) fir die [tems des Bereichs 13. Rdumliche Bedingungen

4.5
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14. Arbeitshygienische Bedingungen in der Schule

52. Die Arbetshedingungen in der Schule sind so beschaffen, dass gute
Luftqualitét gegeben ist

53, Die Arbetshedingungen in der Schule sind so beschaffen, dass
glnstige Lichtverhéitnisse bestehen

54, Die Arbeitsbedingungen in der Schule sind so beschaffen, dass zu
allen Jahreszeiten angemessene Temperaturen vorliegen

55. Die Arbeitshedingungen in der Schule sind so beschaffen, dass
Larmbelastung vermiecden wird

56. Die Arbeitshedingungen in der Schule sind so beschaffen, dass

I
]
I
|
]
I
I
T
I
]
]
I
I
I
]
]
Sauberkeit in allen Réumen herrschi :
I

1 1.5 2 25 3
Rohwerte

Abbildung 31. Mittelwerte (Rohwerte) fiur die ltems des Bereichs 14. Arbeitshygienische Bedingungen in der

Schule

15. Maglichkeiten der Fort- und Weiterbildung

57. Die Fort- und Weiterhildung trégt dazu bei, die didaktischen Fahigkeiten
zu vervollkommnen

58. Die Fort- und Weiterbildung tragt dazu bei, die erzieherische
Kompetenz weiterzuentwickein

59, Die Fort- und Weiterbildung trégt dazu bei, das fachliches Wissen zu
vertiefen

60, Die Fort- und Weterbildung tragt dazu bei, die Fahigkeit zur
erfolgreichen Belastungshewaltigung zu erhéhen

1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5 -

Rohwerte

Abbildung 22. Wittelwerte (Rohwerte) fur die ltems des Bereichs 15. Méglichkerten der Fort- und Weiterbildung

Tabelle 2 gibt noch einmal einen Gesamtuberblick Uber die Einschatzungen zu allen Einzel-
merkmalen. Diese wurden nach absteigendem Mittelwert geordnet, d. h. die am glinstigsten
eingeschatzten Merkmale finden sich am Anfang der Tabelle, die problematischsten an deren
Ende. Angegeben sind die Anzahl der Personen (n), die eine Einschatzung vorgenommen
haben, die jeweils geringsten und héchsten Beurteilungen (Min. und Max.), die Mittelwerte der
Einschatzungen (M) sowie deren Standardabweichungen (Streuungen, s). Je kleiner die
Streuung ausfallt, desto enger liegen die Einschatzungen innerhalb lhrer Schule beieinander.
GroRRe Standardabweichungen verweisen darauf, dass deutliche Unterschiede in der Beurtei-
lung des jeweiligen Merkmals bestehen.

Zur besseren Ubersicht wurden Farben zur Kennzeichnung der Qualitat der Merkmale in Ta-
belle 2 verwendet:

Im Sinne der oben beschriebenen Idealnorm steht griin markierter Itemtext fir giinstige Ein-
schatzungen (Mittelwert Gber 3.5); rot hingegen kennzeichnet grundsatzlich unginstige Ein-

schatzung mit dringendem Interventionsbedarf (Mittelwert bis 2.5).
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Ein direkter Bezug auf die Einschatzungen von bisher 582 einbezogenen Schulen (&hnlich

dem Realnormvergleich) ist aus der farblichen Markierung des Tabellenfeldes mit der Mittel-

wertangabe (M) maoglich: Findet sich hier eine gelbe Hervorhebung, liegt die Einschatzung an

Ihrer Schule im Bereich der glnstigsten 16 % der Vergleichsschulen. Sie ist als vergleichs-

weise vorteilhaft zu bewerten. Eine blaue Markierung verweist hingegen auf ein problemati-

sches Ergebnis, wie es durch die 16 % mit den unginstigsten Einschatzungen erzielt wurde.

Farblich nicht gekennzeichnete Merkmale weisen keine akzentuierte Einschatzung auf.

Tabelle 2
Bewertung aller Einzelmerkmale (nach absteigendem Mittelwert geordnet)
Einzelmerkmal n | Min. | Max.] M £
9. | Die offiziellen Zusammenkinfe finden in freundlicher und sl = lass|os
harmonischer Atmosphine statt - - '
25, || Im Kellegiurn erfolgt gegenseitige Unterstitzung 2| 2 5 |448|0.7
32, | Seitens der Schulleitung wird Verstandnis bei persdnlichen _
S S | 1 5 |441|os
31, | Seitens der Schulleitung wird auf Gerechtigheit bai der - .
Aufgabenverteilung geachtet 28] 2 = [ -
43, | Durch die Arbeitsorganisation an der Schule wird pershnlichen el 3 s laze|os
Wilnschen (2. 6. bal der Stundéenplanung) entsprochen - : )
[ 26. | Im Kollegiurn sind entlastende Gespriche mébglich EIDE 5 [431]|os
30, | Seitens der Schulleitung erfelgt Unterstitzung in allen -
Arbeitsbelangen | 2 5 [431|0.8
40, | Durch die Arbeitsorganisation an der Schule werdén el 3 -
Vertretungsstunden geredht und transparent werteilt - ) )
[ 27. | Im Kollegium werden gemeinsame Mormen und Ziele verfolgt. (29| 2 [ 5 [4.28|0s
34, | Seitens der Schulleitung werden Moglichkeiten der Mitsprache sal| 2 = laz1los
wid Mitentscheidung eingersurrt . '
Seitens der Schulleitung wird jedér Einzelng motiviert und sa| 3 = laazlos
ermutigt - . '
[ 4. | Im Kellegium besteht ein affenes und vertrauensvolies Klime [za] 2 | 5 40708
25, || Seitens der Schulleitung werden LeiStungin angemeisen -
beurteilt wid anerkaant 28] 2 5 | 02
41, | Durch die Arbeitsorganisation an der Schule werden ungleiche sl 3 = I o 7
Balpstungen vermieden bew. susgeglichen - . '
44, || Durch die Arbeitsorganisation an der Schule wird ruhiges und | 1 s |aes]| 1
kantinuieriches Arbaiten gewahrieistet .
Es besteht @ine Schulkultur, bei dér Innovationsfreudse und 29 3 - 38007
Krastivitht von Lehrern und Schiblern Fflhrdl'_'rt warden - ; )
5. | Die Ober den Unterricht hinaus zu |eistende Arbeit mit den sal| 13 s 30006
Schilbern 5t notzlich und effektiv ) )
39, | Durch die Arbeitsorganisation an der Schule wird die 29l 2 = 13.90las
Vorhersehbarkeit und Planbarkeit der Arbeitsaufgaben ermiglicht - ' '
| 20. | Die Schitler beherrschen die deutsche Sprache ausreichend [za] 3 | 5 |380fos
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| Einzelmerkmal n | Min. | Max. ] M =
53. || Die Arbeisbedngungen in der Schule Sind So beschaffen, dass o] 32 = |3m6loe
glnstige Lichbwerhaitnisse bestehen - . .
3. || Seitens der Schulleitung wird die Entwickdung jedes Einzelnen aq| 1 TR
gelardert 5 . 1
55, || Die Arbeisbedngungen in der Schule Sind So beschaifen, dass a| 1 5 |i7elos
LErmbelastung verrmieden wind ) )
| 7. | Die offiziellen Zusammenkinfte sind im Zeitaufwand angemessen | 20| 2 5 [3176]|oe
52. || Die Arbeisbedingungen in der Schule Sind So beschaffen, dass sl 2 5 |3r2lae
gube Luftqualitét gegeben ist : :
38, || Es besteht eine Schulkultur, bei der Hflichkeit wund e 3 s l|36elos
Ricksichtnahme den Schulallteg bestimmen - - )
| &. [Die offiziellen Zusammenkinfte sind sinavoll und effekti [za] 2 5 |3169|os
10, || Die Elterngespriche finden in kooperativer Weise statt 2ol 2 5 |3.66)|0.7
4. || Die Gber den Unterricht hinaws 2u leistende Arbeit mit den a| 1 WETI
Schilern verlauft probiemios - : :
1. || Der Unterricht fhrt zurm angestreblen Ergebnis 20| 3 4 |3.62]|0.5
55. | Die Fort- und Weiterbildung trigt dazu bei, das fachliches Wissen | .. ] - 5 [|agzl 1
Iu vertiefen )
5. || Es besteht eine Schulkultur, bei der die Mitsprache der Schiller o] 32 = l3gzlor
gEwahrisistat ist - . .
13, || Die Arbeit fir die Schule zu Heuse Bt im oeitdichen Aufwand gut -
sk raPtbar 2ol 1 5 362 1
47, || Die Arbeitsmittel (Unterrichismitbel} sind in Ordaung und -
funktionsfahsg 2ol 2 5 |3.58)|0.8
57. || Die Fart- und Weiterbildung trégt dazu bei, die didaktischen a| 1 z |3sa| 1
Fahigkeiten zu vervollkommnen - .
5&. || Die Arbeisbedingungen in der Schule Sind S0 beschaffen, dass 20 IR
Sauberkeit in allen REumen herrscht o R e
58, || Die Fart- und Weiterbildung trégt dazu bei, die erzieherische a| 1 s |38s8] 1.1
Kompetens weibers uentwickeln -
&, || Die Ober den Unterricht hinaws u leistende Arbeit mit den aa| 1 s |assloe
Schilern ist im Zeitaufwand gut verkraftbar - : :
15, || Die Arbeit flir die Schule zu Heuse Bt gut rmit dem Familienleben a| 1 5 lisz|is
wereinbar ) -
37. || Es basteht sne Schulkultur, bes dér das germainsame Straben
v 2 7
mach Lermerfolgen im Yordergrund steht 2] 2 N 34810
45, || Die Arbeitsmittel {Unterrichismittel ) warden &en Ardprdchén _
madernen Unterrichiens gerecht 29 2 - 345108
42, | Durch die frbeitsorganisation an der Schule werden die - .
pdministrativen Pflichten aull das notwendigs Mal resduziert 29 L - 345111
51. || Die raumlichen Badingungen Sind o baschaffen, dass gendgend o] 32 5 a1l 1
peeigriete UnterrichisrBume zur Verflgung stehen S
5. || Die Arbeitsbedngungen in der Schule Sind o beschaffen, dass ru -
alien Jahresreiten angermesdanse Termperaturen varliegen i s - 33081 1
12, || Die Elterngespriche sind im reitlichen Aufwand anpemedssn 21 2 i T34 | 0.8
14, || Die Arbeit fir die Schule zu Hause kenn ohne Stress getan 20 1 5 134l 1
werden )
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| Einzelmerkmal | n | Min. | Max. | M 5

45, || Die Arbaitsmittel (Unterrichismittel) sind in suesreichandam Mala
warhanden und Iuganglicnh

G0. || Cie Fart- und ‘Weiterbildung trégt daru bed, die FARigkeit zur -
erfol graichen Belastungibewsitigung o erhdben

11. || Bie Elterngespriche findén fruchtbaren Bodén 2| 2 4 |3.21)0.F
45, || Die rdumlichen Bedingungen Sind So beschaffen, dass die
Vorbereitung sufl den folgenden Unterricht angemessesn erfolgen |29 1 5 31011
kanr

17, || Die Schililer sind den Lehrern gegenlber kooperativ und
ri cksich tswall

4, || Die rAumlichen Bedingungen Sind So bagchafen, dass fir peden
Lehrer die Mdglichloait fr ungestirte Pauien besteht

2a] 2 4 |3.07)0.7

28l 1 5 |3.0%]1.3

1. || Der Unterricht verlSuft stérungsfrel und reibungsos 2 1 4 28 0.8
| . |I'_'A:r Unterricht wird durch alle Schiller mitgetragen |.EE' | 1 | 4 |.E.E'? |I:I.?
T - . . - i o i [ ¥ . . g
Z1. || i Eltern interessieren sich flr die schulische Eptwicklung ihne | 3 i |297l0s
Kinder
159, || Die Schiller gehen mit ihren Mitschblern partnerschaftiich um 28] 1 5 |2BE|0.B
22, || Die Eltern fuchen die Fusammenarbeit mit der Schule a1 d |2.76 |06
50. || Die rdumlichen Bedingungen Sind So baschafan, dass jedér w1 s l271l13
Lehrer saimen Arbeitsplatz ket = = Sl
18, || Die Schibler bringen die erforderliche Motivation und - -
- 25| 1 | 4 |z289|06

Lasrry b rasibgcha it aul
. | Die Eltern werden inrer erzieherischen Verantwortung gerecht (22| 1 | 2 [za8]as
Die Schiler verfigen dber die natwendigen 20|l 1 | & |24z
Wiksensvoraussetrungen

Anmerkung. n: Anzahl, Min.: Minimum, Max.: Maximum, M: Mittelwert, s: Standardabweichung. Die Be-
deutung der Farben in der Tabelle wird im Text erklart.

11.10.6. ABC-L — Ergebnisse bei Differenzierung nach Geschlecht und Alter

Da aus Ihrem Kollegium hinreichend viele Frauen und Méanner sowie altere und jingere Per-
sonen an der Erhebung teilgenommen haben (und auch bereit waren, ihr Geschlecht und Alter
anzugeben), kbnnen die Ergebnisse differenziert nach Geschlecht und Alter ausgewertet wer-
den.

Warum ist eine solch differenzierte Auswertung sinnvoll?

Es ist haufig festzustellen, dass sich die Einschatzungen in Abhangigkeit von Geschlecht und
Alter unterscheiden. Das kann verschiedene Ursachen haben. Z. B. kénnen Unterschiede in
der Belastbarkeit und dem Belastungserleben eine Rolle spielen. Ist die personliche Belast-
barkeit eingeschrankt, werden die Arbeitsbedingungen, die in erster Linie als belastende Fak-
toren in Frage kommen, auch besonders kritisch bewertet. Es ist aber auch zu bedenken, dass
weibliche und méannliche, jingere und altere Personen z. T. mit unterschiedlichen Erwartungen

und Anspriichen an die Bewertung ihrer Arbeitsbedingungen herangehen. Liegen z. B. hohere
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Anspriiche an die Qualitat der sozialen Beziehungen im Arbeitsbereich vor, so werden die
entsprechenden Merkmale (wie Klima im Kollegium, Verhalten der Schulleitung ...) auch eher
kritisch eingeschatzt. Kurzum: Es existieren nicht selten geschlechts- und altersspezifische
Mafstabe bei der Beurteilung der Arbeitsverhéltnisse. Wenn sich nun zwischen den Ge-
schlechts- und/oder Altersgruppen (statistisch gesicherte) Unterschiede zeigen, gilt es zu fra-
gen, wo die konkreten Ursachen liegen kénnten. Bestehen vielleicht ungleiche Belastungen
fur die jeweiligen Gruppen? Wird geschlechts- und/oder altersspezifischen Bedurfnissen zu
wenig Rechnung getragen? Werden Erwartungen der einen oder anderen Gruppe in beson-
derem Mal3e enttauscht? Auf jeden Fall weisen solche Unterschiede darauf hin, dass differen-
Zierte MalRnahmen der Arbeitsgestaltung erforderlich sind. Zu fragen ist also, was vor allem
fur die Gruppe getan werden kann, deren Situation sich als die ungunstigere herausgestellt
hat. Das kdnnen bedingungsbezogene MalRnahmen sein (wie die Umverteilung von Arbeits-
aufgaben oder organisatorische Veranderungen), aber auch personenbezogene (wie ver-
starkte Aussprachemdaglichkeiten oder gezielte Angebote fur Fort- und Weiterbildung).

Abbildung 33 stellt die Profile der Lehrerinnen und Lehrer gegentber.
Fir keines der Merkmale lasst sich ein statistischer Unterschied sichern, d. h. die Lehrerinnen
und Lehrer beurteilen ihre Arbeitsverhaltnisse in gleicher Weise.

ABC-L: Mittlere Profile der Lehrerinnen und Lehrer im Vergleich

Merkmal

1. Urterrizien
| 2. Arbei mit Schllern Gosr Unterricht hinaus
- 3. Offizielle 2usammenkinfte m Kelegium
| 4. Gesgrache mit Btern

5. Schulbezogense Arbert zu Hause
. 6. Werhatien der Schller
. 7. Werhatien der Eftern
. . Hilima im Hollggidm

9. Werhatien der Schulleturg
. 10. Schuabutur
. 1. Arbeitsorganisation in der Schuls
| 1Z. Bereiistelung von Arbatsmiten

13, Raumliche Berlingungen
- 14. Arbeitshygierischa Badingungan in der Schuls
- 15. Miglichkeiten der Fort- &Weterkildung

Lehrzrinnen 1 1.5 7
Lehrzr

[ 1}

Rohwerts

dhbifdung 330 Mittlzre Werte der Lehrerinnen und Lehrer im Werglaich for die 15 Bareiche dag ABC-|

Armerkung. Signifikante Mittelwerunterschiede sind jeweils durch einen Stem (% gekennzeichnet )

Um die Altersabhangigkeit der Ergebnisse zu prifen, wurde eine Aufteilung nach Altersgrup-

penvorgenommen. Sie geht aus der Tabelle 3 hervor.
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Tabelle 3

Altersgruppen
| |Anzah| | Minimum | Maximum | Mittelwert | Standardabweichung
[altersgruppe 1 (18-38) | 10 | 18 e I 5.57
[altersgruppe 2 (37-58) [ 11 || 37 | =3 [  as5 | 6.19

Abbildung 34 stellt die Profile der einzelnen Altersgruppen gegentber.

Die Markierung durch einen Stern hinter dem jeweiligen Merkmal verweist auf das Vorliegen
eines signifikanten Unterschiedes (hier: Unterrichten, Arbeit mit Schilern Gber Unterricht hin-
aus, Offizielle Zusammenkinfte im Kollegium, Gesprache mit Eltern, Schulbezogene Arbeit zu
Hause, Verhalten der Schiler und Verhalten der Eltern). Im Rahmen der Auswertung sollte
nun betrachtet werden, zu Gunsten welcher Altersgruppe die Unterschiede ausfallen.

ABC-L: Mittlere Profile Gber die Altersgruppen

Merkmal

1. Urterrizhen *
. 2. Arbeit mit Schiiern Cioer Unterricht hinausg
| 3. Offizielle Zusammenkinfte m Kolegium *
| 4. Gesprache mit Btemn *

5. Schubkezagene Arbeit zu Hauze ®
| 8. Verhalien der Schiler *
. 7. Verhalien der Ettern *
. . Klima im Hollggiam

9. Verhaten der Sehulleturs
. 10. Schubutur
| 11. Arbeitsorganisation in der Schuls
. 12, Berefistelung ven Arbaismitzin

13, Réurliche Badingunigen
| 14, Arbeitshygienische Bacingungan in der Schule
| 15, Midichheiten der Fort- & Weterkildung

—=—— Allersgruppe 1 (18-36) 1 1.5 ? 5
L Alersgruppe 2 (37-38) Elr b
shbiidung 34, Wittlare Werte fur die 15 Bereiche das ABC-L im Altarsvergleich
Armerkung, Signifikante Mielwerunterschiede sind jeweils durch einen Stem ) gekennzeichnet )
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11.10.7. ABC-L — Ergebnisse aus der Potsdamer Lehrerstudie

Um die Ergebnisse Ihrer Schule noch besser einordnen zu kdnnen, lohnt sich ein abschlie-
Render Vergleich mit den umfangreichen ABC-L-Daten, die im Rahmen der Potsdamer Leh-
rerstudie gewonnen worden sind (Naheres s. Schaarschmidt & Kieschke, 2007). ABC-L kam
dort an 582 Schulen zum Einsatz, die im Weiteren auch als Normstichprobe dienten (vgl.
oben). Vertreten waren dabei die Schulformen Grundschule (n = 187), Sekundarstufe | (n =
171), Sekundarstufe Il (n = 105), Férderschule (n = 71) und Berufsschule (n = 48). Aus Tabelle
4 gehen — zusammengefasst fur die 5 Schulformen — die durchschnittlichen Werte (mittlere
Rohwerte) in den 15 Bereichen des ABC-L hervor. Zusétzlich sind die Standardabweichungen
mit angefuhrt. Es ist zu erkennen, dass der mittlere Wert der verwendeten Beurteilungsskala
(3) kaum wesentlich tberschritten wurde. Mit andere Worten: In allen Bereichen zeigten sich
deutliche Abstriche gegeniiber der wiinschenswerten Auspragung (5). Dabei wurden — Uber
alle einbezogenen Schulen hinweg betrachtet — die Merkmale Arbeitshygienische Bedingun-
gen in der Schule, Klima im Kollegium und Arbeit mit den Schiilern tiber den Unterricht hinaus
noch am gunstigsten beurteilt. Am kritischsten eingeschatzt wurden das Verhalten der Eltern,
die Moglichkeiten der Fort- und Weiterbildung, das Verhalten der Schiler und die Schulbezo-
gene Arbeit zu Hause. Die gro3ten Unterschiede zwischen den Schulen (ersichtlich aus der
Standardabweichung) wurden in den Bereichen Raumliche Bedingungen, aber auch Verhalten
der Schulleitung, Offizielle Zusammenkiinfte im Kollegium, Bereitstellung von Arbeitsmitteln
und Arbeitshygienische Bedingungen sichtbar.

Tabelle 4
Mittelwerte und Standardabweichungen in den 15 Bereichen des ABC-L (Uber alle 582 Schulen)

| || Bereich || Mittelwert || Standardabweichung |
1. || Unterrichten 3.42 0.28
2. || Arbeit mif Schilern Gber den Unterricht hinaus 3.60 0.26
3. | offizielle Zusammenkiinfte im Kollegium 3.50 0.46
| 4.| Gesprache mit Eltern I 0.28
5. | Schulbezogene Arbeit zu Hause 3.20 0.39
6. || Verhalten der Schiler 3.17 0.34
7. || verhalten der Eltern 3.06 0.39
&. || Klima im Kollegium 3.64 0.38
9. || Verhalten der Schulleitung 3.54 0.47
10. || Schulkultur (Kultur des Miteinander in der Schule) 3.42 0.35
11. | Arbeitsorganisation in der Schule 3.51 0.38
12. | Bereitstellung von Arbeitsmitteln 3.42 0.47
13. || RGumliche Bedingungen in der Schule 3.28 0.62
14. || Arbeitshygienische Bedingungen in der Schule 3.68 0.45
| 15. || Maglichkeiten der Fort- und Weiterbildung || 3.09 || 0.33
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Aus Abbildung 35 geht im Weiteren ein Vergleich getrennt nach den 5 einbezogenen Schul-
formen hervor. Es wird deutlich, dass z. T. bemerkenswerte Differenzen bestehen. Am starks-
ten fallen sie fur die Bereiche Verhalten der Eltern, Verhalten der Schuler, Verhalten der Schul-
leitung und Offizielle Zusammenkiinfte im Kollegium aus. In der vorherrschenden Tendenz
stellen sich die Verhaltnisse fir die Grundschulen am gunstigsten dar. Dies dirfte mit den
Besonderheiten der Schilerschaft zusammenhangen (z. B. im Hinblick auf Lernbereitschaft
und Aufgeschlossenheit), aber auch mit dem Umstand, dass Grundschulen im Schnitt kleinere
und Ubersichtlichere Organisationseinheiten darstellen. Gerade Letzteres erleichtert in aller
Regel die Organisation der schulischen Arbeit, die Kooperation und die Kommunikation. An-
gesichts dieser deutlichen Differenzen war es geboten, die ABC-L-Werte (genauer: die mittle-

ren Werte fur die 15 Bereiche) nach den Schulformen getrennt zu normieren (s. 0.).

1. Unterrichten

2. Arbeit mit Schilern Gber Unterricht hinaus |8
3. Offiz. Zusammenkunfte im Kollegium [§

4. Gesprache mit Eltern

5. Schulbezogene Arbeit zu Hause

6. Verhalten der Schiler

7. Verhalten der Eltern §

8. Klima im Kollegium

9. Verhalten der Schulleitung

10, Schulkultur |

11. Arbeitsorganisation

@ Grundschule

12. Arbeitsmitte| |8 = = = — B Sek !
13. REUMIiche Bedingungen | W Sek II
14. Arbeitshygienische Bedingungen | —————————— ~ | | @ Forderschule
15. Moglichkeiten der Fort- & Weiterbildung | ——— @ Berufsschule
1 2 3 4
Mitte lwart

Abbildung 35. Mittelwerte (Rohwerte) in den 15 Bereichen des ABC-L fiir die 5 Schulformen
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12. HAUSAUFGABEN - ELTERNBEFRAGUNG (2007-08)

12.1. ELTERNBRIEF

Liebe Eltern, liebe Erzieherinnen und Erzieher,

an unserer Schule sollen Hausaufgaben vor allem der Festigung des Gelernten dienen. Die
Kinder sollen noch einmal nachvollziehen, was schon im Unterricht bearbeitet worden ist.
AuRerdem sollen die Kinder langfristig zum selbststandigen und eigenverantwortlichen Arbei-
ten befahigt werden.

Die Kinder sollen die Hausaufgaben ohne Hilfe erledigen kdnnen — Eltern sind keine Hilfslehr-
krafte!

Kinder der Klassen 1 und 2 sollten nicht mehr als 30 Minuten, Kinder der Klassen 3 und 4

hdchstens 60 Minuten fir die Erledigung der Hausaufgaben bendtigen.

Fur manche sind Hausaufgaben eine Kleinigkeit, einigen vermiesen sie den ganzen Tag und

schaffen familiaren Unfrieden.
Um zu erfragen, wie die Hausaufgabensituation unserer Kinder ablauft und um ggf. auch von
Seiten der Schule etwas verbessern zu kdnnen, mochten wir Sie bitten, sich fir einige Minuten

mit den Fragen auf den folgenden Seiten zu beschéatftigen.

Die Datenerhebung und -auswertung soll anonym erfolgen. Bitte auf keinen Fall den

Namen des Kindes auf dem Bogen vermerken!

Bitte geben Sie Ihrem Kind den ausgefiiliten Bogen im beigefligten Umschlag bis zum 07.03.08

wieder mit zur Schule.

Vielen Dank fur ihre Mitarbeit.
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12.2. DER EVALUATIONSBOGEN

Hausaufgaben - Evaluationsbogen fir Eltern/Erziehungsberechtigte

Zutreffendes bitte ankreuzen! | im- | meis- | sel- | nie
mer tens ten
1 Das Kind fangt von sich aus mit den Hausaufgaben an. O O O O
2 Das Kind erledigt seine Hausaufgaben selbststéndig. O O O O
3 | Sie Uberprifen die Aufgaben hinterher. O O O O
4 | Das Kind weil3, was es aufbekommen hat. O O O O
5 Die Hausaufgaben sind auch fur Sie klar formuliert. O O O O
6 | Das Kind nimmt Hilfen an. O O O O
7 Es fragt nach, wenn es etwas nicht weil3. O O O O
8 Es ist in der vorgesehenen Zeit (30 bzw. 60 Minuten) mit
den Aufgaben fertig. O O O O
9 Es macht auch mindliche Hausaufgaben von allein O O O O
10 | Die Hausaufgaben werden sorgfaltig erledigt. | O O O
11 | Die Hausaufgabenzeit lauft entspannt ab. | O O O
12 | Wenn das Kind sich unbeobachtet fiihlt, unterbricht es die | [ O O O
Arheit
13 | Es arbeitet nur, wenn jemand daneben sitzt. | O O O
14 | Wenn es etwas nicht kann, macht es nicht weiter. | O O O
15 | Es gibt regelméaRig Streit bei den Hausaufgaben. | O O O
16 | Das Kind fordert Hilfe durch Weinen, Schreien usw. O O O O
17 | Das Kind hat Angst vor oder bei den Hausaufgaben. O O O O
18 Das Kind weigert sich, eine fehlerhafte Arbeit noch einmal
Zu machen. . [ [ [
19 | Das Kind ist nach den Hausaufgaben fix und fertig. O O O O
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20 | Die Hausaufgabenzeit ist fur Sie anstrengend. |
21 | Es gibt eine feste Hausaufgabenzeit. O
22 | Es gibt einen festen Hausaufgabenplatz. O
23 Sie loben das Kind, wenn es eine schwierige Aufgabe ge-

schafft hat. O
o4 Sie sitzen neben dem Kind, wenn es sich bei den Haus-

aufgaben Uberfordert fUhlt. O
o5 Sie stellen eine Belohnung in Aussicht, wenn das Kind

rechtzeitig fertig ist. O
26 Sie wenden sich bei Problemen mit den Aufgaben an die

Lehrkrafte. u
27 Sie bieten dem Kind eine kurze Pause an, wenn es er- .

schopft ist.

Den Fragebogen wurde ausgefillt von

O Eltern O Tagesgruppe O Andere Person

Mein/Unser Kind besucht die Klasse

0 1oder2 [0 3oder4

Wir bedanken uns fir lhre Mitarbeit!
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12.3.

ERGEBNISSE

Fragen 1 bis 11

1 | Das Kind fangt von sich aus mit den Hausaufgaben an.
2 | Das Kind erledigt seine Hausaufgaben selbststéandig.
3 | Sie uberprufen die Aufgaben hinterher
4 | Das Kind weil3, was es aufbekommen hat.
5 | Die Hausaufgaben sind auch fur Sie klar formuliert.
6 | Das Kind nimmt Hilfen an.
7 | Es fragt nach, wenn es etwas nicht weif3.
8 | Esistin der vorgesehenen Zeit (30 bzw. 60 Minuten) mit den Aufgaben fertig.
9 | Es macht auch mindliche Hausaufgaben von allein. (Gedicht oder Vokabeln lernen, ...)
10 | Die Hausaufgaben werden sorgfaltig erledigt.
11 | Die Hausaufgabenzeit lauft entspannt ab.
35 33
N 30
30 28
26 u 26
25 i 23 23 i 24
20 T
20 118 T
% "L_G 5 4 | 1_( 1_6 Qimmer
g5 1 3 3
< N ] 2 Bmeistens
10 = v S_) 7 ? 1 DOselten
6 6 " "
H P 5 95 4 || Bnie
> b || B2 b ’
= L 11 oo o [{{lo [[[: [[|Lo 0 Dkeine
0 ‘ ‘ ‘ O : : | Antwort
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Fragen 12 bis 20
12 | Wenn das Kind sich unbeobachtet fuhlt, unterbricht es die Arbeit.
13 | Es arbeitet nur, wenn jemand daneben sitzt.
14 | Wenn es etwas nicht kann, macht es nicht weiter.
15 | Es gibt regelmaRig Streit bei den Hausaufgaben.
16 | Das Kind fordert Hilfe durch Weinen, Schreien usw.
17 | Das Kind hat Angst vor oder bei den Hausaufgaben.
18 | Das Kind weigert sich, eine fehlerhafte Arbeit noch einmal zu machen.
19 | Das Kind ist nach den Hausaufgaben fix und fertig.
20 | Die Hausaufgabenzeit ist fiir Sie anstrengend.
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40

36
35
30
<! 26 26
25 23 ]
B 20 Oimmer
0 8
? 1&'1-/ 45 16 Bmeistens
@5 ! 0 :
1(_ 111 1 — Oselten
10 | a 9 9
e 6 i 5 i BEnie
z | 4 4 3 4
2 1 Okeine
0 r 0 |‘|_ 0 r Antwort
12 13 14 15 16 17 18
Fragen 21 bis 27
21 | Es gibt eine feste Hausaufgabenzeit.
22 | Es gibt einen festen Hausaufgabenplatz.
23 | Sie loben das Kind, wenn es eine schwierige Aufgabe geschafft hat.
24 | Sie sitzen neben dem Kind, wenn es sich bei den Hausaufgaben lberfordert fuhlt.
o5 | Sie stellen eine Belohnung in Aussicht, wenn das Kind rechtzeitig fertig ist.
26 | Sie wenden sich bei Problemen mit den Aufgaben an die Lehrkréfte.
27 | Sie bieten dem Kind eine kurze Pause an, wenn es erschopft ist.
40
35 33 34
30
26
o5 | 24 —
] 21
;_m;;_o 4 1919 ] Oimmer
c = 15
5115 1| 14 e Bmeistens
1 12 1 -
10 [~ — 9 9 10 DOselten
. 1] 6 4 4 5 53 B 5 . Bnie
1 2 -2 Okeine
. 0 0 000 0 l:l_ Antwort
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13. INDIVIDUELLE FORDERUNG IM UNTERRICHT (2016-17)

13.1. ZUR ABFRAGE

Unsere Schule nimmt am Fortbildungsprojekt des Ministeriums far Schulen und Bildung ,Viel-
falt fordern" teil, um die systematische individuelle Forderung im Unterricht noch weiter zu
optimieren.

Im Rahmen eines Fortbildungsmoduls wurde mit Hilfe eines Fragebogens eine anonyme
Selbsteinschéatzung der Lehrkrafte zur Individualisierung in ihrem Unterricht abgefragt. Der
Fragebogen orientiert sich an: KMK-Unterrichtsdiagnostik, Universitat Koblenz-Landau © A.
Helmke et al., 2011.

Die Ergebnisse dieser Befragung sollen fir die Steuergruppe zur Planung der weiteren the-

matischen Gestaltung der Fortbildungsreihe dienen.

13.2. ERGEBNISSE

Im Folgenden sind die Ergebnisse in einer Ubersicht dargestellt. Als relevant fur die inhaltliche
Weiterarbeit lasst sich feststellen:

e Die Kolleginnen und Kollegen bertcksichtigen nach ihrer Einschatzung in ihrer Unter-
richtsgestaltung in hohem Mafle den Unterstutzungsbedarf der Schulerinnen und
Schuiler und deren Lerntempo. Sie stellen unterschiedlich schwierige Aufgaben und
beachten das Lerntempo jeden Schilers.

¢ Handlungsbedarf kénnte bei der Berlicksichtigung von Neigungen/Interessen, von ge-
schlechtsspezifischen Unterschieden, von individuellen Lernwegen, von individualisier-

ten Lernarrangements sowie bei der Praktizierung von Helfersystemen bestehen.

Ich kenne und beriicksichtige den Unterstut- | Ich kenne und bericksichtige die unter-
zungsbedarf der Schiiler. schiedlichen fachlichen Vorkenntnisse.

23
21

5

o I

Ja, trifft voll zu  Trifft eher zu  Trifft eher nicht Nein, trifft nicht Ja, trifft voll zu  Trifft eher zu  Trifft eher nicht Nein, trifft nicht
zu zZu zu zu
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Mein Unterricht orientiert sich an den indivi-
duellen Férderplanen.

Ich berticksichtige und akzeptiere, dass es
unter den Schilern unterschiedliche Lernty-
pen gibt.

26

7

4
1 !
I 2
Ja, trifft voll zu  Trifft eher zu  Trifft eher nicht Nein, trifft nicht
zu zu

19
15
4
o, .
Ja, trifft voll zu ~ Trifft eher zu  Trifft eher nicht Nein, trifft nicht

Zu Zu

Far meinen Unterricht spielen die personli-
chen Interessen / Neigungen der Schiler
eine Rolle.

Ich berlcksichtige geschlechtsspezifische
Unterschiede (14 % Madchen an unserer
Schule).

19

3

. 0

Ja, trifft voll zu  Trifft eher zu  Trifft eher nicht Nein, trifft nicht
zu zu

20

5

N :

Ja, trifft voll zu  Trifft eher zu  Trifft eher nicht Nein, trifft nicht
zu zu

Ich gebe Spielrdume, dem eigenen Lern-
tempo entsprechend zu lernen.

Ich gebe Spielrdume, um individuell unter-
schiedliche Lernwege zu bertcksichtigen.

23

0 0

Trifft eher zu  Trifft eher nicht Nein, trifft nicht
zu zu

Ja, trifft voll zu

21

4

] :

Ja, trifft voll zu  Trifft eher zu  Trifft eher nicht Nein, trifft nicht
zu zu
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Ich stelle unterschiedlich schwierige Aufga-
ben.

Ich gebe Aufgaben mit unterschiedlich ge-
stuften Hilfen.

26
1
1
I 0
Ja, trifft voll zu  Trifft eher zu  Trifft eher nicht Nein, trifft nicht
zu zu

22

7

i o

Trifft eher zu  Trifft eher nicht Nein, trifft nicht
zu zu

Ja, trifft voll zu

Ich sorge fir Lernarrangements (Medien,
Material, ...), die ein individuelles Lernen er-
mdoglichen.

Im Unterricht wird ein Helfersystem (z.B. tu-
torielles Lernen, ,Lernen durch Lehren")
praktiziert.

22
13
3
~n 0
Ja, trifft voll zu  Trifft eher zu  Trifft eher nicht Nein, trifft nicht
zu zu

22

5

: ]

Trifft eher zu  Trifft eher nicht Nein, trifft nicht
zu zZu

Ja, trifft voll zu
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13.3. DER FRAGEBOGEN ‘

Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenbtren Yo

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

) w,
Vielfalt A
Individuelle Forderung — Evaluationsbogen fur Lehrkrafte fordern
impulsaussagen
++ |+ - -
Ich trage den unterschiedlichen Vorkenntnissen Rechnung. O O O O
Ich trage den Lernvoraussetzungen von Schiilerinnen und Schi- 0 0 0 0
lern mit unterschiedlichem Sprachhintergrund Rechnung.
Ich berucksichtige, dass es unter den Schilerinnen und Schilern 0 0 0 0
unterschiedliche Lernpraferenzen gibt.
Ich trage den Interessen unterschiedlicher Schilerinnen und Schi- 0 0 0 0
lern Rechnung.
Ich trage den Lernvoraussetzungen von Schilerinnen und Schu- 0 0 0 0
lern mit besonderem Fdrderbedarf Rechnung (Inklusion).
Ich berlicksichtige geschlechtsspezifische Unterschiede. O O O O
IIch gebe Spielrdume, dem eigenen Lerntempo entsprechend zu 0 0 0 0
ernen.
Ich gebe Spielrdume, um individuell unterschiedliche Lernwege zu 0 0 0 0
bertcksichtigen.
Ich stelle unterschiedlich schwierige Aufgaben. O O O O
Ich gebe Aufgaben mit unterschiedlich gestuften Hilfen. | O O O
Mein Unterricht orientiert sich an den individuellen Férderpléanen. | O O O
Ich wende mich einzelnen Schilerinnen und Schilern mit beson- 0 0 0 0
derem Unterstiitzungsbedarf zu.
Ich sorge fur Lernarrangements (Medien, Material, Organisations- 0 0 0 0
formen), die ein individuelles Lernen ermaéglichen.
Im Unterricht wird ein Helfersystem (tutorielles Lernen, ,Lernen 0 . . .
durch Lehren") praktiziert.

Anmerkungen zu einzelnen Impulsaussagen:

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
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14. 1QB-BILDUNGSTREND IN DER SEKUNDARSTUFE | (2021-22)

14.1. EINFUHRUNG IN DIE STUDIE

Mit den |IQB-Bildungstrends wird regelmafig tberpruft, inwieweit Schilerinnen und Schuler in
Deutschland die mit den Bildungsstandards der Kultusministerkonferenz (KMK) definierten
Kompetenzziele erreichen.

In den sprachlichen Fachern Deutsch, Englisch und Franzdsisch werden diese Studien in der
Sekundarstufe | am Ende der 9. Jahrgangsstufe durchgefiihrt. Im IQB-Bildungstrend 2022
wurden zentrale Kompetenzen in diesen Fachern nach dem IQB-Landervergleich 2009 und
dem IQB-Bildungstrend 2015 bereits zum dritten Mal erfasst.

Bei der Interpretation der Befunde ist zu beachten, dass die Zielpopulation des IQB-Bildungs-
trends 2022 von den gravierenden Einschrankungen des Schulbetriebs betroffen war, die in
den letzten Jahren aufgrund der Coronavirus-Pandemie umgesetzt worden sind. Als im Marz
2020 beschlossen wurde, die Schulen in Deutschland zunachst zu schlieRen, befanden sich
die Schulerinnen und Schiiler, die an der Studie teilnahmen, in der 7. Jahrgangsstufe. Es folgte
ein Wechsel zwischen Prasenz- und Fernunterricht, zwischen Teilungsunterricht und Unter-
richt im vollstandigen Klassenverband, was die Lernentwicklung der Schilerinnen und Schuler
erheblich beeintrachtigt haben dirfte. Es ist daher davon auszugehen, dass die Ergebnisse,
die die Schilerinnen und Schiler der 9. Jahrgangsstufe in den Kompetenztests der Studie
erzielt haben, teilweise auch Effekte der pandemiebedingten Einschrankungen des Schulbe-

triebs in Deutschland widerspiegeln.

Im Fokus der Auswertungen zum |QB-Bildungstrend 2022 steht erstens die Frage, inwieweit
im Jahr 2022 die von der KMK festgelegten Kompetenzziele in den Landern erreicht werden
(Verteilungen der Schulerinnen und Schuler auf die Kompetenzstufen). Insbesondere wird be-
richtet, welche Anteile der Gesamtpopulation der Schilerinnen und Schiler der 9. Jahrgangs-
stufe zum einen die Mindeststandards fur den Ersten Schulabschluss (ESA) und zum anderen
die Mindeststandards fur den Mittleren Schulabschluss (MSA) verfehlen. Fur die Schilerinnen
und Schuler der 9. Jahrgangsstufe, die mindestens den MSA anstreben, wird zudem darge-
stellt, welche Anteile die Mindeststandards fur den MSA verfehlen, die Regelstandards fir den
MSA erreichen oder Ubertreffen sowie die Optimalstandards fir den MSA erreichen. Zweitens
geht es um die Frage, inwieweit sich die Ergebnisse Uber die Zeit verandert haben (Trend),
wobei Ergebnisse fur drei Erhebungszeitpunkte vorliegen: 2009, 2015 und 2022. Im Fokus der
Trendanalysen stehen Veranderungen in den von Schilerinnen und Schilern der 9. Jahr-
gangsstufe erreichten Kompetenzen in den Zeitrdumen 2009-2015 und 2015-2022. Ein Ver-
gleich der Ergebnisse fir diese Zeitrdume kann auch Hinweise darauf geben, inwieweit Ver-

anderungen, die zwischen den Jahren 2015 und 2022 stattgefunden haben, mdgliche Effekte
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pandemiebedingter Einschrankungen des Schulbetriebs widerspiegeln oder auch Trends fort-
schreiben, die bereits zwischen 2009 und 2015 eingesetzt haben. Aufgrund des Studiende-
signs ist es jedoch nicht mdglich, Veranderungen Uber die Zeit eindeutig bestimmten Ursachen

zuzuschreiben.

Ein weiterer Analyseschwerpunkt der Studien des IQB zum Bildungsmonitoring betrifft die
Frage, inwieweit Unterschiede in den von Schiilerinnen und Schiler erreichten Kompetenzen
mit bestimmten Hintergrundmerkmalen in Zusammenhang stehen. Untersucht wurden Kom-
petenzunterschiede zwischen Madchen und Jungen (Geschlechterdisparitaten), Zusammen-
hange zwischen Merkmalen der sozialen Herkunft und den erreichten Kompetenzen (soziale
Disparitaten) sowie Leistungsunterschiede zwischen Jugendlichen aus zugewanderten Fami-
lien und Jugendlichen ohne Zuwanderungshintergrund (zuwanderungsbezogene Disparita-
ten). Auch wenn die Erwartung unrealistisch ist, dass ein Bildungssystem ungleiche Eingangs-
voraussetzungen vollstandig ausgleicht, so gilt es doch als allgemein akzeptiertes bildungspo-
litisches Ziel, mit Hintergrundmerkmalen der Schulerinnen und Schuler verbundene Disparita-
ten so weit wie moglich zu reduzieren. Daher wurde im Vergleich der drei Erhebungszeitpunkte

2009, 2015 und 2022 Uberprift, inwieweit sich die Disparitaten verandert haben.

Daruber hinaus wurden im 1QB-Bildungstrend 2022 einzelne Fragestellungen vertieft in den
Blick genommen, die neben Ergebnissen von Lehr-Lern-Prozessen auch zentrale Bedingun-
gen dieser Prozesse betreffen. Wie eingangs erwahnt, hat sich durch die Coronavirus-Pande-
mie eine zentrale Rahmenbedingung schulischer Bildungsprozesse geandert, die bislang als
selbstverstandlich erschien: Unterricht fand Gber langere Zeitrdume nicht ausschlief3lich in
Prasenz an den Schulen statt. Um dieser einschneidenden Veranderung zumindest ansatz-
weise Rechnung zu tragen, wurden in den Befragungen der Schulleitungen, Lehrkrafte und
Schulerinnen und Schiiler verschiedene Aspekte des Fern- bzw. Wechselunterrichts und der
Lernbedingungen zu Hause erfasst. Neben einer Beschreibung der Befragungsergebnisse
wurden diese auch in Analysen zu den erreichten Kompetenzen — einschlie3lich der Analysen
zu sozialen und zuwanderungsbezogenen Disparitaten — einbezogen. Zudem wurden motiva-
tionale Merkmale der Schulerinnen und Schiler der 9. Jahrgangsstufe (fachbezogene Selbst-
konzepte und Interessen), Merkmale der Unterrichtsqualitat im Fach Deutsch sowie Aspekte
der Ausbildung von Deutsch- und Englischlehrkraften untersucht.

Im Folgenden werden nach einigen Hintergrundinformationen zum IQB-Bildungstrend 2022
die wichtigsten Ergebnisse der Studie fir die Facher Deutsch und Englisch anhand von Abbil-

dungen und Tabellen dargestellt und stichpunktartig zusammengefasst.

Kompetenztests und Fragebégen
e Im Fach Deutsch kamen Testaufgaben zu den in den Bildungsstandards der KMK de-

finierten Bereichen Lesen, Zuhéren und Orthografie zum Einsatz.
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Im Fach Englisch wurden Aufgaben zu den Kompetenzbereichen Leseverstehen und
Horverstehen eingesetzt.

Alle Testaufgaben wurden unter Federfliihrung des IQB von Lehrkraften aus der ge-
samten Bundesrepublik entwickelt, die durch Expertinnen und Expertenaus der Fach-
didaktik und der Bildungsforschung geschult und beraten wurden. Vor inrem Einsatz
im Bildungstrend wurden die Aufgaben umfassend erprobt.

Im Anschluss an die Tests bearbeiteten die Schilerinnen und Schiiler einen Fragebo-
gen. Auch den Eltern der an der Studie teilnehmenden Jugendlichen, ihren Deutsch-
und Englischlehrkraften sowie den Schulleitungen wurden Fragebdgen vorlegt. Die
Fragebogen fir die Eltern und die Schilerinnen und Schiler dienten insbesondere
dazu, Informationen tber soziodemografische Merkmale der Jugendlichen bzw. ihrer
Familien und zu verschiedenen Lernbedingungen zu erheben, die fur die Berichtle-

gung zentral sind.

Zielpopulationen und Stichproben

Mit dem 1QB-Bildungstrend 2022 sollen Aussagen Uber die Schilerinnen und Schiler
der 9. Jahrgangsstufe in Deutschland insgesamt und in den einzelnen Landern ge-
troffen werden. Die Zielpopulation im Fach Deutsch umfasst dabei alle Schilerinnen
und Schiiler der 9. Jahrgangsstufe an allgemeinbildenden Schulen, einschlieflich
Forderschulen. Nicht zu dieser Zielpopulation gehoéren lediglich Schulerinnen und
Schuler mit sonderpadagogischem Forderbedarf im Foérderschwerpunkt ,geistige Ent-
wicklung“ sowie Schilerinnen und Schiler, die zum Testzeitpunkt weniger als ein
Jahr in deutscher Sprache unterrichtet wurden.

Die Zielpopulation im Fach Englisch entspricht weitgehend der Zielpopulation im
Fach Deutsch mit der Einschrénkung, dass sich die Ergebnisse fur das Fach Englisch
nur auf jene Schilerinnen und Schiler der 9. Jahrgangsstufe beziehen, die spates-
tens seit der 5. Jahrgangsstufe durchgehend im Fach Englisch unterrichtet wurden.
Dies trifft auf fast alle Schilerinnen und Schiler der 9. Jahrgangsstufe an allgemein-
bildenden Schulen zu. Ausnahmen finden sich vor allem an Foérderschulen in mehre-
ren Landern sowie im Saarland auch an allgemeinen Schulen.

Um die Zielpopulationen abzubilden, wurden anhand eines mehrstufigen Zufallsver-
fahrens reprasentative Stichproben gezogen, wobei aus Griinden der Durchfiihrbar-
keit der Erhebungen unter den gegebenen Testbedingungen an Férderschulen nur
Jugendliche mit den Forderschwerpunkten ,Lernen®, ,Sprache” sowie ,emotionale
und soziale Entwicklung® berucksichtigt wurden.

Insgesamt gehen in die Auswertungen zum Fach Deutsch die Daten von 32.990

Schilerinnen und Schiler der 9. Jahrgangsstufe aus 1.610 Schulen ein. Den meisten
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dieser Schulerinnen und Schuler wurden auch Testaufgaben zum Fach Englisch vor-
gelegt, sodass die Analysen zum Fach Englisch auf Daten von 31.159 Schilerinnen

und Schiler aus 1.542 Schulen basieren.

Teilnahmequoten

Die Teilnahme an den Kompetenztests zum IQB-Bildungstrend 2022 war an 6ffentli-
chen Schulen verpflichtend. An Schulen in freier Tragerschaft hingegen war die Teil-
nahme an den Tests den rechtlichen Vorgaben der Lander entsprechend teilweise
freiwillig.

Die Testsitzungen zu den Fachern Deutsch und Englisch konnten in Deutschland ins-
gesamt an 97 Prozent der fur die Stichprobe gezogenen Schulen realisiert werden.
Auch in den einzelnen Landern ist die Schulbeteiligung mit jeweils mindestens 89
Prozent hoch.

Die Teilnahmerate der Schilerinnen und Schiler an den Kompetenztests liegt in
Deutschland insgesamt bei und 90 Prozent und in den einzelnen Landern bei min-
destens 82 Prozent.

Fur die Befragungen der Schilerinnen und Schiler und ihrer Eltern fallen die Teil-
nahmequoten dagegen niedriger aus und unterscheiden sich starker zwischen den
Landern, da die Bearbeitung der Fragebdgen fiir die Schilerinnen und Schiler in ei-
nigen Landern und fir Eltern in allen Landern freiwillig war. Nach Zusammenfiihrung
zentraler soziodemografischer Angaben aus der Schulerinnen-/Schiler- und Eltern-
befragung, die insbesondere fir die Analysen zu sozialen und zuwanderungshezoge-
nen Disparitaten wichtig sind (z. B. Beruf und Ausbildung der Eltern, Geburtsland der
Jugendlichen und ihrer Eltern), ergibt sich fur diesen Teil der Befragung eine Beteili-
gungsquote von etwa 82 Prozent auf Bundesebene. In vier Landern liegt die Quote
jedoch unter 80 Prozent.

Wie bereits in den Jahren 2009 und 2015 ist die Zuverlassigkeit der Ergebnisse zu
den sozialen und zuwanderungsbezogenen Disparitdten somit auch im 1QB-Bildungs-
trend 2022 fur einzelne Lander aufgrund fehlender Angaben erheblich eingeschrankt,
sodass diese nicht bzw. nicht vollstandig oder nur unter Vorbehalt berichtet werden
kénnen. Welche Lander und Analysen davon betroffen sind, ist in den Ergebnisdar-

stellungen gekennzeichnet.
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14.2. AUSGEWAHLTE ERGEBNISSE — KOMPETENZSTUFENBESETZUNG

o Kompetenzstufenbesetzung (Anteile in %) im Jahr 2022 fir alle zielgleich unterrichteten
Schilerinnen und Schiiler (Jahrgangsstufe 9) fir den Kompetenzbereich Lesen im
Fach Deutsch

Stufela Stufelb Stufell Stufell Stufe IV Stufe V
Land % SE % SE % SE % SE % SE % SE
Baden-Wiirttemberg 175 20 148 12 205 16 232 17 151 13 89 11
Bayern 134 16 144 11 196 15 280 14 16,7 12 78 07
Berlin 246 17 173 12 181 13 225 12 116 09 59 08
Brandenburg 164 14 187 15 230 16 %64 14 118 12 37 07
Bremen 292 22 198 20 182 18 182 15 101 17 44 11
Hamburg 169 12 155 1.0 190 11 228 14 172 12 86 09
Hessen 199 21 181 12 218 13 226 13 126 09 50 08
Mecklenburg-Vorpommem 126 13 177 13 253 14 280 15 130 10 35 05
Niedersachsen 145 13 162 13 230 15 262 16 146 13 54 08
Nordrhein-Westfalen 211 17 190 1,0 210 12 215 1.2 113 08 54 06
Rheinland-Pfalz 191 22 179 12 199 18 239 17 135 11 56 09
Saarland 185 21 190 23 201 27 214 28 134 25 76 25
Sachsen 17 14 165 12 220 15 2710 16 143 10 86 10
Sachsen-Anhalt 125 14 169 13 241 18 270 18 141 11 54 09
Schleswig-Holstein 184 14 16,3 1.2 185 15 247 16 146 12 75 10
Thirringen 137 14 174 12 260 15 258 13 127 11 43 06
Deutschland 176 06 16,8 04 210 08 243 05 138 04 65 03
Anmerkungen. In der Tabelle werden gerundete Werte angegeben.
% = Antell in Prozent; SE = Standardfehler.
¢ Kompetenzstufenbesetzung (Anteile in %) im Jahr 2022 fir alle zielgleich unterrichteten

Schiilerinnen und Schiiler (Jahrgangsstufe 9) flir den Kompetenzbereich Zuhéren im

Fach Deutsch

Stufe la Stufe b Stufe ll Stufe lll
Land % SE % SE % SE % SE
Baden-Wiirttemberg 175 20 148 12 205 16 232 17
Bayern 134 16 144 11 196 15 280 14
Berlin 246 17 173 12 181 13 225 12
Brandenburg 164 14 187 15 230 186 264 14
Bremen 292 22 198 20 182 18 182 15
Hamburg 169 12 155 1.0 190 1.1 28 14
Hessen 199 21 181 12 218 13 26 13
Mecklenburg-Vorpommern 126 13 17,7 13 253 14 280 15
Niedersachsen 145 13 162 13 230 15 262 16
Nordrhein-Westfalen 217 17 190 1,0 210 12 215 1.2
Rheinland-Pfalz 191 22 179 12 199 18 239 17
Saarland 185 21 190 23 201 27 214 28
Sachsen M7 14 165 12 220 15 270 16
Sachsen-Anhalt 125 14 169 13 241 18 270 18
Schleswig-Holstein 184 14 163 1.2 185 15 247 18
Thiringen 137 14 174 12 260 15 258 13
Deutschland 176 06 16,8 04 210 06 243 05
Anmerkungen. In der Tabelle werden gerundete Werte angegeben.

% = Antell in Prozent, SE = Standardfehler.

Stufe IV

%
15,1
16,7
116
118
10,1
17.2
126
13,0
146
113
139
134
143
141
146
12,7
13.8

SE
1.3
12
09
12
1.7
12
09
1,0
1.3
08
11
25
1.0
1.1
12
11
04

Stufe V

%
89
78
59
37
44
86
50
35
54
54
56
76
86
54
75
43
65

SE
11
07
08
07
11
09
08
05
08
06
09
25
1,0
09
1,0
06
03
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Kompetenzstufenbesetzung (Anteile in %) im Jahr 2022 fur alle zielgleich unterrichteten

Schilerinnen und Schiler (Jahrgangsstufe 9) fir den Kompetenzbereich Orthografie

im Fach Deutsch

Stufela
Land % SE
Baden-Wiirttemberg 65 1.1
Bayern 62 08
Beriin 102 11
Brandenburg 59 08
Bremen 139 16
Hamburg 81 09
Hessen 74 21
Mecklenburg-Vorpommern 60 1,0
Niedersachsen 72 11
Nordrhein-Westfalen 10,7 13
Rheinland-Pfalz 93 14
Saarland 95 19
Sachsen 62 07
Sachsen-Anhalt 53 08
Schleswig-Holstein 68 1.0
Thiringen 74 1,0
Deutschland 79 04

Anmerkungen. In der Tabelle werden gerundete Werte angegeben.

Stufe lb

%
12,7
10,7
16,1
14,7
218
15,8
14.0
141
131
184
13.6
14,7
121
133
16,4
15,0
14,4

SE
11
11
11
16
19
1.1
15
12
12
12
1.4
23
09
13
13
11
04

Stufell

%
215
184
228
228
242
211
229
235
246
235
224
231
216
233
232
243
222

SE
14
15
12
1.3
19
1.2
14
12
14
12
15
28
13
14
16
14
05

Stufelll

%
325
32,7
219
33,0
26,3
285
30.3
336
30,6
274
30,2
299
341
32,6
30,5
30,0
305

% = Anteil in Prozent: SE = Standardfehler.

SE
17
15
13
17
17
1.4
1.4
16
14
13
21
33
14
17
16
1,7
05

Stufe lV

%
194
255
18,0
18,0
109
189
193
18,2
18,5
153
19.8
171
191
189
17,2
18,0
191

SE
12
13
09
1,1
12
1.0
1.0
1,1
12
09
13
25
1.1
1.1
13
13
04

Stufe V

%
75
64
50
56
28
76
6.1
46
6,0
46
47
57
7.0
6,7
58
53
59

SE
08
08
07
08
05
0.7
06
06
07
06
0.7
20
08
1,0
08
06
03

Kompetenzstufenbesetzung (Anteile in %) im Jahr 2022 fur alle zielgleich unterrichteten

Schilerinnen und Schiler (Jahrgangsstufe 9) fir den Kompetenzbereich Leseverste-

hen im Fach Englisch

Stufe A1.1

Land % SE
Baden-Wiirttemberg 68 13
Bayern 79 10
Berlin 111 10
Brandenburg 90 11
Bremen 101 16
Hamburg 80 11
Hessen 84 14
Mecklenburg-Vorpommern 62 1,0
Niedersachsen 83 12
Nordrhein-Westfalen 103 1.2
Rheinland-Pfalz 82 10
Saarland 141 28
Sachsen 78 09
Sachsen-Anhalt 79 1.2
Schleswig-Holstein 69 09
Thiiringen 101 1,3
Deutschland 86 04

Stufe A1.2

%
52
54
73
74
79
57
6.1
72
6,6
70
64

115
70
81
59
6.4
63

SE
08
08
09
12
13
08
08
08
1,0
08
03
31
08
10
08
08
02

Stufe A2.1
% SE
82 10
71 09
105 10
100 14
106 13
82 09
88 09
10,7 09
92 12
105 08
95 10
147 27
92 08
100 12
86 10
100 09
91 03

Stufe A2.2

%
116
87
10,9
122
128
102
11
130
115
1.9
10,5
118
13.0
119
11,6
1.7
11

SE
1,0
09
09
13
16
1,0
1,0
12
11
08
10
26
12
14
11
1,1
03

Stufe B1.1
% SE
141 11
124 1.2
124 09
148 1.2
141 15
135 1,0
138 11
147 11
139 11
131 09
127 1.2
124 21
138 09
138 14
144 13
154 1.2
135 04

Anmerkungen. In der Tabelle werden gerundete Werte angegeben.
% = Anteil in Prozent: SE = Standardfehler

Stufe B1.2

%

15,0
149
135
142
133
136
152
154
156
142
133
17
13,5
133
15,1
14,1
14,5

SE

1.2
1,0
13
14
1,0
11
1.2
12
08
11
22
11
11
1.2
11
04

1,

1

Stufe B2.1

%
141
143
11,0
13,0
113
127
13,1
133
131
1,0
14,0
91
1.1
118
133
121
128

SE
1.0
11
09
11
14
1,0
09
10
12
08
12
21
09
11
1.1
1,0
03

Stufe B2.2IC1

%

251
292
233
193
198
281
235
196
218
220
255
146
246
27
242
20,2
241

SE
14
18
15
13
16
12
15
11
14
1.0
19
20
12
15
13
15
05
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o Kompetenzstufenbesetzung (Anteile in %) im Jahr 2022 fur alle zielgleich unterrichteten
Schilerinnen und Schiler (Jahrgangsstufe 9) fir den Kompetenzbereich Horverste-

hen im Fach Englisch

Stufe A1.1 Stufe A1.2 Stufe A2.1 Stufe A2.2 Stufe B1.1 Stufe B1.2 Stufe B2.1 Stufe B2.2IC1
Land % SE % SE % SE % SE % SE % SE % SE % SE
Baden-Wiirttemberg 11 05 27 06 70 10 133 12 173 15 215 13 193 14 1798 14
Bayemn 16 03 31 08 72 10 11,0 11 165 1,5 212 15 193 12 201 16
Beriin 26 05 44 08 89 11 144 12 174 11 179 11 173 10 171 14
Brandenburg 22 05 48 11 101 12 152 13 192 15 20 18 155 15 108 12
Bremen 28 07 41 11 83 1.1 158 17 210 18 190 16 143 15 147 20
Hamburg 08 03 23 05 58 08 1,3 10 168 1.1 178 11 205 11 247 12
Hessen 12 04 33 07 80 11 135 11 192 13 215 14 178 12 156 14
Mecklenburg-Vorpommern 19 06 40 07 100 09 174 13 207 13 210 12 146 11 106 09
Niedersachsen 11 04 31 08 91 10 136 12 188 1.2 212 14 178 12 154 12
Nordrhein-Westfalen 22 05 44 08 96 08 144 10 186 1.1 196 11 171 10 139 1,0
Rheinland-Pfalz 14 04 30 06 97 12 145 14 174 14 188 14 189 13 162 13
Saarland 16 09 62 17 127 24 24 36 202 30 163 26 139 25 68 17
Sachsen 28 05 39 08 102 12 169 11 190 15 195 12 156 1.1 121 1,0
Sachsen-Anhalt 16 04 46 08 124 13 163 1,3 195 16 193 16 156 11 108 1.2
Schleswig-Holstein 14 04 25 05 72 09 134 13 182 15 194 14 187 14 192 13
Thiiringen 24 07 58 10 108 12 16,7 1.3 197 14 208 13 14,0 11 98 12
Deutschland 17 02 36 02 87 03 138 04 181 04 204 05 178 05 16,0 05

Anmerkungen. In der Tabelle werden gerundete Werte angegeben.

% = Anteil in Prozent; SE = Standardfehler.

14.3. AUSGEWAHLTE ERGEBNISSE - ERREICHUNG DER STANDARDS

e Anteile (in %) fur die Erreichung der Standards im Fach Deutsch

Gesamtpopulation (Jahrgangsstufe 9) Schiilerinnen und Schiiler (Jahrgangsstufe 9), die den MSA anstreben
Mindeststandard (ESA) Mindeststandard (MSA) Mindeststandard (MSA) Regelstandard (MSA) Optimalstandard (MSA)
verfehlt verfehlt verfehlt erreicht erreicht
Anteil in % Anteil in % Anteil in % Anteil in % Anteil in %
Land Lesen Zuhoren og:‘;:i: Lesen Zuhoren g;hr:: Lesen Zuhdren z:::: Lesen Zuhdren 3;;‘: Lesen Zuhoren Ogrr:;i':
Baden-Warttemberg 132 175 6.5 287 323 191 188 233 105 520 549 687 46 105 9,0
Bayem 15 134 6.2 266 2719 170 1498 177 70 596 629 770 54 98 8.1
Berlin 223 246 102 410 419 264 354 365 213 385 445 560 33 6.6 56
Brandenburg 123 164 59 314 351 206 243 219 156 446 493 633 22 46 68
Bremen 244 292 139 468 490 357 323 37 200 352 432 538 20 6.0 41
Hamburg 165 169 8.1 338 324 238 212 200 128 51,2 614 681 43 112 99
Hessen 168 199 14 371 380 214 2718 282 110 420 481 676 25 6.4 79
Mecklenburg-Vorpommern 11,7 12,6 6.0 293 302 200 236 246 146 44 491 618 20 39 52
Niedersachsen 145 145 12 321 308 203 262 254 147 41 511 610 36 6.2 6.9
Nordrhein-Westfalen 197 21,1 107 385 407 291 2715 306 190 446 487 571 34 6.9 58
Rheinland-Pfalz 188 191 93 363 370 229 189 220 89 508 568 704 31 78 65
Saarland 172 185 95 336 315 242 27 217 140 488 511 632 6,1 9.4 71
Sachsen 84 117 6,2 231 282 183 168 218 122 543 561 670 51 98 8.1
Sachsen-Anhalt 91 125 53 269 294 186 232 256 152 472 502 620 36 6.0 75
Schleswig-Holstein 125 184 6.8 309 3471 232 193 232 135 500 580 649 40 99 7.7
Thiringen 101 137 74 268 311 224 172 223 136 485 508 629 2,0 53 64
Deutschland 152 176 18 325 344 223 27 23 134 487 529 652 3.9 79 72
Anmerkungen. ESA = Erster Schulabschluss; MSA = Mittlerer Schulabschluss.
Fett gedruckte Werte unterscheiden sich statistisch signifikant (p < .05) vom entsprechenden Wert fur Deutschland insgesamt.
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Anteile (in %) fur die Erreichung der Standards im Fach Englisch

Gesamtpopulation (Jahrgangsstufe 9) Schiilerinnen und Schiiler (Jahrgangsstufe 9), die den MSA anstreben
Mindeststandard (ESA) Mindeststandard Mindeststandard Regelstandard (MSA) Optimalstandard (MSA)
verfehlt (MSA) verfehlt (MSA) verfehlt erreicht erreicht
Anteil in % Anteil in % Anteil in % Anteil in % Anteil in %
Land Lese- Har- Lese- Hoér- Lese- Hér- Lese- Har- Lese- Har-
verstehen verstehen verstehen  verstehen verstehen  verstehen verstehen  verstehen verstehen  verstehen
Baden-Wirttemberg 6.8 11 20,1 10,8 129 52 615 66,2 292 21,0
Bayem 79 16 204 119 93 39 69,7 725 355 249
Beriin 11,1 26 289 16,0 247 11,6 516 56,6 256 18,9
Brandenburg 9,0 22 264 171 198 115 528 555 226 13,1
Bremen 10,1 28 287 15,2 158 58 55,6 59,2 258 19,3
Hamburg 80 08 219 89 123 36 652 742 347 308
Hessen 84 12 232 125 139 54 61,0 644 287 194
Mecklenburg-Vorpommern 6,2 19 241 15,9 20,7 131 51,0 491 209 114
Niedersachsen 83 11 241 132 186 96 553 598 241 17.2
Nordrhein-Westfalen 103 22 217 16,3 173 77 56,7 60,9 272 174
Rheinland-Pfalz 82 14 241 142 11,8 49 65,8 67,5 336 216
Saarland 141 16 403 205 213 108 48,1 482 19,6 91
Sachsen 78 28 240 17,0 176 11,2 55,1 526 277 13,7
Sachsen-Anhalt 79 16 259 18,6 21,7 15,0 523 49,2 258 18
Schleswig-Holstein 69 14 214 11,1 11,8 44 632 684 304 244
Thiiringen 10,1 24 265 19,1 176 114 54,2 517 241 1,7
Deutschland 86 1.7 241 14,0 154 73 596 62,8 28,7 192
Anmerkungen. ESA = Erster Schulabschluss; MSA = Mittlerer Schulabschluss.
Fett gedruckte Werle unterscheiden sich statistisch signifikant (p <.05) vom entsprechenden Wert fur Deutschland insgesamt.

14.4. AUSGEWAHLTE ERGEBNISSE — MITTELWERTE DER KOMPETENZEN

Mittelwerte und Streuungen der im Jahr 2022 erreichten Kompetenzen von Neuntkldssler:innen im Fach Deutsch im
Kompetenzhereich Lesen

Lana N e —
Baden-Warttemberg 486 4.9 110 35) -
Bayern 496 (41 106 @7 [—
Berlin 451 @7 122 @3 |

Brandenburg 472 (4.0) 100 27 S

Bremen 436 (53) 111 @1 [ —

Hamburg 472 (35) 114 (2.6)

Hessen 460 (5.5) 110 (6.4) —/
Mecklenburg-Vorpommern 477 3.1) 101 24) |
Niedersachsen 474 (3.9) 107 3.2) [
Nordrhein-Westfalen 458 (4.4) 115 @7 /1
Rheinland-Pfalz 466 (5.6) 112 4.)

Saarland 478 (109) 118 (7.6)

Sachsen 503 3.3 101 27 | |
Sachsen-Anhalt 483 (35) 102 @7 ;]
Schleswig-Holstein 476 (4.5) 109 32 R

Tharingen 482 (3.6) 97 (3.3)
Deutschland 475 (1.7 11 (1.2)

U RS TR T T B )

Anmerkungen. In der Tabelle werden gerundete Werte angegeben. M = Mittelwert; SE = Standardfehler; SD = Standardabweichung.
Fett gedruckte Werte unterscheiden sich statistisch signifikant (p < .05) vom Wert fir Deutschland insgesamt. Schraffierte Balken zeigen
eine nicht signifikante Differenz vom Wert fiir Deutschland insgesamt an.
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Mittelwerte und Streuungen der im Jahr 2022 erreichten Kompetenzen von Neuntkléssler:innen im Fach Deutsch im
Kompetenzbereich Zuhdren

Baden-Wurtiemberg 464 (59) 123 45) N
Bayern a7z 42 110 @5) | \
Berlin 435 (46) 126 33) [
Brandenburg a8 @9) 102 @7 I |
Bremen 415 (65) 128 (45) |
Hamburg 465 (36) 121 (26) 0 |
Hessen aa (65) 120 1) —
Meckienburg-Vorpommern 458 (30) 99 @1) R \
Niedersachsen 461 43) 109 29)
Nordrhein-Westfalen 440 @1 17 (25) [— [
Rheiniand-Plalz 451 69) 17 38) ‘
Saarland 455 75) 117 @7 [ | i \
Sachsen 476 (1) 109 32) =
Sachsen-Anhalt 461 @8) 104 @1 | i \
Schieswig-Holstein 454 45) 124 @1) §
Tharingen 456 2 104 @5) | \
Deutschiand 456 (18) 116 (13) } ‘ } | J

% 4o S 2o do 0 1 2 3B 40

Anmerkungen. In der Tabelle werden gerundete Werte angegeben. M = Mittelwert; SE = Standardfehler; SD = Standardabweichung.
Fett gedruckte Werte unterscheiden sich statistisch signifikant (p < .05) vom Wert fir Deutschland insgesamt. Schraffierte Balken zeigen
eine nicht signifikante Differenz vom Wert fir Deutschland insgesamt an.

Mittelwerte und Streuungen der im Jahr 2022 erreichten Kompetenzen von Neuntklassler:innen im Fach Deutsch im
Kompetenzbereich Orthografie

Baden-Warttemberg 480 @.1) 116 (3.1)
Bayem 494 @2 110 @30) || \
Berlin 457 38) 121 (28)
Brandenburg 471 4.4) 112 3.1) \
Bremen 426 4.9) 119 (4.0)
Hamburg an @2 122 (6) | ] ‘
Hessen 467 52) 120 (65) i
Mecklenburg-Vorpommern 47 @.1) 110 22) || | g |
Niedersachsen 468 42 116 (50) i i
Nordrhein-Westialen 447 @2 119 @3) B \
Rheinland-Pfalz 468 61) 17 @8 g
Saarland 465 76) 114 ©1) || \ \
Sachsen 485 (28) 110 (25) [—
Sachsen-Anhalt ) @6) 114 8) || | ||
Schieswig-Holstein 464 4.0) 17 (33) \
Tharingen 467 @7 113 34) \ R
Deutschiand 469 (1.4) 117 (14) y \ { ‘
40 -3 -20 -0 0 1 0 4

Anmerkungen. In der Tabelle werden gerundete Werte angegeben. M = Mittelwert; SE = Standardfehler; SD = Standardabweichung.
Fett gedruckte Werte unterscheiden sich statistisch signifikant (p < .05) vom Wert fur Deutschland insgesamt. Schraffierte Balken zeigen
eine nicht signifikante Differenz vom Wert fir Deutschland insgesamt an.
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Mittelwerte und Streuungen der im Jahr 2022 erreichten Kompetenzen von Neuntkldssler:innen im Fach Englisch im
Kompetenzbereich Leseverstehen

Baden-Worttemberg 531 456) 116 45)
Bayern 542 @5) 122 62 | \ |
Berlin 508 @43) 133 @7
Brandenburg 504 @9) 120 62 | | \
Bremen 501 (5.4) 125 @7
Hamburg 532 49 129 @2 | | \
Hessen 523 (5.4) 120 39)
Mecklenburg-Vorpommern 519 @7 108 @9 | \
Niedersachsen 517 456) 119 38)
Nordrhein-Westfalen 510 38) 125 en | | \
Rheinland-Pfalz 528 @42 122 (28)
Saarland 479 6.1) 118 6n | I | \
Sachsen 523 @1 122 (24) |
Sachsen-Anhalt 510 42 126 ©o | \ | | \
Schieswig-Holstein 523 @4.4) 122 39) §
Tharingen 512 52) 120 (37) \
Deutschiand 522 (15) 123 w2 || |

S0 40 30 -20 -lo 4 1 2 3 4 0

Anmerkungen. In der Tabelle werden gerundete Werte angegeben. M = Mittelwert; SE = Standardfehler; SD = Standardabweichung.
Fett gedruckte Werte unterscheiden sich statistisch signifikant (p < .05) vom Wert fir Deutschland insgesamt. Schraffierte Balken zeigen
eine statistisch nicht signifikante Differenz vom Wert fir Deutschland insgesamt an.

Mittelwerte und Streuungen der im Jahr 2022 erreichten Kompetenzen von Neuntkldssler:innen im Fach Englisch im
Kompetenzbereich Harverstehen

Baden-Warttemberg 537 3) 108 34) [ |

Bayern 542 @3) 110 en | j | \

Berin 516 43) 123 28) N |

Brandenburg 502 1) 111 82 | | [ |

Bremen 508 60) 117 @1 [ |

e 551 @s) 13 @8 ‘ I

Hessen 527 @7 107 32 \

Mecklenburg-Vorpommern 508 @86) 104 @8 | f - \

Niedersachsen 524 4.0 1 (34) |

Nordrhein-Westfalen 512 @7 114 e | =} ||

Rheinland-Pfalz 527 @2 109 (26)

Saarland a87 64) 100 @ | I \

Sachsen 507 @324) 12 (26) -

Sachsen-Anhalt 494 @39 116 @6 | I |||

Schieswig-Holstein 533 @8) 13 @9 \ ‘ \ 1

Tharingen 498 9 108 @6) ‘ \

Deutschiand 523 15 112 1) ‘ \ | | | | } | }
%0 40 S 20 o & 1 H P 4o

Anmerkungen. In der Tabelle werden gerundete Werte angegeben. M = Mittelwert; SE = Standardfehler; SD = Standardabweichung.
Fett gedruckte Werte unterscheiden sich statistisch signifikant (p < .05) vom Wert fur Deutschland insgesamt. Schraffierte Balken zeigen
eine statistisch nicht signifikante Differenz vom Wert fur Deutschland insgesamt an.
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14.5. ERGEBNISSE UNSERER SCHULE

o Mittelwert je Kompetenzbereich unserer Schule, der anderen Férderschulen ESE und
der Mittelwert aller Forderschulen Deutschlandweit

Erreichter Kompetenzmittelwert

510 1
490 1
470 1
450 A
430 A
410 -
390 1
370 A
350 1
330 1
310 1
290 A
270 1
250 1
230 A
210 1
190 1
170 A
150 1
130 1
110 1

451
L ]
423
.
370
7 365

— 332 —_— 231 322

— 311 3] 2

e 276
Deutsch Deutsch Deutsch Englisch Englisch

Lesen Zuhbren Orthografie = Leseverstehen  Hbrverstehen

Die schwarzen Punkte zeigen den an unserer Schule erreichten Mittelwert je Kompetenzbe-

reich. Diese Angaben beruhen auf den Ergebnissen von 19 Schilerinnen und Schiilern unse-

rer Schule.

Die grauen Punkte stellen die Schulmittelwerte der anderen Foérderschulen ESE in Deutsch-

land dar, die an der Studie teilgenommen haben.

Als Vergleichswert wird zudem in jedem Fach und Kompetenzbereich die mittlere Kompetenz

der Schulerinnen und Schuler an Forderschulen in Deutschland insgesamt (dunkelgrau) an-

gegeben.
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Von den Schilerinnen und Schilern der Jahrgangsstufe 9 an unserer Schule sowie an
Forderschulen in Deutschland erreichte Kompetenzmittelwerte im Fach Deutsch
Erreichte Kompetenzmittelwerte im Fach Deutsch

365
332 331
l l 276

Lesen Zuhoren Orthografie
Unsere Schule = Deutschland Foérderschulen

400 470
330 322
300
250
200
150

100

g

Von den Schilerinnen und Schiilern der Jahrgangsstufe 9 an unserer Schule, an For-
derschulen in Deutschland, in NRW insgesamt und in Deutschland insgesamt erreichte
Kompetenzmittelwerte im Fach Deutsch

Erreichte Kompetenzmittelwerte im Fach Deutsch
500
450

s 40 o 458 ur 9
400 370 365
350 332 331 322
300 276
2
2
1
1

Lesen Zuhdren Orthografie
Unsere Schule = Deutschland Forderschulen = NRW insgesamt Deutschland insgesamt

g8 8

o888

Von den Schilerinnen und Schilern der Jahrgangsstufe 9 an unserer Schule sowie an
den Forderschulen in Deutschland erreichte Kompetenzmittelwerte im Fach Englisch

Erreichte Kompetenzmittelwerte im Fach Englisch

500 451
450 423
400
= 311 312
300
250
200
150
100

50

0

Leseverstehen Horverstehen
Unsere Schule = Deutschland Forderschulen
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e Von den Schilerinnen und Schiilern der Jahrgangsstufe 9 an unserer Schule, an For-
derschulen in Deutschland, in NRW insgesamt und in Deutschland insgesamt erreichte
Kompetenzmittelwerte im Fach Englisch

Erreichte Kompetenzmittelwerte im Fach Englisch
600
510 522 512 523
500 451
423
400
312

300
200
100

0

Leseverstehen Horverstehen
Unsere Schule = Deutschland Forderschulen = NRW insgesamt  Deutschland insgesamt

e Schulzufriedenheit der Schilerinnen und Schler

Im IQB-Bildungstrend 2022 wurde in einem Fragebogen auch erfasst, wie zufrieden die

Schulerinnen und Schiler mit ihrer Schule sind. Die Schilerinnen und Schiler gaben auf

einer vierstufigen Antwortskala
an, wie sehr sie Aussagen je- SchuIzufriedenhgi(tzgglre?chulerinnen und
weils zustimmen (1 = "stimmt gar |4
nicht* bis 4 = "stimmt genau*). 3 — o
Diese Angaben wurden an-
schliefend gemittelt, sodass die
Skalenwerte zwischen 1 und 4
variieren kdnnen und der theore-
tische Mittelwert der Skala bei M

= 2.5 Punkten liegt.

Unsere Schule  m Deutschland Forderschulen

Die Schulzufriedenheit der Schilerinnen und Schuler unserer Schule liegt im Durchschnitt
bei M = 3.12 Punkten. Dieser Wert unterscheidet sich kaum von dem Mittelwert an For-
derschulen in Deutschland (M = 3.15).

Insgesamt ist die Schulzufriedenheit von Schilerinnen und Schiilern der 9. Jahrgangs-

stufe in Deutschland hoch.
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Bildungsniveau der Eltern

Zur Einordnung der von Schulerinnen und Schulern an unserer Schule erreichten Ergeb-

nisse in den Kompetenztests werden diese durch Angaben zum Bildungsniveau der Eltern

erganzt. Die Werte zum Bil-
_ _ Durchschnittliche Bildungsjahre der Eltern
dungsniveau basieren auf Anga- | .,

12,3

ben zum Schul- bzw. Ausbil- |12 1o

dungsabschluss der Eltern der |
befragten  Schilerinnen und
Schuler der 9. Jahrgangsstufe. 4

In die Auswertung ging stets der | 2

hochste in der Familie erzielte
Unsere Schule  m Deutschland Férderschulen

Bildungsabschluss ein. Fur den
jeweiligen Abschluss wurde die Anzahl der Bildungsjahre bestimmt, die in Deutschland
erforderlich sind, um diesen zu erreichen.

Die Anzahl der Bildungsjahre in der Familie entspricht an unserer Schule in etwa dem

Bundesdurchschnitt der Forderschulen.

Anzahl der Biicher im Haushalt

Als weiterer Indikator flir den sozio-Okonomischen Hintergrund der Schilerinnen und

Schuler wurde die Anzahl der Biicher im Haushalt erfragt. Obwohl in vielen Familien ver-

mehrt E-Books angeschafft wer-

) ) . Haushalte mit mehr als 100 Blichern
den, erweist sich die Anzahl der |,

22%
gedruckten Bucher im Haushalt o

weiterhin als besonders aussa-
15%

12%

gekraftig.
10%
In Anlehnung an andere grof3e
Schulleistungsstudien wird in der o

; 0%
vorliegenden Auswertung der
Unsere Schule = Deutschland Férderschulen

Anteil der Schilerinnen und

Schuler aus Haushalten mit einem bedeutenden Buchbesitz (mehr als 100 Biicher) aus-

gewiesen.

In unserer Schule verfligen deutlich mehr Haushalte Gber einen bedeutenden Buchbesitz

als an den Forderschulen bundesweit.

147



e Zuwanderungshintergrund

Als Indikator fUr die zuwanderungsbezogene der Schilerinnen-/Schilerschaft wird zudem

der Anteil der Schulerinnen und Schuler mit Zuwanderungshintergrund dargestellt. In ei-

nem Fragebogen fur Eltern so-
Schilerinnen und Schuler mit

wie Schilerinnen und Schiler Zuwanderungshintergrund

wurde erfasst, ob die befragte |25%

21%

Schulerin  bzw. der befragte |20%
Schiler sowie Vater und Mutter | 3%
bzw. die Erziehungsberechtigten | % 8%

in Deutschland oder in einem an- | >*

deren Land geboren sind. Einer | **
Unsere Schule  m Deutschland Forderschulen

Schulerin bzw. einem Schiler

wird dann ein Zuwanderungshintergrund zugeschrieben, wenn beide Elternteile nach
Deutschland zugewandert sind.
Der Anteil von Schillerinnen und Schilern mit Zuwanderungshintergrund ist an unserer

Schule gering und liegt deutlich unter dem Anteil in den Foérderschulen deutschlandweit.

14.6. FAZIT FUR UNSERE SCHULE

Die Ergebnisse unserer Schilerinnen und Schiler im IQB-Bildungstrend 2022 bestatigen die

sehr guten Leistungen aus Uberpriifungen wie VERA-8 oder ZP 10.

Die Leistungen unserer Schulerinnen und Schuler der Jahrgangsstufe 9 liegen sowohl im Fach
Deutsch als auch im Fach Englisch deutlich iber dem deutschlandweiten Durchschnitt aller

Forderschulen ESE, die an der Untersuchung teilgenommen haben.

Im Kompetenzbereich Leseverstehen des Fachs Englisch haben unserer Schilerinnen und
Schuler das beste Ergebnis aller Férderschulen in Deutschland erzielt. Im Hérverstehen sind

wir die viertbeste Forderschule.

In den Kompetenzbereichen des Fachs Deutsch belegt unsere Schule im deutschlandweiten
Vergleich die Platze 6, 10 und 13.

Die Schulzufriedenheit der Schilerinnen und Schiler unserer Schule unterscheidet sich kaum
von dem Mittelwert an Forderschulen in Deutschland.
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15. KOLLEGIALE TEAMHOSPITATION (AB 2018-19)

15.1. DER EVALUATIONSBOGEN

)

Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenbliren 3o
Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung
Kollegiale Teamhospitation — Personlicher Evaluationsbogen KTH
Aus Sicht der / des Unterrichtenden ++ + - --
1 Es ist mir gut gelungen, das Entwicklungsziel mit passenden
Qualitatskriterien und Indikatoren zu formulieren. = = = =
2 | Ich habe zur Erstellung des Protokollbogens die i-Box genutzt. O O O O
3 Der Protokollbogen bildete eine gute Grundlage fur das anschlie-
Rende Beratungsgesprach. = = = =
4 | Wie hast du die Qualitatskriterien und Indikatoren entwickelt? allein O im Team O
5 | Die Beratung durch mein Team verlief sachlich. O O O O
6 Ich konnte die Anregungen meines Teams gut annehmen. O O O O
Die Kollegiale Teamhospitation hat zu einer Veréanderung/Ver-
7 : : ; O O | O
besserung meines Unterrichts beigetragen.
8 Der Protokollbogen bietet eine hilfreiche Struktur zur Durchfiih-
rung der Kollegialen Teamhospitation. O O O O
Aus Sicht des Beraters / der Beraterin ++ + - --
Ich habe mit meinem Team offen Uber die von mir wahrgenom-
9 . O O | O
menen Verbesserungspotenziale gesprochen.
10 | Meine Beratung wurde sachlich angenommen. O O O O
11 Die Kollegialen Teamhospitationen haben dazu gefiihrt, dass wir
in den Teamsitzungen haufiger tber Unterricht sprechen. = = = =
Aufwand und Ertrag stehen bei der Umsetzung des Hospitations-
12 L sl O O O O
konzeptes in einem angemessenen Verhaltnis.
13 | Ich konnte den Protokollbogen gut als Beobachtungsleitfaden O O O O
nutzen.
14 Grundsatzlich: Die Kollegiale Teamhospitation ist fir mich ein
sinnvolles Instrument zur Steigerung der Qualitat von Unterricht. = = = =

149



Weitere Anmerkungen/Anregungen:

15.2. GRUNDSATZLICHE ANMERKUNGEN

Im Rahmen der Fortbildung Vielfalt fordern haben wir die Kollegiale Teamhospitation (KTH)
als ein Instrument zur regelmaRligen Reflexion und Weiterentwicklung des Unterrichts inner-
halb eines Klassenteams eingefiihrt. Dabei werden immer wieder neue Teilaspekte didakti-
scher, methodischer und allgemeiner padagogischer Kompetenzen zur Unterrichtsgestaltung
gemeinschaftlich definiert und durch Hospitationen Uberprift. Diese Beobachtungen erfolgen
in den Klassenteams zu vereinbarten Zeiten und werden im Rahmen der wochentlichen Team-
besprechungen ausgewertet. Die Zielvereinbarungen und der zeitliche Rahmen werden in Pro-
tokollbégen festgehalten und mit den Protokollen der Teambesprechungen im Klassenraum

aufbewahrt. Die regelmafige Evaluation ermdglicht eine standige Weiterentwicklung der KTH.

15.3. ERGEBNISSE

Es ist mir gut gelungen, das Entwicklungsziel mit passenden Qualitatskriterien und Indikatoren
zu formulieren. (Aus Sicht der/des Unterrichtenden)

4%
o% [

Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

@2018/19 ©2021/22 ©2022/23

Ich habe zur Erstellung des Protokollbogens die i-Box genutzt. (Aus Sicht der/des Unterrich-

tenden)
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Der Protokollbogen bildete eine gute Grundlage fiir das anschlieBende Beratungsgesprach.
(Aus Sicht der/des Unterrichtenden)

64%
61%

Wie hast du die Qualitatskriterien und Indikatoren entwickelt? (Aus Sicht der/des Unterrichten-
den)

Die Beratung durch mein Team verlief sachlich. (Aus Sicht der/des Unterrichtenden)
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Ich konnte die Anregungen meines Teams gut annehmen. (Aus Sicht der/des Unterrichten-
den)

Die Kollegiale Teamhospitation hat zu einer Veranderung/Verbesserung meines Unterrichts
beigetragen. (Aus Sicht der/des Unterrichtenden)

Der Protokollbogen bietet eine hilfreiche Struktur zur Durchfiihrung der Kollegialen Teamhos-
pitation. (Aus Sicht der/des Unterrichtenden)
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Ich habe mit meinem Team offen Uber die von mir wahrgenommenen Verbesserungspotenzi-

ale gesprochen. (Aus Sicht des Beraters/der Beraterin)

Meine Beratung wurde sachlich angenommen. (Aus Sicht des Beraters/der Beraterin)

Die Kollegialen Teamhospitationen haben dazu gefihrt, dass wir in den Teamsitzungen hau-
figer Gber Unterricht sprechen. (Aus Sicht des Beraters/der Beraterin)
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Aufwand und Ertrag stehen bei der Umsetzung des Hospitationskonzeptes in einem angemes-
senen Verhaltnis. (Aus Sicht des Beraters/der Beraterin)

Ich konnte den Protokollbogen gut als Beobachtungsleitfaden nutzen. (Aus Sicht des Bera-
ters/der Beraterin)

Grundsatzlich: Die Kollegiale Teamhospitation ist fir mich ein sinnvolles Instrument zur Stei-
gerung der Qualitat von Unterricht. (Aus Sicht des Beraters/der Beraterin)
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64%

55%

41%
9%

3% g0
32%

Ja, trifft voll zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

@2018/19 @2021/22 ©2022/23

15.4. FAZIT

In den Schuljahren 2019/20 und 2020/21 musste die Kollegiale Teamhospitation coronabe-
dingt ausgesetzt werden. Im Schuljahr 2021/22 wurde sie in einzelnen Klassen wieder aufge-
nommen. Die Ergebnisse der Evaluation aus diesem Schuljahr sind allerdings aufgrund der
geringen Teilnehmerzahl (n = 11) nur bedingt aussagekraftig. . Im Schuljahr 2022/23 haben

28 Kolleginnen und Kollegen teilgenommen.

Die Evaluation zur kollegialen Teamhospitation im Schuljahr 2022/2023 ergab eine insgesamt
positive Rickmeldung. 96% der Kolleginnen und Kollegen der Janusz-Korczak-Schule ist es
gelungen, zur Teamhospitation ein Entwicklungsziel mit passenden Qualitatskriterien zu ent-

wickeln. Hierzu nutzten 61% die Hilfe der i-Box und 82% entwickelten ihr Ziel im Team.

100% empfanden die Beratung durch das eigene Team sachlich und 100% konnten die Anre-
gungen gut annehmen. Aus Sicht der Unterrichtenden fiihrte die kollegiale Teamhospitation
zu einer Veranderung des eigenen Unterrichts. Alle Kolleginnen und Kollegen waren der Mei-
nung, dass der Aufwand und der Ertrag in einem angemessenen Verhaltnis stehen.

Insgesamt glauben 96% der teilnehmenden Kolleginnen und Kollegen im Schuljahr 2022/23,

dass die Kollegiale Teamhospitation ein sinnvolles Instrument zur Steigerung der Qualitét von
Unterricht ist.
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16. KOLLEGIALE UNTERRICHTSHOSPITATION (AB 2014-15)

16.1. GRUNDLAGEN

Die Unterrichtsentwicklung ist neben der Organisations- und Personalentwicklung eine tra-
gende Saule der Schulentwicklung. Die Motivation der Lehrkrafte in unserer Schule an ihrem
Kerngeschéft Unterricht ist sehr hoch. Die Qualitatsanalyse im Februar 2013 konstatierte fuir
unsere Schule Unterricht auf einem enorm hohen Niveau. Die Unterrichtsgestaltung soll durch
gegenseitige Hospitationen noch optimiert werden. Es geht dabei nicht nur um die fachliche
und methodische Gestaltung der Stunden, sondern auch um die Starkung der sozialen und
personlichen Kompetenzen der Lehrkrafte zur Bewaltigung von schwierigen und belastenden
Unterrichtssituationen. Die Hospitationen sollen den Austausch und die kollegiale Beratung
anregen und erganzen. Die Rahmenbedingungen und der Ablauf lassen sich wie folgt skizzie-
ren.

¢ Das Hospitationskonzept wurde auf der EPUS-Tagung im Schuljahr 2013-14 vorge-
stellt. Uber die Umsetzung wurde in der folgenden Gesamtkonferenz abgestimmt.

o Das Hospitationskonzept durchlief zunéchst eine einjahrige Einfihrungsphase und
wurde mit Hilfe eines Fragebogens in einer anonymen Befragung evaluiert. In der Ein-
fuhrungsphase musste jede Lehrkraft eine Hospitation durchgefihrt und erfahren ha-
ben. Die Implementierung als fester Bestandteil des Schulprogramms wurde aufgrund
der Evaluationsergebnisse einstimmig beschlossen.

e Seit dem Schuljahr 2014-15 wird die Kollegiale Unterrichtshospitation jahrlich durchge-
fuhrt. Es liegt ein Beobachtungsbogen fiir die Lehrkrafte vor, auf dem der Beobach-
tungsschwerpunkt, die Beobachtungen und die Ergebnisse des Feedbacks festgehal-
ten werden.

e In der ersten Gesamtkonferenz des Schuljahres finden sich in einer Hospitationsbérse
die Lehrkrafte zur Durchfiihrung der Hospitation. Die Hospitationsteams bestehen je-
weils aus zwei Personen. Die Konstellationen ergeben sich per Zufall durch Losverfah-
ren.

o Die Hospitationspartner treffen Absprachen zum Hospitationsablauf und legen Be-
obachtungsschwerpunkte auf dem Vorbereitungsbogen fest. Die Rolle der weiteren
Teampartner wird abgesprochen.

e AnschlieBend folgt die gemeinsame Reflexion. Das Hospitationsteam reflektiert die
Umsetzung der Planung von Unterricht und Hospitation.

e Die Auswertung der Hospitation erfolgt in erster Linie auf Grundlage der Notizen und
Protokollen des Hospitationsteams.

o Fur das Reflexionsgesprach wird eine Zeit ohne Unterrichtsverpflichtung gewahlt. Die

Inhalte des Gespréches zu den Unterrichtsbesuchen bleiben nur zwischen den beiden
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beteiligten Personen. Grundsétze fir ein personliches Feedback werden dabei beach-
tet.

o Es gibt kein Standardverfahren fur die Auswertung der Hospitation und das Feedback.
Die Nachbesprechung sollte mit einer kurzen Riickmeldung an die besuchte Lehrkraft
zu beginnen. Absprachen zur Weiterarbeit werden getroffen.

e Die Schulleitung bekommt eine Information und einen Nachweis, dass eine Hospitation
abgesprochen und durchgefuhrt wurde.

¢ Die Evaluation wird weiterhin mit Hilfe des Fragebogens in einer anonymen Befragung
durchgefihrt.

e Zusatzlich wird eine Kurzabfrage zur Gesamtbewertung der Kollegialen Unterrichts-
hospitation durchgefihrt.

Abfrage zur Gesamtbewertung

Die Kollegiale Unterrichtshospitation ist fir mich ein sinnvolles In-
strument zur Steigerung der Qualitat von Unterricht und Erziehung.

++ + - --
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16.2. DER EVALUATIONSBOGEN

Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Kollegiale Unterrichtshospitation — Evaluationsbogen

YooK

++ --

1 | Der Beobachtungsbogen hat mir geholfen, Giber meinen Unter-

richt zu reflektieren. O O
2 Der Beobachtungsbogen bildete eine gute Grundlage fiir das an-

schlieRende Beratungsgesprach. O O
3 | Ich habe mehr als eine kollegiale Beratung pro Schulhalbjahr er- O 0

fahren.
4 | Ich habe mehr als eine kollegiale Beratung pro Schulhalbjahr O O

durchgeftihrt.
5 Ich habe im Vorfeld eines Unterrichtsbesuches die Beobach-

tungsschwerpunkte abgesprochen. 0 O
6 Ich habe im Vorfeld eines Unterrichtsbesuches mit der Kolle-

gin/dem Kollegen Uber den geplanten Unterricht gesprochen. O O
7 Ich habe mit meiner Kollegin/meinem Kollegen offen tber die von

mir wahrgenommenen Verbesserungspotenziale gesprochen. O O
8 Die Kollegin/der Kollege, die/den ich beraten habe, hat meine

Beratung sachlich angenommen. O O
9 | Die Beratung durch meine Kollegin/meinen Kollegen verlief sach- 0O 0

lich.
10 Ich konnte die Anregungen meiner Kollegin/meines Kollegen gut

annehmen. 0 g
11 | Das Beratungsgespréach verlief strukturiert. O 0
12 Aufwand und Ertrag stehen bei der Umsetzung des Hospitations-

konzeptes in einem angemessenen Verhaltnis. O O
13 Das Beratungsgesprach hat zu einer Veranderung/Verbesserung

meines Unterrichts beigetragen. O O
14 Ich habe durch den Unterrichtsbesuch bei einer Kollegin/einem

Kollegen dazugelernt. 0 U
15 Durch die kollegiale Beratung durch eine Kollegin/einen Kollegen - -

sind wir in unserem Kollegium (noch) néher aneinandergeruckt.

Anmerkung zu einzelnen Items:

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
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16.3. BEWERTUNG DER KOLLEGIALEN UNTERRICHTSHOSPITATION 2014-15

-

=

Gesamtbewertung 2014/15

= stimme voll zu = stimme eher zu = stimme eher nicht zu stimme nicht zu )

Positive Bewertung: 97%

Super Unterricht :-)

Mehr Zeit fur die Besprechung, damit man bei einem Tasschen Kaffee regen Aus-
tausch betreiben kann.

Bitte Standort Gbergreifend weiterfiihren! War bereichernd!

Gute Idee, weil man sich noch einmal "anders" sieht und Atmosphéare schnuppern
kann.

Tatsachlich musste man mehr Zeit haben oder mehrere Termine machen!
Aufgrund von Krankheit, AOSF-Durchflhrung ... war es schon schwierig, Uberhaupt
einen Termin zu finden.

Langere Zeit, ca. 3 Stunden — Mehr Klassen

Einblick in die Arbeit verschiedener Klassen- und Altersstufen, andere Lehrerpersén-
lichkeiten kennen lernen.

Es ware zu Uberlegen, einen ganzen Tag zu hospitieren! Ich wiirde es das nachste
Mal versuchen, es so einzurichten!

Wir finden es gut, einen individuellen Ansprechpartner fur Fragen / Anregungen in
Bezug auf Unterricht und Erziehung zu haben.

Schwierige Terminabsprache; kurzes Zeitfenster

Ruckmeldungen waren sachlich und angenehm

Schon, positives Feedback zu bekommen bzw. mit anderen Kollegen in Kontakt zu
kommen.

Steigerung von Qualitat bezweifele ich, auch wenn es zwischenmenschlich sicher

bereichernd ist.
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16.4. BEWERTUNG DER KOLLEGIALEN UNTERRICHTSHOSPITATION 2015-16

~

™

Gesamtbewertung 2015/16

0%

= stimme voll zu = stimme eher zu + stimme eher nicht zu stimme nicht zu )

Positive Bewertung 84,85%

Eigentlich sollte man noch mehr Zeit haben oder ggf. 1 x pro Halbjahr hospitieren.

"Zeit" driickt doch, Koordinierung ist oft schwierig.

Es ist nur eine Momentaufnahme mdoglich, zum gegenseitigen Austausch sehr gut
geeignet.

Mehr Zeit

Kleiner Kriterienkatalog fur die Beobachtung

In der jetzigen Form beibehalten! Ich halte die "Kollegiale Unterrichtshospitation™ fur
eine wirklich sinnvolle und in Bezug auf den Umfang gut zu leistende "Konzeption".
So, wie es jetzt ist beibehalten -- Standortliibergreifend.

Ich finde es sinnvoll, da einerseits gruppendynamische Prozesse gut beobachtet
werden kénnen. Zum anderen kam die Qualitét der Interaktion zwischen Schilern
und Erwachsenen gut beobachtet werden.

Sinnvoller sind 2 Stunden.

Es sollte eine Tageshospitation sein!

Ich finde die KUH nach wie vor gut / positiv fir den Austausch der Kollegen stand-
ortiibergreifend. Der Einblick in das Arbeitsfeld mit den jingeren Schilern und an-
deren Teams ist bereichernd. Generell glaube ich aber, dass die Qualitat des Unter-
richts gut ist und im engeren Sinne die KUH hierauf weniger Einfluss nimmit.

Eventuell Gber einen l&angeren Zeitraum, falls vertretungstechnisch maglich
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16.5. BEWERTUNG DER KOLLEGIALEN UNTERRICHTSHOSPITATION 2016-17

~

>

Gesamtbewertung 2016/17

s stimme vollzu = stimme eher zu = stimme eher nicht zu stimme nicht zu

4

Positive Bewertung 94%

Die kollegiale Unterrichtshospitation ist fiir mich auch ein Instrument zur Steigerung
der kollegialen Beziehungen. Der Blick in die neuen Standorte erdffnet neue Per-
spektiven.

Zeit zum ausfuhrlichen Gespréch ist leider zu wenig vorhanden

Hospitation misste ofter stattfinden.

Mut, vom Beobachtungsschwerpunkt ergéanzend abzuweichen. Mich z.B. hat die
Englischstunde, wesentlich die Methodik, beeindruckt.

Es war nett, Melanie kennenzulernen. Leider haben wir uns nur einmal besuchen
kdonnen, weil Melanie ab dem 30.4.17 unsere Schule verlassen hat.

16.6. BEWERTUNG DER KOLLEGIALEN UNTERRICHTSHOSPITATION 2017-18

P

~

Gesamtbewertung 2017/18

0% 0%

s stimme vollzu = stimme eher zu = stimme eher nicht zu stimme nicht zu
J

Positive Bewertung 100%

Man bekommt einen guten Einblick
Immer wieder gut / Beibehalten der KUH

Weiterfihrung gut, man bekommt einen Einblick in den Standort, ein Geflhl fur die
Altersstufe

Zeit ist gut (2x) / Guter Austausch Uber Entwicklung (2x)
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16.7. BEWERTUNG DER KOLLEGIALEN UNTERRICHTSHOSPITATION 2018-19

~

~

Gesamtbewertung 2018/19

0% 0%

s stimme vollzu = stimme eher zu = stimme eher nicht zu stimme nicht zu )

Positive Bewertung 100%

Nach wie vor tolles Instrument, um mit anderen in Austausch zu kommen, weniger
fachlich als mehr personlich.

AulRerdem schon, am anderen Standort zu sein.

Hospitationstag ware sinnvoll. (2x)

Es ist schon, auch im Unterricht das Arbeiten/Lernen ehemaliger Schiler zu sehen.

16.8. BEWERTUNG DER KOLLEGIALEN UNTERRICHTSHOSPITATION 2021-22

-~

>

Gesamtbewertung 2021/22
0%

= stimme voll zu = stimme eher zu = stimme eher nicht zu stimme nicht zu

4

Positive Bewertung 96%
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16.9. BEWERTUNG DER KOLLEGIALEN UNTERRICHTSHOSPITATION 2022-23

o=

Gesamtbewertung 2022/23

= stimme voll zu = stimme eher zu = stimme eher nicht zu stimme nicht zu

==

J

Positive Bewertung 100%

16.10. JAHRESGESAMTAUSWERTUNGEN IM VERGLEICH

Die Kollegiale Unterrichtshospitation ist flr mich ein sinnvolles Instrument zur Steigerung der

Qualitat von Unterricht und Erziehung.

Gesamtbewertung — positiver (++ und +) Prozentanteil
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16.11. JAHRESAUSWERTUNGEN DER EINZELITEMS

Der Beobachtungsbogen hat mir geholfen, Gber meinen Unterricht zu reflektieren.

== N
80%

75%

59%
32% 31%

8%
22%
5%
0% 0% 0% 0% 0%

Ja, trifft voll zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu Nein, trifft nicht zu

m2015/16 @2016/17 @2017/18 ©2018/19 @2021/22

Der Beobachtungsbogen bildete eine gute Grundlage fur das anschlieRende Beratungsge-

sprach.

f 1
74% 739
70% —mi 73%
65%

50%
38%
o 2
243% 25%
9%
l 2 0% 0% 0% 0% 0%

Ja, trifft voll zu Trifft eher zu Trift eher mcht zu Nein, trifft nicht zu
m2015/16 @2016/17 @2017/18 ©2018/19 m@2021/22

Vor einem Unterrichtsbesuch habe ich die Beobachtungsschwerpunkte abgesprochen.

—
54%

46%

40%

36%

31%

27%
I 23%

45%

Ja, trifft voII zu Trifft eher zu Trift eher nicht zu Nein, trifft nicht zu
m2015/16 @2016/17 @2017/18 ©2018/19 m2021/22

I 8% s%
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Ich habe im Vorfeld eines Unterrichtsbesuches mit der Kollegin/dem Kollegen tber den ge-
planten Unterricht gesprochen.

f W
53% 529
46% 46% 46%
38%
29% 28%
25%
219% 22%
16% 14% 15% 16%
1% 11%
6% 5%
[ o [
Ja, trifft voll zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu Nein, trifft nicht zu

m2015/16 @2016/17 @2017/18 ©2018/19 @2021/22 )

A

Ich habe mit meiner Kollegin/meinem Kollegen offen tber die von mir wahrgenommenen Ver-

besserungspotenziale gesprochen.

f !

69%
59%
57% 56%
50%
46%
42%
] 38% 37%

31%

3% 4% 29 3% 3%
0% Il = % - 0% 0008
Ja, trifft voll zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu Nein, trifft nicht zu
=2015/16 @2016/17 @2017/18 ©2018/19 @2021/22 )
g

Die Kollegin/der Kollege, die/den ich beraten habe, hat meine Beratung sachlich angenom-

men.
f W
88% ggop 85%
69%
57%
43%
31%
14% 15%
9%
3%
0% 0% 0% 0% 0% — 0% 0% 0% 0%
Ja, trifft voll zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu Nein, trifft nicht zu

m2015/16 ©2016/17 @2017/18 ©2018/19 @2021/22 )

g
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Die Beratung durch meine Kollegin/meinen Kollegen verlief sachlich.

-

91% 91% 92%
73%
66%
34%
25%

9% 9% gop
3%

INim o o0 o o 2

Ja, trifft voll zu Trifft eher zu Trift eher nicht zu

m2015/16 @2016/17 @2017/18 ©2018/19 m@2021/22

0% 0% 0% 0% 0%
Nein, trifft nicht zu

Ich konnte die Anregungen meiner Kollegin/meines Kollegen gut annehmen.

y-

88% 89%

||7’%

76%

68%

32%
21% 24%
13% 11%
.. 0% 0% 0% 0% 0%

Ja, trifft voll zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

m2015/16 @2016/17 @2017/18 ©2018/19 m@2021/22

0% 0% 0% 0% 0%
Nein, trifft nicht zu

Das Beratungsgesprach verlief strukturiert.

y-

49%
44%
I 39%

56%

47%

18%

50% 490,
43%
37% 36% I

16%
= 8%
=

Ja, trifft voll zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

m2015/16 @2016/17 @2017/18 02018/19 m@2021/22

0% 0% 0% 0% 0%
Nein, trifft nicht zu
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Aufwand und Ertrag stehen bei der Umsetzung des Hospitationskonzeptes in einem angemes-
senen Verhaltnis.

f ]

68%

63%

50%
43%
40%
30%
26% I

18%
1%
3% 3%
mm - 0% 0% 0% 0% 0%
Ja, trifft voll zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu Nein, trifft nicht zu
m2015/16 @2016/17 @2017/18 ©2018/19 @2021/22 )
A

Das Beratungsgesprach hat zu einer Veranderung/Verbesserung meines Unterrichts beige-

tragen.

f W
39%

68%
55%
38%
‘ I ] I
I I I I .. OlCE -

Ja, trifft voll zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu Nein, trifft nicht zu
m2015/16 @2016/17 @2017/18 ©2018/19 @2021/22

50%

Ich habe durch den Unterrichtsbesuch bei einer Kollegin/einem Kollegen dazugelernt.

f W
70%

50%
38% 38%
I I ‘26%‘ I 5%

63% Si%

54%

12% 10%
6% 5% 6% 6%
i-llla Ef--2
Ja, trifft voll zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu Nein, trifft nicht zu
| m2015/16 ©2016/17 @2017/18 ©2018/19 @2021/22 )
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Durch die kollegiale Beratung durch eine Kollegin/einen Kollegen sind wir in unserem Kolle-

gium (noch) naher aneinandergerickt.

@ R\
73%
67%
—— 64% 64% 64%
% 36%
36% b 3%
30%
21%
6%
3% 3%
o 0
o 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Ja, trifft voll zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu Nein, trifft nicht zu
) @m2015/16 @2016/17 @2017/18 ©2018/19 m@2021/22
4

Die kollegiale Unterrichtshospitation findet seit dem Schuljahr 2014/2015 jahrlich statt.

Nach zweijahriger coronabedingter Pause wurde die Kollegiale Unterrichtshospitation (KUH)
im Schuljahr 2021/2022 wieder durchgefihrt. Alle Kolleginnen und Kollegen haben mindestens
einen Hospitationstermin pro Schulhalbjahr vereinbart.

Laut der Evaluation sehen die Kolleginnen und Kollegen auch im Schuljahr 2022/23 die Kolle-
giale Unterrichtshospitation als sinnvolles Instrument zur Verbesserung der Qualitat von Un-
terricht und Erziehung sowie des kollegialen Miteinanders an.

53% der Kolleginnen und Kollegen sprachen ihre Beratungsschwerpunkte im Vorhinein ab. Im
Vergleich zur letzten Evaluation ist das ein leicht ricklaufiger Wert.

98% sind der Meinung, dass der Aufwand und der Ertrag der kollegialen Unterrichtshospitation
in einem angemessenen Verhaltnis stehen.

100% der Kolleginnen und Kollegen haben offen Uber die wahrgenommenen Verbesserungs-
potenziale gesprochen. Ebenfalls 100% konnten die Anregungen der Kollegin/des Kollegen
gut annehmen. Diese Zahlen weichen zu den Vorjahren kaum voneinander ab.

97% sind der Auffassung, dass die Kolleginnen und Kollegen durch die KUH untereinander
noch néher aneinandergertckt sind. 92% hatten im Schuljahr 2021/2022 das Geflhl, durch

die Unterrichtshospitation etwas dazugelernt zu haben.
Nach sechs Jahren kontinuierlicher Evaluation kdnnen wir von einem grof3en Erfolg unserer

Kollegialen Unterrichtshospitation sprechen. Durch die annédhernd einhundertprozentige Zu-

stimmung der Kolleginnen und Kollegen wird diese Aussage belegt.
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Wir werden deshalb in den nachsten Jahren auf die Evaluation der Einzel-ltems verzichten
und lediglich eine Gesamtabfrage zur Kollegialen Unterrichtshospitation durchfiihren. Dies gilt,

solange es keine signifikanten Abweichungen in der Gesamtbewertung gibt.

17. LEBENS- UND BETREUUNGSSITUATION (AB 2003-04)

Die Analyse der Ausgangsbedingungen der Schilerinnen und Schdler ist die Basis fur die
individuelle Foérder- und Perspektivplanung mit den Kindern und Jugendlichen.

Mit der jahrlichen Abfrage zur Familiensituation, zur Beteiligung von Jugendhilfe sowie bera-
tenden oder therapeutischen Institutionen soll ein besserer Einblick in die familidren Lebens-
lagen von Kindern und Jugendlichen an unserer Schule hergestellt werden.

Die gewonnenen Daten insgesamt dienen auch unserer Schulentwicklungsplanung.

17.1. STATISTISCHE GRUNDLAGEN ZUR FAMILIENSITUATION

Im Jahr 2019 gab es in Deutschland 8,2 Millionen Familien mit minderjahrigen Kindern. Wie
das Statistische Bundesamt (Destatis) nach Ergebnissen des Mikrozensus weiter mitteilt, wa-
ren das genauso viele Familien wie 2009 — also zehn Jahre zuvor. Im Vergleich zu 1999 — also
20 Jahre zuvor —waren es 1,1 Millionen Familien weniger. In allen Familien mit minderjahrigen
Kindern lebten im Jahr 2019 insgesamt 29,7 Millionen Personen. Dazu zahlen die Elternteile
der Kinder, etwaige Geschwisterkinder (auch Uber 18 Jahre) und die minderjahrigen Kinder

selbst.

= Familien mit minderjahrigen Kindern nach Lebensformen:
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M Familien mit Kindern nach Familientyp 1999 - 2019" IAO
Familien mit Kindern? unter 18 Jahren; in % der Lebensformen mit Kind(ern) A

90 -

7 E3 3 X

in Prozent

Ehepaare Lebensgemeinschaften Alleinerziehende Vater Alleinerziehende Matter

1) Die Vergleichbarkeit der Zeitreihe ist eingeschrankt auf Grund methodischer Veranderung des Mikrozensus “ Da
2) Ledige Kinder, die im Haushalt ihrer Eltern leben e
y . Sozial

olitik-
Quelle: Statistisches Bundesamt (2020): Fachserie 1 Reihe 3, Haushalte und Familie (eigene Berechnungen) EMuell.de

Quelle: Statistisches Bundesamt, 2020

Von allen Familien waren knapp ein Funftel (19 %) Familien von Alleinerziehenden, also Fa-
milien mit einem Elternteil im Haushalt (1,5 Millionen Familien). Demgegeniber gab es 6,7
Millionen Paare mit minderjahrigen Kindern in Deutschland (81 % der Familien), davon etwa
5,7 Millionen Ehepaare (70 %) und 940 000 unverheiratete Paare (11 %) mit minderjahrigen
Kindern.
Vor allem die Zahl der Ehepaare ist im Vergleich zu 1999 um 1,6 Millionen gesunken (-22 %),
die Zahl der unverheirateten Paare hat sich hingegen um 77 % von 530 000 auf 940 000
erhoht. Die Zahl der Alleinerziehenden stieg nur leicht von knapp 1,4 Millionen im Jahr 1999
auf dber 1,5 Millionen (+9 %) im Jahr 2019.

Quelle: Statistisches Bundesamt, 2020

= Familienformen in Deutschland 1996 und 2017
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Familien mit minderjahrigen Kindern nach Familienform
in %

Ehepaare Lebensgemeinschaften

Alleinerziehende

2017 70 11

1996 81 14

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus, 2018

17.2. OFFENTLICHE KINDER- UND JUGENDHILFE

Das Statistische Bundesamt hat am 31.10.2019 die neuen Daten zu den Hilfen zur Erziehung
des Jahres 2018 verdffentlicht.

Mit einer Zahl von 1.003.117 erzieherischen Hilfen fiir junge Menschen, die 2018 in Anspruch

genommen worden sind, sind knapp 17.500 Leistungen mehr als im Vorjahr gemeldet worden

(+2%). Damit wurde aktuell erstmalig die Millionen-Grenze bei der Anzahl der Hilfen gem. 88§

27/41 SGB VIII durchbrochen und ein weiterer historischer Hochstwert erreicht. Den Fallzahlen

steht ebenfalls ein neuer Hochststand der von diesen Hilfen erreichten jungen Menschen ge-
geniber: 2018 waren dies 1.145.991. Gegeniiber dem Vorjahr (1.118.347) entspricht das ei-

nem Anstieg von ebenfalls 2 Prozent.
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= Hilfen zur Erziehung einschl. der Hilfen fir junge Volljahrige (Deutschland; 2010 bis

2018):
~
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Quelle: Stastisches Bundesamt

Betrachtet man die langere Entwicklung der Hilfen, so hat sich das Fallzahlenvolumen seit
2010 um 16 Prozent erhoht.

Deutlich wird aber auch, dass die Wachstumsdynamik nach den starken Fallzahlenzunahmen
zwischen 2015 und 2017 im Horizont eines gestiegenen Hilfe- und Unterstiitzungsbedarfs von
unbegleiteten auslandischen Minderjahrigen (UMA) aktuell nachlasst. Die jahrliche Steige-
rungsquote knlpft somit eher an die Entwicklung in der Zeit davor an, also zwischen 2013 und

2015 an.

= Hilfen zur Erziehung einschl. der Hilfen fir junge Volljahrige (Deutschland; 2013 bis
2018):
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Bund, Lander und Gemeinden haben im Jahr 2018 insgesamt rund 51,0 Milliarden Euro fur
Kinder- und Jugendhilfe ausgegeben. Die Ausgaben sind damit gegeniiber 2017 um 5,2 %
gestiegen. Nach Abzug der Einnahmen in Hohe von etwa 3,5 Milliarden Euro — unter anderem
aus Gebuhren und Teilnahmebeitragen — wendete die 6ffentliche Hand netto rund 47,5 Milli-

arden Euro auf. Gegenuber 2017 entsprach das einer Steigerung um 5,3 %.

Der grof3te Teil der Bruttoausgaben (66 %) entfiel mit rund 33,7 Milliarden Euro auf die Kin-
dertagesbetreuung, das war 1 Prozentpunkt mehr als 2017. Nach Abzug der Einnahmen in
Hohe von rund 2,1 Milliarden Euro wurden netto 31,6 Milliarden Euro fiir Kindertagesbetreu-
ung ausgegeben. Das waren 7,6 % mehr als im Vorjahr.

Gut ein Viertel der Bruttoausgaben (25 %) — insgesamt knapp 12,6 Milliarden Euro —wendeten
die offentlichen Trager fur Hilfen zur Erziehung auf. Davon entfielen etwa 6,5 Milliarden Euro
auf die Unterbringung junger Menschen au3erhalb des Elternhauses in Vollzeitpflege, Heimer-
ziehung oder anderer betreuter Wohnform. Die Ausgaben flr sozialpddagogische Familien-
hilfe lagen bei knapp 974 Millionen Euro.

Knapp 4 % der Gesamtausgaben wurden in Angebote und Einrichtungen der Jugendarbeit
investiert, zum Beispiel in auRerschulische Jugendbildung, Kinder- und Jugenderholung oder

Jugendzentren. Bund, Lander und Gemeinden wendeten daflr rund 2,0 Milliarden Euro auf.
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Erzieherische Hilfen fiir junge Menschen unter 27 Jahren 2018
nach Art der Hilfe

11%
andere Hilfearten
o

vorrangig mit
jungen Menschen

7%
Einzelbetreuung I

— 15%
99 —/ Y vorrangig mit der
Vollzeitpflege 1 Million 46 % Familie (Eltern
(Pflegefamilie) erzieherische Erziehungs- und Kind)
Hilfen beratung
13 %
Sozialpada-
gogische —26%

vorrangig mit den
Eltern (zusammen
oder einzeln)

Familienhilfe

1%

Heimerziehung, sonstige
betreute Wohnform

Quelle: Stastisches Bundesamt

17.3. KINDER- UND JUGENDPSYCHIATRIE

Fast 20 Prozent der Kinder und Jugendlichen in Deutschland erkranken innerhalb eines Jahres
an einer psychischen Stérung. Haufigste Stérungen sind Angststérungen, depressive, hyper-
kinetische sowie dissoziale Stérungen (dauerhaft aufséssiges und aggressives Verhalten).
Wer als Kind oder Jugendliche* psychisch erkrankt, ist auch als Erwachsene* psychisch stér-
ker gefahrdet. Uber die Halfte aller psychischen Erkrankungen entstehen bereits vor dem 19.
Lebensjahr.

.Psychische Krankheiten bei Kindern und Jugendlichen werden immer noch viel zu haufig nicht
erkannt und behandelt®, stellt BPtK-Prasident Dr. Dietrich Munz fest. ,Obwohl jedes finfte Kind
und jede funfte Jugendliche* innerhalb eines Jahres psychisch erkranken, ist nur jede 20. unter
18-Jahrige* in einer psychotherapeutischen Praxis in Behandlung. Dieses Missverhaltnis ist
fur ihre Zukunft gravierend, da nicht behandelte Angste und Depressionen im Kindes- und
Jugendalter deutlich das Risiko erhdhen, im Erwachsenenalter erneut psychisch zu erkran-
ken.*

Auch psychische Erkrankungen von Kindern und Jugendlichen kénnen lange dauern. Bei der
Hélfte der Kinder, die psychische Auffélligkeiten entwickeln, bleiben diese Uber zwei Jahre
bestehen. Ein Drittel ist auch sechs Jahre spéater noch psychisch auffallig. Je schwerer und
langwieriger psychische Erkrankungen im Kindes- und Jugendalter werden, desto aufwendi-
ger und teurer ist die Behandlung.
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Psychische Erkrankungen sind auch Ausdruck sozialer Ungleichheit. Kinder und Jugendliche
erkranken haufiger an psychischen Stérungen, wenn die Eltern einen niedrigen oder mittleren
Bildungsabschluss oder ein geringes Einkommen haben. In Familien mit wenigen soziotko-
nomischen Ressourcen sind Kinder zweieinhalbmal so oft psychisch auffallig wie in Familien
mit hohen soziodkonomischen Ressourcen. Bei Kindern aus Familien mit mittlerem Bildungs-
niveau (zum Beispiel anerkannte Berufsausbildung) ist das Risiko, an einer Angststérung oder
einer Depression zu erkranken, 20 bis 30 Prozent héher als bei Kindern aus Familien mit ho-
hem Bildungshintergrund. Das geringste Risiko haben Kinder aus Akademikerhaushalten.

Quelle: Bundespsychotherapeutenkammer — BPtK

Psychische Erkrankungen bei Kindern & Jugendlichen
Pravalenz psychischer und Verhaltensstorungen 2017 (Falle je 1.000)"

B jungen [ Méadchen

Enwicklungsstorungen

T 123,8

Verhaltens- und emotionale Stérungen

A 85,0

Neurotische, Belastungs- ung somatoforme Stérungen
I 53,7

I 67,2

Verhaltensauffalligkeiten mit kérperlichen Stérungen & Faktoren
- 12,8

. 14,9

Personlichkeits- und Verhaltensstorungen
. 13,5

B 12,2 26,7 Prozent aller Kinder und Jugendlichen litten
Affektive Stérungen 2017 unter psychischen oder Verhaltensstdrungen,

N 8,9 die mindestens einmal arztlich behandelt wurden.

I 16,2

190,0

136,6

* Diagnosen, wegen denen Kinder und Jugendliche mind. 1 mal in Behandlung waren
Basis: Knapp 800.000 Abrechnungsdaten von DAK-versicherten Kindern und

@ @ @ Jugendlichen (0 bis 17 Jahre); 2016-2017 N
@sStatista_com  Quelle: DAK statlsta E

Quelle: Statista
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17.4. EIGENE ERHEBUNGEN

Jahrlich wird in allen Klassen die Abfrage zum familiaren Lebensumfeld und zur Betreuungs-

situation der Schulerinnen und Schiiler durchgeftihrt.

17.5. EVALUATIONSBOGEN

noch nicht erwahnte Ma3nahmen

Ergéanzung

im Bereich
Psychiatrie/Psychologie/Therapie/Jugendhilfe

Weiterer Bedarf

gut gruppenfahig

teilweise gruppenfahig

nicht oder nur bedingt gruppenféhig

schon einmal Logopédie, Ergotherapie
schon einmal psychologische Betreuung
schon einmal ambul. psychiatrische Behandlung
schon einmal stationére psychiatr. Behandlung
schon einmal therapeutische Intervention
schon einmal padag. Spezialmal3nahmen
schon einmal Tagesgruppe

schon einmal Sozialpad. Familienhilfe
schon einmal Erziehungsbeistandschaft
schon einmal Erziehungsberatungsstelle
Intensivwohngruppe

Wohngruppe

Pflegefamilie

Patchworkfamilie

lebt bei den GroReltern

alleinerziehender Vater

alleinerziehende Mutter

klassische Familie

Jugendamt auBRerhalb des Kreises Steinfurt
Jugendamt Ibbenbiren

Jugendamt Rheine

Jugendamt Emsdetten

Jugendamt Greven

Jugendamt des Kreises Steinfurt

fahigkeit

Psychiatrie | Gruppen-

Psychologie
Therapie

Bereich Jugendhilfe

Klassenlehrer/in:

Hauslicher Bereich

Zustandigkeit

Wohnort

Wohnort

Standort:

Name, Vorname

Abfrage zum Lebensumfeld und zur Betreuungssituation der Schiilerinnen und Schiiler zu Beginn des Schuljahres 2017-18

Schilerinnen und Schuler
(auch in Ruckschulung
oder in Praktika)

Klasse:
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17.6. ERGEBNISSE IN DER UBERSICHT

17.6.1. Wohnformen der Schilerinnen und Schiiler

Wohnformen der Schiilerinnen und Schiiler
90%

80%

73,13%
70% M -

60%

50%

40%

30% — — 25,00%
—— —

20%

10% N"—‘_\

"_._.\*_.488%
0% :
f Q@@ Q@\"Q SRS L SN S O N P A
s 0> 0> 2R 1R > S N 5> I N o O )5 R A 1 A > R e D >

~®-Familie =®=Wohngruppe Pflegefamilie

Wohnformen der Schiilerinnen und Schiler
80%

73%

70% S8%

60

X

50

X

40%

30% 27% 25%

20%

10% 5%

‘ || 2%
2003/04 2023/24

= Familie = Wohngruppe = Pflegefamilie

17.6.2.Schilerinnen und Schiler in Familien

Schilerinnen und Schiiler in Familien 2023/24

10,26%

1,71%
3,42%

43,59%

m bei beiden Eltern
= bei der Mutter
beim Vater
bei den GroRBeltern

m Patchwork
41,03%
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17.6.3. Schulerinnen und Schuler in Wohngruppen

Schulerinnen und Schuler in Wohngruppen
35%

30% 25,00%

25% .................................................................................

20% O\ 7~ e 16,88%

15%
10%
.................................. :
5% ...........................
0%

N
éb\gh Q@’\& @\\Q *9\\ &
0 o~ O O

=& \Nohngruppe gesamt «&--davon normale Wohngruppe «@&--davon Intensivwohngruppe

> » o o Gl G S N el De
RO S N P LR UG R
S S S S S S S

~~~~~~~~~ Linear (Wohngruppe gesamt) <+ Linear (davon normale Wohngruppe) - Linear (davon Intensivwohngruppe)

Schulerinnen und Schiler in Wohngruppen
35,00%

30,00%
25,00%

20,00%

15,00%

10,00%
SRRy
0,00% I I

2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

=== davon normale \Wohngruppe === davon Intensivwohngruppe ===\/\lOhngruppen gesamt

Schilerinnen und Schiiler in Wohngruppen

25,00%
23,20%
18,20%
— l
2011/12 2023/24
= \Wohngruppe gesamt = davon Intensivwohngruppe = davon normale Wohngruppe
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17.6.4.Betreuung durch MaRnahmen der Jugendhilfe

Sonstige Hilfen zur Erziehung

30,0%

- 25,0%
25,0% -

- 225%

25,0%
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17.6.5. Zustandigkeiten der Jugendamter

Zustandigkeiten der Jugendamter
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Zustandigkeiten der Jugendamter

60,0%

Zustandigkeiten der Jugendamter
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17.6.6. Schuler/Schilerinnen aus Jugendamtern au3erhalb des Kreises

Unsere Schule kooperiert fir 32 unserer Schilerinnen und Schiler mit insgesamt 26 Jugend-
amtern aul3erhalb des Kreises Steinfurt.

1

o]

2



17.6.7. Aktuelle Kooperation mit Wohngruppen im Kreis Steinfurt

In 24 Wohngruppen im Einzugsgebiet unserer Schule werden insgesamt 52 unserer Schille-

rinnen und Schiler betreut.

Wohngruppe Bergstralle,
Horstel

FAWG White House
Mettingen

Sozialpadagogische
Lebensgemeinschaft Horstel

Diagnosegruppe
Horstel

Jungenwohngruppe
Neue Mitte, Recke

Wohngruppe FoLGe 2 (1),
Ibbenbiren

Wohngruppe FolLGe 2 (2),
Ibbenbiren

Kinderheim Hof Mittelberg,
Tecklenburg

Jugendschutzstelle
Horstel
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17.6.8. Psychiatrische Betreuung

ro% Psychiatrische Versorgung der Schulerinnen und Schiiler

60%

50%

Psychiatrische Versorgung der Schilerinnen und Schiler

60% 58%

Psychiatrische Versorgung der Schilerinnen und Schiler

60% 58%
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70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Psychiatrische Versorgung der Schilerinnen und Schiler

58%

3g,13%  39,38% 38,75%
21% 21%
‘ 13,13%
9,38% ‘ ’
2003/04 2023/24
® keine psychiatrische Behandlung = ambulante psychiatrische Behandlung
i stationdre psychiatrischen Behandlung davon Anteil der teilstationdren psychiatrischen Behandlung

schon einmal psychologische Betreuung erhalten

17.6.9. Gruppenfahigkeit der Schulerinnen und Schiler

Zusatzlich zur Abfrage zum Lebensumfeld und zur Betreuungssituation unserer Schilerinnen

und Schiler geben die Lehrkrafte eine subjektive Einschatzung zu deren Gruppenfahigkeit

(mindestens beschulbar in einem 1:4 Verhdltnis) ab. Diese jahrliche Einschatzung gibt Hin-

weise flUr die Weiterentwicklung und Justierung unseres padagogischen Konzepts sowie lber

die Bedingungen in den Lerngruppen und im Unterricht.

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

S XY ST
S S ST S S S S S S

Gruppenfahigkeit

58,1%

> ) S ~ o > 3 o © A > > S N o 5 >
S AN T e ot e O et e A O e i e e e
& 32 SN2 3 "9'» '»Q

— o ut gruppenfahig teilweise gruppenfahig

= nicht oder nur bedingt gruppenfahig Linear (gut gruppenfahig)

------- Linear (teilweise gruppenfahig) Linear (nicht oder nur bedingt gruppenfahig)

185



70,0% Gruppenfahigkeit

60,0% 58,10%
50,0% 49,0%
40,0%
31,90%
30,0% 28,0%
23,0%
20,0%
10,00%
- |-’
0,0%
2003/04 2023/24
= gut gruppenfahig teilweise gruppenfahig = nicht oder nur bedingt gruppenfihig
17.6.10. Gruppenfahigkeit — Vergleich Primar- und Sekundarstufe
70,0%
60,0%
60,5%
50,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
- . ‘-
0,0% |-|
2023/24 Primarstufe 2023/24 Sekundarstufe
m gut gruppenfiahig teilweise gruppenfahig = nicht oder nur bedingt gruppenfahig

17.7. ANMERKUNGEN

= Im Schuljahr 2023/24 leben 73% unserer Schilerinnen und Schiler in Familien unter-
schiedlicher Familienformen.

= Nahezu die Halfte davon sind Familien mit einem Elternteil. Von diesen sind Uber 90%
alleinerziehende Miitter. 32% unserer Schilerinnen und Schiiler leben in einer Familie
mit Vater und Mutter.

= Der Anteil der Wohnformen, in denen unsere Schulerinnen und Schuler leben, ist seit
2003/04 relativ konstant: Im Schuljahr 2023/24 leben etwa 73% der Kinder und Ju-
gendlichen leben in Familien, etwa 25% in Wohngruppen und etwa 2 % in Pflegefami-
lien.
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Die Anzahl von Schulerinnen und Schulern in Wohngruppen ist in den letzten Jahren
anndhernd gleich und liegt im Schuljahr 2023/24 bei 25%. Es lasst sich ein starker
Anstieg der Intensivwohngruppen verbunden mit einem Rickgang der normalen
Wohngruppen verzeichnen. Die Zahl der Schilerinnen und Schiler in Intensivwohn-
gruppen hat sich zwischen 2011/12 und 2023/24 mehr als verdoppelt.

Bei den weiteren Hilfen zur Erziehung stieg die Anzahl der Sozialpadagogischen Fa-
milienhilfe in den letzten Jahren kontinuierlich, Erziehungsbeistandschaften und Erzie-
hungsberatung stiegen leicht an. Die Anzahl der Tagesgruppenbetreuung ging stark
zurtick und liegt im Schuljahr 2023/24 bei 10%.

Uberwiegend zustéandig sind entsprechend unseres Einzugsgebiets die Jugendamter
des Kreises Steinfurt (53%) und der Stadt Ibbenbiren (24%). Der Zustandigkeitsanteil
der Jugendamter aulRerhalb des Kreises Steinfurt verdoppelte sich seit 2003/04 auf
26% im Schuljahr 2020/21, ging aber im Schuljahr 2023/24 auf 18% zuruck.

Der Anteil der Schilerinnen und Schiiler ohne psychiatrische Versorgung ist von 58%
im Schuljahr 2003/04 auf 16,76% im Schuljahr 2020/21 gesunken. Wahrend der
Corona-Pandemie stieg dieser Wert sichtbar an, sank aber im Schuljahr 2022/23 auf
19,9%. Im Schuljahr 2023/24 hatten 38% unserer Schilerinnen und Schiler keine psy-
chiatrische Versorgung.

Etwa 39% unserer Schilerinnen und Schiler erhalten eine ambulante psychiatrische
Behandlung, 23% wurden stationar aufgenommen.

Als gut gruppenféahig eingeschétzt werden im Schuljahr 2023/24 bezogen auf die ge-
samte Schule 10% der Schilerinnen und Schiiler gegentiber 28,0% im Schuljahr
2003/04. 58% der Schuilerinnen und Schiler gelten als teilweise gruppenfahig, 33%
als nicht oder nur bedingt gruppenfahig. (Das entspricht in etwa unserer Quote von
Schilerinnen und Schilern mit intensivpadagogischem Unterstiitzungsbedarf).

Die Einschatzungsquoten zur Gruppenfahigkeit in der Primarstufe und der Sekundar-

stufe nahern sich an.
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18. LERNEN AUF DISTANZ (2019-20)

Mit der Entscheidung des Landeskabinetts NRW wurde der Unterrichtsbetrieb an den Schulen
in Nordrhein-Westfalen im ganzen Land ab einschlie3lich Montag, dem 16. Mé&rz 2020, vorerst
bis zum Ende der Osterferien am 19. April 2020 eingestellt.

Die Corona-Krise stellt auch unsere Schule vor neue Herausforderungen. Prasenzunterricht
und Schulpflicht werden durch Fernunterricht und Lernen zu Hause ersetzt. Daflr werden die
Schulerinnen und Schiler von ihren Lehrkraften mit Unterrichtsmaterialien versorgt.

In dieser besonderen Situation ist ein Feedback aller Beteiligten (Schuler/innen, Eltern und
Kollegium) auf3erordentlich wertvoll, um bisherige Malinahmen zu bewerten und mit Hilfe der
Ergebnisse ergriffene Malinahmen anzupassen.

Um das Feedback von allen Beteiligten einholen zu kdénnen, haben wir Edkimo als digitale
Kommunikationsplattform genutzt. Edkimo erméglicht Feedback, Partizipation und Evaluation
in Lern- und Entwicklungsprozessen. Mit Edkimo kdnnen Lehrkréafte, Schulen und Bildungs-
einrichtungen ein konstruktives und anonymes Feedback einholen, auswerten und bespre-
chen. Diese Riuckmeldungen flieBen unmittelbar in Partizipations- und Evaluationsprozesse

ein und kénnen direkt fur die Schul- und Unterrichtsentwicklung genutzt werden.

18.1. TEILNEHMERINNEN UND TEILNEHMER AN DER BEFRAGUNG

Befragt wurden die Eltern/Erziehungsberechtigten, die Schilerinnen und Schuler sowie die

Lehrkrafte unserer Schule. Teilgenommen haben:

4 R
ELTERN 42
SCHULERINNEN UND SCHULER 26
LEHRKRAFTE 29
I ‘
\ J
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18.2. ERGEBNISSE DER ELTERNABFRAGE

Wie war die letzte Woche? In einem Wort, die Woche war ...

Das Lernen zu Hause funktionierte fiir mein Kind ...

:

Schlecht  0,00%

Sehr schlecht . 2,40%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 2500% 30,00% 35,00%

[ Eltern und Erziehungsberechtigte
N

45,00%

Der Arbeitsaufwand war fur mein Kind ...

~
Zu viel - 16,70%

Genau richtig

Zu wenig 7,10%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

[ Eltern und Erziehungsberechtigte

90,00%
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Mein Kind wurde beim Lernen unterstutzt von ... (Mehrfachnennungen madglich)

Der Arbeitsaufwand bei der Betreuung war fur mich ...

Sehr hoch 41,50%

Genau richtig 41,50%

Sehr gering 17,10%

0,00% 5,00% 10,00% 1500% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00%

[ Eltern und Erziehungsberechtigte
\ J

e N

Lehrer oder Lehrerin - 17,20%

Freund oder Freundin . 5,20%

Niemand I1,70%

Andere - 10,30%

0,00%  10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

[ Eltern und Erziehungsberechtigte
\ J

nennungen maoglich)

s ~
computer ) 15 0%
Tablet [ 7.50%
smartphone NI 7o+
reiefon N 120+
orucker I :7o0%
schulbuch - I -1 0%
Anderes [ 410%
Keines  0,00%
0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%
[ Eltern und Erziehungsberechtigte

Folgende Gerate/Materialien kann mein Kind fiir das Lernen zu Hause nutzen ... (Mehrfach-
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Mit den Lehrern und Lehrerinnen habe ich so kommuniziert ... (Mehrfachnennungen maglich)

e ~
chat - ) -0
vl N =<0+
Lernplattform  0,00%
Videokonferenz [J] 1,30%
Teleon [ ++ oo
Uber mein Kind [ 3.80%
Anders  0,00%
Gar nicht I 1,30%
0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00% 50,00%
[ Eltern und Erziehungsberechtigte
k J
Der ,Unterricht zu Hause® war aus Sicht der Eltern und Erziehungsberechtigten ...
(25,00% h
22,00%
20,00%
17,10% 17,10%
15,00%
12,20%
10,00%
7,30% 7,30% 7,30%
4,90%
5,00%
2140% I I 2140% I
0,00%
ooe [ ]
0 =sehr 1 A 3 4 5 6 7 8 9 10=
schlecht sehr gut
[ Eltern und Erziehungsberechtigte
\ y,
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18.3. ERGEBNISSE DER SCHULERINNEN- UND SCHULERABFRAGE

Wie war die letzte Woche? In einem Wort, die Woche war ...

komisch

schon t
mittel ©K g u schwierig

anstrengend

scheifde es war seher gut

schlecht

nicht schon

okay
sehrgut die woche war gut.
langweilig gut.

Das Lernen zu Hause funktionierte aus meiner Sicht ...

- ~N
Sehr gut 16,70%
Gut 50,00%
Mittel 29,20%
Schlecht 4,20%
Sehr schlecht 0,00%
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%
[ Schilerinnen und Schiler
AN
Der Arbeitsaufwand war fir mich ...
s ~

Zu viel

Genau richtig

Zu wenig

30,80%

61,50%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

7,70%

1 Schilerinnen und Schiler
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Beim Lernen zu Hause wurde ich unterstitzt von ... (Mehrfachnennungen maglich)
e 7

Lehrer oder Lehrerin 9,40%

Eltern und Familie 78,10%

Freund oder Freundin 6,30%

Niemand  0,00%

Andere 6,30%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%

0 Schilerinnen und Schler
§ J

Folgende Gerate/Materialien kann mein ich fir das Lernen zu Hause nutzen ... (Mehrfachnen-

nungen maglich)

e R
Computer | 20,20%
Tablet 7,40%
Smartphone |20,20%
Telefon 10,60%
Drucker 14,90%
Schulbuch 21,30%

Anderes 5,30%

Keines  0,00%
0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%

O Schilerinnen und Schiler
S y,

Mit den Lehrern und Lehrerinnen habe ich so kommuniziert ... (Mehrfachnennungen mdéglich)
e )
Chat | 16,70%

E-Mail 9,50%
Lernplattform 4,80%
Videokonferenz 7,10%

Telefon 14,30%
Uber meine Eltern 31,00%
Anders :l 2,40%
Gar nicht | 14,30%

0,00% 5,00% 10,00%  15,00%  20,00%  25,00% 30,00%  35,00%

[ Schulerinnen und Schiler
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Der ,Unterricht zu Hause* war fiir mich...

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

0,00%

0 =sehr
schlecht

8,30%

1

0,00% 0,00%

2

20,80%

16,70%

12,50%

8,30%

3 4 5 6 7

[ Schilerinnen und Schiler

4,20%

|

8

8,30%

20,80%

10=
sehr gut
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18.4. ERGEBNISSE DER LEHRKRAFTEABFRAGE

Wie war die letzte Woche? In einem Wort, die Woche war ...

entschleunigt

herausfordernd

herausfordernd.

aufregend.

einzigartig

ungewohnlich  sten

durchwachsen

ungewohnt. super

durchwachsen. schleppend.

ruhig nervig k u t O kay guis
- O merkwiirdig

sehr ungewdhnlich

strukturiert

Das Lernen zu Hause funktionierte fir meine Schilerinnen und Schdler ...

e ~
Sehr gut  0,00%
Gut 48,10%
Mittel 44,40%
Schlecht 7,40%
Sehr schlecht 0,00%
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%
[ Lehrkrafte
N Y,
Der Arbeitsaufwand war fiir meine Schulerinnen und meine Schiiler ...
s ~
Sehr hoch | 0,00%
Genau richtig 93,10%
Sehr gering 6,90%
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%
[ Lehrkrafte
. Y,

195



Der Arbeitsaufwand war fur mich ...

e 7
Sehr hoch :| 3,40%
Genau richtig 86,20%
Sehr gering 10,30%
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%
[ Lehrkrafte
- /

Folgende Gerate und Materialien setze ich bei meinen Schilerinnen und Schilern fur das

Lernen zu Hause voraus ...

(Mehrfachnennungen moglich)

' I
Computer 24,20%
Tablet 8,10%
Smartphone | 10,10%
Telefon | 21,20%
Drucker | 9,10%
Schulbuch | 20,20%
Anderes 7,10%
Keines | 0,00%
0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%
[ Lehrkrafte
\ J

Mit den Schulerinnen und Schiler habe ich so kommuniziert ..

. (Mehrfachnennungen mog-

lich) (
~
Chat | 10,40%
E-Mail 22,90%
Lernplattform | 11,50%
Videokonferenz 4,20%
Telefon | 25,00%
Uber die Eltern | 24,00%
Anders [ 2.10%
Gar nicht  0,00%
0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%
[ Lehrkrafte
N J
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Der ,Unterricht zu Hause" war aus meiner Sicht ...

f30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

0,00%

= sehr
schlecht

3,40%

1

27,60%

20,70% 20,70%
17,20%
6,90%
3 40%
0,00% 0,00% 0,00%

2

10=
sehr gut

[ Lehrkrafte

197



18.5.

FAZIT

Das Lernen zu Hause schatzten die Eltern zu 57,1% als gut oder sehr gut ein, lediglich
2,4% fanden es schlecht oder sehr schlecht. 66,7% der Schulerinnen und Schiiler be-
urteilten das Lernen zu Hause als gut oder sehr gut, nur 4,2% als schlecht.

Den Arbeitsaufwand fiir die Kinder hielten 76,2% der Eltern flr genau richtig. Fir 61,5%
der Schilerinnen und Schiler war der Arbeitsaufwand genau richtig, fur 30,8% war es
zu viel.

Der Arbeitsaufwand bei der Betreuung war fur 41,5% der Eltern genau richtig, fur
41 5% war er sehr hoch, fur 17,1% sehr gering.

Unterstitzung beim Lernen erhielten die Kinder nach Meinung der Eltern zu 65,5% von
den Eltern und der Familie und zu 17,2% von den Lehrkraften. 78,1% der Schulerinnen
und Schler fuhlten sich von den Eltern und der Familie unterstitzt.

Zur Kommunikation zwischen Eltern und ihren Kindern mit der Schule und den Lehr-
kraften wurden alle medialen Mdéglichkeiten genutzt. Die Halfte der Eltern hat zur Kom-
munikation das Telefon benutzt. 17,3% der Schuilerinnen und Schiiler gaben an, nicht
mit den Lehrkréaften kommuniziert zu haben.

Aus Sicht der Lehrkréafte funktionierte das Lernen der Schilerinnen und Schiler zu
Hause Uberwiegend gut (48,1%) oder mittel (44,4%). Den Arbeitsaufwand fir die Kin-
der schatzten 93,1% als genau richtig ein. Auch ihren eigenen Arbeitsaufwand hielten
die Lehrkrafte Gberwiegend (86,2%) flr genau richtig.

Der ,Unterricht zu Hause* wurde insgesamt von den Befragten deutlich positiv bewer-
tet.

[30,00% )

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

n HHHHHHHH WHHH

O=sehr 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=sehr
schlecht sut

[ Lehrkrafte

0,00%

M Eltern [ Schilerinnen und Schiiler
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70,00% 65,50%
60,00%
54,10%
51,30%
50,00%
40,00%
31,70%
29,20%
30,00%
24,10%
20,00% 17,00% 16,60%
10,30%
10,00% .
0,00%
eher schlecht bis sehr schlecht mittel eher gut bis sehr gut
B Eltern [ Schiilerinnen und Schiiler [ Lehrkrafte
g J
'a )

eher gut bis sehr gut 43,30%

mittel 42,27%

eher schlecht bis sehr schlecht 14,43%

[ Alle Befragten

Besonders gut war ...
(Aspekte der
Eltern/Erziehungsberechtigten)
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die fachgerechte Unterstiitzung der

Kinder

die Motivierung der Kinder

die Forderung der Lernbereitschaft

die Erklarung von Aufgaben

Besonders schwer war ...
(Aspekte der
Eltern/Erziehungsberechtigten)

Unterstiitzung mehrerer Kinder trotz

Berufstéatigkeit

die Menge der Aufgaben zu
bewaltigen

F

Zeit fur alle Aufgaben der Kinder zu

finden - bei normal weitergehender
Arbeitszeit

erstaunlicherweise nichts

mehr Projekte

mehr Unterricht und Angebote online

Lésungsvorschlage und
Erlauterungen fur die Eltern zu den
Aufgaben

Verstarkerplane fur die Kinder

Hilfreich wire ...
(Aspekte der
Eltern/Erziehungsberechtigten)

mehr Unterrichtsmaterial fur die
Hauptfacher

mehr Unterstatzung durch die

der direkte Kontakt Lehrer-Kind-

wenn es einfach so weitergehen

Lehrkrafte Kontakt per Telefon, Skype 0. a. kénnte
das Lernen keine Zeltelntellur_lgen wie in der das Ausschlafen
Schule, kein Druck

Besonders gut war ...
(Aspekte der Schilerinnen und
Schiler)

das Arbeiten am Computer das Losen von Aufgaben am Laptop

das digitale Lernprogramm

. beim Lernen Musik héren
LJAnton

Mathe

meine Freunde nicht zu sehen

etwas Neues lernen ‘ die Lust zu finden, weiter zu machen ‘

- SN J

Besonders schwer war ...
(Aspekte der Schilerinnen und
Schiler)

das, was die Eltern mir versucht
haben zu erklaren

das Verstehen der Aufgabenstellung,
vor allem in Deutsch

Arbeiten ohne Schulbtcher Lernen ohne Lehrer es war Uberhaupt nicht schwer
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Hilfreich ware ...
(Aspekte der Schilerinnen und
Schuler)

Besonders gut war ...
(Aspekte der Lehrkrafte)

Besonders schwer war ...
(Aspekte der Lehrkrafte)

Hilfreich ware ...
(Aspekte der Lehrkrafte)

201




19. PROJEKTKLASSE ANSCHUB (2017-18 BIS 2022-23)

Das Angebot anSchuB - Arbeiten und Lernen in der Schule und auf dem Bauernhof - richtet
sich an Schiler unserer Schule, fur die alle internen padagogischen MaRnahmen ausge-
schopft sind und deren Personlichkeitsentwicklung massiv gefahrdet ist.

Bei der Projektklasse handelt es sich um eine jahrgangsibergreifende Lerngruppe. Die Grup-
pengrolie ist auf maximal acht Schiler der Sekundarstufe | begrenzt. Die Entscheidung tber
die Teilnahme am Projekt wird im Rahmen der individuellen Férderplanung zwischen der
Schule, den Personensorgeberechtigten und dem Jugendlichen gemeinschaftlich vereinbart.
An diesem Beratungsprozess ist die Schulpsychologin der Schulpsychologischen Beratungs-
stelle des Kreises Steinfurt eingebunden, die das Projekt wichentlich begleitet

Ziel ist es, die Schuler zum regularen Schulbesuch im Stammsystem unserer Schule zu be-
fahigen und sie in einen Klassenverband zu integrieren, um damit die Basis flr eine spatere
Ruckfuhrung in das allgemeine Schulsystem zu schaffen.

Das Projekt bietet einen Organisationrahmen, in dem alle Schuiler entsprechend ihrer indivi-
duellen Voraussetzungen erforderliche Hilfen und Unterstitzung erfahren. Die Grundlage fur
die Arbeit mit ist eine umfassende Diagnostik mit Verhaltensbeobachtung, standardisierten

Testverfahren sowie eine umfangreiche Kind-Umfeld-Analyse.

19.1. EVALUATION ZUR PROJEKTKLASSE ANSCHUB

Die prozessbegleitende Evaluation des Projekts wird seit dem Schuljahr 2017-18 durch Prof.
Souvignier von der Westfalischen Wilhelms-Universitat Munster sichergestellt. Damit sollen
Fortschritte und Erfolge der Schilerinnen oder Schiler erkennbar und sichtbar sowie die Ef-

fektivitat der padagogischen Arbeit deutlich werden.

In die Uberpriifung einbezogen sind zu festen Testzeitpunkten als Experimentalgruppe die
Schilerinnen und Schiler der Projektklasse anSchuB und als Kontrollgruppe Schilerinnen

und Schiler aus beiden Standorten unserer Schule.

19.2. DIAGNOSTISCHE INSTRUMENTE

ALS — Die Aussagen-Liste zum Selbstwertgefuhl fir Kinder und Jugendliche

Die ALS dient der differenzierten Erfassung des Selbstwertgefiihls von Kindern und Jugendli-
chen. Durch die Methode der Selbstverbalisation kdnnen Art (Qualitat) und Ausmafd (Quanti-
tat) des Selbstwertgefihls in Abhéngigkeit von verschiedenen Lebens- und Verhaltensberei-
chen (Schule, Freizeit, Familie, Heimgruppe) bestimmt werden. Es stehen zwei Versionen des

Fragebogens zur Verfigung: eine fur in ihren Familien aufwachsende Kinder und Jugend-liche
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(Version F) und eine fur Heimkinder und -jugendliche (Version H). Der Fragebogen um-fasst
18 werthaltige Beschreibungen bzw. Aussagen aus dem Alltag von Kindern und Jugend-li-
chen, wobei jeweils neun der Beschreibungen positiv (z.B. »In der Schule fuhle ich mich immer
sehr wohl.«) bzw. negativ (z.B. »In der Schule bin ich manchmal ein Versager.«) for-muliert
sind. Die Items sind fur die Verhaltensbereiche Schule, Freizeit, Familie und Heim jeweils in-

haltlich gleich formuliert und werden nebeneinander dargeboten. (vgl. www.testzentrale.de)

Feel-KJ — Fragebogen zur Erhebung der Emotionsregulation

Der Fragebogen zur Erhebung der Emotionsregulation bei Kindern und Jugendlichen (FEEL-
KJ) erfasst mehrdimensional und emotionsspezifisch Emotionsregulationsstrategien fir die
Emotionen Angst, Trauer und Wut. Es werden sowohl adaptive Strategien (Problemorientier-
tes Handeln, Zerstreuung, Stimmung anheben, Akzeptieren, Vergessen, Umbewerten und
Kognitives Problemltsen) als auch maladaptive Strategien (Aufgeben, Aggressives Verhalten,
Ruckzug, Selbstabwertung und Perseveration) erfasst. Zusatzlich werden Strategien erhoben,
die keiner der zwei Sekundarskalen zugeordnet werden: Ausdruck, Soziale Unterstiitzung und
Emotionskontrolle. Die mit dem FEEL-KJ erfassten Kennwerte geben Hinweise auf das Risi-
ko fur die Entwicklung psychopathologischer Auffalligkeit. Der FEEL-KJ ist nicht auf St6-rungs-
bilder beschrankt, sondern bericksichtigt auch die psychosozialen Kompetenzen. Er kann
deshalb auch zur Erstellung eines Ressourcenprofils eingesetzt werden. (vgl. www.testzent-

rale.de)

LSL — Lehrereinschatzliste fir Sozial- und Lernverhalten

Die LSL dient der differenzierten Beurteilung von schulbezogenem Sozial- und Lernverhalten
bei Schilern im Alter von 6 bis 19 Jahren. Die Beurteilung erfolgt mit einer vierstufigen Skala
fur insgesamt zehn Teilbereiche, wobei jeder Teilbereich flinf Aussagen aufweist. Die Teilbe-
reiche des Sozialverhaltens umfassen Kooperation, Selbstwahrnehmung, Selbstkontrolle, Ein-
fuhlungsvermogen und Hilfsbereitschaft, angemessene Selbstbehauptung sowie Sozial-kon-
takt. Die Teilbereiche des Lernverhaltens beziehen sich auf Anstrengungsbereitschaft und
Ausdauer, Konzentration, Selbststandigkeit beim Lernen sowie Sorgfalt beim Lernen. Auf
Schuler- und Klassenebene gibt die LSL der Lehrkraft eine differenzierte Riickmeldung tber
den Umgang mit Lernanforderungen und das Sozialverhalten in der Klasse. (vgl. www.test-

zentrale.de)
Protokollbogen zur Anwesenheit und zum Verhalten

Die Protokollbdgen zur Anwesenheit und zum Verhalten werden fur jede Schilerin oder jeden

Schuler als Excel-Tabelle individuell gefuhrt und taglich aktualisiert.
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Zur Auswertung des Protokollbogens konnen die ermittelten Rohwerte graphisch dargestellt
werden. Diese Form der Darstellung ermaglicht einen eindeutigen Uberblick in Bezug auf die
Quantitat und die Qualitat der Unterrichtsteilnahme der jeweiligen Schulerin oder des jeweili-

gen Schilers.

19.3. DARSTELLUNG DER ERGEBNISSE

Die Ergebnisse der Evaluation werden dargestellt und interpretiert, wenn verlassliche Daten

vorliegen.
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20. PROJEKTWOCHEN ENTSPANNUNG (2021-22)

Die Evaluation zu den Projektwochen ,Entspannung“ wurde im Oktober 2021 mittels einer

Befragung der Schiilerinnen und Schiiler sowie der Lehrkréafte durchgefihrt.

20.1. VORBEMERKUNGEN

In unserer Schulentwicklung ist der Bereich gute und gesunde Schule ein Entwicklungs-
schwerpunkt mit der Zielsetzung, Merkmale einer guten und gesunden Schule starker zu be-
ricksichtigen. Zu dieser Thematik hat sich eine EPUS-Arbeitsgruppe ,Gesunde Schule® etab-
liert und einen Fragebogen in Bezug auf gesundheitsrelevante Bereiche in unserer Schule
erarbeite. Der Fragebogen orientierte sich am Instrument von IQUES Online des Landespro-
gramms Bildung und Gesundheit und wurde dem Kollegium unserer Schule von der Arbeits-
gruppe online angeboten. Die Befragung der Lehrkréfte fand anonym und freiwillig im Februar
2020 statt.

Mit der Befragung sollten Bereiche untersucht werden, die flr eine gute gesunde Schule rele-
vant sind. Es ging um eine Einschatzung, inwieweit gesundheitsférdernde Elemente bereits

Bestandteil der padagogischen Planungen und Konzepte der Schule sind.

Die Ergebnisse der Befragung machten u. a. deutlich, dass die Basiskompetenzen unserer
Schulerinnen und Schiler in den Bereichen Entspannung und Stressbewaltigung nur gering

ausgepragt sind.

Die Schulerinnen und Schuler verfugen uber
Basiskompetenzen im Bereich der Entspannung.

= ich stimme voll und ganz zu = ich stimme eher zu = ich stimme eher nicht zu = ich stimme gar nicht zu
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Die Schulerinnen und Schiler verfligen tUber
Basiskompetenzen im Bereich der Stressbewaltigung.

= ich stimme voll und ganz zu = ich stimme eher zu = ich stimme eher nicht zu = ich stimme gar nicht zu

Dieses Ergebnis war der Anlass fur Projektwochen zum Thema ,Entspannung“ am Schul-
standort Laggenbecker Stral3e, die vom 2.11. 2020 — 13.11.2020 stattfanden.

Mit der Geschichte ,Der Daily Lama“ (Saskia Gaymann, Sarah Rondot, Dr. Barbara Steinhil-
ber) wurde das Thema eingeleitet: Was ist Stress? Was geschieht im Korper, wenn ich ge-

stresst oder entspannt bin? Welche Entspannungsmethoden gibt es?

Wahrend der Projektwochen hatten die Kinder die Mdglichkeit, die folgenden sechs Entspan-

nungstechniken kennenzulernen und auszuprobieren:

e Fantasiereisen

e Yoga

e Progressive Muskelentspannung
e Bewegung und Auspowern

e Entspannung durch Malen

e Qi-Gong-Kugeln/Klangkugeln

Eine Befragung der Schilerinnen und Schuler sowie der Lehrkrafte sollte aufzeigen, ob diese
Entspannungstechniken den Kinder Spald gemacht hatten und zu einem Entspannungseffekt
fuhrten. Aufgrund der Ergebnisse der Befragung sollte entschieden werden, ob Entspannungs-
angebote Bestandteil des Schulprogramms werden und dauerhaft in den Schulalltag integriert

werden.
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20.2. ERGEBNISSE DER BEFRAGUNG

Die folgenden Diagramme zeigen in der Ubersicht die Ergebnisse der Befragung der Kinder.

Fantasiereisen

Das Angebot hat mir gefallen.

Ich bin entspannter/beruhigter.

@Ja tINein

@Ja i Nein
-
Kinderyoga
Das Angebot hat mir gefallen.
@Ja ©INein
\_

Ich bin entspannter/beruhigter.

@mJa INein

Progressive Muskelentspannung

mJa CNein

Das Angebot hat mir gefallen.

Ich bin entspannter/beruhigter.

@Ja INein
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Bewegung und Auspowern

Das Angebot hat mir gefallen.

[Ja CINein

N

Ich bin entspannter/beruhigter.

mJa fINein

Entspannung durch Malen

Das Angebot hat mir gefallen.

mJa fINein

N

Ich bin entspannter/beruhigter.

mJa fiNein

Qi-Gong-Kugeln/Klangkugeln

Das Angebot hat mir gefallen.

5%

mJa fINein

Ich bin entspannter/beruhigter.

mJa fINein
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Die Ergebnisse der Befragung der Lehrkréafte zeigen die folgenden Diagramme.

Fantasiereisen

Durchfiihrbarkeit und Praktikabilitat Nutzen und Effektivitat

H++ B4+ om- - H++ B+ om- -

. j - /

Kinderyoga

Durchfiihrbarkeit und Praktikabilitat Nutzen und Effektivitat

4+ B4 W - 4+ B4 W -

N v N v

Progressive Muskelentspannung

Durchfithrbarkeit und Praktikabilitat Nutzen und Effektivitat

E++ B+ om0 - E++ B+ oE- -

209



Bewegung und Auspowern

Durchfuihrbarkeit und Praktikabilitat Nutzen und Effektivitat

H++ B+ E- - H++ B+ E- -

N J - J

Entspannung durch Malen

Durchfuhrbarkeit und Praktikabilitat Nutzen und Effektivitat

H++ B4+ E- - H++ B+ H- -

N J - J

Qi-Gong-Kugeln/Klangkugeln

Durchfiihrbarkeit und Praktikabilitat Nutzen und Effektivitat

H++ B+ H- - H++ B4+ E- -
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20.3. AUSWERTUNG DER BEFRAGUNG

Den Schilerinnen und Schilern haben die Angebote ganz tiberwiegend gut gefallen. Auch die
Wirkung der Angebote in Bezug auf Entspannung und Beruhigung wurde von den Kindern
Uberwiegend als positiv eingeschatzt. Lediglich das Auspowern fiel in beiden Bereichen in der

Bewertung leicht ab.

Die Lehrkrafte schatzten die Angebote in Bezug auf die Durchfiihrbarkeit sowie auf den Nutzen

und die Effektivitat nahezu ausschlief3lich positiv ein. Auch hier fiel das Auspowern leicht ab.

Aufgrund der Uberaus positiven Bewertung aller Beteiligten sollen weiterhin regelmaiige Ent-

spannungsangebote in den Schulalltag eingebunden werden.

e Im Anschluss an die Mittagspause ca. 10-20 Minuten als Einstieg in den Nachmit-
tagsblock (montags, dienstags, donnerstags)

e Inden Klassen 5a und 5b in der 5.Stunde

o Inder Klasse 1/2 nach Bedarf im Vormittagsbereich

e Als ruhige Pause mittwochs flr 2 Kinder pro Klasse in der Oase der Stille unter Anlei-
tung der Schulsozialarbeiterin

Ein digitaler Ordner mit Anleitungen und Material firr jede Klasse wurde erarbeitet.

Die EPUS-Arbeitsgruppe ,Gesunde Schule® erarbeitet Vorschlage fir weitere Umsetzungs-

mdoglichkeiten und sorgt fiir einen Transfer in den Standort der Sekundarstufe I.
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21. PSYCHISCHE BELASTUNGEN IM LEHRERBERUF (2016-17)

21.1. GRUNDLEGENDE INFORMATIONEN

Nach dem Arbeitsschutzgesetz und dem Schulgesetz ist die Schulleitung verpflichtet, gesund-
heitliche Gefahrdungen von Lehrkraften zu ermitteln und bedarfsgerechte Manahmen zum
Gesundheitsschutz durchzufiihren. Eine wichtige Rolle spielen dabei auch psychische Belas-
tungen bei der Arbeit.

In einer wissenschaftlichen Expertise hat das Kompetenzzentrum fir psychische Gesundheit
in Erziehung und Bildung (kogeb) der Leuphana Universitat Lineburg im Auftrag der Unfall-
kasse NRW den aktuellen Forschungsstand zur Beurteilung von psychischen Belastungen im
Lehrerberuf zusammengefasst. Daraus wurde der Bedarf zur Entwicklung eines Fragebogens
abgeleitet, der den gegenwartigen Wissensstand zu schulischen Belastungen und Ressour-
cen angemessen berilicksichtigt und unter geringem zeitlichen Aufwand eingesetzt werden
kann. In Zusammenarbeit mit Lehrkréften verschiedener Schulformen wurde ein Online-Fra-
gebogen entworfen, um potenziell belastende und gesundheitsforderliche Arbeitsbedingungen
zu identifizieren.

Im Rahmen der Online-Umfrage beurteilen Lehrkréafte die Haufigkeit der im Fragebogen auf-
gefuhrten Arbeitsbedingungen in ihrem Schulalltag und schéatzen deren Bedeutsamkeit fur ihre
Gesundheit ein. Die Ergebnisse der Befragung werden anschlie3end fiir jede einzelne Schule
zusammengefasst riickgemeldet.

Die Schulleitung erhalt nach Ablauf des Befragungszeitraums eine schriftiche Zusammenfas-
sung der Ergebnisse und damit eine wissenschaftlich fundierte Grundlage zur Verbesserung
der Arbeitsbedingungen der Lehrkréafte.

(Vgl.: Leuphana Universitat Lineburg)

Die Online-Abfrage wurde im Juni 2017 durchgefiihrt. 20 Lehrkrafte unserer Schule haben

daran teilgenommen.

21.2. INTERPRETATIONSHINWEISE ZU DEN ERGEBNISSEN

Interpretationshinweise: Das Ampelsystem zeigt fur jeden Gesundheitsindikator die unkriti-
sche, kritische und sehr kritische Gesundheitsgefahrdung an. Die "Ampel" steht auf GRUN:
mehr als 60% der Lehrkrafte Ihrer Schule, die an der Umfrage teilgenommen haben, empfin-
den den jeweiligen Gefahrdungsindikator fur die eigene Gesundheit als unkritisch. Die "Ampel”
steht auf GELB: ungefahr die Halfte (40%-60%) lhrer Lehrkrafte nehmen den jeweiligen Ge-
fahrdungsindikator als kritisch wahr. Die "Ampel" steht auf [R@ll: mind. 60% der Lehrkrafte

nehmen den Gefahrdungsindikator als kritisch ausgepragt wabhr.
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Empfehlung: Wenn die Ampel eines Gefahrdungsindikators in Spalte E und G auf GELB

steht, dann deutet das auf weiteren Klarungsbedarf innerhalb des Kollegiums hin. Wenn die
Ampel in Spalte E mindestens auf GELB und Spalte G auf [fi@ll steht, deutet das auf einen
akuten Handlungsbedarf hin. Wenn die Ampel in Spalte E auf [§8ll und in Spalte F auf GRUN

steht, deutet das auf einen kritischen Indikator hin, der von den Lehrkraften aber nicht als

belastend empfunden wird. Hier besteht Klarungsbedarf.

21.3. AUSWERTUNG

Erlauterung zu den Spalten A bis G:

A Gefahrdungsbereich

B Laufende Nummer

C Indikator fir Gesundheitsgeféahrdung

Eine Gefahrdung kann aus einer hohen Auspragung eines Belastungsfaktors oder aus

einer geringen Auspragung einer zugrundeliegenden Ressource resultieren.

D Lehrkrafte, auf die das zutrifft
E Prozent
F Lehrkrafte, die sich dadurch belastet fihlen
G Prozent
A B C D E G
Die Eltern meiner Schilerinnen und Schiler halten sich an
1 Absprachen. 9 S 35%
Interaktion 5 Die Eltern misstrauen meinem fachlichen Urteil (Noten- 19 0%
mit vergabe, Empfehlungen). 0
Eltern
3 Ich fiihle mich durch die Eltern unter Druck gesetzt. 17 5%
In Erziehungs- und Bildungsfragen herrscht zwischen den
4 Eltern und mir Einigkeit. 15 . 20%
FUr meine geleistete Arbeit erhalte ich von den Eltern eine
5 angemessene Anerkennung. 8 40% 15%
6 Ich fiihle mich durch die Eltern wertgeschétzt. 15 | 75% 5%
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A B C D B G
1 Die Schulerinnen und Schiler stéren meinen Unterricht. 10 | 50% 30%
Interaktion Aufgrund der Lautstérke im Klassenraum muss ich sehr laut
mit 2 | sprechen. 1 5% 10%
Schilern
3 Ich erlebe, dass mich Schulerinnen und Schiiler beleidigen. 11 | 55% 10%
4 Die Schilerinnen und Schiiler begegnen mir respektvoll. 18 | 90% 15%
Fur meine geleistete Arbeit erhalte ich von den Schilerinnen
5 und Schilern eine angemessene Anerkennung. 9 43% 20%
Ich fiihle mich durch meine Schilerinnen und Schiler wert-
6 geschatzt. 18 20%
A B C D E G
Teamarbeit innerhalb des Kollegiums unterstitzt mich bei )
1 | meinen Aufgaben. 20 |00% 0%
2 | Es gibt Konflikte innerhalb des Kollegiums. 4 20% 5%
Interaktion : u .
. Innerhal Kollegiums komm zu Féllen von Mobbing.
mit 3 erhalb des Kollegiums kommt es zu Fallen von Mobbing 0 0% 0%
Kollegen
Diskussionen innerhalb des Kollegiums enden in gegensei-
4 tigen Schuldzuweisungen. 0 0% 0%
5 Wenn es darauf ankommt, ist bei uns jeder auf sich allein 0 0% 0%
gestellt.
Zwischen den Lehrkréften finden Absprachen beziiglich des
6 Unterrichts statt. 19 95% 0%
Fur meine geleistete Arbeit erhalte ich im Kollegium eine an-
7 gemessene Anerkennung. 17 s =
Die Zusammenarbeit zwischen mir und externen Fachper-
8 | sonen (z.B. Schulsozialarbeit) funktioniert gut. 19 S 0%
Unser Kollegium versteht sich als Team, in das auch ich
; - g ’ 100%
° meine personlichen Stérken einbringen kann. 20 . 0%
10 Ich fuhle mich innerhalb des Kollegiums wertgeschétzt. 20 | 100% 0%
Innerhalb des Kollegiums fehlt es mir an Rickmeldungen
1 zur Qualitat meiner geleisteten Arbeit. 2 10% 0%
Wenn nétig, erhalte ich innerhalb des Kollegiums ausrei- )
12 chend Unterstlitzung bei meiner Arbeit. 20 | 100% 0%
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A C D B G
Die Schulleitung gibt mir Aufgaben, die mich tUberfordern. 0 0% 5%
Die Schulleitung nimmt meine Verbesserungsvorschlage
ot g g 91 19 | 95% 10%
Manage- )
ment und
Fihrung Die Schulleitung tbt Druck auf mich aus. 3 15% 5%
der Schule
Ich fuihle mich von der Schulleitung wertgeschatzt. 19 | 95% 5%
Die Schulleitung ist fir meine personlichen Anliegen an-
sprechbar. 20 | 100% 5%
Die Schulleitung macht Entscheidungen fir mich transpa- 20 | 100% 0%
rent.
Fir meine geleistete Arbeit erhalte ich von der Schulleitung
eine angemessene Anerkennung. 19 . 5%
Mir fehlt es an Riuckmeldungen von der Schulleitung zur
Qualitat meiner geleisteten Arbeit. 19 [pSe% 0%
Wenn nétig, erhalte ich von der Schulleitung ausreichend
Unterstiitzung bei meiner Arbeit. 19 [pSe% 0%
A C D E G
Die hohe Arbeitsmenge zwingt mich, bis spat abends und
am Wochenende zu arbeiten. 4 2L L
Quantitative Aufgrund der vielen Aufgaben bin ich gezwungen, in einem
Anforderun- hohen Arbeitstempo zu arbeiten. 11 (e 10%
gen
Ich habe im Schulalltag keine Zeit durchzuatmen. 9 45% 40%
Die in meinem Arbeitsalltag anfallenden Aufgaben sind fur
mich gut zu bewéltigen. 19 S 10%
Der zuséatzliche Arbeitsaufwand durch auf3erunterrichtliche
Verantwortlichkeiten nimmt tberhand. 7 35% 15%
Der Umfang an Verwaltungsarbeiten, die ich zu erledigen
habe, ist fur mich akzeptabel. 18 90% 5%
A C D E G
Von der Vielfalt der Aufgaben fuhle ich mich Uberfordert. 2 10% 5%
Qualitative
Anforderun- Mein Schulalltag ist durch Langeweile gekennzeichnet. 1 5% 0%
gen
Eﬁi}meiner Tétigkeit kann ich mein Kénnen voll zur Geltung 15 | 750 5%
gen.
Meine Arbeit an der Schule ist abwechslungsreich. 20 | 100% 5%
Unterrichtstatigkeiten und Schulentwicklungsaufgaben ste- 17 | 85% 50

hen fur mich in einem guten Verhaltnis.
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A C D B G
Die Absprachen mit auf3erschulischen Einrichtungen er- 0 o
schweren meine eigentliche Unterrichtsarbeit. ° 23% 20%
Inklusion Mir fehit die Zeit, um auf die unterschiedlichen Bedurfisse | | | <o A0%
und Hetero- meiner Schiilerinnen und Schiller eingehen zu kénnen. 0 0
genitat
Soziokulturelle Besonderheiten der Schiiler und Schilerin- 5 250 10%
nen mit Migrationshintergrund erschweren meine Arbeit. 0 0
Mangelnde Deutschkenntnisse der Schilerinnen und Schi- 0 o
ler erschweren mir den Unterricht. 5 e L
Fur die Arbeit mit Schilern und Schulerinnen mit verschie-
0,
denen Lernvoraussetzungen fuhle ich mich vorbereitet. 16 15%
Die Zusammenarbeit zwischen mir und dem nicht unterrich-
0, 0,
tenden Personal funktioniert gut. 19 . 10%
Gemessen am pa(jagqglschen Forqerbedarf der Schiilerin- 11 | 55% 35%
nen und Schulern ist die KlassengréfRe angemessen.
A C D E G
Schulische Tatigkeiten, die ich zu Hause erledige, wirken 0 o
Vereinbar- sich negativ auf mein Privatleben aus. 4 e e
Irzeiﬁevﬁrr]ldlza_ Die Arbeit erschwert es mir, eine Grenze zwischen Privat- 5 250 10%
Beruf und Berufsleben zu ziehen. ? 0
Die Planbarkeit von Hobbys und Freizeitaktivitaten ist durch 5 10% 504
die schulischen Verpflichtungen eingeschrankt. 0 0
Bei der Stundenplangng_wird meine personliche Situation 20 | 100% 0%
angemessen berucksichtigt.
AuRerunterrichtliche Dienstverpflichtungen werden unter 14 70% 50
Beriicksichtigung meiner personlichen Situation geplant. 0 0
A C D E G
An meiner Schule herrscht Einigkeit dartiber, wie mit schwie- )
. L " . 20 | 100% 0%
Schulkultur rigen Schilerinnen und Schulern umzugehen ist.
Ui GEEiE An meiner Schule ist das Handeln durch transparente pada- )
Werte : = 20 | 100% 0%
gogische Werte gepréagt.
An meiner Schule werde ich dazu ermuntert, neue Dinge zu 18 | 90% 0%
erproben und zu erlernen.
Ich stelle im Unterricht &hnliche Anforderungen an die Schi- 0 0
lerinnen und Schuler wie mein Kollegium. 19 [§S5% 0%
Misserfolge von Schilerinnen und Schilern in meinem Un- 1 50 0%

terricht werden mir angelastet.
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A C D B G
Ich habe an unserer Schule das gleiche Mitspracherecht wie
Entschei- meine Kolleginnen und Kollegen. 19 . 5%
(I\jﬁlftr:)gegtrl]ﬂ Die Wege zur Entscheidungsfindung an meiner Schule sind 20 | 100% 50
fur mich transparent. 0
mung
Die Schulleitung bindet mich in Entscheidungen, die mich
betreffen, ausreichend ein. 19 i L
Wichtige Entscheidungen werden an meiner Schule vom ge-
samten Kollegium getroffen. 19 [F95% 0%
A C D E G
An meiner Schule kann ich selbst entscheiden, wie ich
Handlungs- meine unterrichtlichen Ziele erreiche. 19 95% 0%
SfplieliEnm Bei der Realisierung aufRerunterrichtlicher Aufgaben kann
. . : 20 | 100% 0%
ich eigenverantwortlich vorgehen.
Insgesamt gesehen bietet meine schulische Tatigkeit viel LT
Handlungsfreiraum. 20 . 0%
A C D E G
An meiner Schule fehlen mir Mdglichkeiten der bedarfsge-
Fort- und rechten Fort- und Weiterbildung. 3 30 A0
\é\ijer:terbll- An meiner Schule wird viel Wert daraufgelegt, dass ich mich 15 | 750 504
9 weiterbilde. 0 0
Wenn ich mich zu bestimmten Themen fortbilden mdchte,
werde ich von meiner Schule darin unterstitzt. 19 . 0%
Es gi nug Mdglichkeiten fir gemeinsame Fortbildungen
ir:'lqeb;n%e ug Mdoglichkeiten fiir gemeinsame Fortbildunge 13 | 65% 50
A C D E G
Die Rhythmisierung meines Schulalltages ist gut realisiert. 19 | 95% 5%
Schul- und Von Pausenaufsichten und ahnlichen Aufgaben sind immer | - -
Unterrichts- nur wenige Einzelne wie ich betroffen. ° 0
organisa-
tion i i -
Die Anzahll' der S(_:hulk_onferenzeq ur_1d Dienstbesprechun 3 15% 10%
gen steht fir mich in keinem Verhaltnis zum Nutzen.
An meiner Schule werden Vertretun nden rgani-
o einer Schule werden Vertretungsstunden gut orgal 19 | 95% 50
Fachfremdes Unterrichten wird an meiner Schule auf ein fur
mich akzeptables Mal} begrenzt. 16 | 0%
An meiner Schule sind die Zustandigkeiten klar geregelt. 20 | 100% 0%
Die Raumbelegung ist an meiner Schule gut organisiert. 20 | 100% 0%
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A C D E G
Wenn ich mit bestimmten Schilerinnen und Schiler nicht 5 10% 10%
Emotionale zurechtkomme, féllt es mir schwer, sie gut zu unterrichten. 0 0
Agnrl;orderun- Waéhrend der Arbeit muss ich eine bestimmte Rolle spielen, 12 60% 10%
9 auch wenn mir nicht danach ist. 0 0
Es gehort zu meiner Arbeit mit Schiilerinnen, Schilern und
Eltern, dass ich negative Gefiihle unterdriicken muss. 10 | 50% 10%
An meiner Schule kann ich kollegiale Fallberatung oder Su-
A 100%
pervision in Anspruch nehmen. 20 . 10%
An meiner Schule kann ich, im geschitzten Raum, meinen
negativen Geflihlen auch mal Luft machen. 18 5%
A C D E G
Der Zustand der Lehr- und Lernmittel ist so schlecht, dass
. i . « 2 10% 5%
Lehr- und ich sie nur eingeschrankt nutzen kann.
Lernmittel
Mir fehlt es an ausreichenden Lehr- und Lernmittel. 5 25% 5%
Die vorhandenen Lehr- und Lernmittel passen zu meinen
Lehrinhalten. 17 85% 10%
Die zur Verfiigung stehenden digitalen Medien unterstiitzen
meine Arbeit. 18 |pS0% 5%
A C D E G
Die technische Ausstattung (z.B. PC-Labor), die mir zur Ver-
Ausstattung fligung steht, funktioniert einwandfrei 14 | 70% Al
Das Mobiliar (Tische, Stiihle) entspricht meinen ergonomi-
schen Anspriichen 16 |§E0% 0%
Insgesamt ermdglicht mir die Ausstattung der Schule, einen T
guten Unterricht zu leisten 20 . 0%
A C D E G
Mir fehlt ein Arbeitsplatz, der mir konzentriertes Arbeiten
Raumlich- (z.B. Unterrichtsvorbereitung) ermdglicht 1 e AT
iz An unserer Schule stehen genligend Unterrichts- und Be- 18 | 90% 504
sprechungsraume zur Verfligung 0 0
Die GroRe der Unterrichtsrdume ist im Verhaltnis zur Schi-
lerzahl aus meiner Sicht angemessen 11 | 55% 30%
A C D E G
D|_e Akustik m_den Klassenrdumen/ Sportstatten erschwert 1 50 10%
Schulum- mir das Unterrichten.
B Im Schulgeb&ude herrschen aus meiner Sicht Ordnung und 19 | 95% 0%
Sauberkeit. 0 0
In den UnterrichtsrAumen bestehen fur mich angenehme 20 | 100% 0%

Lichtverhaltnisse.
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4 Eﬁp#il;]féil;agtj?t in den Unterrichtsraumen ist nach meinem 17 85% 1 o
5 Ergzsrﬁgg‘lsts;‘lperatur in den Unterrichtsraumen ist fur mich 7 e 3 15
B C D E F G
oausen und 1 E:\rzglrllj;(;crt:ﬁtr;%inkgﬁmindern, dass ich meine Pausen zur 14 4 0%
freie Zeiten ) 2/|u|; SEtrilr;?SnZuzsl:?i\%?f%%irrgl,Jm”Che Ruckzugsmaéglichkeiten 11 | s5% 4 5
3 | ichketien zum versohnadten. oo 0T MO0 1 ese | 6 | a0%
21.4. ZUSAMMENFASSENDE BEWERTUNG DER ERGEBNISSE

Bei fast allen Gefahrdungsindikatoren steht die ,Ampel“ auf GRUN: Mehr als 60% der
Lehrkréafte unserer Schule, die an der Umfrage teilgenommen haben, empfinden den
jeweiligen Indikator fur die eigene Gesundheit als unkritisch.

Bei einigen wenigen Gefahrdungsindikatoren steht die "Ampel" auf GELB: ungefahr
die Halfte (40%-60%) unserer Lehrkrafte nehmen den jeweiligen Indikator als kritisch
wabhr. Das betrifft Indikatoren aus den Gefahrdungsbereichen ,Pausen und freie Zei-
ten®, ,Raumlichkeiten®, ,Emotionale Anforderungen®, ,Inklusion und Heterogenitat®,
~Quantitative Anforderungen®, ,Interaktion mit Schilern® und Interaktion mit Eltern®.
Bei drei Gefahrdungsindikatoren steht die "Ampel" auf -: mind. 60% der Lehrkrafte
nehmen den Indikator als kritisch ausgepragt wahr. Das betrifft das Gefahrdungsfeld

JInteraktion mit Eltern“ und ,Pausen und freie Zeiten®“.

Die Eltern misstrauen meinem fachlichen Urteil (Notenvergabe,

19 0 0%
Empfehlungen).
Ich fuhle mich durch die Eltern unter Druck gesetzt. 17 1 5%
Unterbrechungen verhindern, dass ich meine Pausen zur Erholung 14 4 20%
nutzen kann.

Keiner dieser Indikatoren wird allerdings von den Lehrkraften als belastend eingestuft.

21.5.

FAZIT

Die Ergebnisse der Befragung haben gezeigt, dass unsere Schule auch in Bezug auf den

Gesundheitsschutz ausgezeichnet aufgestellt ist. Uber die wenigen kritischen Indikatoren wird

in den schulischen Gremien (Lehrerkonferenz, Steuergruppe und Lehrerrat) beraten. Wenn

maoglich und erforderlich werden MalRnahmen zur Optimierung in Kraft gesetzt.
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22. PSYCHOSOZIALE ARBEITSSITUATION (2013-14)

Befragung Lehrkréfte NRW zu psychosozialen Faktoren am Arbeitsplatz
FFAS: Freiburger Forschungsstelle Arbeits- und Sozialmedizin
Dr. M. Nubling, A. Haug, M. Vomstein, Dr. H.-J. Lincke

22.1. INFORMATIONEN FUR LEHRKRAFTE

Das Arbeitsschutzgesetz stellt die Verhltung von Arbeitsunféllen und arbeitsbedingten Ge-
sundheitsgefahren sowie eine menschengerechte Gestaltung der Arbeit und damit einen pra-
ventiven Gesundheitsschutz fur die Beschéaftigten in den Vordergrund. Zu den wichtigsten Auf-
gaben in diesem Sinne z&hlen die Beurteilung der mit der Arbeit verbundenen Gefahrdungen
und die anschlieRende Ermittlung ggf. notwendiger Arbeitsschutzmalinahmen (s. 8 5 Arb-
SchG).

Beziglich der Gefahrdungsbeurteilung im Bereich der psychosozialen Faktoren haben sich
das Ministerium fur Schule und Weiterbildung NRW und die Hauptpersonalrate sowie die
Hauptvertrauenspersonen der Schwerbehinderten auf eine Befragung der Lehrkréafte mit ei-
nem standardisierten Fragebogen verstandigt. Es handelt sich dabei um einen wissenschaft-
lich validierten Fragebogen auf Basis des Copenhagen Psychosocial Questionnaire (COP-
SOQ) und des Fragebogens zur Arbeitssituation an lhrer Schule (FASS), der an die Situation
der Lehrkrafte in NRW angepasst wurde.

Im Hinblick auf die gesetzliche Verpflichtung zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen ist das
Erhebungsverfahren von allen Schulen zwingend durchzufiihren. Jede Lehrkraft entscheidet
jedoch selbst Uber ihre Teilnahme an der Befragung; diese ist vollstandig anonym. Da jede
Lehrkraft eine individuelle Auswertung (Direktfeedback) des Fragebogens erhélt, kann sie so-
fort erkennen, wo die eigenen Belastungen liegen. Der anonymisierte Gesamtbericht der
Schule gibt dann einen Uberblick (iber die Belastungsspitzen im Kollegium. Aus diesem Grund,
insbesondere jedoch, um ein mdglichst umfassendes Bild zu erhalten, ist eine zahlreiche Teil-

nahme von Lehrerinnen und Lehrern an der Befragung winschenswert.

Ziel ist die Ermittlung der psychosozialen Belastung und Beanspruchung bei Lehrkréaften in
Nordrhein-Westfalen. Die Befragung wird mit Hilfe des standardisierten COPSOQ-Fragebo-
gens durchgefihrt.

22.2. AUSGANGSLAGE

Veranderte Arbeitsbedingungen: Die Entwicklung der Arbeitswelt in den westlichen Industrie-
nationen in den letzten Jahrzehnten ist von vielfaltigen zum Teil grundlegenden Verénderun-
gen gepréagt. Einhergehend damit &ndern sich die Anforderungen an die Beschéftigten in In-

dustrie, Verwaltung und Dienstleistung. Zunehmend werden zeitliche wie 6rtliche Flexibilitat,
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hohe Belastbarkeit oder soziale Kompetenz zu Schlisselqualifikationen. Im Zuge dieser Ent-
wicklung haben psychische Belastungen und das arbeitswissenschatftliche Interesse an die-
sen in den letzten Jahrzehnten stark zugenommen.
Neuere Statistiken veranschlagen die direkten und indirekten Kosten von psychischen Belas-
tungen ahnlich hoch wie diejenigen fir die kdrperliche Arbeitsbelastung. Die betriebliche Ge-
fahrdungsanalyse hinsichtlich psychischer Belastungen scheiterte in der Vergangenheit aber
nicht zuletzt oft am Mangel an praktisch einfach einsetzbaren Messinstrumenten (Fragebo-
gen).
Messung psychischer Belastungen: Die Messung psychischer Belastungen gilt wegen der Un-
bestimmtheit des Begriffes und des weiten Feldes als hdchst kompliziert.
Grundsatzlich gibt es die Methoden:

o Beurteilung durch (externe und interne) Experten, Begehung des Arbeitsplatzes, Mo-

nitoring der Arbeitsablaufe,

o experimentelle Versuchsmessungen bei variabler Belastung und

o Befragung der Beschéftigten.
Die Methode der direkten Befragung hat den Vorteil der kostengtinstigen Erhebung von Be-
lastungen und / oder Beanspruchungen bei gro3en Fallzahlen; andererseits kann sie die Be-
lastungen nur aus der subjektiven Sicht der Beschéftigten messen. In der Regel werden bei
derartigen "Mitarbeiterbefragungen" standardisierte Fragebdgen eingesetzt. Dem Ziel, ein In-
strument bereitzustellen, das einerseits wissenschaftlich und methodisch fundiert ist und an-
dererseits aber auch von den Praktikern vor Ort in den Betrieben (z. B. Betriebsarzte, Sicher-
heitsfachkrafte, Betriebspsychologen, betriebliche Gesundheitsférderer etc.) einsetzbar sind,
diente die COPSOQ - Erprobungsstudie in Deutschland 2003-2005. Diese miindete in die

Vorstellung eines verkiirzten frei verfligbaren Fragebogens.
22.3. INHALTE DES FRAGEBOGENS UND AUSWERTUNGSMETHODE

Unter Leitung der Freiburger Forschungsstelle Arbeits- und Sozialmedizin (FFAS) wurde der
COPSOQ (Copenhagen Psychosocial Questionnaire) im Auftrag der Bundesanstalt fur Ar-
beitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) 2003-2005 an einer grof3en Stichprobe (N=2500) in
Deutschland erprobt. Die detaillierte Analyse der Messqualitdten des COPSOQ (Validitat, Re-
liabilitat, Generalisierbarkeit etc.) ergab eine gute Tauglichkeit als Screening-Instrument so-
wohl fiir die Langversion als auch fiir eine verkirzte Version.

Fur die flichendeckende Befragung von Lehrkraften in Baden-Wirttemberg 2008-2010 wurde
auf der Basis des COPSOQ und des FASS (Fragebogen zur Arbeitssituation an Schulen) ein
Fragebogen entwickelt, der die meisten Skalen des COPSOQ (Abschnitt A, B, D, E und F des
Fragebogens) und zusatzlich Skalen zu spezifischen Belastungen bei Lehrkraften (Abschnitt

C des Fragebogens) enthalt.
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Dieser Bogen wurde fur diverse Befragungen von Lehrkréften in Baden-Wirttemberg (4.200
Schulen), Bremen (150 Schulen), Europa (500 Schulen, 30 Lander, 21 Sprachen) und in Nord-
rhein-Westfalen (Pilotstudie RB Dusseldorf, 1.600 Schulen) jeweils nach Diskussion mit den
Ministerien und Personalvertretungen angepasst. In NRW geschah dies im Jahr 2011.

Das Herzstlck des Fragebogens sind die Teile B - E, also die Erhebung von allgemeinen und
berufsspezifischen psychosozialen Belastungen und Beanspruchungen sowie der Belastungs-
folgen bei Lehrkraften (siehe Fragebogen im Anhang). FUr die meisten Fragen wurde eine 5-
stufige Antwortskala vorgegeben (so genannte Likert-Skala), wobei die erste Kategorie immer
den Maximalwert (,immer*, ,in sehr hohem MalR}®, ,stimme voll zu“, etc.) die letzte den Mini-
malwert (nie, in sehr geringem Malf3, stimme nicht zu, etc.) darstellte. Diesen Kategorien wur-
den Punktwerte zugeordnet (max = 100, min = 0). Da in der Regel mehrere Einzelfragen zu-
sammengehoren und eine Skala bilden, kann aus dem Durchschnitt dieser Einzelfragen dann
der Skalenmittelwert berechnet werden.

Einige Skalen enthalten sowohl positiv als auch negativ formulierte Fragen, z.B. sind bei Skala
,C7: Qualitat von Konferenzen und Besprechungen®, die Fragen 1 und 2 Lehrkraftebefragung
NRW, Bericht und Interpretation FFAS, Teil 1, 4 negativ, die Fragen 3 und 4 aber positiv gepolt.
Hier werden vor Berechnung des Skalenwertes alle Fragen in eine Richtung gepolt (bei C7
werden die Bewertungen der Fragen 1 und 2 umgedreht, sodass insgesamt ein hoher Skalen-
wert flr eine gute Bewertung der Konferenzen und Besprechungen steht).

Die folgende Abbildung gibt einen Uberblick Giber die im Fragebogen verwendeten Skalen und

den dazugehoérigen Fragenummern fur die in NRW ab 2012 verwendete Version.

Anforderungen : :

- Quantitative Anforderungen (B1.1-4) SOZI3|P Bezmhungen
- Emotionale Anforderungen (B1.5-7) und Fuhrung

- Anford., Gefuhle zu verbergen (B1.8-9) - Vorhersehbarkeit (B6.1-2)

- Work - privacy conflict (B2.1-5) - Rollenklarheit (B6 3-6)
- Rollenkonflikte (B6.7-10)
- Fuhrungsqualitat (B7.1-4)
. - Soziale Unterstutzung (B8.1-4)
Entwicklungsmoglichk. - Feedback (B8.5-6)
- Soziale Beziehungen (B8.7-8)

- Einfluss (B3.1-4)
- Gemeinschaftsgefihl (B8.9-11)

- Entwicklungsmaaglichkeiten (B4, B5.1-3) : !

- Bedeutung der Arbeit (B5.4-6) - Mobbing-Indikator (B8.12)
- Verbundenheit mit Arbeitsplatz (B5.7-10)

Schulspezifika Belastungsfolgen

Einfluss und

- Gemeinsame péad. Vorstellungen (C1.1-5) (Outcomes)

- Storungen Unterricht (C2.1-7) - Arbeitszufriedenheit (D2.1-7)

- Verbale Aggression (C2.8) - Allg. Gesundheitszustand (E1)

- Korperliche Gewalt (C2.9) - Bumout (E2.1-6)

- Larm und Stimmbelastung (C3.1-4) - Esgg:;‘f;rﬁ?;:f:ﬁh(e?(éﬂ 5

- Erholungsmaoglichkeiten (C4.1-4) - -

- Konflikte mit Elter / Betrieben (C5.1-3) - Gedanke an Berufsaufgabe (D1)
- Unterstitzung durch Eltemn/ Betr. (C5.4-6)

- Ausstattung (C6.1-9) Weitere Aspekte

- Konferenzen (C7.1-4) - Vertrauen und Gerechtigkeit (B8a.1-4)
- Fachliche Unterstitzung (C8.1-2) - Arbeitsplatzunsicherheit (B9.1-4)

- Schulorganisation (C9.1-3) - Diverse Einzelfragen (B5.11 etc.)
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So bilden z.B. die Fragen B1.1 — B1.4 die Skala ,Quantitative Anforderungen®. Der Skalenwert
gibt dann die mittlere Héhe bei allen vier Einzelaspekten der ,Quantitativen Anforderungen®
an — Skalenwerte eignen sich also besonders firr einen Uberblick und Vergleich von Belastun-
gen und Beanspruchungen. Naheres zu Inhalten und Skalenzuordnung des Fragebogens kén-

nen Sie einer Ubersicht im Anhang entnehmen.

22.4. ERGEBNISSE LEHRKRAFTE AN IHRER SCHULE

An lhrer Schule nahmen 70% der Lehrkrafte an der Befragung teil.

Wiunschenswert sind naturlich immer mdglichst hohe Beteiligungsraten.

Bei Beteiligungen unter 50% mussen die Ergebnisse vorsichtig beurteilt werden, da dann deut-
liche Verzerrungseffekte vorliegen konnten (das heil3t aber nicht, dass Ergebnisse auf der Ba-
sis geringer Beteiligungsquoten per se nicht verlasslich oder reprasentativ wéren).

22.4.1.Vergleich Ihre Schule — schulformspezifische Referenzwerte: Teil 2

Die graphische Darstellung der Ergebnisse lhrer Schule gegeniiber den Referenzwerten flr
Ihre Schulform (und dem Gesamtwert fur Lehrkrafte in NRW) erfolgt in Teil 2 dieses Berichts.
Diesen Aufstellungen kdénnen Sie entnehmen, bei welchen Skalen die Lehrkrafte an lhrer
Schule im Vergleich zu Kolleginnen und Kollegen derselben Schulform besonders gute bzw.
besonders schlechte Einschatzungen und Bewertungen abgeben. Die Belastungsprofile kon-
nen nach Schulform zum Teil betrachtlich variieren, da die berufsgruppenspezifische Arbeits-
bedingungen und Tatigkeitsspektren sehr unterschiedlich nach Schulform sein kdnnen.
Daher wird in Teil 2 in erster Linie der schulformspezifische Referenzwert als Vergleichswert
fur die an lhrer Schule erzielten Ergebnisse herangezogen; d.h. Grundschulen werden mit
Grundschulen, Hauptschulen mit Hauptschulen etc. verglichen. Daneben erfolgt in Teil 2 zu-
dem auch der Vergleich zum Durchschnittsergebnis aller bisher befragten Lehrkrafte aller
Schulformen in NRW; die Werte fir andere Berufsgruppen aus der COPSOQ-Datenbank fin-
den Sie in Teil 4).

Der Vergleich mit ahnlichen Schulen hilft bei der Einordnung der an lhrer Schule erzielten
rohen Zahlen: ,Ist der erreichte absolut hohe oder niedrige Wert ,normal“?“ und sollte im wei-
teren Prozess bei der Auswahl von Handlungsfeldern besonders bertcksichtigt werden.

Bitte beachten Sie, dass hohe Werte immer ,viel* bedeuten. Ob das positiv oder negativ zu
bewerten ist, hangt vom Inhalt der Skala ab (z. B. ist viel Burnout oder viel Stérungen im Un-
terricht schlecht, aber viel Rollenklarheit oder viel Erholungsmoglichkeiten gut). Zur besseren
Orientierung ist in Teil 2 bei jeder Skala vermerkt, ob ein hoher oder ein niedriger Werte jeweils

positiv zu interpretieren ist. Differenzen ab 3 Punkten werden von uns interpretiert, d.h. als
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relevanter Unterschied begriffen (Hintergrund: ab 3 Punkten ist bei den im Fragebogen ver-
wendeten Skalen statistisch in der Regel eine so genannte ,kleine Effektstarke” von 0.2 Punk-

ten erreicht).

Bei den Ergebnissen in Teil 2 kbnnen aus Grinden des Datenschutzes keine personenbezo-
genen Daten dargestellt werden. Um derartige Daten handelt es sich bei den Ergebnissen zur
Skala "Fihrungsqualitat" (zumindest bei kleinen Schulen mit nur einer Fuhrungskraft). Die Er-
gebnisse dieser Skala, die aus den Antworten der Lehrkrafte ermittelt werden, finden Sie in
dem flr den Schulleiter/ die Schulleiterin vorgesehenen und diesem Bericht beigefligten Brief-
umschlag. Die Entscheidung, ob die Ergebnisse zu dieser Skala dem Kollegium bekannt ge-
geben werden, liegt beim Schulleiter/ bei der Schulleiterin. Das Ergebnis kann direkt in die auf
der CD beiliegende Excel-Datei eingetragen werden.

Im Folgenden eine kurze Interpretation der wichtigsten Befunde fir lhre Schule. Interpretiert
werden in diesem Schulbericht nur die Ergebnisse Ihrer Schule im Vergleich zur selben Schul-
form. Das Gesamtergebnis fir alle Schulformen in NRW dient zur weiteren Information. (Die
Analyse von schullibergreifenden Ergebnissen erfolgt im spateren Gesamtbericht).

Anforderungen

S. 1 (4 Skalen): Die Lehrkrafte an lhrer Schule geben fir die vier Anforderungsskalen folgende
Werte (gegenitber dem Gesamtmittelwert lhrer Vergleichsschulen) an: Die 'Quantitativen An-
forderungen' werden als etwas belastender empfunden. Die 'Emotionalen Anforderungen' sind
in Ihrem Kollegium niedriger als im Gesamtvergleich. Die Anforderung 'Emotionen zu verber-
gen' ist bei Ihren Lehrkraften etwas geringer. Bei der Skala "Work-privacy conflict’, welche die
mangelhafte Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben zum Thema hat, sind die Werte an lhrer
Schule erkennbar besser.

Einfluss und Entwicklungsmdéglichkeiten

S. 2 (4 Skalen): Die Skalen zu diesem Themenbereich bewertet das Kollegium lhrer Schule
folgendermalRen: Die Werte der Skala 'Einfluss bei der Arbeit' weichen von den Referenzwer-
ten kaum ab. Die Lehrerinnen und Lehrer bewerten die 'Entwicklungsmdglichkeiten' an Ihrer
Schule etwas besser als die Lehrerschaft aller Vergleichsschulen. Die 'Bedeutung der Arbeit'
hat an Ihrer Schule einen etwas héheren Stellenwert. Bei der 'Verbundenheit mit dem Arbeits-
platz' gibt es kaum Abweichungen zu den Vergleichswerten.

Soziale Beziehungen (1)

224



S. 3 (5 Skalen): Soziale Beziehungen und Fuhrung bewertet Ihr Kollegium wie folgt: Die Lehrer
Ihrer Schule bewerten die 'Vorhersehbarkeit' wesentlich besser. Die 'Rollenklarheit' tritt an Ih-
rer Schule sichtlich besser zu Tage. Der 'Rollenkonflikt' ist an Ihrer Schule im Vergleich gerin-
ger ausgepragt. Aus Griinden der Anonymitatswahrung wird zur Fihrungsqualitat standard-
mafig kein Wert und somit keine Interpretation aufgeftihrt. Ihre Lehrkrafte empfinden eine
bessere 'soziale Unterstiitzung am Arbeitsplatz'.

Soziale Beziehungen (2)

S. 4 (3 Skalen + 1 Einzelfrage): Die Ergebnisse der folgenden Skalen sind wie folgt: An Ihrer
Schule wird das 'Feedback’ besser bewertet. An Ihrer Schule erscheinen die 'Sozialen Bezie-
hungen am Arbeitsplatz' sichtlich besser als im Gesamtvergleich. Das 'Gemeinschaftsgefuhl'
ist an Ihrer Schule besser entwickelt. Der Wert fir den Mobbingindikator weicht bei lhnen kaum
von den Referenzwerten ab.

Weitere Aspekte

S. 5 (2 Skalen): An Ihrer Schule werden die weiteren Aspekte beziiglich Vertrauen und Ge-
rechtigkeit sowie Unsicherheit des Arbeitsplatzes wie folgt bewertet: Vertrauen und Gerechtig-
keit werden an lhrer Schule bedeutend besser empfunden. Die Arbeitsplatzunsicherheit ist bei
Ihren Lehrkraften fast gleich ausgepragt, wie im Vergleich mit den Referenzwerten lhrer Schul-
form.

Belastungsfolgen, Beschwerden

S. 6 (6 Skalen): Zum Thema Belastungsfolgen und Beschwerden ergibt die Auswertung fur
Ihre Schule: Der 'Gedanke an eine Berufsaufgabe' ist an lhrer Schule im Vergleich seltener.
Die 'Arbeitszufriedenheit’ wird von den Lehrkréften lhrer Schule besser bewertet. Den 'Ge-
sundheitszustand' bewerten die Lehrer und Lehrerinnen an lhrer Schule besser als das Lehr-
personal an den Vergleichsschulen. Burnout' ist bei lhnen sichtlich seltener. Die 'kognitiven
Stresssymptome' empfinden die Lehrer und Lehrerinnen lhres Kollegiums sichtlich schwacher
als im Durchschnitt. Die 'Lebenszufriedenheit' ist bei Ihnen im Vergleich mit allen Lehrkraften
Ihres Schultyps ahnlich.

Spezifische Aspekte Lehrberuf (1)

S. 7 (4 Skalen): An lhrer Schule zeigt die Auswertung zu den spezifischen Aspekten bei Lehr-
kraften, dass die 'Gemeinsamen padagogischen Vorstellungen' erheblich besser bewertet
werden. Die Beschéftigten an lhrer Schule duf3ern geringere Belastungen durch 'Stérungen
im Unterricht'. Sie bewerten die 'Larm- und Stimmbelastung' an Ihrer Schule deutlich niedriger
als die Schulen im Gesamtvergleich. Die Erholungsmdglichkeiten' werden bei Ihnen unwe-
sentlich schlechter eingeschétzt.

Spezifische Aspekte Lehrberuf (2)

S. 8 (6 Skalen) 'Konflikte mit Eltern' stellen an Ihrer Schule ein kleineres Problem dar, als im

Durchschnitt der Schulen lIhres Schultyps. An lhrer Schule wird die 'Unterstiitzung durch Eltern'
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besser eingeschéatzt als im Gesamtvergleich. Bei der 'Ausstattung’ bewerten Ihre Lehrkrafte
die Lage etwas besser als die Lehrkrafte aller Schulen des gleichen Schultyps. Die Qualitat
der 'Konferenzen und Besprechungen' ist aus Sicht Ihres Kollegiums im Vergleich mit den
Referenzwerten betrachtlich besser. Die 'Fachliche Unterstiitzung' bewerten lhre Lehrkrafte
sichtlich besser. lhre Schule wird hinsichtlich der Organisation besser beurteilt.

Spezifische Aspekte Lehrberuf (3) Aggression und Gewalt

S. 9 (2 Einzelfragen) Und schlie3lich machten die Lehrerinnen und Lehrer Ihrer Schule bei den
Fragen nach verbalen und physischen Gewalterfahrungen folgende Angaben: verbale Gewalt
wird an lhrer Schule schwécher erlebt als an den Referenzschulen. Und letztlich wird physi-

sche Gewalt an |hrer Schule schwéacher erlebt als an den Referenzschulen.

22.4.2. Freitext-Anmerkungen: Teil 3

Im Teil 3 sind die von den Befragten geduf3erten Vorschlage und Anregungen in den zur Frage:
.F1. Vorschlage / Winsche zur Verbesserung der psychosozialen Arbeitssituation an Ihrer
Schule® dokumentiert. Hier konnen Sie evtl. konkrete Vorschlage fir die Verbesserung der
Arbeitssituation an lhrer Schule finden. (Die Fragen F2 und F3 dienen der Optimierung des
Fragebogens und werden nur gesamthaft ausgewertet — wie im Fragebogen angekiindigt).

22.5. ERGEBNISSE LEHRKRAFTE - BERUFSGRUPPENVERGLEICHE:

Graphiken Teil 4

Neben der Analyse der schulbezogenen Ergebnisse bietet die umfangreiche COPSOQ- Da-
tenbank die Mdglichkeit Vergleiche von psychosozialen Faktoren fir verschiedene Berufsgrup-
pen anzustellen. In der Datenbank befinden sich die nach Berufen klassifizierten Ergebnisse
aller (ca. 100.000) bisher mit dem COPSOQ befragten Beschaftigten.

Fir jede der 24 COPSOQ- Skalen (Abschnitt B, D und E des Fragebogens — fur die lehrkraf-
tespezifischen Fragen gibt es keine Vergleichswerte fur andere Berufsgruppen) finden Sie in
Teil 4 einen externen Berufsgruppenvergleich. Von der Berufssystematik des Statistischen
Bundesamtes her (Klassifizierung der Berufe 1992, KIdB92) gehoren Lehrkréfte innerhalb des
Berufsbereichs: V. Dienstleistungsberufe und des Berufsabschnitts: Vh. Sozial- und Erzie-
hungsberufe zur Berufsgruppe 87: Lehrer / Lehrerinnen.

Der Balken in den Graphiken stellt jeweils den fur die Skala gemessenen Mittelwert dar (theo-
retischer Wertebereich ist immer 0-100). Der angegebene Wert fur die ,Lehrkrafte” ist ein re-

gional gewichteter Wert aus allen befragten Lehrkréaften in Deutschland.
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Der ,Fuhler” noch oben und unten an jedem Balken ist das 95%-Konfidenzintervall. Der vom
Fuhler eingeklammerte Bereich beschreibt den Bereich von Werten, in dem mit 95%iger Wahr-
scheinlichkeit das wirkliche Ergebnis fir den gesamten jeweiligen Personenkreis liegt. (Alles
analog zur Darstellung in Teil 2). Die waagerechte Linie gibt den an der realen Berufsverteilung
in Deutschland gewichteten Mittelwert aller in der COPSOQ-Datenbank erfassten Befragten

an (aktuell > 100.000). Auf der X-Achse ist jeweils ein Kurztext fur die Skala angegeben.

22.6. MARNAHMEN

Maflinahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes verstehen sich als Bestandteil einer um-
fassenden Personal- und Organisationsentwicklung, die auf den Erhalt und die Forderung der
Gesundheit zielt und eine Gefahrdung fiir Leben und Gesundheit zu vermeiden hilft.

22.6.1. Ableitung von MalRnahmen

Aus den absoluten Zahlen und noch starker aus den schulformspezifischen Referenzwerten
und den Vergleichen mit anderen Berufsgruppen (Teil 2, 4) kdnnen Interventionen abgeleitet
werden. Wichtig ist es, die Ergebnisse in Ihrer Schule zu diskutieren und in einem transparen-
ten Verfahren geeignete Interventionen nach den Grundsétzen: erwarteter Nutzen, Aufwand,
Machbarkeit und Akzeptanz auszuwahlen, die dem Anspruch (Schulprogramm etc.) der
Schule entsprechen.

Diese Bewertung wird von Schule zu Schule unterschiedlich ausfallen — die MaBhahmen kon-
nen nicht statisch, sozusagen ,nach Kochbuch®“ mit den Befunden der Befragung verknipft
werden. Vielmehr liefern die vorliegenden Befragungsergebnisse die Anhaltspunkte, in wel-
chen Bereichen Interventionen am sinnvollsten sein kénnten. Viele der Skalen des Fragebo-
gens beinhalten bereits Hinweise wie eine optimal gestaltete Arbeit aussehen sollte. In diesem
Fall ist es mdglich, in Zusammenarbeit mit dem Kollegium Fehlbelastungen abzubauen. Su-
chen Sie nicht nur nach Maglichkeiten, Fehlbelastungen zu reduzieren. Uberlegen Sie auch,

ob Sie Faktoren starken konnen, die helfen, mit unguinstigen Belastungen besser umzugehen.

Beispiele:
e Handlungsspielraum
Die Mdoglichkeit, selber die Arbeit planen, einteilen und gestalten zu kdnnen, ist ein
wichtiger "StoRdampfer" gegeniber ungiinstigen Belastungen.
e Sozialer Ruckhalt
Ein gutes Betriebsklima wirkt sich positiv aus. Wenn man sich gegenseitig hilft und
wenn man ohne weiteres Uber Schwierigkeiten reden kann, ohne das Gesicht zu

verlieren oder ausgelacht zu werden, lassen sich Probleme leichter bewaéltigen.
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o Information und Mitsprache
Je besser die Kollegen/ Kolleginnen tber das Wie und Warum einer Arbeit informiert
sind und je mehr sie ihre Erfahrungen und Vorschlage schon bei der Planung der Arbeit
einbringen kdnnen, desto motivierter sind die Kollegen/ Kolleginnen.

¢ Organisation, Planung
Klare Auftrage und Kompetenzen, konkrete Ziele und eine sorgfaltige Planung, die
auch Raum fur Unvorhergesehenes einkalkuliert, erleichtern den Umgang mit schwie-
rigen Situationen.

e Sinnvolle Arbeit
Je mehr man den Sinn seiner Arbeit erkennen kann, desto besser kann man auch mit
ungunstigen Belastungen umgehen.

e Schulung
Eine systematische (Fortbildungs-)Planung der Schule durch gemeinsame, entwick-
lungsorientierte Bedarfsdefinition, durch Absprachen lber arbeitsteiligen Besuch von
Veranstaltungen und eine konsequente Weiterbefassung im Kollegium mit bestimmten

Themenbereichen kdnnen einen Beitrag zum Abbau von Belastungen leisten.

Zwischen psychischen Belastungen und deren Auswirkungen (Beanspruchungsfolgen, Be-
schwerden) gibt es im Einzelfall keine eindeutigen und gleichbleibenden Kausalbeziehungen.
Die Auswirkungen von psychischen Belastungen werden durch verschiedene Faktoren beein-
flusst und modifiziert. Zum einen durch die vorhandenen persénlichen und umweltbezogenen
Ressourcen — beispielsweise die Qualifikation, Bewaltigungsstrategien, Handlungsspielraume
oder soziale Unterstutzung. Zum anderen durch das jeweilige innere Arrangement, das die
Menschen mit ihren jeweiligen Arbeitsbedingungen getroffen haben.

Wenngleich also Beziehungen der Art ,immer wenn — dann“ auf individueller Ebene nicht her-
stellbar sind, gibt es doch statistisch nachweisbare Beziehungen der Art ,wenn Belastung X
hoch ist, dann ist Beanspruchung / Beschwerde Y im Durchschnitt haufiger®. Um solche Zu-
sammenhange prufen zu kdénnen, beinhaltet der Fragebogen sechs so genannte Outcome-
Parameter, namlich: Gedanke an Berufsaufgabe, Arbeitszufriedenheit, allgemeiner Gesund-
heitszustand, Burnout, Kognitiver Stress und Lebenszufriedenheit. Die statistischen Analysen,
welche Belastungsfaktoren den starksten Einfluss auf diese Belastungsfolgen haben, ergab
sich bei den bisher befragten Lehrkréften folgendes Bild (Datenbasis > 55.000 Lehrkréfte aus
bisherigen Befragungen, ohne die jetzt in NRW befragten Lehrkrafte):

Anmerkung: Bei den folgenden Ausfuhrungen sind auch die lehrkraftspezifischen Skalen aus

Teil C des Fragebogens mit einbezogen.
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Bei hohem Work-privacy-conflict oder tberhdhten emotionalen Anforderungen ist der Ge-
danke an eine Berufsaufgabe Uberdurchschnittlich stark ausgeprégt. Positiv wirken sich da-
gegen eine hohe Bedeutung der Arbeit und eine starke Verbundenheit mit dem Arbeitsplatz
aus. Diese Aspekte sind also am starksten fur Berufsaufgabegedanken verantwortlich — Ver-
besserungen in diesen Bereichen wirden die Verbundenheit mit dem Lehrerberuf verbessern.
Von den lehrkraftspezifischen Skalen hat die Skala ,Stérungen im Unterricht* einen zusatzli-
chen Einfluss auf die Auspragung des Gedankens an eine Berufsaufgabe: hierdurch hoch be-

lastete Lehrkréafte denken o6fter an eine Berufsaufgabe.

Eine hohe Arbeitszufriedenheit ist in erster Linie assoziiert mit einer positiven Bewertung der
Fuhrungsqualitat, der Bedeutung der Arbeit und des Gemeinschaftsgefihls. Negativ wirkt sich
ein hoher Work-privacy-conflict aus. Verbesserungen in diesen Bereichen wiirden also zu be-
sonders starken Effekten auf die Arbeitszufriedenheit fuhren, weshalb diese Bereiche bei un-
terdurchschnittlicher Arbeitszufriedenheit prioritar sein sollten.

Von den lehrkraftespezifischen Zusatzskalen hat die Skala ,Larm und Stimmbelastung“ einen

zusatzlichen negativen Einfluss auf die Arbeitszufriedenheit.

Die wichtigsten positiven Faktoren zum allgemeinen Gesundheitszustand sind: niedriger
Work-privacy-conflict, niedrige emotionale Belastung sowie hohe Bedeutung der Arbeit und
ausgepragte soziale Unterstlitzung am Arbeitsplatz. Insgesamt ist der allgemeine Gesund-
heitszustand aber weniger abhangig von Arbeitsplatzfaktoren als es die Arbeitszufriedenheit
ist. Trotzdem sollten Verbesserungen in den genannten Feldern zu messbaren Verbesserun-
gen im selbst berichteten Gesundheitszustand flhren.

Von den lehrkraftespezifischen Zusatzskalen hat wieder die Skala ,Larm und Stimmbelastung”

einen zusatzlichen negativen Einfluss.

Bei Lehrkraften ist das Auftreten oder Nichtauftreten von Burnout starker mit arbeitsplatzbe-
zogenen Faktoren verbunden als in anderen Berufen. Wichtigste Einflussfaktoren sind ein ho-
her Work-privacy-conflict, emotionale Uberforderung, niedrige Bedeutung der Arbeit und er-
hohte Werte auf der Einzelfrage zu Mobbingtendenzen. Dies sind also die primaren Felder der
Burnoutpravention. Als lehrkraftspezifische Faktoren ist zusatzlich die Skala ,Larm- und

Stimmbelastung” mit der Auspragung des Burnouts assoziiert.
Die wichtigsten Faktoren fir kognitive Stresssymptome sind: hoher Work-privacy-conflict,

geringe Rollenklarheit und niedrige Bewertung der Bedeutung der Arbeit. Das Potenzial der

Beeinflussung dieses Parameters durch arbeitsplatzbezogene Faktoren ist allerdings deutlich
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geringer. Verbesserungen in den genannten Feldern wirden aber trotzdem zu messbaren

Verbesserungen bei den kognitiven Stresssymptomen fuhren.

Die lehrkraftspezifischen Faktoren ,Larm- und Stimmbelastung“ und ,Stérungen im Unterricht*

stehen zudem in verstarkender Beziehung zu den Stresssymptomen.

Die Lebenszufriedenheit wird von einer Vielzahl Faktoren beeinflusst, die natirlich auch au-
Berhalb der Arbeitswelt liegen. Die wichtigsten arbeitsbezogenen Faktoren flr eine hohe Le-
benszufriedenheit sind: hohe Bedeutung der Arbeit, niedriger Work-privacy-conflict, gutes Ge-
meinschaftsgefuhl und gute Entwicklungsmaoglichkeiten. Verbesserungen in diesen Dimensio-
nen wirden sich bei der Lebenszufriedenheit bemerkbar machen.

Von den lehrkraftspezifischen Zusatzskalen sind die ,Stoérungen im Unterricht* negativ mit der

allgemeinen Lebenszufriedenheit assoziiert.

22.6.2. Auswertung des Schulberichts und Planung mdglicher MaBhahmen

Anmerkung FFAS: der folgende Text wurde vom MSW / BR verfasst.
Die erste Phase im Prozess der personenbezogenen Gefahrdungsbeurteilung ist mit der Er-
stellung des Schulberichtes abgeschlossen. Nunmehr schlieRen sich die Schritte:
e Auswertung des Berichtes,
¢ Ableitung und Auswahl von Maflinahmen und
e Umsetzung und Dokumentation von Malinahmen an.
Insbesondere bei der Auswertung und der Ableitung und Auswahl von MalRnahmen sollten die

Lehrkrafte Ihrer Schule mit einbezogen werden.

Dabei sollten folgende Schritte eingehalten werden:

1. Nach durchgefluihrter Befragung der Lehrkrafte haben Sie diesen Schulbericht erhalten, den
Sie bitte in geeigneter Weise den Lehrkraften lhrer Schule zugéanglich machen.

2. Lehrerrat und Lehrkréafte sollten bei der Auswertung des Berichtes mit eingebunden werden.
Leiten Sie gemeinsam daraus ggf. zu bearbeitende Probleme und/oder MaBhahmen ab. An-
regungen hierzu finden Sie auf der beigefligten CD in der nach Skalen geordneten Zusam-
menstellung der Unterstitzungsangebote, wobei Sie die aufgefiihrten Anbieter bitte direkt
kontaktieren. Sofern es sich um ein kostenpflichtiges Angebot handelt, missten Sie die Kosten
aus lhrem Fortbildungsbudget begleichen. Zur Dokumentation des Handlungsbedarfs ver-
wenden Sie bitte die MalBRnahmenliste zur Gefahrdungsbeurteilung psychosoziale Belastung
der B.A.D.-GmbH, die Sie ebenfalls auf der beigefiigten CD finden.
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3. Sofern Sie fur die Auswahl geeigneter Malinahmen Unterstiitzung einholen méchten, wen-
den Sie sich bitte an ihre jeweilige schulfachliche Aufsicht, die Sie in dieser Angelegenheit
gerne berét.

4. Nach der Umsetzung bewerten Sie bitte die Wirksamkeit der ergriffenen MaRhahmen be-
zlglich der Belastung und Beanspruchung der Lehrkréfte in der Malinahmenliste zur Gefahr-

dungsbeurteilung psychosoziale Belastung der B.A.D.-GmbH.

Hierzu relevante Dokumente auf der beigefligten CD:
e Zusammenstellung der Unterstitzungsangebote und Kontaktdaten der
Anbieter: MaBhahmenkatalog_web.pdf
e Liste zur Dokumentation ergriffener MalBnahmen: Formular_
Mafl3nahmendokumentation.doc.
Schulberichte NRW, RB Miinster, Dezember 2013
FFAS: M. Nubling, A. Haug, M. Vomstein, H.-J. Lincke

22.7. GRAPHIKEN: SCHULFORMSPEZIFISCHE REFERENZWERTE

e allgemeine Skalen
- Fragebogen Teil B, D und E
e lehrkraftespezifische Skalen -

Fragebogen Teil C
Vergleichswerte jeweils fur

e eigene Schulform
o NRW, alle Schulformen gesamt, N= 31.340
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Fragebogen Teil B: Anforderungen: Gesamtwerte Skalen

100
B Schule 189388
%0 BF&rderschulen NRW gesamt
B Schulen NRW gesamt
80
R
c
£
& 60
c
3
= 50
Gl
x
= 40
w
@
t 3p
]
E
[7]
£ 204
=
10 +
o4
E { Anfor E i Work-Privacy Conflict
(niedrig = pos.) (niedrig = pos.) (niedrig = pos.) {niedrig = pos.)
Skala
Lehrkrafiebefragung NRW. Bericht und Interpretation FFAS Teil 2. 5.1
Fragebogen Teil B: Einfluss und Entwicklungsmoglichkeiten: Gesamtwerte Skalen
100
B Schule 189388
90 B Férderschulen NRW gesamt
O Schulen NRW gesamt

Mittelwert (95% Konfidenzintervall)

Einfluss bei der Arbeit E agli B der Arbeit Werbundenheit mit Arbeitsplatz
{hoch = pos.) {hoch = pos.) (hoch = pos.) {hoch = pos.)
Skala
Lehrkraftebefragung MRW, Bericht und Intzrpretation FFAS Teil 2, 5.2
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Fragebogen Teil B: Soziale Beziehungen und Fiihrung (1): Gesamtwerte Skalen
100
®Schule 189388
a0 EFarderschulen NRW gesamt
B Schulen NRW gesamt
80 -[ T Wert der Schule fur skala
"Fithrungsqualit&t™ wird aus
= Anonymitétsgrinden nur der
g 70 Schulleitung mitgetel.
@
£
.i 80 .
c
[}
=
£ 50
o
x
§ 40
@
5 30
E
2
s 20 +
10
0- ; p . . " .
WVor F Rollenkonflikt Fihrungsqualitat Soziale Unterstitzung
(hach = pos.) (hach = pos.) (niedrig = pos.) (hech = pos.) {hoch = pos.)
Skala
Lehrkraftebefragung NRW, Bericht und Interpretation FFAS Teil 2.5.3
Fragebogen Teil B: Soziale Beziehungen und Fiihrung (2): Gesamtwerte Skalen
100
B Schule 189388
90 mFarderschulen NRW gesamt
O Schulen NRW gesamt

Mittelwert (95% Konfidenzintervall)

Feedback / Rickmeldung Soziale Bezi G inschaftsgefihl Einzelfrage Mobbing
(hoch = pos.) {hoch = pos.) (hoch = pos.) (niedrig = pos.)
Skala
Lehrkrafiebefragung NRW, Bericht und Interpretation FFAS Teil 2, 5. 4
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100

Fragebogen Teil B: Weitere Aspekte

90

BSchule 189388

BFdrderschulen NRW gesamt

@Schulen NRW gesamt

Mittelwert (95% Konfidenzintervall)

Vertrauen und Gerechfigkeit
{hoch = pos.)

Lehrkrafisbefragung NRW, Bericht und Interpretation

Arbeitsplatz-Unsicherheit
(niedrig=pos_)

Skala

FFAS Teil 2, 5.5

100

Fragebogen Teil D/ E: Belastungsfelgen, Beschwerden: Gesamtwerte Skalen

90

B Schule 165388
mF&rderschulen NRW gesamt

==
(=]

@Schulen NRW gesamt

-~
(=}

£y wn =1}
(=] (=] (=}
¢ ¢ L

Mittelwert (95% Konfidenzintervall)
w
=]

20

Gedanke an i i Bumout i Ls i
Berufsaufgabe {hoch = pos.) {hoch = pos.) (niedrig = pos.) Stresssymptome {hoch = pos.)
{niedrig = pos_) Skala (niedrig = pos.)

Lehrkraftebefragung NRW, Bericht und Interpretation

FFAS Teil 2, 5.8
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Fragebogen Teil C: Spezifische Aspekte Lehrberuf (1): Gesamtwerte Skalen

100 BSchule 189388
T BFarderschulen NRW gesamt
90 OSchulen NRW gesamt

Mittelwert (95% Konfidenzintervall)

G i pidagogisch térungen im Unterricht Larm und Stimmbelastu Erhal agli
Vorstellungen {niedrig = pos.) (niedrig = pos.) (hoch = pos.)
(hoch = pos.)
Skala
Lehrkrafiebefragung NRW, Bericht und Interpretation FFAS Tl 2,5.7

Fragebogen Teil C: Spezifische Aspekte Lehrberuf (2): Gesamtwerte Skalen

100
B Schule 189388
a0 O Farderschulen NRW gesamt
O Schulen NRW gesamt
80
70

Mittelwert (95% Konfidenzintervall)

Konflikte mit Ettern Unterstitzung durch Ausstattung und Qualitat Konferenzen Fachliche Organisation
[Betrieben Eltern / Betriebe 8 i il B Unterstiitzung (hoch = pos.)
(niedrig = pos.) (hoch = pos.) {hoch = pos.) (hoch = pos.) (hoch = pos.)
Skala
Lehrkraftebefragung NRW, Bericht und Interpretation FFAS Teil2. 5.8
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Fragebogen Teil C: Spezifische Aspekte Lehrberuf (3): Aggression und Gewalt

B Schule 189388
mF&rderschulen NRW gesamt
ESchulen NRW gesamt

Mittelwert (95% Konfidenzintervall)

Verbale Aggression Korperliche Aggression
{niedrig=pos.) (niedrig=pos.)

Skala

Lehrkrafiebefragung NRW. Bericht und Interpretation FFASTeil 2. 5.9

22.8. DOKUMENTATION: FREITEXTANGABEN TEIL F

F1: Haben Sie Vorschlage /Wiinsche zur Verbesserung der psychosozialen Arbeitssitu-

ation an lhrer Schule?

- feste Arbeitszeiten fur Lehrkrafte mit Arbeitsplatz in der Schule und festen Sprechzeiten

Auch wenn die Situation an der Schule positiv ist, so wurden die Unzufriedenheit und die
Angste, die durch die aktuellen politischen Entscheidungen im Raum stehen, nicht erfasst.
Nicht erfasst wurden die Zukunft der Férderschulen und die zunehmende Belastung, die

durch andere Lehrer-Schiler-Schlissel entstehen werden.
Jahresarbeitszeitkonto

KlassengrofRen und Doppelbesetzung beibehalten!

Therapeuten/Psychologen im Haus, die einen bei Bedarf unterstiitzen kénnen
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22.9. GRAPHIKEN: EXTERNE BERUFSGRUPPENVERGLEICHE

COPSOQ-Skalen, Fragebogen Teil B, D und E / Vergleichswerte aus COPSOQ-Datenbank,
N > 40.000 (ohne Lehrkrafte) aus verschiedensten Berufsgruppen

(Der angegebene Wert fur Lehrkrafte ist ein gewichteter Wert aus allen Befragungen bei Lehr-
kraften in Deutschland, Datenbasis: N > 50.000, ohne aktuelle Befragung NRW)

Fragebogen Teil B: Skala: Quantitative Anforderungen
100
% 90 ==\Wert Berufsgruppe
S a0 ——Durchschnitt COPSOQ
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Fragebogen Teil B: Skala: Anforderung, Emotionen zu verbergen
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Fragebogen Teil B: Skala: Einfluss bei der Arbeit
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Fragebogen Teil B: Skala: Bedeutung der Arbeit
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Fragebogen Teil B: Skala: Verbundenheit mit Arbeitsplatz
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Fragebogen Teil B: Skala: Vorhersehbarkeit der Arbeit
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Fragebogen Teil B: Skala: Rollenklarheit
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Fragebogen Teil B: Skala: Rollenkonflikt
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Fragebogen Teil B: Skala: Fiihrungsqualitat
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Fragebogen Teil B: Skala: Soziale Unterstutzung
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Fragebogen Teil B: Skala: Soziale Beziehungen am Arbeitsplatz
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Fragebogen Teil B: Mobbing-Indikator (ungerechte Behandlung)
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Gedanke an Berufsaufgabe

Fragebogen Teil D
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MMN/FFAS Teil 4, 20
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Fragebogen Teil E: Gesundheitszustand
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Fragebogen Teil E: Copenhagen Burnout Inventory: "personal
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Fragebogen Teil E: Skala: kognitive Stresssymptome
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Fragebogen Teil E: Skala: Allgemeine Lebenszufriedenheit
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22.10. ANLAGE FRAGEBOGEN COPSPQ

Befragung Lehrkrafte NEW zu psychosozialen Faktoren am Arbeitsplatz

Basis: COPS0Q; Copenhagen Psychosocial Questionnaire - devtsche Standardversion,
FASS: Fragebogen zu Arbeitssituation an Schulen und Fragen aus dem BAAM-

Fragebogen
Umsetzung online unter v nnw.schule copsog.de
(FFAS, Freiburg)

Version Forderschulen

A. Angaben zu lhrer Person und zu lhrem Arbeitsplatz

A.A: Thre Schule [ Thr Schulort (Die Zuordnung der Fragebogen zu den Schulen erfolgt Gher
die Schulnummer, diese wird als login beim Online-Bogen ausgefullt)

A1.a In welchen Bereichen sind Sie eingesetzt? (Mehrere Antworten sind miglich)
nekn

Farderschuke

Schuse 10r Kranke

Kompetenzzentrum sonderpadagagische Fordeninyg [(KsF)
Farderschule Im Varbund

Gemainsamer Untarricht

Intagrative Larngruppe Im Sek. I- Barekch

Fruhtrdenung

Hausunterricht

Eerufsiolieg |

ST

T

ooooooood.

A2 Welches Geschlecht haben Sie?
| O mannlich | O welbilich |

A.3: Wie alt sind 5ie?
urter 34 30 -34 35 -39 40 - 44 45- 49 o0 - 54 5E-50 &0 und
Jahra Janre Janre Janre Janre Janre Jahire dtar

o [ o [ o | o | o [o [ o [ o

Ad: Wie lange uben Sie lhre jetzige berufliche Tatigheit schon aus (abzuglich
Elternzeit, Zeiten einer Beurlaubung, efe }?
umntar 5 Janre §- 14 Jahre 15-24 Jahre | 25-34 Jahre 35 Jahre und
| anger
O | 0 | O | m] | 0

AS: In welchem Umfang sind Sie zurzeit erwerbstatig? (Bite eine Angabe)
kch bin vollzeitbeschafligh  loh bin telizefDeschaftigl | Ich Din tellzefbeschafig Ich bim felizelt- oder
mit mahr aks T5% der mit 50 bis 75% der stundenwedss beschafigt

volien Arbeftszef vollen Arbettezef mit umier 50% der vollen
Arbeitereit
O O O O
Fragebogen Lenrirsite NRW, FOES (Umsstzung oniine) 21
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A5a: Sind Sie zurzeit in Aushildung oder arbeitswvertraglich zur Weiterqualifizierung
verpflichtet? (Bite ene An 1

nzin Im Vorberetungsdienst | Lehrenin in Ausbildung . - 1-{ahrige pad.
(OBAS) Elnfiihnung
- ZerinkatskLrs
m | O | O | O

A6 Zu welcher der folgenden Gruppen gehoren Sie? [Bitle ene Angabe)

Lebreri-n | Lehamt Lefwkraftmit | § 58 LWVD §ERLVD § &0 LD & 52a LV Arden

fir H— - andere | \Werbsh® | Fachiehner- | Technischer | Sachiehren - [sorndd
Eonderp® | Bensfsholeg | Lehramt (73 | lehnes 4n e In Lehirer i-in | inan e Earse,
dagogik oder | " | Benstsholeg am am sthulen (7)) | Handwerker
Sondersohul- | 1 " Berfskoley  Benufskoleg b )
ehrer - (") | i k- (]
H nisch) ") (b=
] ] g |
o | o | o | o | o | o | o | O

("} einschlizlElich vergleichbarer Lehrer / -mnen m Tanfbeschiftigtenverhitnis

A.T: Sind Sie Inhaber! -in einer Leitungsfunktion? (Bite eine Angabe)

nigin Ja, Schulieitar ~in |a. Stallverretng oder
erasitzre Schulziung
O | O | m]

AE: Trifft fiir Sie eine oder mehrere der folgenden Besonderheiten zu® [mehrers
Angaben mbglich)

=

Tatigkel an zwel Einsatzortzn

Tatigkel an menr als zwel EInsatzoren

{Tel-) Abordnung an andere Diensistelien
Kommissarische Schullelung

Sonderawfgaben ohne Anrechung
Sonderaw’gaben mi Anrechunig |

Arapow
Oooo0oow
oooooo®

A3: Liegt bei lhnen eine anerkannte Schwerbehinderung wvor #
[TTa [T gieichgesizin [T nain E'_|

A A0: Klassengrife [Lerngruppengrafe

a) Wie wigle Schiler [ Schilerinnen umfasst die kleinste lhrer aktuellen Klassen/!
Lemgrupgen? {bithe Anzahl eintragen])

b) Wie wisle Schiler / Schilerinnen umfasst die groBte lhrer aktuellen Elassen/
Lemgrupgen? {bithe Anzahl eintragen])

Alle: Inwiefern treffen die folgenden Aussagen auf lhre Arbeitssituation zu?

erschweren diz Erfliung menss
Unternchts-f Forberautrags.
2. Die Kiassen, In denen Ich untemichts, m| o o m] u]
ermelchen maxmal den Richtwert [*)
Zur P:Ias-ﬁenl:-ldung.

Imimer oft manch- EEhen nie i fast
mal nle
1. Dile Parameler fr de Kiagssenblidung O O O O )

Fragebogen Lerrirdfte MR, FOS (Umsetzung online) a2z
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3. Dile Klassen, In denen ch untemichie, O O O O 0
ermzichen oder Qoerschraiien den
Hochstwert [*) Zur Klassenblldung.

4 lch untamichie In Klassen, die wegen | O O O 0O
Elnzal-, bzw. Kleingrnupoenitrdemng
ob=rhalb des Richiwers lagen.

5. Dle In menem Stundenplan O O O O 0
vorgesahene Klassenbldung wind bel
Verreung fir andere Lehrkrafe
durch Zusammenlegung von Klassen
oder durch Vertelung von
Schillerninnen aus anderen Klassen

Qb=rschrtten.
[} Tabelle Richiwerts | HOchatwert FO% T0r Frage A10c [ Kiassenirequenz-
Richtwert ' Hochstwerl

Farderschwesrpunkt Lemen 16 22
Forderschwerpunki Sehen (Blinde), Farderschwerpunkt Hesen und

Kommunikation (Gehdrose), Farderschwerpunkt gelstige Enbwickiung,

Farderschwerpunkt kdrperiche und motorische Entwickiung, Schule far

Kranke 10 13
Farderschwerpunkt emotionalke und sozlals Entwickiung, Fonderschwerpunkt

Sehen (Sehbehindertz), Forderschwerpunkt Hiren und Kommunikation

Schwerhd Forderschwerpunkt Sprachs i1 14
A11: Wie viele Klassen! Lerngruppen unterrichten Sie aktuell? {bitte Anzahl
Klassen/Lemgruppen sntragen).
A 12a: Wie viele Facher unterrichten Sie aktuell? {bitte Anzahl Facher mit Zahl

von 0 bis ... angeben)

A12b. Wie viele sind fachfremd? {bitte Anzahl Facher mit Zahl von 0 bis ...
angeben)

A1la. Wie hoch ist die Anzahl Ihrer zu bewertenden [ zu komigierenden Schilerar-
beiten im laufenden Schuljahr (Gesamtanzahl aler Schilerarbeiten wie z.B. Tests,

Klassenarbeiten, Klausuren, Facharbeiten, nicht Klassensatze und nicht sonstige
Komekturen wie z B. Arbeitsbldtier und Hefte)
{itte Anzahl eintragen)

A13b. Wie hoch ist die Anzahl weiterer Berichte (Entwicklungsberichte,
Berichtszeugnisse, Gutachten, forderdiag. Gutachten) und Forderplane im laufenden
Schuljahr {bitte Anzahl eintragen)

Aldc. Wie hoch ist die Anzahl der Verfahren zur Entscheidung iber
sonderpadagogischen Forderbedarf, Forderschwerpunkte und den Farderort (gem. §

12 AD-5F), die Sie in diesem Schuljahr durchzufiihren haben? {pitte Anzahl
einiragen)
Fragebogen Lerrkrafe NN, FLE (Umsstzung online) B3
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B. Angaben zur Arbeit und Tatigkeit (Allgemeiner Teil)

B.1: Die folgenden Fragen betreffen die Anforderungen bei lhrer Arbeit. (Bitte j= eins

Angabe pro Zede)
Immer oft manch-  sehen | nleJfast
mal nle
1. MiOssen Sie sehr schngl arbeten? O O O m O
2. st Ihre Arbsit unglheich vertell, so ] m| m| m| |
dass sle sich aufilmit?
3. Wie oft kommi es wor, 4ass She nicht O O O O |
gendgend Zek haoen, alle Ihre
Aufgaben zu ededigen’
4. Missen She Doerstunden § Mahrarbedt O m m m 0
|lelstenT
5. Brngt lhre Arteit Sle In emobonal ] m| m| m| |
belastande Sluationan?
B.1: Anforderungen bei der Arbeit {Teil 2). (Bitie je ene Angabe pro Zeile)
Insehr Imhohem  Zum In In sehr
hahem MaiE Teq | erngem; geringem
Mak MaiE Malk
&. Filhken Sle sich bel lhirar Amelt ] m| m| O |
emotipnal eingebunden?
7. st Ihre Arteit emotional fordema? a a a i O
8. “erangt Inre Arbedt von Ihnen, dass ] m| m| O |
Fle Inre Geflhie varpergen?
9. “erangt Inre Arbeit von Ihnen, skch ] m| m| O |
mit Ihrer Meinung zurlck zu halten®

B.2: Die folgenden Fragen betreffen das Verhdlinis zwischen Arbeit und Privatlieben:
Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu? (Bite j= sine Angabe pro Zeds)

simme | sImme  unent- | Simme | simme
vollzu | eherzu | sChie- sher | nichizu
den nicht zu
1. Dle Anforderungen melner Aroelt s:18r2n mein O O O O O
Privat- und Famillienleden.
2. Der Zeltzwtwand melner Aroslt macht es O O o o O
schwierig Tir mikch, menen Pliichien In der
Familie ader Im Privatieben nachzukommean. [ [
3. Dinge, de ich zu Hause machen michbe, O O O O O
bleiben wegen der Anforderungen meiner
Aroelt legen,
4 Melne Arpelt erzeugt Siress, der es schwierig O O O O O
macht, privaten oder famillaren
Vesplichtungen nachzukommen.
5. Wegen benufilcher Verpflichiungen muss lch O O O O O
Fldne flr private oder Familienakivitaten
andern.
Fragenogen Lerrirans AW, FOE (Umsetng onine) B4
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B.3: Die folgenden Fragen betreffen lhre Einflussmioglichkeiten und lhren Spielraum
bei der Arbeit. (Bitte je =ine Angabe pro Zeile)

Immer oft manch- sefen  nleffast
mal nle

1. Haben Zle groken ElInfluss auf Ihre a O O O ]
Amel®

2. Haben Sle Einfluss darauf, mit weam a a a a O
Sle arbellen”®

3. Haben Zle EInfluss auf die Menge der ] m| m| m| |
Amelt, @2 Ihnen 0benragen wind?

4. Haben Tle Elrfluss darauf, was Sle ] m| m| m| |

bel Ihrer Arcelt tun?

B 4: Die folgenden Fragen betreffen lhre Entwicklungsméglichkeiten und die
Bedeutung der Arbeit. (Bitie je eine Angabe pro Zeile)

Immes oft manch- sefen nle i fast
mal nle
1. Ist Ihre Arbalt abwechsiungsreich? o | o | o | o | o

B.3: Entwicklungsmoglichkeiten und Bedeutung (Teil 2). (Bitte j& eine Angabe pro Zeis)

In 5ehr In hioham ZUm In In sehr
hahem Maik Jey  9erngem geringem
Mal Mal Mal

1. Werlangt es Inre Asbelt, dass Sle die o o o 0 o
Initiative ergreffen?

2. Haben Sle die Maglchkelt, durch Ihre o o o O O
Aroelt neps D'ﬂgE' ZU efeman?

3. KBnnen Sie Inre Fertigkelten oder Inr o o o n | o
Fachwissen bal Ihrer Amelt
anwengen? ;
It Ihre Arpelt sirvol? | o | o | = | 0 | o
Haben Sle das Gefihl, dass Inre O m ] m ] ] 0
ArDelt wichig 1517

&. FOhien Sie sich motiviest und o o o O O
eingebundan In Infe Arbed?

7. Sind Sle stolz, Meser Enrchiung o = = 0 o
anzugehdren?

8. Erzanlen Sle anderen geme Ober o o o 0 o
Ihren Arbefisplatz?

9. Emeben Ske Probleme Inrer o o o O O
Ameltssiele als Ihre elgenen?

10. Hat Ihra Arbeltsstelle groge o o o n O
persanliche Bedautung fir Sle?

11. Haben Sie @e Moglchkelt, neue o o o 0 o
Dinge mit anderzn Koldleginnen und
Kollegen zu leman und
welterzuantwickain?

Fraemoouen Lovarie Hh P02 masmrg oine) =t
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B.6: Mun einige Fragen zu Regelungen und Abliufen bei lhrer Arbeit. (Bits |2 sine

Angabe pro Zede)
Insehr | Inhohem zum In In sehs
nohem Mak Ten | 9efngem | geningam
[LF Klak Wan
1. Wenden Sike rechtzaitig Im Voraus dbsr ] 0 O O O
Veranderumgen an Inrem ArbeRsplatz
Informiert, z.5. ber wichtigs
Enischeldungen, Veranderungen oder
Flane flr die Zukunf?
2. Emalten She alie Informationen, dia Sle u| u O m| m|
brauchen, wm Ihre Arbeit gut zu
eriadigen?
3. Wissen Fle genau, wia weit Ihn2 | u m| m} m|
Eefgnisse bel der Ammelt relchen?
Glot es Klare Zlede fr Ihre Aroelt? ] 0 O O O
Wiss2n Ske genau, welche Dings In O o O o O
Ihren Yerantsorburgsbereich fallen?
§. Wissen Sle genau, was von Ihnen bel O O m| O O
der Arbeit ervartet wird®
7. Machen Se Dinge bel der Arelt, g O O O | O | O
van enlgen Lewten akzeptien wearden, | |
aber van anderen nicht? i i
8. Wenden b2l Ihrer Aroelt O 0 O O O
widersprilchiiche Anforderungen
gesteli?
9. Massen Ske manchmal Dinge tun, dig | u m| m} m|
elgentlich aut anderz Welse getan
werden soliten?
10. Missen Ske manchmal dnge tun, die ] 0 O O O
Inmen unndtg erschenen?
11. 3ot s bel Innen Angebabe zur O 0 m| m m
benfiichen ForblldungWelerblidung?
12. Wile Iniensly arbefien Sle mit | u m| m} m|

schulextemen Institutionen
Zusammen?

B.7: Bitte schitzen Sie ein, in welchem Mag lhr unmittelbarer Vorgeseteter | lhre
unmittelbare Vorgesetzte ... (Bite | eine Angabe pro Zels.)

neehr  Inhohem | zum n | inzehr
nohem = Mai 1oy | GEMINGEM geningem
Mals Mal | Man
1. _.f0r gute Entwicklungsmaglichi=itan des 0 0 O O O
elnzalnen Mitarbelier Mnnen E-ﬂ'gt?
2. .. der Amelszufriegenhelt einen hohen ] o O o O
Stellenwert beimisst?
3. ... die Aroelt gut plant? O O O O o
& _. Konfikte qut166t? 0 0 o | o | o
Fragetogen LerrirShe NRW, FOE (Umseatmung onilime) as
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B.8: Die folgenden Fragen betreffen lhr Verhalinis zu lhren Kollegen! Kolleginnen und
zu lhrem ! lhrer Vorgesetzten. [ESite j2 eine Angaoe pro Zele.)

Immear oft manch- saiten nle jfast
mial nle

1. Wie oft erhalten Sie Hife und O o o O O
Unterstitzung von Ihren Kollegen Hnnen?

2. Wie oft sind Ihre Kollegen Hnnen berelt, O o o O O
sich Ihre Ameltsproblems anzuhdren?

3. Wie oft erhalten Sie Hilfe und O o o O O
Unterstitzung von Threm / Ihrer
unmitteloaren "i'[ﬂ'gEEE-‘lﬂEl'l?

4. Wie oft Ist Ihr unmrttelba'er‘.furgeaen'ter.-' O [} a O O
Ihre unmitieibare Vorgesetzie barel, sich
Inre mEﬂEPI‘ﬂDlE{'ﬂE arzuhdren®

5. Wie oft spricht Ihr Vorgesatzier | Ihre O o O O O
Viorgesetzte mit Ihnen dber die Qualiat
Inrer Arbest?

6. Wie oft E-PI'EmEﬂ Ihra KI:llEgEﬂ Hnnen mit O [} a O O
Innen dber die Gualttat Inrer Arnelt?

7. Armelten She gEITIElI'IEEITI mit Ihr2n O [} a O O

..... Kollegen Hnnen®

8. K@nnen Sie sich mit Koliegen -innen o o o o o
unierhalien, wahrend Sie arbelien?

9. Istdie .A‘I.ITIIH-P"IEI'E rwischen lhnen und O [} a O O
Ihren Arbeitskolliagen Hnnen gut?

10. Ist die Zusammenarbelt zaischan den O [} a O O
Arpeltskollegen i-Innen gut?

11. FOhien Sie sich an Ihrer Arbeltsstela als O o o O O
Tell elner Gamelnschan?

12. Wie oft fOhien Sia sich durch Kollegen /- O o o O O
Innan und "i'[l'gEEE‘IItE Zu unrechi kntisiern,
schikaniert oder vor anderen biokgestell?

B.8a: Die nachsten finf Fragen beziehen sich nicht auf lhre eigene Tatigkeit, sondem

auf den Arbeitsplatz an sich. (Bite j& eine Angabe pro Zeile)

Verraut die Schulleiiung daraut, dass
die Lehrkrafie Ihre Arteit gut machen?
KEnnen Sle den Informationen, die von
der Schulleltung kommean, verirauen?
Werden Konfllkte auf gerechte Welse
geidst?

Wird die Arbsif gerechi vertelt?
Werden an lhrar Arpsftssisia |
Dienststalie @a Lelstungen von
Mannern wnd Frauen gielchermaiken
gingeschatzl?

Insefwr - In hohem um

hohem ~ Malk

|:||:||:||:||:|E
oo 0o oo oo

In sehr

O O

O

oo o o
oo o o
oo o o

Fragebogen Lenrirsfte NRIW, FOS. (Umsetzung online)
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B.9: Machen Sie sich Sorgen, dass ... (Bitte je sine Angabe pro Zeile)

Insehr In hohem  zum In In s=hr
hahem Mal Tell  gedngem gerngem
Mal  Mat Mal
1. .. 5le amelslos werden? O O O 1 O O
2. . news Technolagien Sle 0oemissky O O O O O
matchen?
3. .. &5 schwierg fOr Sle ware, 2lne naueg O O O O O
Aroelt zu finden, wenn Sle ameisios
wilrden?
4. .. man Sle gagen Iheen Wiksn auf elns O O O O O
andere Arbefissielle versetzen kbnnte?

C. Angaben zur Arbeit und Tatigkeit (Spezifischer Teil fiir Lehrkrafte)

C.1: Gemeinsame padagogische Vorstellungen. (Bitte j= eins Angabe pro Zeile)

it sehr rim rim it T michit
Fall Ziemilch  mitiel- wenlgzu  Zu
Zu  maiEkg Zu |

1. Unter den Lehmkraftan In unssrem ] O O ] ]
Kpllegium hemscht Konsens db=r die
Schuiphiosophile.

2. Im Kolleglumi llegt &in gemealnsames o | O O o | o
padagogisches Verstandnls vor.

3. In Elehungs- und Disziplinfragen o O O [ u]
Ziehen alie Kollkgen! -nnen an elnem
Strang.

4. Das Kobagum st sich daroer einlg, wie o O O O O

mit sehwiefigen Schiler nnen
umgagangen wind.
5. Im Kolleglum herscht Konsens In Bezug m| O O O O
auf die von Schller Mnnen
einzuhalienden Reagein.

C.2 Storungen im Unterricht und Aggression. (Bitte j= sine Angabs pro Zeile)

fiftsehr  tim frim WMt it micht
U Ziemilch mitiel- '|I'El'll'g11.l ZU
zu maikig zu

1. Wanhrend des Unberrichis treten sitrende O m| m] O ]
Zarausche aul, 50 dass man sehr laut
SOrEchan muss.

2. EWn Tell der Schiler Annen bescnamgt o o O O o
slch mit anderan Dingen und si0r den
Untemmt' e e

3. Awfgrund ungeniigender Vorbersiung O ] O O ]
der Schdler! Hnnen kann man selne Zlek
In den Unberrichisstunden nichi
emaichen.

4. Fr oas Verfolgen fachiicher Ziele bielbt O =] a] O O
Im Untermicht 2u wenlg Teit.

Fragesogen Lefrindfe NRA, FOS (Umsatzung oniine) a8
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5. Den Schiler 7 4nnen fallt es schwer, slch ] O O O O
Ober mehrare Minuten Im Untemichi zu

konzentrieren.

&. Im Uniemicht sind st3ndly Ermahnungen m| O O O |
notwendly.

7. Im Uniemicht kommi e6 Zu padagoglsch m| O O O O

wichtigen Ereignissen (Z.B. 2u
Konfilkien), auf die man jedoch aus
Zeltgrongsen nicht 2ingehan Kann.

8. bch erebs nicht seften verbale Gewalt | m| m] O O
von Salben der Schiler Hnnen.
9. bch enebs kivperiche Gawalt von Sellen ] m| a O O

der Schiler nnedn.

C.3 Larm und Stimmbelastung. (Bite je eine Angabe pro Zeile)

brifTt sehr 1rifm rim it i nicht
u Ziemilch  mitiel-  wenlg zu u
Zu maitiy Zu
1. Der Lamn Im Unigdmicht kst 2u gro@. m| O O O |
2. Der Lam im Lehrerzimmer 5t zu grof. O O ] O u]
3. Der Lam Im Schulgebaude lst zu grol. m| m| m| m| O
4. Es bestehi Simmb=siasung durch zu m| O O O |

langes oder u lautes Sprechen.

C 4 Erholungsmaglichkeiten. (Bittie je eine Angabe pro Zeile)

triftsehr  trim trim tifm M nicht
Zu Ziamilch mitiel- 'l'EI'llg.ZII Zu
zu maizhg Zu i

1. Imden UH1EI11H‘|'[E-FEI.E-E1‘| hat man O O O O O
genogend Zen, sich Zu emalen.

2. Esglbi gendgend Pausen nerhald | O O O u
elnas Schultages.

3. Wahrend der Fausen kommer mian sich o O O O ]
um SBMJIEI'EIEIMQE.

4. Essind raumliche Maglichkeiien zum o | o ] ] O
EI11E-|}EI'|I1EI'|, Ruhen, etc. vorhandsn.

.3 Konflikte mit Elternl Betrieben; Unterstutzung durch Eltern! Betriebe. (Bitte je sine
Angabe pro Zeds)

it sehr rim rim {11 § B mlcht
zu Ziemilch  mitiel-  werilg zu zu
zu maiig zu |
1. Dile ERem/ Betrebs der Schiler! -innen m] O O O 0
kritisieren die Aroen der Lehirafie.
2. Dle ERemi Batriebs zwefaln hiauflg das O O ] ] O
fachliche Unell der Lehres -Innen an.
3. Dle ERem/ Betrebs konfrontiersn de | O | O | O O O
Lenrer / dnnen mit haltiosen Voradren.
4. Die ERemni Belrieb= haken slch an ] m| m| m| |
Absgrachen.
Eragebogen Lerirai= HEW, FOE [Umseterg onlne) N
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5. Dle ERem/ Betrebs unterstdtzen e m| m| m|
Einder! Arszublidanden In schullschar
Hinslzht ausredchend.
Eel Schllerproblemsan kann man mit den m} O O
Enem/ Betreb=n 2usammenaneisn.
7. lch efebs nicht seften verbale Gewalt
won Saiten der Eltem.
8. Ich efebs kbrpediche Gawalt won Selien
def Eltam.

C.6 Ausstattung |Bitte je eine Angabe pro Zeile)

it sehr rim rim
Zu Ziemilch | mibe-
Zu maitiy Zu
1. Anunserer Schuke muss man viel Zeit | O O
damit vertun, um slch Informationsn,
Matenal oder Warkzewge zum
WeRerarbeiisn zu beschaien.

i {m §
wenilg zu

O

it micht

Zu

0

0
0

5 An umseres Schale hatman Unteagen, 00—
bel denen Informationsn oft wnvolistandlg
und wveraltet sind.

3. Es &ind gendgend Lehmnittel vorhandean.

4. Dle vorhandenen Lehmitiel passsn zu
den Lehainhalban.

5. Dle Lenrmittel sind In gutem Zwestand.

6. Dle technische Aussiafiung der Schule
Ist ausrelchend.

7. E&siehen genigend
Aroeltsmiglichkeiten flr Wor- und
Machbareifngen der Lehres! -innen in
OET Schule ZUr Verlgung.

4. Essind awsrsichend Klassenraume
vorhandsan.

9. Es sind awsraichend Fachraume J

Differenzierungsrawms vorhanden

o oo oo
o oo oo
o oo oo

0

o oo oo

§]

o oo oo

C.T Konferenzen und Besprechungen. (Bittz j& eine Angabe pro Zsis)

wifMtsehr  tim trim
zu  ziemilch  mite-

maiig zu

1. Esfinden zu vigle Konfarenzan I:KLHE-'E-E'H- O
. Fach-, Schulkonferenzen) statt

2. Bel den Konferenzen wird zu viel Zeit auf
unwichiige Kizinigkelten verwendet.

i
wenilg zu

O

it micht

Zu

wichiige Konsequenzen nach sich.
4. Dle Konferenzen uniefsiltzen die

dlitagliche Arbedt der Lenrsr Annen.

o o o of

]
u] O
3. Dle Konferenzen ziehen In der Regel Il:l[ N | O
] O

O
O
O

o o o o

Fragebogen Lenririfie NRIW, FIOS (Umsetzung online)

i =]
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.8 Fachliche Unterstilizung. (Bitte j= eine Angabe pro Zeile)

M sehr  tm trim WMt nicht
=y Ziemilch mitiel- 'l'EI'IlgII.I Zu
Zu maisig 2u
1. Bel Problemen arhat man Uniesstitzung o o o u] O

durch Intame Fachkrafe
{Werbindungsiehrer -in, Lehrer -in far
Imfarmiationen zur El.ll:flq:lra'ﬂ!l'lﬂl:lﬂ.
Skcherheltsbeauftragte! -r, Hausmeisten -
In, Schulsekretarn usw.). _ _
2. B&l Probiemen erhiat man |JI11EI'E-1I]11'I.I'1§ ] [m] [m] [m] |
durch exteme Fachkrafe

{Sozialarbelern -, Schulpsychologe/

Schulpsychologin, Beratungsiehrar -n _ _ _

LIEW. ). | | | |

3. Es stehen T0r pflegerische Tatigkelten o O
Flisgekratte zur Verlgung.
4. Essiehen |I'ItEgE'ﬂl:IHE-|'lE|'|'Er."|I'II1EI'I Zur ] m| m| m| |

Sohulbeglefung zur Verlqundg.

C.8: Fragen zu Schulorganisation: (Bitte je eine Angabe pro Zeile)
rifft sedhr irfim it frifm rifm nicht

u Zemlich = mifiel  wenig zu Zu
Zu | mailg zu

O O O
O

1. Dle Gestailng des Sundenplans bow. O O
der Einsatzzelten Ist ausgewogen.

2 DerVesretungsplanistgutorganislet. = O 2~ O 2~ O [ O | 0O

3. Dle Versllung der Veriretungssimden, O O O O O
Awsichten und weltsren Awgaben st

ALEEpEWDHRaN.

C%a. Sind in lhrem Stundenplan Doppelbesetzungen vorgesehen und finden diese
statt?

E& sind k2ine sind Elnd End 5ind glnd
vorgesehen vorgesehen = vorgesehen | vorgesshen — wongesehen vorgesehen umo
{Frage betrimt und finden und finden und finden und finden  finden fast nlef
mich nigh) Immer siatt haufig stat  manchmal sialt  ssfien siat nie siatt
o | © O o | o | o

C.A0: Zusatzfragen aus dem BAAM (Bitte je eine Angabe pro Zeile)

mrifft woll | i1t eher | Zum it ehier | M nicht
U U Tiedl nichi zu 2
1. lzh efanre aNgemessene ANemennung O O O O O
fr meine Argsit durch schulinteme
Akbaura.
2. lch efanre angemessene Anemennung O O O O O
fr meine Arg=it gurch schulexteme
 AKtewe I S
3. Dle Amelsumgeoung In melner Schue O O O O O
Ist for die Eriedigung melner Autgaben
angemessen gestaltet (Gerdusches
Larrmn, Lichi, Platz ate.).
Frogebogen Lerriraite N, FOE (Umsetmng onlne) 5. 11
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4. Meine auikemalo des Unbamichis O O O O O
lizgendsn Arpefsaufgaben kann lchin
der Schule stirungsirel bearbaften.
5. Dle Schullefung belsdigt die O O O O O
Lenrerinnen an den wesentichen
Fragen der Aroet [Ziee,
Arpeltsgestaltung, Arbelisorganisation,
Veranderumgen).
E&l Fehlem und Probdemen In der O O O O O
Sohue wird konstruktiv nach LEsungsn
gesuEnL.
7. lIch habe gen Eindruck, dass ich den O O O
melsten Schilerinnen, mit denan Ich Zu
un haibe, tatsachich helten kann {z.B.
durch Wissensvermitiung, Beratung,
Unterstotzurng).
8. Was ich von der [Lebens-) Shuation O O O O O
melnar Schlierinnen mitbekomme,

Iasst sich fr mich gui weraroelten.

(=1}

D. Einschidtzung der beruflichen Situation

0.1: Wie oft haben Sie im Laufe der letzten 12 Monate daran gedacht, lhren Beruf
aufzugeben?

rile ginige Make im | enige Male Im | elnige Male In der Jeden Tag
Janr Monat ‘Woche
O | O | O O O

0.2: Wenn Sie lhre Arbeitssituation insgesamt betrachien, wie zufrieden sind Sie mit...
(Bitte je eine Angabe pro Zeile)

sehr | aArteden  unzw s2nr
Arnedan Triadien A
frieden
i. ... Inren Benutsperspektiven’ O O O O
2. .. den Leuten, mit denen Sie arvelten? | O [ O | O | O
3. ... den kSrpedichen Arbeltsoedingungen? O O O O
4. .. der Ant und Welse, wie Ihre Abtellung / Schule O O O O
getlhn wird?
. ... der Artund Welse, wie Ihre Fanigkeiien genutzt O O O O
wernden?®
E. ... den Herausforderungen und Ferigkelen, diz O O O O
Ihre Arbait einhatet?
7. .. Imrer Arbelt Insgesamit, witer Serlcksichiigung O O O |
gller Umstanda®
Fragebogen Lerrirane MR, FLOE (Umsstzang onine) g1z
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E. Hun einige Fragen zu Arbeit und Gesundheit

E.1: lhr Gesundheitszustand: Wenn Sie den besten denkbaren Gesundheitszustand mit 10
Punkten bewerten und den schlechiesten denkbaren mit 0 Punkten: Wie visle Punkie
vergeben Sie dann fr lhren derzeitigen Gesundheitszustand? Bitte kreuzen Sie die

entsprechende Zahl an.

i} 1 2 2 4 5 g T el 10

O O O O (] (] O
schlechiester denkbarar pester denkbarer
Gesundheitszustand Gesundheitszustand

E.2: Energie und psychisches Wohlbefinden : Bitte geben Sie fur jede der folgenden
Aussagen an, inwieweit sie fir Sie zutrifft. (Bits je sine Angabe pro Zeids).

1. Wie h3ufig fahien Sle sich moda?
Wie haufig sind Sie kirperiich erschiph?
Wie haung sind Sie emotional erschpn?

Wle haufig denkan " Ich kann nicht
mehr?

5. Wie haufig fahien Sie sich ausgelaugt?

Wle haufig flhlen Sle slch schwach und
krankheitsanfalig?

Wb

I=

(=1}

mmer

oo oOoooao

oft

oo oOooao

manch- selen nie f
mal fast nie
O O O
O O O
O O O
O O O
O O O
O O O

E.3: Wie oft hatten Sie in den vergangenen vier Wochen ... (Bitte je 2ine Angabe pro

Zede)
immer oft manch-  selten  nie [/ fast
mal nie
1. .. Konzentrationsprobeme? O O O O O
2. _. Schwierigkelten, Entscheidungen O O O O [m}
U treffen?
3. _. Schwlengkelten, slch zu erinnern? O O O O |
4 . Schwlengkeiten, klar zu denken? O | O O O I O
Frogenogen Lenriraite N, FoS (Umsemang orine) 513
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E.4: Hachfolgend finden Sie funf Aussagen, denen 5Sie zustimmen oder nicht
zustimmen kinnen. Diese Aussagen beziehen sich auf Ihr Leben insgesamt, also
nicht nur auf die Arbeit. (Bite je eine Angabe pro Zeile)

simme | simme | simme . weder | simme | simime | simme
genau | & eher  noch | eher | nicht | Ober-
u 2 nicht ZU haugpt
2u richi
2u
1. In den meisisn Bergichen O O O O O O [H|
enisprchi mein Leban meinsn
Ideaivorstellungen.
2. Meine Lebensbedingungen sind O O O O O O Od
alsgazelchnat.
3. Ich bin mit meinem Leben O O O O O O ]
Zufriedsn.
4. Bisher hab= ich die wesentilchen a O O a O O O
Dinge emeicht, die kzh mir for mein
Lenen winschs.
5. Wenn Ich meln Leben noch elnmal O O O O O O ]
leb=n kdnnie, worde lch kaum
ehwas andsrm.

F.1: Haben Sie Vorschlige ! Wiinsche zur Verbesserung der psychosozialen
Arbeitssituation an lhrer Schule? {lhre hier gemachten Angaben werden als Liste wirtlich
in den Schulbencht integrient. Vermeiden Sie daher bitte Formulierungen, die Sie oder
andere personlich erkennbar machen.)

F.2: Wurde lhre Situation durch den Fragebogen ausreichend erfasst? Fehlen wichtige
Aspekite? Wenn ja, welche? [Diese Angaben werden nicht in den Schulbericht integriert, sie
dienen nur der Optimierung des Fragebogens)

F.%: Haben Sie weitere Anmerkungen zum Fragebogen oder zur Befragung allgemein?
(Dhese Angaben werden nicht in den Schulbericht integriert, sie dienen nur der Optimienng

des Fragebogens)

Vielen Dank fiir lhre Mitarbeit!

FUr technilache ROCKITagen:

FF&E, Dr. Mathias RIHNG, Studisnieier COPE00 Deutschiand
Bertpdstr. 27, D- 72033 Frelbung

Tel 0761 B9 44 21, Fac 0061 B3 43 2

Email: Infodconsog. de

Homepage: wwa.Tas de ™ waaw.nrnw schiule copsng da

Fragebogen Lerrkréfte MR, FOS (Umsetzung onlime) 2.14
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23. PSYCHOSOZIALE ARBEITSSITUATION (2020-21)

Mit Hilfe des COPSOQ (Copenhagen psychosozial Questionnaire) wurde im Zeitraum vom
02.11.2020 bis zum 18.12.2020 an allen 6ffentlichen Schulen im Regierungsbezirk Minster
eine Befragung zur psychosozialen Arbeitssituation von Lehrkraften durchgeftihrt. An der Be-
fragung haben insgesamt 9.981 von 28.414 aufgeforderten Lehrkraften teilgenommen. Die
Gesamtbeteiligung liegt somit bei ca. 35%.

Die Befragung dient der Vorbereitung der personenbezogenen Gefahrdungsbeurteilung.

Das Ministerium fuir Schule und Weiterbildung (MSW), die Hauptpersonalréte aller Schulfor-
men und die Hauptvertrauenspersonen der Schwerbehinderten haben sich hinsichtlich des
Verfahrens zur Beurteilung der psychosozialen Faktoren auf einen standardisierten Fragebo-
gen geeinigt.

Die Freiburger Forschungsstelle flr Arbeitswissenschaften (FFAW) wurde vom MSB beauf-

tragt, die Befragung in NRW durchzufihren.

23.1. AUSGANGSLAGE

Zur Ausgangslage fur die Befragung Lehrkrafte NRW im RB Minster sei an dieser Stelle auf

die 0. a. Auswertung unserer ersten Befragung im Schuljahr 2013-14 verwiesen.

23.2. DAS VERFAHREN

Das Verfahren dient der Erhebung der psychosozialen Belastungen und Beanspruchungen
von Lehrkraften im Rahmen der personenbezogenen Geféahrdungsbeurteilung. Erfasst werden
die Bereiche der Anforderungen (zum Beispiel quantitative und emotionale), Einfluss und Ent-
wicklungsmoglichkeiten, Sozialen Beziehungen und Fihrung, Belastungsfolgen (zum Beispiel
Arbeitszufriedenheit, Burnout, Kognitiver Stress), Schulspezifika (zum Beispiel Stdrungen im
Unterricht, LA&rm und Stimmbelastungen) und weitere Aspekte wie Vertrauen und Gerechtig-
keit, Arbeitsplatzunsicherheit.

Nach Ausfillen des online-Fragebogens erhalt jede Lehrkraft eine individuelle Auswertung (Di-
rektfeedback) und kann somit sofort erkennen, wo die eigenen Werte im Vergleich zum Durch-
schnitt aller befragten Lehrkréafte liegen.

Der anonymisierte Schulbericht zeigt die Durchschnittswerte des Kollegiums im Vergleich zu
anderen Schulen und Berufsgruppen. Diese Ergebnisse bilden die Basis fur die Beurteilung
der Arbeitssituation der einzelnen Schule und fur gegebenenfalls erforderliche Malinahmen im

Sinne eines gesundheitserhaltenden und gesundheitsforderlichen Arbeitens.
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In einem abschlielRenden Gesamtbericht werden die Durchschnittswerte aller befragten Lehr-
krafte des Regierungsbezirks unter soziodemografischen Aspekten miteinander verglichen.
So wird zum Beispiel analysiert werden, ob einzelne Belastungen und Beanspruchungen alte-
rer Lehrkrafte sich gegentber denen von jingeren unterscheiden oder ob es unterschiedliche

Werte im Vergleich von Mannern und Frauen oder Gymnasial- und Grundschullehrkraften gibt.

23.3. DER FRAGEBOGEN

Der Fragebogen dient der Erhebung von allgemeinen und berufsspezifischen psychosozialen
Belastungen und Beanspruchungen sowie der Belastungsfolgen bei Lehrkréaften. Fur die meis-
ten Fragen wurde eine 5-stufige Antwortskala vorgegeben (so genannte Likert-Skala), wobei
die erste Kategorie immer den Maximalwert (,immer*, ,in sehr hohem MaR®, ,stimme voll zu®,
etc.) die letzte den Minimalwert (nie, in sehr geringem Malf3, stimme nicht zu, etc.) darstellte.

Die folgende Abbildung gibt einen Uberblick liber die im Fragebogen verwendeten Skalen und
den dazugehérigen Fragenummern fir die in NRW ab 2019 in der 2. Befragungsrunde ver-

wendete Version.

Fragebogen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz
fur Lehrkrafte in Nordrhein-Westfalen, Runde 2

Anforderungen Soziale Beziehungen

- Quantitative Anforderungen (B1.1-5) und Fiihrung

- Emotionale Anforderungen (B1.6-7) - Vorhersehbarkeit der Arbeit (B6.1-2)
- Emotionen verbergen (B1.8-9) - Rollenklarheit (B6.3-5)

- Work Privacy-Konflikte (B2.1-4) - Rollenkonflikte (B6.6-8)

- Entgrenzung (B2.6-7) - Fohrungsqualitat (B7.1-4)

- Unterstatzung bei der Arbeit (B8.1-4)
- Feedback / Rlckmeldung (B8.5-6)

Einfluss und - Menge sozialer Kontakie (B8.7)
Entwicklungsmdaglichkeiten - Gemeinschaftsgefuhl (BS.8-9)

- Einfluss auf die Arbeit (B3.1-3) - Ungerechte Behandiung (B8.10)

- Spielraum Pausen/Urlaub (B3.4-5) - Vertrauen und Gerechtigkeit (B8a.1-4)
- Entwicklungsméglichkeiten (B4 .1, B5.1-2) - Wertschatzung (B8a.5)

- Bedeutung der Arbeit (B5.3-4)
- Verbundenheit mit Arbeitsplatz (B5.5-6)

Beanspruchungen
(Belastungsfolgen

Schulspezifika - Gedanke an Berufs- / Stellenwechsel {D1.1-2)

- Gemeinsame pad. Vorstellungen (C1.1-5) - Arbeitszufriedenheit (D2.1-7)

- Stérungen Unterricht (C2.1-7) - Arbeitsengagement {E3.1-3)

- Larm und Stimmbelastung (C3.1-4) - Allgemeiner Gesundheitszustand (E1.1)

- Erholungsméglichkeiten (C4.1-4) - Burnout-Symptome (E2.1-3)

- Konflikte mit Eftern [ Betrieben (C5.1-3) - Prasentismus (E2.4)

- Unterstitzung durch Eltern/ Betr. (C5.4-6) - Unfahigkeit abzuschalten (E2.5)

- Ausstattung (C6.1-9)

- Konferenzen und Besprechungen (C7.1-4)
- Fachliche Unterstiitzung (C8.1-2) Weitere Aspekte
:mgg:;;;‘;i?m&%%&;: }Schmer (c2.8) - Arbeitsumgebung /physische Anf. (BBb.1-8)

- Kérperliche Gewalt durch Schiler (C2 é) - Unsicherheit des Arbeitsplatzes (B9.1-3)

- Cyber-Mabbing (C2.10) : - Unsicherheit der Arbeitsbedingungen (B9.4-5)
- Verbale Aggression durch Eltern (C5.7) - Diverse Einzelfragen {...)

- Rérperliche Gewalt durch Eltern (C5.8)
- Diverse Einzelfragen {...)
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23.4. ERGEBNISSE LEHRKRAFTE

An unserer Schule nahmen 30% der Lehrkrafte an der Befragung teil. Winschenswert sind

natlrlich immer mdéglichst hohe Beteiligungsraten.

Bei Beteiligungen unter 50% mussen die Ergebnisse vorsichtig beurteilt werden, da dann deut-

liche Verzerrungseffekte vorliegen kdnnten (das heif3t aber nicht, dass Ergebnisse auf der Ba-

sis geringer Beteiligungsquoten per se nicht verlasslich oder reprasentativ waren).

Ergebnisse in Bezug auf Anforderungen

Die 'Quantitativen
Anforderungen' werden
ahnlich bewertet.

Die Anforderung
'Emotionen zu verbergen'
weicht bei der Bewertung

durch lhre Lehrkrafte kaum
vom Durchschnitt ab.

Die 'Emotionalen
Anforderungen' sind in
Ihrem Kollegium etwas

hoéher als im

Gesamtvergleich.

Bei der Skala 'Work-privacy
conflict', welche die

'Entgrenzung’ wird an Ihrer
Schule im Vergleich starker
empfunden.

mangelhafte Vereinbarkeit
von Beruf und Privatleben
zum Thema hat, sind die

Werte fast durchschnittlich.

Ergebnisse in Bezug auf Einfluss und Entwicklungsmdglichkeiten

Die Werte der Skala
'Einfluss auf die Arbeit' sind
an lhrer Schule nahezu
identisch.

Den 'Spielraum bei Pausen
und Urlaub' bewertet das
Kollegium an lhrer Schule

besser.

Die Lehrerinnen und Lehrer
bewerten die
‘Entwicklungsmaoglichkeiten
an lhrer Schule etwas
besser als die Lehrerschaft
aller Vergleichsschulen.

Die Lehrerinnen und Lehrer
bewerten die 'Entwicklungs-
maglichkeiten' an Ihrer
Schule etwas besser als die
Lehrerschaft aller
Vergleichsschulen.

Die 'Bedeutung der Arbeit'
hat an lhrer Schule einen
etwas hoheren Stellenwert.

Die 'Verbundenheit mit dem
Arbeitsplatz' bewertet das
Kollegium an lhrer Schule

etwas besser als die Lehrer

der Vergleichsschulen.
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Ergebnisse in Bezug auf soziale Beziehungen

Die Lehrer lhrer Schule bewerten die
'Vorhersehbarkeit' sichtlich besser.

Die 'Rollenklarheit' tritt an Ihrer Schule
besser zu Tage.

Der 'Rollenkonflikt' ist an Ihrer Schule im

Vergleich kaum abweichend ausgepragt.

Ihre Lehrkrafte empfinden eine bessere
‘Unterstiitzung bei der Arbeit'.

An lhrer Schule wird das 'Feedback'
sichtlich besser bewertet.

An |hrer Schule ist die 'Menge der sozialen

Kontakte' deutlich haufiger als im
Gesamtvergleich.

Das 'Gemeinschaftsgefuhl' ist an Ihrer
Schule etwas besser entwickelt.

Der Wert fir '‘Ungerechte Behandlung'
weicht bei lhnen kaum von den
Referenzwerten ab.

Die Lehrkrafte an lhrer Schule erleben
'Wertschatzung' besser als an den
Referenzschulen.

. 'Vertrauen und Gerechtigkeit' werden an
Ihrer Schule nahezu durchschnittlich
empfunden.

Ergebnisse in Bezug auf weitere Aspekte

Sie bewerten die 'physischen
Anforderungen' an Ihrer Schule deutlich
niedriger als die Schulen im
Gesamtvergleich.

Die 'Unsicherheit des Arbeitsplatzes' ist
bei Ihren Lehrkréaften leicht niedriger
ausgepragt als im Vergleich mit den

Referenzwerten lhrer Schulform.
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Ergebnisse in Bezug auf Belastungsfolgen, Beschwerden

Der '‘Gedanke an Berufs-
/Stellenwechsel' ist an Ihrer
Schule im Vergleich
seltener.

Die 'Arbeitszufriedenheit’
wird von den Lehrkraften
lhrer Schule besser
bewertet.

Das 'Arbeitsengagement' ist
aus Sicht Ihres Kollegiums
im Vergleich mit den
Referenzwerten besser.

Den 'Gesundheitszustand'
bewerten die Lehrer und
Lehrerinnen an lhrer Schule
besser als das
Lehrpersonal an den
Vergleichsschulen.

'‘Burnout-Symptome' sind
bei lhnen deutlich seltener.

'Prasentismus' ist bei lhren
Lehrkraften leicht niedriger
ausgepragt als im Vergleich
mit den Referenzwerten
lhrer Schulform.

Die 'Unféhigkeit
abzuschalten' ist bei lhren
Lehrkraften niedriger
ausgepragt als im Vergleich
mit den Referenzwerten
Ilhrer Schulform.

Ergebnisse in Bezug auf spezifische Aspekte des Lehrberufs

Die '‘Gemeinsamen
padagogischen
Vorstellungen' erheblich
besser bewertet werden.

Die Beschaftigten an lhrer
Schule auBern deutlich
geringere Belastungen

durch 'Stérungen im
Unterricht'.

Sie bewerten die 'Larm- und
Stimmbelastung' erheblich
niedriger als die Schulen im
Gesamtvergleich.

Die 'Erholungsmoglich-
keiten' werden bei lhnen
annahernd identisch
eingeschatzt.

'Konflikte mit
Eltern/Betrieben’ stellen ein
etwas kleineres Problem dar

als im Durchschnitt der
Schulen.

An |hrer Schule wird die
'Unterstiitzung durch
Eltern/Betriebe' besser
eingeschatzt als im
Gesamtvergleich.

Die 'Ausstattung und
Raumlichkeiten' bewerten
lhre Lehrkrafte besser als

die Lehrkrafte aller Schulen.

Die Qualitat der
'Konferenzen und
Besprechungen' ist im
Vergleich mit den
Referenzwerten etwas
besser.

Die 'Fachliche
Unterstltzung' bewerten
Ilhre Lehrkrafte wesentlich
besser.

Ihre Schule wird hinsichtlich
der '‘Organisation' besser
beurteilt.
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Ergebnisse in Bezug auf psychische und physische Integritét

‘Verbale Aggression' durch
Schiiler wird an lhrer Schule
sichtlich schwacher erlebt
als an den Referenzschulen.

'‘Korperliche Gewalt' durch
Schiler wird an lhrer Schule
deutlich schwacher erlebt.

‘Cybermobbing' wird an
Ihrer Schule identisch erlebt
wie an den
Referenzschulen.

'Verbale Aggression' durch
Eltern wird an lhrer Schule

etwas schwacher erlebt als
an den Referenzschulen.

'Korperliche Gewalt' durch
Eltern wird an lhrer Schule

nahezu identisch erlebt wie
an den Referenzschulen.

23.5. SCHULFORMSPEZIFISCHE REFERENZWERTE

Die folgenden Graphiken zeigen die Ergebnisse unserer Schule gegeniiber den Referenzwer-

ten fur unsere Schulform (bisherige Daten der Runde 2 NRW zusammen) und dem Ergebnis

unserer Schule bei der ersten Befragungsrunde 2012-2018. Dies erfolgt fur alle allgemeinen

COPSOQ-Skalen sowie fur die lehrkraftespezifischen Skalen.

Allgemeine Skalen — Fragebogen Teil B, Dund E

Fragebogen Teil B: Anforderungen: Gesamtwerte Skalen

B Schule 1893588 EErgebnis Schule in 1. Runde mFdrderschulen NRW gesamt |

100

werden Anm : Skala "Entgrenzung” in
1. Runde NRW nicht erfragt.

A rkung 1: in den Grap

Skalenwerte dargestellt; auf USB (Excel-
90 - Datei) zusétzlich die Werte der ei
Fragen. Anmerkung 2: die Werte der 1,
Runde wurden auf die neue
80 - Fragehbc ion umg

"

70

Mittelwert (95% Konfidenzintervall)

Quantitative Anforderungen Emeotionale Anforderungen

Emotionen verbergen
(niedrig = pos.)

Work Privacy-Konflikte
(niedrig = pos.)

Entgrenzung

(niedrig = pos.) {niedrig = pos.) (niedrig = pos.)

Lehrkraftebefragung NRW, Runde 2, Bericht und Interpretation

FFAW Teil 2. 5.1
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Fragebogen Teil B: Einfluss und Entwicklungsmoglichkeiten: Gesamtwerte Skalen

| B Schule 189388 B Ergebniz Schule in 1. Runde DOF&rderschulen NRW gesamt |

100
Anmerkung: Skala "Spielraum
bei Pausen und Urlaub” in 1. Runde
90 MRW nicht erfragt.

Mittelwert (95% Konfidenzintervall)

Einfluss auf die Arbeit Spielraum bei Pausen und Entwick dglichkeits Bedeutung der Arbeit Verbundenheit mit
(hoch = pos.) Urlaub (hoch = pos )] {hoch = pos.) Arbeitsplatz
{hoch = pos.) (hoch = pos.)
Lehrkraftebefragung MRW, Runde 2, Bericht und Interpretation FFAW Teil 2, 5.2

Fragebogen Teil B: Soziale Beziehungen und Fiihrung (1): Gesamtwerte Skalen

| B Schule 159358 B Ergebnis Schule in 1. Runde mDForderschulen NRW gesamt |

100
‘Wert der Schule fir Skala "Fihrungsqualitat™ wird
aus Anonymitdtsgrinden nur der Schulleitung

90 mitgeteilt.
= a0 T I
©
c
g
£ 704
|
c
‘g
= 60
c
=]
x ‘{
= 50 4
wn
a
E 40 -
E
©
£ 30
=

20 A

10 1

o-
Vorh hbarkeit Rollenklarheit Rollenkonflikte Fihrungsqualitat Unterstulzung bei der Feedback /
{hoch = pos.) {hoch = pos.) {niedrig = pos.) (hoch = pos.) Rickmeldung
{hol:h poe.] (hoch = pos.)
Lehrkraftebefragung NRW, Runde 2, Bericht und Interpretation FFAW Teil2,35.3
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Fragebogen Teil B: Soziale Beziehungen und Fiihrung (2): Gesamtwerte Skalen

Skala in Runde 1
nicht erhoben.

| B Schule 189388 B Ergebnis Schule in 1. Runde DForderschulen NRW gesamt |

100

Mittelwert (95% Konfidenzintervall)

Menge sozialer Kontakte Gemeinzchaftsgefihl Ungerechte Behandlung Vertrauen und Gerechtigkeit Wertschatzung
(hoch = pos.) {hoch = pos.) (niedrig = pos.) (hoch = pos.) {hoch = pos.)
Lehrkraftebefragung NRW, Runde 2, Bericht und Interpretation FFAW Teil2.5. 4

Fragebogen Teil B: Weitere Aspekte

B Schule 189388 EErgebnig Schule in 1. Runde @DFdrdersehulen NRW gesamt

100

S0
% 80 In Runde 1
z nur eine von drei
] Fragen erhoben.
£ 704 Skala in Runde 1
g nicht erhoben.
=]
= 60
=
o
=
2 50
W
-
5 40
)
=
©
=
£ @ |

20

10

0 T
Arbeitsumgebung/ physische Anforderungen Unsicherheit des Arbeitsplatzes Unsicherheit der Arbeitsbedingungen
(niedrig = pos.) (niedrig = pos.) {niedrig = pos.)
Lehrkrafiebefragung NRW, Runde 2, Bericht und Interpretation FFAW Teil 2, 5.5
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Fragebogen Teil D / E: Belastungsfolgen, Beschwerden: Gesamtwerte Skalen

| B Schule 189358 EErgebnis Schule in 1. Runde DOForderschulen NRW gesamt |

100

Skala in Runde 1
nicht erhoben.

90

80

70

60

50

40

Mittelwert (95% Konfidenzintervall)

30

20

10 T

Gedanke an Berufs/ Stellenwechsel
(niedrig = pos.)

Arbeitszufriedenheit
(hoch = pos.)

Arbeitsengagement
{hoch = pos.)

Lehrkrafiebefragung NRW, Runde 2, Bericht und Interpretation

FFAW Teil 2, 5.8

Fragebogen Teil D / E: Belastungsfolgen, Beschwerden: Gesamtwerte Skalen

| B Schule 189388 B Ergebnis Schule in 1. Runde OFarderschulen NRW gesamt |

100

20 Skala in Runde 1
nicht erhoben.

80

Skala in Runde 1 |
nicht erhoben.

70 A

60

90 A

40 A

Mittelwert (95% Konfidenzintervall)

30 A

20 A

10 4

Prasentismus
niedrig = pos.)

‘Gesundheitszustand
(hoch = pos.)

Bumout-Symptome
(niedrig = pos.)

Lehrkrafiebefragung NRW, Runde 2, Bericht und Interpretation

Unfahigkeit abzuschalten
niedrig = pos.)

FFAW Teil 2.5.7
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Lehrkraftespezifische Skalen — Fragebogen Teil C

Fragebogen Teil C: Spezifische Aspekte (1): Gesamtwerte Skalen

| B Schule 189358 B Ergebnis Schule in 1. Runde DFérderschulen NRW gesamt |

100

Mittelwert (95% Konfidenzintervall)

Gemeinsame pidagogische
‘Vorstellungen
(hoch = pos.)

Stérungen im Untemicht
(niedrig = pos.)

Larm und Stimmbelastung
(niedrig = pos.)

Lehrkrafiebefragung MRW, Runde 2, Bericht und Interpretation

Erholungsmdglichkeiten

(hoch = pos.)

FFAW Teil 2. 5.8

Fragebogen Teil C: Spezifische Aspekte (2): Gesamtwerte Skalen

| B Schule 189388 B Ergebnis Schule in 1. Runde mFarderschulen NRW gesamt |

100

Mittelwert (95% Konfidenzintervall)

Konflikte mit Etem Unterstitzung durch Ausstattung und Qualitit Konferanzen / Fachliche
[Befrieben Eltern / Betriebe Raumlichkeiten Besprechungen Unterstitzung
(niedrig = pos.) (hoch = pos.) {hoch = pos.) {hoch = pos.) (hoch = pos.)

Lehrkrafiebefragung NRW, Runde 2, Bericht und Interpretation

Schulorganisation
(hoch=pos.)

FFAW Teil 2,5. 0

272




Fragebogen Teil C: Spezifische Aspekte (3): Gesamtwerte Skalen
| B Schule 189388 B Ergebnis Schule in 1. Runde DFarderschulen NRW gesamt |
100
90
= 80
©
<
2 70 Skala in Runde 1
£ nicht erhoben.
=
-
= 60
c
<
2 50
w
-
T 40
o
2
£ 30 T I
= 53
20 - 39
10 + 18 23 F I
0 - T T
Verbale Aggression durch  Korperliche Gewalt durch Cybermobbing Verbale Aggression durch  Kérperliche Gewalt durch
Schiiler Schiler (niedrig=pos.) Eltern Eltemn
(niedrig=pos.) (niedrig=pos.) (niedrig=pos.) (niedrig=pos.)
Lehrkrafiebefragung NRW, Runde 2, Bericht und Interpretation FFAW Teil 2, 5. 10

23.6. ANMERKUNGEN DER LEHRKRAFTE ZUR PSYCHOSOZIALEN ARBEITS-
SITUATION

= Vorschlage/Winsche zur Verbesserung der psychosozialen Arbeitssituation an un-

serer Schule

(¢]

(¢]

o

weniger Vorgaben

weniger Show durch SL

Bessere Bedingungen zur Unterrichtsvorbereitung / Lehrerblicherei

Verbesserung der Qualitat in Bezug auf die EDV-Ausstattung

Verbesserung der Mensa-Qualitat / Finden von Mdglichkeiten dem eigenen Ernéh-
rungsverhalten und der Vorbildfunktion in gleicher Weise gerecht zu werden (z.B. ver-
pflichtende Teilnahme in Bezug auf Salatangebot)

Ausweisung zuséatzlicher Fortbildungsstage

Weitere Erleichterungen in Bezug auf Antrage, Gutachten (z.B. durch das Beibehal-
ten der Gliederung fiir Berichte seitens schulischer Partner)

Zeugnisse mit gekreuzten Items / stattdessen Lern- und Arbeitsverhalten in Textform
Direkte Ubertragung von gekreuzten Items zu den Lernkompetenzen in das Zeugnis-

formular
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Reduzierung von Neuaufnahmen / Vorabaufnahmen im laufenden Schulbetrieb /
Ruckbesinnung auf klare Fristen, Zeitraume fir Schulwechsel
Feste Ansprechpartner am Schulstandort (klare Zeiten der Anwesenheit seitens der

stellvertretenden Schulleitung)

= Malnahmen zur Verbesserung der psychosozialen Arbeitssituation seit der 1. Be-

fragung

O

O

O

standortubergreifende Kollegiale Unterrichtshospitation

Kollegiale Teamhospitation

standardisierte Teamprotokolle

Bildung von EPUS-Arbeitsgruppen zur Schulgesundheit

Angebot des Lehrersports

EPUS Arbeitsgruppe zum Aufbau einer Lehrerbiicherei (Unterrichtsvorbereitung) Un-
terstiitzung im Findungsprozess

Supervision

Wir haben Kollegiumssport und das ist richtig gut:)

Supervisionen werden nach wie vor durchgefihrt!

Probleme werden zu jeder Zeit ernst genommen und es gibt immer Unterstltzung
seitens der

Schulleitung - mit Sicherheit mehr, als irgendwo anders!

= Die MaRnahmen waren hilfreich, weil ...

O

mehr Zeit fur kollegialen Austausch in fachlicher (Team- und Unterrichtshospitation)
und psychischer Hinsicht (standardisierte Teamprotokolle, Supervision, kollegiale
Teamberatung ...)

Einige Malinahmen sind noch im Begriff der Umsetzung.

Beim Sport trifft man sich auf anderer Ebene und es gibt viel zu lachen :)

= Die MaRnahmen waren nicht hilfreich, weil ...

O

23.7. AUSWERTUNG UND MARBNAHMEN

MafRnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes verstehen sich als Bestandteil einer um-

fassenden Personal- und Organisationsentwicklung, die auf den Erhalt und die Férderung der

Gesundheit zielt und eine Gefahrdung fur Leben und Gesundheit zu vermeiden hilft.
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Der Schulbericht wurde in der Lehrerkonferenz, mit der Steuergruppe, der Ansprechpartnerin
fur Gleichstellungsfragen (AfG) und der Steuergruppe gesichtet, diskutiert und ausgewertet.
Aus den Ergebnissen der Befragung lieRen sich nach Ubereinstimmender Meinung keine re-
levanten MalRnahmen ableiten.

Folgende Anregungen aus den Freitextangaben der Kolleginnen und Kollegen zur Verbesse-
rung der psychosozialen Arbeitssituation an unserer Schule wurden als Impulse fir die weitere

Schulentwicklung aufgenommen:

e Bessere Bedingungen zur Unterrichtsvorbereitung / Lehrerblcherei

e Verbesserung der Qualitat in Bezug auf die EDV-Ausstattung

o Verbesserung der Mensa-Qualitat

o Ausweisung zusatzlicher Fortbildungsstage

e Weitere Erleichterungen in Bezug auf Antréage, Gutachten (z.B. durch das Beibehalten
der Gliederung fiir Berichte seitens schulischer Partner)

e Zeugnisse mit gekreuzten ltems / stattdessen Lern- und Arbeitsverhalten in Textform

e Direkte Ubertragung von gekreuzten Items zu den Lernkompetenzen in das Zeugnis-
formular

¢ Reduzierung von Neuaufnahmen / Vorabaufnahmen im laufenden Schulbetrieb / Rick-
besinnung auf klare Fristen, Zeitraume fir Schulwechsel

o Feste Ansprechpartner am Schulstandort (klare Zeiten der Anwesenheit seitens der
stellvertretenden Schulleitung)
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24. QUALITATSANALYSE (2012-13)

24.1. VORWORT

Mit dem Schulgesetz vom 27. Juni 2006 wurde die Qualitatsanalyse NRW als zentrales Instru-
ment zur Entwicklung und Sicherung der Qualitat von Schulen in Nordrhein-Westfalen landes-
weit eingefihrt. Die Qualitdtsanalyse NRW entspricht im hohen Mafe dem Anliegen, alle
Schulen in Nordrhein-Westfalen in ihrer Eigenverantwortung zu starken, ihnen detaillierte In-
formationen als Planungsgrundlage bereitzustellen und ihnen damit nachhaltige Impulse ftr
ihre Weiterentwicklung zu geben.

Das Qualitatsteam hat Ihre Schule als Ganzes in den Blick genommen und die Qualitat des
Gesamtsystems auf der Grundlage des Qualitatstableaus Schule NRW beurteilt. Mit diesem
Bericht legt Innen das Team die Ergebnisse vor. Der Qualitatsbericht gibt Ihnen einen detail-
lierten Einblick in die internen Prozesse Ihrer Schule.

Die vorliegenden Informationen zeigen die bestehenden Starken und Entwicklungsbereiche
Ihrer Schule auf. Der Bericht soll Ihnen Entscheidungshilfen geben, die Starken Ihrer Schule
zu nutzen und die Entwicklungsbereiche gezielt anzugehen. Damit ist die Qualitatsanalyse ein
wichtiges Instrument zur Selbstvergewisserung. Sie unterstiitzt Sie in lhren weiteren Entschei-
dungen zur Schulentwicklung und hilft Ihnen, diese Entscheidungen abzusichern.

Die Beobachtung von Unterricht ist ein Schwerpunkt der Qualitatsanalyse. Damit wird die Qua-
litat der Unterrichtsprozesse im Gesamtsystem ermittelt. Eine Bewertung einzelner Lehrkrafte
erfolgt nicht. Das Qualitatsteam hat bei den Unterrichtsbesuchen die unterschiedlichen Jahr-
gange, schulformspezifische Strukturen sowie die Anteile der einzelnen Facher angemessen
bertcksichtigt.

Daneben wurden die von lhrer Schule vorgelegten Dokumente und die Aussagen der schuli-
schen Gruppen, die in leitfadengestitzten Interviews ermittelt worden sind, in das Qualitatsur-
teil einbezogen. Personenbezogene Daten wurden grundsatzlich vertraulich behandelt. Sofern
sie Rlckschlisse auf einzelne Personen zulassen kdénnten, wurden sie anonymisiert.

Damit sich alle an Ihrer Schule beteiligten Personengruppen ein eigenes Bild machen kénnen,
muss der Qualitatsbericht allen schulischen Gremien zur Verfligung gestellt werden. Dadurch
wird ermdglicht, mit den vorliegenden Daten und Bewertungen innerschulische Entwicklungs-
prozesse auf breiter Basis zu initiieren oder fortzufiihren. Es ist die Aufgabe der Schule, aus
dem Qualitatsbericht einen MalRnahmen-plan abzuleiten, dartiber mit der zustandigen Schul-
aufsicht eine verbindliche Zielvereinbarung zu schlie3en und diese umzusetzen.

Mit dem Qualitatsbericht erhalten Sie einen Evaluationsbogen, mit dem Sie eine Riickmeldung
zum Verfahren, zu den Instrumenten, zum Ablauf der Qualitatsanalyse und zur Arbeitsweise
der Qualitatsprifer-innen und -prifer geben kénnen. Die Qualitatsanalyse NRW versteht sich

als lernendes System. Sie ist dem fairen und partnerschaftlichen Umgang mit den Schulen
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und der Transparenz ihrer Instrumente und ihres Vorgehens verpflichtet. Der Evaluationsbo-
gen wird wissenschaftlich ausgewertet, um die Qualitidtsanalyse NRW weiter zu verbessern.
Die an dieser Schule durchgefihrte Analyse erfolgt im Rahmen der Pilotierung der Weiterent-
wicklung des Qualitatstableaus und des Verfahrens der Unterrichtsbeobachtung.

Allen Beteiligten sei fiir ihre Mitarbeit noch einmal herzlich gedankt.

Minster, den 25.03.2013

Im Auftrag

Bernhard Wiesweg, Qualitatsprifer, Dezernat 4Q, Bezirksregierung Minster

Hinweise zum Datenschutz

Nach QA-VO § 3 Abs. 8 wird dieser Bericht der Schulkonferenz, der Lehrerkonferenz, dem
Schulerrat und der Schulpflegschaft innerhalb von einer Woche zur Verfugung gestellt.

Die schulischen Gremien dirfen den Bericht tiber ihren Kreis nur dann weitergeben, wenn die
Schule — nach Zustimmung durch die Schulkonferenz — der Verdéffentlichung des Qualitatsbe-
richtes zustimmt. Dabei sind die Bedingungen des Datenschutzes — insbesondere die Ver-
schwiegenheitspflicht gemanR § 62 Abs. 5 SchulG - zu beachten.

Wenn Personen, die im Qualitatsbericht identifizierbar sind, der Verdoffentlichung des Gesamt-
berichtes nicht zustimmen, missen die entsprechenden Teile vor der Vero6ffentlichung ent-

sprechend unkenntlich gemacht werden.

Der Schultrager erhalt aufgrund der Bestimmungen des DSG NRW und des § 62 Abs. 5
SchulG keine Daten zu den Qualitatsaspekten 4.1 und 4.2.
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24.2. ERGEBNISSE DER QUALITATSANALYSE

24.2.1.Bewertungen im Uberblick

24.2.1.1. Aspektbewertungen

eher stark als schwach

QB 1 Ergebnisse der Schule Stufe4 | Stufe3 | Stufe2 | Stufel nicht
bewertet

1.1 Personale und soziale Kompetenzen X

1.2 Fachkompetenz X

1.3 Lern- und Methodenkompetenz X

1.4 Dieser Aspekt entfallt

1.5 Schullaufbahn und weiterer Bildungsweg X

1.6 Zufriedenheit mit der Schule X

QB 2 Lernen und Lehren - Unterricht Stufe4 | Stufe3 | Stufe2 | Stufel nicht
bewertet

2.1 Schulinterne Lehrplane X

2.2 Schilerunterstiitzung und individuelle Férderung X

2.3 Die Bewertung von Unterricht erfolgt auf Kriterien-

2.4 Unterricht ebene. Die Ergebnisse werden auf der folgenden

25 Seite gesondert dargestellt.

2.6 Leistungsanforderungen und Leistungsbewertung X

QB 3 Schulkultur Stufe4 | Stufe3 | Stufe2 | Stufe1 | nicht
bewertet

3.1 Gestaltung der Schule als Lebensraum X

3.2 Wertschatzung und soziales Klima X

3.3 Ganztagsschule / Ganztags- / Betreuungsangebote X

3.4 Schiller- und Elternberatung X

3.5 Partizipation der Schillerinnen und Schiller / Eltern X

3.6 Kooperation mit auerschulischen Partnern X

QB 4 Fithrung und Schulmanagement Stufe4 | Stufe3 | Stufe2 | Stufel nicht
bewertet

4.1 Fuhrungshandeln der Schulleiterin / des Schulleiters X

4.2 Delegation von Aufgaben X

4.3 Organisation des Unterrichts und des Ganztags X

4.4 Arbeits- / Gesundheitsschutz, Krisenmanagement X

QB 5 Professionalitat der Lehrkrafte Stufe 4 Stufe 3 Stufe 2 Stufe 1 nicht
bewertet

5.1 Qualifizierung der Lehrkrafte X

5.2 Personaleinsatz X

5.3 Kooperation und Rickmeldung X

QB 6 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung Stufe 4 Stufe 3 Stufe 2 Stufe 1 benvlvg;:et

6.1 Schulprogrammarbeit X

6.2 Interne Evaluation X

6.3 MalRnahmen zur Umsetzung des Schulprogramms X

Bewertungsstufen
4 stark Die Schule erfillt nahezu alle Kriterien dieses Qualitatsaspekts opti-
mal oder gut.
3 Die Schule weist bei diesem Qualitatsaspekt mehr Starken als

Schwéchen auf. Die Schule kann die Qualitat einiger Kriterien noch
weiter verbessern; die wesentlichen Kriterien werden erfllt.

derlich.

2 eher schwach als stark Die Schule weist bei diesem Qualitatsaspekt mehr Schwéachen als
Starken auf; die wesentlichen Kriterien sind noch verbesserungsfahig.
1 erheblich entwicklungsbeddlrftig | Bei allen Kriterien des Qualitatsaspektes sind Verbesserungen erfor-
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24.2.2.Kriterienbewertungen Unterricht

2.3 Unterricht Kriterien Stargrg;fge- ausgepragt SChg;éziggius- Siﬂgszggﬁh
23.1 Transparenz und Klarheit X
2.3.2 Schulerorientierung X
2.3.3 Individuelle Lernwege X
234 Problemorientierung X
2.35 Umgang mit Sprache X
2.3.6 Medien bzw. Arbeitsmittel X
2.3.7 Selbstgesteuertes Lernen X
2.3.8 Partner- bzw. Gruppenarbeit X
2.3.9 Plenum X
2.3.10 Lernforderliches Unterrichtsklima
2311 Effektive Lehr- und Lernzeit
2.3.12 Gestaltete Lernumgebung X
Bewertungsstufen

4 stark Die Schule erfillt nahezu alle Kriterien dieses Qualitatsaspekts optimal
oder gut.

3 eher stark als schwach Die Schule weist bei diesem Qualitatsaspekt mehr Stérken als Schwé-
chen auf. Die Schule kann die Qualitat einiger Kriterien noch weiter ver-
bessern; die wesentlichen Kriterien werden erfillt.

2 eher schwach als stark Die Schule weist bei diesem Qualitatsaspekt mehr Schwéachen als
Starken auf; die wesentlichen Kriterien sind noch verbesserungsféhig.

1 srheblich entwicklungsbedirf- | Bei allen Kriterien des Qualitatsaspektes sind Verbesserungen erfor-

'9 derlich.

Das Bewertungsverfahren fir die Kriterien der Unterrichtsbeobachtungen im Rahmen des As-

pektes 2.3 des Qualitatstableaus unterscheidet sich grundséatzlich von dem Bewertungsver-

fahren in den Ubrigen Aspekten. Es wird im Zusammenhang mit der Darstellung der Einzeler-

gebnisse aus den Unterrichtsbeobachtungen im Kapitel 5.2 erlautert.
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24.3. ERGEBNISSE IN DEN QUALITATSBEREICHEN UND BILANZIERUNG

Im Folgenden werden die zentralen Ergebnisse der Qualitdtsanalyse an der Janusz-Korczak-
Schule bereichsbezogen unter Nennung der Starken und Handlungsfelder erlautert. Diese Zu-
sammenfassung ergibt sich aus der Bewertung von 21 Qualitatsaspekten, die im Kapitel 5 des

Berichtes dargestellt und beschrieben werden.

Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

Ein zentrales Ziel der Janusz-Korczak-Schule ist es, die Schilerinnen und Schiler auf ein
selbststandiges und unabhangiges Leben in sozialer Integration vorzubereiten. Dieses Bemu-
hen wird geleitet und vorgelebt durch ein Lehrerkollegium, das sich aus Berufung verantwort-
lich sieht und sich im Sinne des Padagogen und Namengebers Janusz Korczak mit den Schi-
lerinnen und Schiilern verbunden fihlt. Sein Leitmotiv pragt die Arbeit der Schule: ,Das Kind
wird nicht erst zum Menschen, es ist schon einer!”

Die Schule setzt diesen Anspruch erfolgreich und vorbildlich durch ihr paddagogisches Handeln
um.

Eine breit angelegte wertschatzende Grundhaltung im Sinne eines padagogischen Grundkon-
senses aller Beteiligten tragt dabei die Arbeit der Janusz-Korczak-Schule. Toleranz und indi-
viduelle Zuwendung werden in allen Situationen des schulischen Lebens gelebt und bei den
Schulerinnen und Schilern mit Erfolg gefordert.

Die Annahme, Stabilisierung und Entwicklung der Schulerpersonlichkeit stellt eine Starke der
Janusz-Korczak-Schule dar.

Die Forderung der Lern- und Methodenkompetenz ist weitgehend verbindlich gesichert, der
reflektierte Umgang mit den neuen Medien ist dagegen noch nicht systematisch verankert.
Alle beteiligten Interviewpartner au3erten eine hohe Zufriedenheit mit der Arbeit der Schule
und betonten, unabhangig von ihren Funktionen oder Professionen Wertschatzung zu erfah-
ren.

Schilerinnen und Schiler stellten inshesondere dar, dass sie sich ernst- und angenommen
fuhlen sowie individuell gefordert und geférdert wiirden. Die Eltern stellten das besondere En-
gagement der Lehrkrafte und der weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter heraus und beton-
ten, groRes Vertrauen in die individuelle Férderung zu haben, die das Selbstbewusstsein und
die emotionale Befindlichkeit ihrer Kinder deutlich starke. Die Lehrkrafte schatzten die Einbin-
dung in eine engagierte und sehr kollegial ausgerichtete Gemeinschatft, in der die Forderung

der Schiilerinnen und Schiler im Vordergrund stehe.
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Qualitatsbereich 2: Lernen und Lehren — Unterricht

Die vorgelegten schulinternen Curricula sind fir den Primarbereich und in einzelnen Fachern
im Sekundarbereich eine aktuelle Grundlage, um den unterrichtlichen Lernprozess Uberwie-
gend verbindlich zu steuern.

Die passgenaue individuelle Férderung der Schillerinnen und Schuler beginnt mit der differen-
ziert angelegten Organisationsform der Schule: Das Kooperationsprojekt ,nebenan® fir nur
eingeschrankt schulfahige Schilerinnen und Schiler im Primarbereich, die raumlich getrennt
arbeitenden Primar- und Sekundarstufen, die Werk-statt-Klasse zur beruflichen Eingliederung
schulmuder Schilerinnen und Schiler.

Die differenzierte und in den zeitlichen Ablaufen klar strukturierte Forderplanung der Janusz-
Korczak-Schule basiert auf einer umfanglichen Foérderdiagnostik mit selbst erarbeiteten Be-
obachtungsbdgen zum Sozial- und Arbeitsverhalten. Diese Diagnostik wird verbindlich veran-
kert fortgefuhrt und mit den Beteiligten zielorientiert kommuniziert. Im Ergebnis erzielt die
Schule besonders im Primarbereich Uberdurchschnittliche Rickfiihrungsquoten in die allge-
meinbildenden Schulen.

Die Bewertung der Kriterien der Unterrichtseinsichtsnahmen belegt die vorbildlich hohe Sys-
temqualitat des Unterrichts der Janusz-Korczak-Schule. Der Bildungs- und Erziehungsstan-
dard erreicht verbindlich gesichert praktisch alle Schilerinnen und Schiler. Besondere Star-
ken des Unterrichts liegen im lernforderlichen Unterrichtsklima, der fachlich angemessenen
Lernumgebung, im didaktisch-methodischen Ansatz und in den kooperativen Lernformen.
Der den Schiilerinnen und Schulern angepasste und herausfordernde Unterricht stellt neben
der Erziehungskompetenz eine der beiden exzellenten Starken der Janusz-Korczak-Schule

dar, um dem Auftrag der emotionalen und sozialen Férderung gerecht zu werden.

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

Die baulichen Voraussetzungen der Janusz-Korczak-Schule sind differenziert zu beschreiben:
Das Gebaude am Standort Ibbenbiiren-Uffeln besticht durch Funktionalitat und Asthetik, der
Standort der Primarstufe in Ibbenbiren-Bockraden entspricht nicht in allen Punkten den An-
forderungen, die duReren Bedingungen am Standort der Werk-statt-Klasse Rheine bieten
noch Optimierungsmoglichkeiten.

Durch die gemeinsamen Anstrengungen der Lehrkréafte und aller Beteiligten Uiberzeugt die Ge-
staltung der Schulgebaude an den drei Standorten als Lern- und Lebensraum. Durch den
Schultrager werden die Rahmenbedingungen fir die gelingende padagogische Arbeit bereit-
gestellt.

Der Bereich Schulkultur ist an der Janusz-Korczak-Schule besonders ausgepragt. Drei von

sechs Aspekten wurden mit der hochsten Bewertungsstufe versehen. Mit regelmafiig wieder-
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kehrenden Festen und Feiern im Schuljahresverlauf sowie verbindlichen Angeboten wie Klas-
senfahrten und zahlreichen weiteren Projekten gestaltet die Schule ein in hohem Mal3e anre-
gendes und vielfaltiges Schulleben. Padagogische Prozesse werden unterstiitzt durch Bezie-
hungsarbeit, Struktur und Orientierung sowie durch ein einheitliches Konzept von Interventi-
onsstrategien.

Durch die Vernetzung mit Kooperationspartnern werden weitere Kompetenzen genutzt; bei-
spielhaft und in besonderer Weise Uberzeugend steht hierfur die integrierte und tber Jahre

bewahrte Kooperation mit der Jugendhilfe.

Die grundséatzliche Wertschatzung und das soziale Klima manifestieren sich in zahlreichen
ritualisierten Aktivitdten. Exemplarisch seien hier genannt: seit vielen Jahren zéhlen zum fes-
ten Profil der Janusz-Korczak-Schule die vorbildlichen ,Kinderkonferenzen®, ,Jugendkonferen-
zen“ und auch das ,Kindergericht®. Der respektvolle, freundliche und wertschétzende Umgang
aller Beteiligten bildet die Grundlage eines lernférderlichen Klimas.

Die Beratung der Schilerinnen und Schiler stellt eine weitere Exzellenz im Schulprofil dar:
sowohl in erzieherischen als auch in berufsbezogenen Angelegenheiten erhalten die Schiile-
rinnen und Schuler individuelle und fachliche Unterstitzung z. B. durch das Sozialtraining Fit
for Life. Dabei ist die intensive Kooperation zwischen Lehrkraften, nichtlehrendem Personal
und der Schulleitung unterstiitzend wirksam.

Durch direkte Elternkontakte, wochentliche Telefonate, Mitteilungshefte und durch die gelun-
gene Homepage sichert die Schule den Informationsfluss fir alle Beteiligten.

Das sinnvolle, von der Schule gewlinschte und beantragte Ganztagsangebot fehlt zurzeit.
Nach Informationen durch den Schultrager wurde die Genehmigung durch die Bezirksregie-

rung im Februar 2013 erteilt (hach Abschluss der Bewertung durch die QA).

Qualitatsbereich 4: Fihrung und Schulmanagement

In den Qualitatsberichten fir die Schule und die regional zustandige Schulaufsicht werden zu
den Aspekten 4.1 und 4.2 ausschlie3lich die Bewertungen veroffentlicht. Eine weitere textliche
Darlegung entfallt.

Die Schule geht nach den Informationen, die dem Qualitatsteam vorlagen, verantwortlich mit
den ihr zugewiesenen Zeitkontingenten um, ohne dass hier eine Detailpriifung vorgenommen
werden konnte.

Es erfolgt im Grundsatz eine padagogisch sinnvolle Rhythmisierung der Tages- und Wochen-
plane der Klassen.

Von allen Beteiligten wird die Janusz-Korczak-Schule als eine gut organisierte und sehr ver-

lassliche Schule wahrgenommen, an der Unterrichtsausfélle in der Regel vermieden werden.
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Die inhaltliche Kontinuitat des Unterrichts ist auch im Vertretungsfall durch die schulinternen

Kooperationsstrukturen gesichert.

Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkrafte

Das professionelle Handeln der Lehrkréfte wird an der Janusz-Korczak-Schule gefoérdert durch
einen Personaleinsatz, der die perstnlichen Kompetenzen oder Interessen nach Mdglichkeit
bertcksichtigt und dabei die padagogischen Grundsatzentscheidungen der Teambildungen -
sowohl sinnvolle Kontinuitat als auch padagogisch begriindeter Wechsel - beachtet.

Neue Kolleginnen und Kollegen aller in der Schule vertretenen Professionen werden in die
Gegebenheiten und Besonderheiten der Schule eingeflhrt, unterstiitzt durch Mentoren und
klare Konzepte.

Die Lehrinnen und Lehrer der Janusz-Korczak-Schule wirken an der Entwicklung und Gestal-
tung der Schule mit und zeigen hierbei weit tberdurchschnittliches Engagement. Die Koope-
ration zwischen den unterschiedlichen Organisationsebenen und Mitarbeitern der Schule ist
stark ausgepragt und systemisch sowohl horizontal als auch vertikal gesichert, so dass Ent-
wicklungsvorhaben transparent und angemessen diskursiv vorangetrieben werden kénnen.
Die Fortbildungsplanung der Janusz-Korczak-Schule wird in enger kommunikativer Vernet-
zung zwischen Personal und Schulleitung Uber die Steuergruppe entwickelt. Die Planung
stutzt sich neben der Forderung individueller Interessen auch immer auf die benétigten Im-
pulse zur Weiterentwicklung der Schule als System, die sowohl von Seiten der Schulleitung
als auch des Kollegiums eingebracht werden. Wahrend kurz- und mittelfristige Planungen in
dieser Weise als ein permanenter Prozess gut angelegt sind, ist die Ebene der langfristigen
Fortbildungsplanung bezogen auf Grundséatze und Ziele einer ebenfalls langfristig orientierten
Schulentwicklungsplanung noch zu verbessern.

Gegenseitige Hospitationen zur Vertiefung und Konkretisierung der Unterrichtsentwicklung fin-
den nicht statt, ein systematisches Schulerfeedback zur Verbesserung des eigenen Unter-

richts wird nicht genutzt.

Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Die Schule verfugt Uber eine Steuergruppe (Schulleitung mit Primar- und Sekundarstufenver-
tretern), die alle zwei Wochen tagt. Sie arbeitet professionell durch Benennung der Entwick-
lungsziele, Planung der Erarbeitungsstrategie und Moderation der weiteren Prozessschritte,
die im Rahmen des EPUS (,Entwicklungsprozess unserer Schule®) mit standig tagenden The-
menarbeitsgruppen konkretisiert werden. Diese Arbeitsformen sichern eine stetige und geord-
nete Weiterentwicklung.

Die Planungsebene bezieht sich im Wesentlichen auf kurz- bis mittelfristige Planungen. Eine

langfristige Planung, verbunden mit einer zeitlich konkretisierten Beschreibung der geplanten
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Mafinahmen und einer Definition des zu erreichenden Zieles findet sich in dieser Steuerungs-
struktur nicht.

Evaluation ist durchaus im Bewusstsein und der Praxis der Janusz-Korczak-Schule verankert,
haufig jedoch verstanden als mindliche Reflexion. Eine Kultur systematisch angelegter schul-
interner Evaluation, die ausgehend von einer Malihahmenplanung die Ziele, Evaluationsindi-
katoren, Instrumente, Ablaufplanungen, Formen der Berichterstattung und Berichtsauswer-
tung schon vor Umsetzung der MaRnhahmen definiert, ist nicht als verbindliches Element fiir

alle Projekte angelegt.

Bilanzierung: Starken und Handlungsfelder

Die erfolgreiche Arbeit gelingt der Schule durch eine hochfachlich ausgewogene und hochver-
antwortlich gelebte Qualitat in den beiden Feldern des schulischen Auftrages: Unterricht und
Erziehung.

Dies wird vor allem erreicht durch
¢ die Identifikation und das vorbildliche Engagement aller Beteiligten
e die Wertschatzung und das soziale Klima
¢ die Kooperations- und Steuerungsstrukturen und

e den individuellen Forderansatz

Dies macht die Janusz-Korczak-Schule zu einem Lern- und Lebensraum und fuhrt zu beein-
druckenden Erfolgen bei der Férderung und Rehabilitation der Schilerinnen und Schiler mit
dem Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung.

Die Qualitatsanalyse hat keine Handlungsfelder in der Janusz-Korczak-Schule identifiziert. Zur
Weiterentwicklung ihres auf hohem Niveau angesiedelten Standards ergeben sich fir die Ja-

nusz-Korczak-Schule folgende Impulse:

e Unterrichtsentwicklung: kollegiale, Kriterien gestutzte Hospitationen und verbindliches
Schulerfeedback
e Systematische Medienerziehung

o Aufbau des Gebundenen Ganztages (nach der im Februar 2013 erteilten Genehmi-

gung)
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24.4. ANGABEN ZUR QUALITATSANALYSE

Qualitatsteam Bernhard Wiesweg Qualitatsprifer

Marion Scholz Qualitatspruferin
Pia A. Kuhn P&dagogische Mitarbeiterin
Doris Wedi Verwaltungsmitarbeiterin

Berichtsgrundlagen e Dokumentenanalyse (Schulportfolio)

e Schulrundgang am 09.01.2013
e Schulbesuchstage vom 04.02. - 07.02.2013
e 29 Unterrichtsbeobachtungen

e 7 Interviews mit Schilerinnen und Schilern, Eltern, Lehrkraf-

ten, nicht lehrendem Personal und der Schulleitung
e Akteneinsicht vor Ort

Besondere Umstande keine

24.5. WESENTLICHE AKTUELLE MERKMALE DER SCHULE

Standortbedingungen, Umfeld der Schule, Wettbewerbssituation, Schilerpopulation

Die Janusz-Korczak-Schule ist eine Forderschule fir Kinder mit den Férderschwerpunkten
Emotionale und soziale Entwicklung. Die Schule befindet sich an zwei Standorten und zwar
im Bereich der Sekundarstufe | am Hauptstandort in Ibbenblren-Uffeln und im Bereich der
Primarstufe in Raumlichkeiten der Michael-Grundschule in Ibbenbiren-Bockraden (Entfer-

nung zum Hauptstandort ca. 9 km).

Darlber hinaus werden - an einem dritten Schulstandort - im Rahmen eines Modellprojekts
zur beruflichen Eingliederung schulmuider Schulerinnen und Schiler zwei Werk-statt-Klassen
in den Caritas-Ausbildungsstatten in Rheine gefiihrt (Entfernung zum Hauptstandort ca. 18,5
km).

Der Trager der Schule ist der Kreis Steinfurt.

Sowohl der Hauptstandort als auch die Dependance der Schule in Ibbenbiren-Bockraden be-
finden sich im landlichen Bereich. Der Anteil der Fahrschilerinnen und Fahrschuiler betragt

97,5%. Zahlreiche Kooperationspartner unterstiitzen die schulische Arbeit.
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Gréfe und Struktur der Schilerschaft ergeben sich aus den folgenden Ubersichten™

Schuljahr 2011/2012 2010/2011 2009/2010
Unterstufe (JG 1-4) Schule Kreis NEW Schule Kreis NEW | Schule | Kreis NRW
Schilerfinnenzahl gesamt 67 1043 33190 61 1133 34952 63 1149 36033
Anteil Schiilerinnen 13,4% 33,1% 3, 7% 8,2% 31,9% 32,1% 19% 34.0% 32,3%
Anteil der Schilerinnen mit o £ o o

Migration 6% 9,8% 12.7% 3,3% 10,8% 15,0% 3,2% 12, 7% 15,6%
Auszug aus der amtlichen Schulstatisiik des MSW NRW

Schuljahr 201172012 2010/2011 2009/2010
{MJg';"m und  Oberstufe | ¢ p e | Kreis NRW | Schule | Kreis NRW | Schule | Kreis NRW
Schilerfinnenzahl gesamt 100 1536 58377 99 1618 60427 101 1616 61461
Anteil Schilerinnen 8% 34,9% 36,0% 10,1% 35,9% 35,9% 10,9% 34.5% 36,3%
Anteil der Schilerfinnen mit

Migration 9% 20,4% 21,1% 11,1% 23 4% 23,2% 13,9% 26,0% 24 2%

Auszug aus der amtlichen Schulstatisiik des MSW NRW

1 Als Migrantinnen und Migranten im Sinne dieser Datenanalyse wird die Gesamtheit der statistisch

erfassten auslandischen und ausgesiedelten Mitblrgerinnen und Mitbilrger bezeichnet. Dabei werden

allerdings die Schilerinnen und Schuler mit Zuwanderungsgeschichte, die die deutsche Staatsangehd-

rigkeit haben, nicht beriicksichtigt. Nach der hiervon abweichenden Migrantendefinition von PISA (min-

destens ein Elternteil im Ausland geboren) wiirde man, je nach Schulform, einen 1,5 - 3,3mal héheren

Migrationsanteil erhalten.

Personelle Ressourcen

Personalausstattung 32,72
Stellenausstattung 32,73
Stellen fur Bedarfsdeckung 31,73
Grundbedarf 29,09
Ausgleichsbedarfe 1,92
Mehrbedarfe 0,60
Steigerung der Berufsfahigkeit 0,30
Padagogische Ubermittagsbetreuung 0,30

Sonstiger Bedarf 0,11
Rundungsgewinne (zusatzl. Projekte) 0,11
Zusatzliche Stellen 1,00
gegen U-Ausfall u. f. ind. Férderung 1,00

Angaben aus SchIPS, Stand: 04.02.2013
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Personalstruktur

Personal des Landes Anzahl | Stellen
Anzahl der Lehrkréfte 36

davon weiblich 29
Anzahl der Teilzeitkréfte 11

Anzahl der angehenden Lehrkréfte

Sozialpadagoge/innen 4
kapitalisierte Ganztagsstellen 0,3
Schulleiter/in 1

Stellv. Schulleiter/in 1

Personal des Schultragers Anzahl | Stellen
Hausmeister/in 1,00 1,0
Verwaltungsmitarbeiter/in 0,5
Soz. Padagoge des Jugendamtes 1,0
Kr.ST.

Angaben der Schule, Stand: 06.12.2012

Sachliche Ressourcen

Bei den nachfolgenden allgemeinen Angaben und Aussagen zum Schulgebaude und Schul-
gelande geht es darum, einen Uberblick liber die baulichen Rahmenbedingungen der pada-
gogischen Arbeit der Schule zu geben und die didaktisch-methodische Funktionalitat der vor-
handenen Einrichtungen einzuschatzen. Eine Bewertung in Form eines Prifberichtes (wie er
z. B. von der Unfallkasse erstellt wird) ist nicht vorgesehen. Als Quellen bzw. Instrumente die-
nen ausschlieflich die von der Schule im Schulportfolio vorgelegten Dokumente, die Beobach-
tungen des Qualitdtsteams beim Schulrundgang und die bei dieser Gelegenheit erhaltenen
Informationen durch Schulleitung, Schultrdger bzw. der sonstigen, am Schulrundgang betei-

ligten Personen (z. B. Gefahrstoffbeauftragte, Fachlehrer, Hausmeister).

Schulgebaude/Eingangsbereiche/Flure

Die Schilerinnen und Schuler der Sekundarstufe | der Janusz-Korczak-Schule in Ibbenbiren
werden in dem im Jahr 2001 errichteten modernen Schulgebaude unterrichtet. Die grof3ziigige
zentrale Eingangshalle bildet den Mittelpunkt der Schule und dient als Kommunikationspunkt.
Alle schulischen Bereiche gliedern sich tbersichtlich an. Durch eine Falttir ist eine Abtrennung
gegenuber den schulischen Bereichen moglich, so dass die Nutzung der Halle auch fur Ver-

anstaltungen moglich ist.
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Bodentiefe Fenster sorgen im gesamten Gebaude fir viel Lichteinfall. Ansprechende Gestal-
tungselemente, wie z. B. die jahreszeitlichen Ausstellungen, das Aquarium, die Schilerergeb-
nisse aus der Projektarbeit - darunter auch gro3formatige Exponate - an Museumsschienen
angebrachte Bilder sowie das angenehme Farbkonzept sorgen fir eine sehr einladende und
lernfoérderliche Atmosphare.

Fur die Primarstufe der Janusz-Korczak-Schule in Ibbenblren-Bockraden hat der Schultrager
Réaumlichkeiten in einem Seitenfligel der Stadtischen Michael-Grundschule angemietet. Not-
wendige Sanierungs- und Renovierungsmalnahmen hat die Stadt Ibbenbtiren als Schultrager
der Michael-Grundschule hier zuletzt im Jahr 1999 durchgefiihrt. Zum Zeitpunkt des
Schulrundgangs weist der zum Klassentrakt fihrende Flur erhebliche Feuchtigkeitsschaden
auf. Der Stadt Ibbenburen obliegen alle MaBnahmen der Gebaudeunterhaltung. Daher ist eine
entsprechende Meldung der vorliegenden Méangel an die Stadt Ibbenblren ergangen.

Die Schulerinnen und Schiler der Primarstufe der Janusz-Korczak-Schule finden am Standort
in Bockraden ebenso eine einladende und lernforderliche Atmosphére vor. Die Ausschmi-
ckung der Schule ist kindgerecht und wirkt Gbersichtlich. Neben Wandbemalungen, ausge-
stellten Bildern, Fensterschmuck, den Reproduktionen von Hundertwasser-Hausern u. v. m.
stellt die Ausstellung "Kunstwerk der Woche" und "Bild der Woche" im Eingangsbereich einen
besonderen Blickfang dar.

In beiden Geb&uden wecken verschiedene Fotodokumentationen, Informationen und Hin-
weise an Infotafeln das Interesse am Schulleben der Janusz-Korczak-Schule.

Alle Sanitaranlagen sind sauber und gepflegt.

Bei den in den Caritas-Werkstéatten Rheine eingerichteten Werk-statt-Klassen handelt es sich
um zwei fur den theoretischen Unterricht eingerichtete Klassenraume. Der kleinere Klassen-
raum wird auch als Differenzierungsraum und fur Beratungsgesprache genutzt. Der gré3ere
Klassenraum ist u. a. mit einem Whiteboard ausgestattet. Ein Biro fur die unterrichtenden
Lehrer mit Sichtkontakt zu den Klassenraumen ist vorhanden. Darlber hinaus nutzen die am
Modellprojekt teilnehmenden Jugendlichen die in den Caritas-Werkstétten speziell fir die ver-
schiedenen Fachrichtungen eingerichteten Werkstéatten und Ausbildungsraume mit den ent-
sprechenden Ausstattungen an Unterrichtsmaterialien, Werkzeugen und Maschinen. Ebenso
werden in ausreichender Zahl Schulungs- und Gruppenraume sowie ein voll ausgestatteter
EDV-Raum bereitgestellt. Gleichermal3en stehen den Teilnehmern des Modellprojekts Sozial-

raume und eine Kantine zur Verfugung.
Schulgeldande/Au3enanlagen

Das weitlaufige, landlich gelegene Schulgrundstiick am Hauptstandort hat hohe Aufenthalts-

qualitdt und bietet attraktive Moglichkeiten fur eine sinnvolle Pausengestaltung. Neben dem
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Spielplatz fur die jingeren Schilerinnen und Schiiler gibt es Flachen fur verschiedene Ball-
sportarten z. B. Ful3ball, Korbball, Volleyball, Tischtennis. Ein "GrillhAuschen" erweitert in den
Sommermonaten die Auf3enaktivitaten.

Der Primarstufenbereich der Janusz-Korczak-Schule hat einen eigenen Schulhof, der im Jahr
2000 mit neuen bewegungsforderlichen Spielgeraten versehen wurde. Eine Spielgerateaus-

leihe steht zur Verfligung.

Klassenrdume

Jeder Klasse der Janusz-Korczak-Schule ist ein Klassenraum zugeordnet. Wahrend die Schi-
ler in der Primarstufe in jahrgangsbezogenen Klassen unterrichtet werden, findet der Unterricht
der Sekundarstufe | in jahrgangstbergreifenden Klassenraumen statt. Jede Klasse - mit Aus-
nahme einer kleinen Lerngruppe am Standort der Primarstufe - verfligt Gber einen direkt an-
grenzenden Differenzierungsraum, in dem jeweils ein bis zwei internetfahige Computerarbeits-
platze fur die Schulerinnen und Schiler bereitgestellt werden. Eine Glastrennung ermoglicht
den Sichtkontakt zu beiden Raumen.

Das Raumangebot der einzelnen Klassen ist im Verhdltnis zur Grol3e der jeweiligen Lern-
gruppe bis an die Kapazitatsgrenzen ausgeschopft. Die Raumkonzeptionen fir die verschie-
denen Jahrgangsstufen sind tbersichtlich strukturiert. In allen Klassenraumen werden helle
und freundlich wirkende Arbeitsumgebungen angetroffen, die es erméglichen, den wechseln-
den Anforderungen an einen zeitgemaflen Unterricht Rechnung zu tragen. Tafeln, Tageslicht-
projektoren, Projektionsflachen, Pinnwande und Internetanschliisse gehéren zur Grundaus-
stattung. Interaktive Tafeln gibt es in zwei Unterrichtsraumen. Einzeltische sorgen fir mehr
Flexibilitat in den fiir die Unterrichtssituation erforderlichen Sitzordnungen. Die im Erdgeschoss
des Hauptgebaudes liegenden Raume haben direkten Zugang zum Auf3enbereich. Eine kleine
Terrasse erweitert hier in den Sommermonaten den Unterrichtsraum. Am Standort der Primar-
stufe wirde der Austausch der veralteten Teppichbodenbelege den Wohlflihlaspekt weiter op-

timieren.

Fachraume

Die Schule verfugt im Bereich der Sekundarstufe | Giber sehr gut ausgestattete Fachraume fir
die Bereiche Werken und Kunst, Informatik und Naturwissenschaften. Alle FachrGume weisen
gute Raumausstattungen auf. Werkzeuge, Maschinen, Experimentiermaterialien sind in aus-
reichender Anzahl vorhanden. Im Fach Werken wird Gberwiegend mit dem Werkstoff Holz ge-
arbeitet. Ein speziell fir das Topfern eingerichteter Raum, einschliel3lich eines Brennofens, ist

vorhanden.

289



Der Computerraum ist mit sechs aktuellen PC-Schulerarbeitsplatzen und einem Lehrerarbeits-
platz ausgestattet. Geeignete Lernsoftware steht zur Verfigung. Alle Arbeitsplatze sind unter-
einander vernetzt und haben Zugang zum Internet. Die Administration erfolgt durch einen Leh-
rer der Schule. Die moderne Schularchitektur hat die den aktuellen Standards entsprechende
Kiche fir den hauswirtschaftlichen Bereich sowie den angrenzenden Theorie- und Essbereich
in transparenter Glasbauweise im Gebaude realisiert.

Am Standort der Primarstufe ist ein gro3ztgiger Raum zur multifunktionalen Nutzung einge-
richtet. Die Nutzung erfolgt sowohl im Rahmen des Angebots der Arbeitsgemeinschaften und
des Musikunterrichts als auch fiir die Durchfiihrung der Kinderkonferenz. Fir diesen Raum ist
die Installation eines Deckenbeamers geplant. Dartiber hinaus gibt es im Primarbereich einen

kleinen Informatikraum mit drei PC-Schilerarbeitsplatzen.

Sportanlagen/Sporthallen

Uber eine Sporthalle am Hauptstandort verfiigt die Schule nicht. Die Schiilerinnen und Schiiler
werden fUr den Sportunterricht mit Bullis zur Kreissporthalle oder zum Hallenbad nach Ibben-
blren gefahren. Beide Einrichtungen stehen der Schule im Rahmen eines Belegungsplans zu
bestimmten Stunden zur Verfligung. Zudem nutzt die Schule fir das Angebot des Heilpada-
gogischen Voltigierens die Reithalle des RV Dickenberg und fir die Bauernhof-AG einen Bau-
ernhof in unmittelbarer Nachbarschaft der Schule.

Am Standort in Ibbenbiren-Bockraden nutzt die Janusz-Korczak-Schule die Sporthalle und
den Sportplatz stundenweise mit. Die Voraussetzungen zur Forderung der Schilerinnen und
Schiler im Bereich der motorischen Entwicklung sind gegeben. Geeignetes Spiel- und Sport-
geréat steht in guter Auswahl dazu zur Verfligung.

Verwaltungs- und Lehrerbereich

Im Erdgeschoss des Hauptgebaudes befindet sich der funktionale und technisch gut ausge-
stattete Verwaltungs- und Lehrertrakt differenziert in Aufenthaltsbereiche: Lehrerzimmer, Kaf-
feekiiche - und Arbeitsbereiche -Lehrerbibliothek, Kopierraum, Testraum, Biro fur die schul-
sozial-padagogische Arbeit. Der Verwaltungsbereich mit den hellen und einladenden Biiroein-
heiten fur die Sekretarin, den Schulleiter sowie den stellvertretenden Schulleiter figen sich
zentral in diesen Trakt ein. Uber weitere Beratungsraume verfiigt die Schule nicht. PC-Lehrer-
arbeitsplatze sind in der Schilerbibliothek vorhanden. Der Hausmeisterraum mit der Glastren-
nung befindet sich direkt am Eingangsbereich des Schulgeb&udes.

Im Gebaude der Primarstufe stehen ein Lehrerzimmer und ein kleines Biro zur Verfigung.
Ein PC-Lehrerarbeitsplatz und Kopiermdglichkeiten sind vorhanden. Ebenfalls ist ein kleines

Biro fur die Schulsozialarbeit eingerichtet.
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Sonstige Raume
o Mehrzweckraum/ Beratungsraum Sozialpadagogen/ Schilerbibliothek/ am Haupt-
standort
e Schulkiiche/ Foyer am Standort Primarstufe

e Material- / Lehrmittel - und Lagerraume an beiden Standorten

Hauptstandort

Der Mehrzweckraum grenzt unmittelbar an das Eingangsforum an und wird regelméfRig als
Raum fur die Jugendkonferenz genutzt. Gleichzeitig ist eine Nutzung als Bihne zum Ein-
gangsforum hin moéglich, so dass der Raum in Verbindung mit dem Eingangsforum viele Mdg-
lichkeiten im schulischen und auf3erschulischen Veranstaltungsbereich bietet.

Die freundliche Gestaltung des Beratungsraums der Sozialpadagogen ist gemeinsam mit den
Schilerinnen und Schilern durchgefiihrt worden.

Die Schilerbibliothek -gleichzeitig Lehrerarbeitsraum- ist gemdutlich eingerichtet und als Aus-
leinblicherei konzipiert. Die Organisation erfolgt durch Lehrerinnen und Lehrer.

Standort Primarstufe

Den Kindern der Primarstufe steht eine Schulkiiche zur Verfligung. Ein grof3er Esstisch bietet
Mdglichkeiten, gemeinsam zu friihstiicken oder ein Mittagessen einzunehmen.

Das Foyer zum Treppenaufgang zu zwei weiteren Klassenrdaumen ist Aufenthaltsbereich der
Schule und wird regelmafig fiir Aktivitdten der Sozialpadagogen genutzt.

Die an beiden Standorten zur Verfligung stehenden Material-, Lehrmittel- und Lagerraume

lassen gut geordnete Sammlungen erkennen.

24.6. DATEN UND ERLAUTERUNGEN
24.6.1. Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

Aspekt 1.1 Personale und soziale Kompetenzen

. Stufe 4 Stufe 3 Stufe 2 Stufe 1 . bew.
1. 1 Personale und soziale Kompetenzen ;(e me - e o
Bewertung der Kriterien ++ + = = 0
Die Schulerinnen und Schiiler lernen in der Schule, selbststandig zu
111 handeln. X
11.2 Die Schilerinnen und Schiler lernen in der Schule, miteinander zu
o kooperieren. X
Die Schulerinnen und Schiler lernen in der Schule, am gesellschaft-
1.1.3 ) . X
lichen Leben teilzunehmen.

In vorbildlicher Weise werden an der Janusz-Korczak-Schule die personalen und sozialen

Kompetenzen geférdert und fur alle Jahrgangsstufen verbindlich abgesichert. Sichtbar wird
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dieses Grundanliegen in zahlreichen vorbildlichen Projekten: z. B. Klassenrat, Schulsanitéats-
dienst, Patenschaften, Schulkiosk, ,Fit und stark®, ,Fit for Life“, ,Lebensordner” oder ,Kinder-
gericht® und vor allem in den woéchentlichen Kinder- und Jugendkonferenzen, die in Inhalt,
Ablauf und Kontinuitat als ,padagogische Leuchttirme® zu bezeichnen sind.

Die Starkung des Selbstbewusstseins filhrt auch zu erfolgreicher Intervention der Schiilerin-
nen und Schiler im Umfeld (exemplarisch: die Schilerinnen und Schiler ,retteten” die am
Rande des Schulgeldandes vom Fallen bedrohten Eichenbaume).

Das Lernen im Unterricht wird nicht in qualitativ gleicher Weise als selbstgesteuerter Prozess
umgesetzt (siehe Unterrichtskriterien 2.3.3, 2.3.7, 2.3.9).

Aspekt 1.2 Fachkompetenzen

1.2 FaChkompetenZ Stufe4 | Stufe3 | Stufe2 | Stufel | n.bew.
' X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
1.2.1 | Ergebnisse der Schulen bei zentralen Prifungen. X
1.2.2 | Ergebnisse der Schulen bei landesweiten Standardpriifungen. X

Der Qualitatsaspekt 1.2 wird derzeit nicht bewertet. Zu einer Bewertung sind landesweite Ver-
gleichswerte in Bezug auf die jeweiligen fachlichen Standards erforderlich. Diese liegen jedoch
nicht vor.

Aspekt 1.3 Lern- und Methodenkompetenzen

Stufe 4 Stufe 3 Stufe 2 Stufe 1 n. bew.

1. 3 Lern- und Methodenkompetenzen

X
Bewertung der Kriterien ++ + 5 = 0
131 Die Schilerinnen und Schiiler lernen in der Schule, Lernstrategien X

einzusetzen.

132 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen in der Schule, das eigene Ler- x

nen zu reflektieren.

133 Die Schilerinnen und Schiuler lernen in der Schule, die Medien re- X

flektiert zu nutzen.

Die Lern- und Methodenkompetenz der Schilerinnen und Schiler entspricht dem Standard.
Die Umsetzung eines Medienkonzeptes, das alle Schilerinnen und Schiler verbindlich er-
reicht und curricular verankert ist, war nicht erkennbar. Die Nutzung der elektronischen Medien

im Unterricht als Arbeitsmittel in offenen Unterrichtsphasen ist lehrerabhéngig.
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Aspekt 1.4 Praktische Kompetenzen

1. 4 Praktische Kompetenzen

Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 | n. bew.

Dieser Aspekt entfallt.

Bewertung der Kriterien

++

L

Die Schilerinnen und Schiler lernen in der Schule, selbststandig zu

111 handeln.

11.2 Die Schilerinnen und Schiler lernen in der Schule, miteinander zu
kooperieren.

11.3 Die Schilerinnen und Schiler lernen in der Schule, am gesellschaft-

lichen Leben teilzunehmen.

Zum Qualitatsaspekt 1.4 werden derzeit keine Daten erfasst. Deshalb wird dieser Qualitatsas-

pekt nicht bewertet.

Aspekt 1.5 Schullaufbahn und weiterer Bildungsweg

1. 5 Schullaufbahn und weiterer Bildungsweg S“;(“ e e
Bewertung der Kriterien ++ + = =

151 Ubergéange der Schillerinnen und Schiiler zu héheren Bil- X
h dungsgéngen.

15.2 | Dauer des Bildungsgangs. X
153 | Wechsel der Schilerinnen und Schiiler in einen geringer X

qualifizierten Bildungsgang.

Der Qualitatsaspekt 1.5 wird derzeit nicht bewertet. Zu einer Bewertung sind landesweite Ver-

gleichswerte in Bezug auf erreichte Abschliisse und Abschlussquoten erforderlich. Diese lie-

gen jedoch nicht vor.

Aspekt 1.6 Zufriedenheit mit der Schule

: : : Stuf Stufe 3 | Stufe2 | Stuf . bew.
1. 6 Zufriedenheit mit der Schule ‘“Xe“ wies | Stufe2 | Swfel | n.bew
Bewertung der Kriterien ++ + - - 0
161 Die Beteiligten sind mit dem sozialen Klima an der Schule X
o zufrieden.

16.2 Die Beteiligten sind mit der Kooperation und der Partizipa- X

tion an der Schule zufrieden.
16.3 Die Beteiligten sind mit der Organisation der Schule zufrie- X

den.
1.6.4 | Die Beteiligten sind mit dem Unterricht zufrieden. X
165 Die Beteiligten sind mit den Ergebnissen der Schule zufrie- X

den.
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In den verschiedenen Interviews stellten alle beteiligten Personengruppen ihre umfassende
und hohe Zufriedenheit mit ihrer Arbeitssituation, dem sozialen Klima, den Mdoglichkeiten der
Kooperation und mit der Organisation der Schule dar.

Die Zufriedenheit ergibt sich aus vielfaltigen Faktoren wie z. B. den freundlichen Umgangsfor-
men, der transparenten Organisation, der Anerkennung von Engagement und der hohen Auf-
merksamkeit gegeniiber dem einzelnen Kind.

In besonderer Weise und nachdricklich betonen die Eltern die hochfachliche individuelle For-
derung und die enge Zusammenarbeit mit den Lehrkraften, die (Zitat) ,von ihrem Beruf be-
geistert sind!“ Die Schule férdere ihre Kinder, motiviere sie neu zum Lernen und stabilisiere

sie vor allem emotional.

24.6.2. Qualitatsbereich 2: Lernen und Lehren — Unterricht

Aspekt 2.1 Schulinterne Lehrplane

2 1 SChU”nterne Lehrpléne Stufe4 | Stufe3 | Stufe2 | Stufel | n.bew.
' X

Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
Die untersuchten Curricula sind geeignet, das Lernen und

2.1.1 - X
Lehren verbindlich zu steuern.

51 | Die zustandigen schulischen Gremien sichern die Umset- X
zung der schulinternen Curricula.

Die Schule verflgt tber Curricula, die intensiv unter breiter Beteiligung des Kollegiums erar-
beitet wurden. Diese Beteiligung stérkt die Akzeptanz und damit die Sicherung der verbindli-
chen Umsetzung im Unterrichtsalltag.

Die untersuchten Curricula fur die Primarstufe der Janusz-Korczak-Schule orientieren sich in-
nerhalb der jeweiligen Unterrichtsfacher an einheitlichen Planungsrastern, eine Ausnahme bil-
det das Curriculum des Unterrichtsfaches Deutsch. Positiv fallt auf, dass die Curricula tber-
wiegend Zeitleisten aufweisen, Vereinbarungen zur Leistungsbewertung benannt und fachli-

che Rahmenbedingungen jeweils in fachbezogenen Vorworten erlautert werden.

Eine Verzahnung mit dem Medienkonzept ist nicht erkennbar. Insgesamt sind die vorliegenden
Curricula stark lehrwerkorientiert, so dass standortspezifische Gegebenheiten, wie das Aufsu-
chen auRRerschulischer Lernorte, das Implementieren didaktisch-methodischer Vorgehenswei-
sen (dies betrifft auch die Vernetzung mit Trainings- und Lernspiralen zur Implementierung
von Lern- und Arbeitstechniken) und das systematisch angelegte fachertbergreifende Koope-
rieren kaum Berucksichtigung finden. Letzteres wurde jedoch in den Fachern Englisch und
Sachunterricht ausgewiesen. Insgesamt stellt das Curriculum Sachunterricht in diesem Kon-

text ein Positiv-Beispiel dar, weil es Vernetzungen zu fest installierten Projekten der Schule,
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wie z. B. ,Fit und stark” aufzeigt und Unterrichtsgange zu aufRerschulischen Lernorten im Rah-
men der jeweiligen Unterrichtsvorhaben benennt.

Im Fach Englisch fehlen die Angaben fir die dritten und vierten Jahrgange.

Die schulinternen Curricula fur die Primarstufe sind in der vorliegenden Fassung geeignet, das
Lernen und Lehren an der Janusz-Korczak-Schule verbindlich zu steuern.

Fur den Sekundarbereich reichte die Janusz--Korczak-Schule insgesamt 20 schulinterne Cur-
ricula ein. Diese beziehen sich auf den Bildungsgang Hauptschule (auch fur die Werk-statt-
Klasse) unter Bertcksichtigung des Forderschwerpunktes emotionale und soziale Erziehung.
Allen Versionen liegt eine Zuordnung der obligatorischen Unterrichtsvorhaben zu den Lernstu-
fen zugrunde mit der Ausnahme des Faches Sport, fur das kein Curriculum vorliegt. Rahmen-
bedingungen werden in Form fachspezifischer Vorworte in allen vorliegenden Curricula fir den

Bildungsgang Hauptschule beschrieben, fir die Werk-statt-Klasse nicht.

Die Curricula werden in einem umfassenden gemeinsamen Dokument abgebildet, jedoch nicht
in einheitlicher Struktur dargestellt, so dass sich die Strukturen nicht nur fachbezogen markant
unterscheiden, sondern auch innerhalb der Fachcurricula. Die Fachcurricula fur die Werk-statt-
Klasse hingegen weisen eine einheitliche Struktur auf und beschreiben Themen mit ihren in-
haltlichen Schwerpunkten und die Kompetenzerwartungen.

Sowohl die Benennung von Themen mit inhaltlichen Schwerpunkten als auch die Kompe-
tenzerwartungen erfolgen qualitativ und quantitativ auf unterschiedlichem Niveau. Teilweise
sind die vorliegenden Themen- und auch die Kompetenzformulierungen nicht begriffskonform,
beispielsweise entsprechen einige Kompetenzen Lernzielen, teils auch Themen oder geplan-
ten Tatigkeiten der Schilerinnen und Schiiler. Im Rahmen der zu benennenden Themen mit
ihren inhaltlichen Schwerpunkten werden mitunter lediglich Uberschriften der genutzten Lehr-
werke tGbernommen, die die inhaltliche Ebene der jeweiligen Unterrichtsvorhaben nicht ange-

messen abdecken.

Vereinbarungen zur Leistungsbewertung und verbindliche Angaben zur Abhandlung von Un-
terrichtsvorhaben in einer Zeitschiene werden fur den Bildungsgang Hauptschule benannt, fur
die Werk-statt-Klasse nicht.

Mediale Zuordnungen im Rahmen der jeweiligen Unterrichtsvorhaben werden in funf Curricula
weitgehend, in zehn teilweise und in weiteren finf Uberwiegend nicht erflllt. Angaben oder
Beispiele fur die PC-Nutzung innerhalb der Unterrichtsvorhaben sowie entsprechende Ver-

bindlichkeiten im Kontext der Verzahnung mit dem Medienkonzept der Schule fehlen.
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Didaktisch-methodische Vereinbarungen werden in fiinf Curricula deutlich, in sieben teilweise
und in acht Gberwiegend nicht. Hier kénnten die Handlungsspielraume der Schule zur indivi-
duellen und standortspezifischen Ausgestaltung der schulinternen Curricula intensiver genutzt
werden. Es fehlen systematisch angelegte Hinweise zu facheribergreifenden Kooperationen,

auRRerschulischen Partnern und zum Aufsuchen auf3erschulischer Lernorte.

In der vorliegenden Form sind die Curricula Gberwiegend geeignet, das Lehren und Lernen an

der Schule verbindlich zu steuern.

Aspekt 2.2 Schulerunterstitzung und Individuelle Forderung

2. 2 Schulerunterstitzung und individuelle Stufe4 | Stufe3 | Stufe2 | Stufel | n.bew.
Forderung X
Bewertung der Kriterien ++ + 5 = 0

Die Schule hat ein Konzept fir die individuelle Férderung
von Schulerinnen und Schilern vereinbart.

Die Schule setzt das Konzept zur individuellen Férderung
von Schiilerinnen und Schilern um.

221 X

2.2.2

Die Individuelle Forderung ist an der Janusz-Korczak-Schule konzeptionell und in der Umset-
zung vorbildlich implementiert.
Die aul3eren Organisationsstrukturen bilden den Rahmen der Individuellen Férderung:
e Die Lerngruppe ,nebenan” als Kooperationsprojekt mit der Evangelischen Jugendhilfe
Minsterland zur Integration nicht gruppenfahiger Kinder in das Stammsystem der
Schule

e Zwei Standorte fur den Primar- und Sekundarbereich

o Die Werk-statt-Klasse als Kooperationsprojekt der Janusz-Korczak-Schule, der Josef-
schule Wettringen und den Caritas Ausbildungsstéatten Rheine fur schulmide Jugend-

liche zur beruflichen Orientierung

e Teamteaching als Regelfall fiir die Lerngruppen

Zur inhaltlichen Gestaltung der Individuellen Forderung: Die Janusz-Korczak-Schule fordert

individuell die Lernkompetenz und den Bereich der emotionalen und sozialen Kompetenz.
Zum Erfassen der Ausgangslage dient ein forderdiagnostisches Gutachten sowie ein selbst

erarbeiteter Beobachtungsbogen, der Kriterien zum Sozial- und Arbeitsverhalten erfasst. Es

werden konkrete MalBhahmen flr einen bestimmten Zeitraum (4-8 Wochen) in einem Erzie-
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hungsplan abgeleitet, die festgeschriebenen Ziele regelmafiig Gberpriift und angepasst. Zu-
dem werden Wochenziele mit den Schilerinnen und Schulern erarbeitet und visualisiert. Seit
dem Schuljahr 2009-2010 werden in allen Jahrgangsstufen zur Erprobung formalisierte Bogen
zur Dokumentation der individuellen Lern- und Verhaltensentwicklung eingesetzt.

Ein umfassendes Ruckflhrungskonzept rundet die Individuelle Férderung ab. Erfolgreiche Re-
habilitationen in das allgemeine Schulsystem belegen insgesamt die vorbildliche Fachlichkeit
der Individuellen Férderung an der Janusz-Korczak-Schule, die von den Schilerinnen und

Schilern und von ihren Eltern als herausragende Starke wahrgenommen wird.

Aspekt 2.3 Unterricht

Im Aspekt 2.3 Unterricht sind alle Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen zusammenge-
fasst dargestellt. In der vorhergehenden Fassung des Qualitéatstableaus waren die Ergebnisse
der Unterrichtsbeobachtungen noch auf drei Aspekte (2.3, 2.4, 2.5) verteilt. Deshalb gibt es
zurzeit zu den Aspekten 2.4 und 2.5 keine Ausfihrungen.

Das Auswertungsverfahren fur die Unterrichtsbeobachtungen hat sich mit der Einfiihrung ei-
nes neuen Beobachtungsbogens geéndert. Das Verfahren ist im Anschluss an die allgemeine
Statistik beschrieben.

Beobachtete Klassenstufen und Fachergruppen

Unterrichtsbesuche pro Jahrgang - Férderschule
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Unterrichtsbesuche in Fachergruppen - Férderschule

AG
AS
FO
SP
Reli/PP
KU/MU
NW/TC
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GL
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N
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(o]

Erlauterung der Bewertung von Unterricht und der Darstellungsmodalitéaten

Der Unterricht wird in Bezug auf zwdlf Kriterien untersucht.

Zur Beurteilung eines Kriteriums dienen jeweils zwei bis funf Indikatoren.

Fur jeden Indikator fallt die Qualitatspruferin / der Qualitatsprifer eine Entscheidung mit dem
Ergebnis ,ist in guter Qualitat erflllt* oder nicht. In der Auswertung dieser dichotomen (Zwei-
teilung - Dichotomie bezeichnet ein gegensatzliches Begriffspaar) Einzelbewertungen wird
durch Zusammenfassung aller Beobachtungen die vierstufige Bewertung erzeugt, die allen
Kriterien der Qualitdtsanalyse zugrunde liegt. Eine Zusammenfassung der zwdlf Kriterien im
Aspekt 2.3 Unterricht zu einer Aspektbewertung erfolgt in diesem Falle nicht, weil dadurch eine
differenzierte Betrachtung der Beobachtungsergebnisse verdeckt wiirde.
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100 % | Zur Bewertung eines Indikators wird der pro-

zentuale Anteil der Beobachtungen mit dem
stark ausgepragt Ergebnis ,ist in guter Qualitat erflllt* an der

Gesamtzahl der Beobachtungen festgestellt.

XY Die Stufenwertung eines Indikators entsteht
(]

dadurch, dass eine der abgebildeten Gren-

ausgepragt zen (40 %, 60 %, 80 %) erreicht oder Uber-

schritten wird. Waren z. B. von den zwanzig

dargestellten Beobachtungen dreizehn (65

60 % | %) als ,in guter Qualitat erfiillt“ bewertet wor-

den, ergdbe sich fur den Indikator die Bewer-
gering ausgepragt

tungsstufe ,ausgepragt® oder ,+ “.

In gleicher Weise entsteht die Bewertung ei-

Einzelbeobachtungen

209 | nes Kriteriums aus dem Verhaltnis der posi-

tiven Bewertungen aller Indikatoren zu die-

sem Kriterium und der Gesamtzahl der Be-

sehr gering aus- wertungen. Dabei erfolgt keine unterschied-

gepragt liche Gewichtung der Indikatoren. In den fol-
20 %

genden Darstellungen wird fur jeden Indika-

tor der Anteil der positiven Beobachtungen

(grin) grafisch dargestellt.

v 0%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

2311 I
stark ausgepragt | | | | -

Zusatzlich haben die Qualitatspriferinnen oder -prifer die Mdglichkeit, positive Beobachtun-

gen als ,exzellent* hervorzuheben. Der Anteil dieser ,Exzellenzen® wird durch den blauen Rah-

men in der Abbildung dargestellt. Er hat keine Auswirkungen auf die Stufenwertung.
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Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen im Uberblick

2.3 Unterricht

0% 20% 40% 60% B0% 100%

231 Transparenz und Klarhelt ' ' ' =
stark ausgepragt

2.3.2 Schaolerorientierung |
ausgepragt

233 Individuelle Lemwege |
schwachausqgeprigt

2.3.4 Problemorientierung |
ausgepragt

2.3.5 Umgang mit Sprache |
stark ausgepragt

236 Medien bzw. Arbeitsmittel |
stark ausgeprigt

237 GSelbbstgesteuertes Lemen |
schwachausgepragt

238 Partner- bzw. Gruppenarbeit |
stark ausgepragt

239 Plenum
ausgepragt

2310 Lernférder. Unterrichtsklima
stark ausgepragt |

2.3.11 Effektive Lehr- und Lemzeit |
stark ausgepragt

2.3.12 Geslaltete Lernumgebung |
stark ausgepragt

Die Grafik stellt fir alle Kriterien des Unterrichtsbeobachtungsbogens den jeweiligen Erfll-
lungsgrad auf der Basis der 29 an der Schule durchgefuhrten Unterrichtsbeobachtungen dar.
Auf den folgenden Seiten wird die Bewertung der Kriterien und der dazugehdorigen Indikatoren

erlautert.
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Kriterium 2.3.1 Transparenz und Klarheit

Indikatoren

2.3.1.1 Fur Schiilerinnen und Schiiler sind Klarheit und Transparenz gegeben in Bezug auf die Unter-
richtsgegenstande.

2.3.1.2 Fur Schiilerinnen und Schiiler sind Klarheit und Transparenz gegeben in Bezug auf die Unter-
richtsziele.

2.3.1.3 Fir Schilerinnen und Schiiler sind Klarheit und Transparenz gegeben in Bezug auf das Vorge-
hen.

2.3.1.4 Fur Schilerinnen und Schiler sind Klarheit und Transparenz gegeben in Bezug auf die Impulse
bzw. Aufgabenstellungen.

2.3.1 Transparenz und Klarheit stark ausgepragt

0% 20% 40% 60% 80%  100%
i |

23141
stark ausgepragt

2312
ausgepragt

2313 I |
stark ausgepragt

2314 | I
stark ausgepragt

OExzellenz  Otrifft in guter Qualitat zu  Otrifft nicht in guter Qualitat zu

Der Unterricht vermittelt den Lernenden Klarheit und Transparenz tber die Unterrichtsinhalte,
verschafft ihnen aber seltener klare Vorstellungen tber die im Unterricht zu erreichenden Lern-
Ziele, d. h. in 38 % aller Unterrichtsbeobachtungen war nicht klar, welche Abfolge von Schritten
an stand und/oder warum diese Abfolge sinnvoll war. Hier ist ein Zusammenhang mit dem
anschliel3end dargestellten Indikator 2.3.2.3 herzustellen: Der lehrergesteuerte Unterricht bin-
det die Schiilerinnen und Schiiler weder in die weitere Planung noch in die Uberlegungen der
Lehrkraft mit ein. Es wird den Lernenden dagegen Uiberwiegend deutlich, wie das weitere Vor-
gehen gestaltet wird und mit welchen Impulsen bzw. Aufgabenstellungen sie arbeiten sollen.
Beachtenswert: In allen vier Kriterien wurden exzellente Umsetzungen (zwischen 7 und
21 %) beobachtet.
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Kriterium 2.3.2 Schilerorientierung

Indikatoren

2.3.2.1. Ein sinnstiftender Kontext wird deutlich gemacht.

2.3.2.2. Der Unterricht bertcksichtigt Vorerfahrungen bzw. Vorkenntnisse.

2.3.2.3. Der Unterricht ermdglicht den Schilerinnen und Schilern die Planung mitzugestalten.

2.3.2 Schiilerorientierung | ausgepragt |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2321 | | E E | ‘
stark ausgepragt

2322 |
stark ausgepragt

2323 |
sehr schwachausgepragt |

OExzellenz  Otnfftin guter Qualitat zu  Otnfft nicht in guter Qualitat zu

Die Aufgabenstellungen waren in Gber 80 % aller Beobachtungen in einen fur die Schilerinnen
und Schiler nachvollziehbaren Kontext eingebunden. Die Bedeutsamkeit des Kontextes war
dann entweder fachimmanent oder fachibergreifend begrindet. Ein Riuckgriff auf Vorerfah-
rungen oder Vorkenntnisse der Schulerinnen und Schiler war im Unterricht an der Janusz-
Korczak-Schule in 90 % der Einsichtnahmen zu beobachten. Fir die Schilerinnen und Schiler
wurde nachvollziehbar gemacht, in welchen Lernzusammenhang das jeweilige Thema einge-
bunden wurde.

Aufféllig ist jedoch, dass es nur in sechs Sequenzen den Schuilerinnen und Schilern ermog-
licht wurde, sich an der Planung des Unterrichts zu beteiligen. Dieser Indikator wird positiv
bewertet, wenn der Unterricht so angelegt ist, dass die Schilerinnen und Schiler Uber die
thematische oder methodische Gestaltung des Unterrichts mitentscheiden kénnen. Ob sie die-
ses Angebot nutzen, wird mit dem Indikator 2.3.7.1 zum Selbstgesteuerten Lernen untersucht
(siehe Seite 39).

Kriterium 2.3.3 Individuelle Lernwege

Erganzend zum Aspekt 2.2 Schilerunterstiitzung und Individuelle Forderung wird hier aus-
schlie3lich das Foérderangebot im Unterricht durch binnendifferenzierende MalRnahmen unter-
sucht.

Der Indikator 2.3.3.1 ist erfillt, wenn in der Anlage der Aufgabenumfang und die Zeit insgesamt
variieren, eine Variation auf der Ebene einzelner Aufgaben reicht nicht aus.

Niveaudifferente Bearbeitungsmdéglichkeiten (Indikator 2.3.3.3) sind erkennbar angelegt, wenn
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¢ unterschiedliche Bearbeitungstiefen und -umfange méglich sind

e unterschiedliche Lernzugénge (z. B. haptisch-auditiv—visuell, konkret—abstrakt, ge-
schlechtsspezifisch) gewahlt werden kdnnen

¢ individuelle Lernwege durch langerfristige Lernarrangements (z. B. Wochenplan-, Port-
folioarbeit, Gruppenprojekte) unterstitzt werden

o die Lehrkraft entweder niveaudifferente Aufgaben zuweist oder die Schilerinnen und
Schuler bei der Auswahl der Aufgaben berat.

Indikatoren

2.3.3.1. Es gibt eine Differenzierung nach Umfang bzw. Zeit.

2.3.3.2. Die Differenzierung nach Umfang bzw. Zeit erfolgt in guter Qualitét.
2.3.3.3. Es gibt eine Differenzierung nach Niveau.

2.3.3.4. Die Differenzierung nach Niveau erfolgt in guter Qualitat.

2.3.3 Individuelle Lernwege | schwachausgepragt

Existenz 0% 20% 40% 60% 80% 100%

2331 : | i
sehr schwach ausgepragt

2333 |
sehr schwach ausgepragt

Otnfft in guter Qualitat zu Otnfft nicht in guter Qualitat zu

Die Grafik stellt den Anteil der Unterrichtssequenzen dar, in denen individuelle Lernwege an-
geboten wurden.

Die nachfolgende Grafik ermdglicht eine qualitative Betrachtung der tatsachlich beobachteten
Angebote. Die beiden folgenden Indikatoren werden nur dann bewertet, wenn ein differenzie-
rendes Angebot von der unterrichtenden Lehrkraft geplant und wahrend der Unterrichtsbe-
obachtung offeriert wurde. Dabei ist es nicht von Bedeutung, ob dieses Angebot von Schiile-
rinnen und Schilern angenommen wurde. Die nachfolgende Grafik erméglicht damit eine qua-

litative Betrachtung des tatséchlich beobachteten Angebots.

2.3.3 Individuelle Lernwege

Qualitat 0% 20% 40% 60% 80% 100%
' i i [

2332 n=11 |
stark ausgepragt

2334 n=11 I
stark ausgepragt

OExzellenz  Otnfftin guter Qualitat zu  Otnfft nicht in guter Qualitat zu
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Die Differenzierung nach Zeit bzw. Umfang und nach Niveau war in den beschriebenen Féllen
(siehe oben) angemessen und damit gelungen.

Die Gesamtbewertung des Kriteriums 2.3.3 ,schwach ausgepragt” wird durch die Verknipfung
der zuvor beschriebenen quantitativen (2.3.3.1 und 2.3.3) und qualitativen (2.3.3.2 und 2.3.3.4)

Ergebnisse errechnet.

Kriterium 2.3.4 Problemorientierung

Indikatoren

2.3.4.1. Der Unterricht zielt auf die L6sung von Problemstellungen.

2.3.4.2. Zur Lésung der Problemstellungen missen die Schiilerinnen/Schiler Strategien einsetzen.
2.3.4.3. Der Unterricht ist darauf angelegt, das Vorgehen zu reflektieren.

2.3.4 Problemorientierung | ausgepragt |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2.34.1 | |
ausgepragt

2342 |
ausgepragt

2343 |
schwachausgepragt ‘

OExzellenz  Otnfft in guter Qualitat zu  Otnfft nicht in guter Qualitat zu

Zur Erlauterung des Kriteriums: Durch die Aufgabenstellungen bzw. Impulse der Lehrkraft
muss eine Problemstellung gegeben sein. Problemstellungen werfen Fragen auf, die nicht tri-
vial und nicht ausschlieRlich durch Routinen zu beantworten sind.

Problemorientierter Unterricht, bei dem beispielsweise das Wecken von Wissbegierde die
Schulerinnen und Schiler dazu veranlasst, sich Themen und Inhalte erschlieRen zu wollen,
konnte ,ausgepragt‘ beobachtet werden. In mehr als einem Viertel aller Beobachtungen war
dies nicht erkennbar, sondern Themen und Inhalte wurden haufig isoliert von den bereits im
Unterricht angesprochenen Kontexten vermittelt (vgl. 2.3.2.1 und 2.3.2.2).

Erklarung zum Indikator 2.3.4.2: ,Strategien sind Abfolgen von Handlungsschritten, die der
Zielerreichung dienen. Der Einsatz von Strategien wird vermittelt — dies schliel3t die Vermitt-
lung von ,basic skills“ und intelligentes Uben ein. Die Schiilerinnen und Schiiler setzen geeig-
nete, bereits bekannte Strategien ein.“ Die Ergebnisse sind im Zusammenhang der erfolgten
Vermittlung von Methodenkompetenzen (siehe Aspekt 1.3) zu sehen. Die Unterrichtsbeobach-
tungen haben gezeigt, dass in rund zwei Drittel aller besuchten Sequenzen Lernstrategien zur
Anwendung kamen.

Eine Reflexion des Vorgehens im Unterricht sollte kriteriengestitzt sein und sich auf die Eig-

nung bzw. Reichweite der Vorgehensweise bzw. den Prozess der Aufgabenldsungen und nicht
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auf das dadurch entstandene Produkt beziehen. Zu sehen war das in knapp der Halfte aller

Unterrichtsbesuche.

Kriterium 2.3.5 Umgang mit Sprache

Indikatoren

2.3.5.1. Die Lehrkraft ist Sprachvorbild.

2.3.5.2. Die Lehrkraft achtet auf einen angemessenen Sprachgebrauch der Schilerinnen und Schiiler.
2.3.5.3. Sprachliche Zusammenhange werden geklart.

2351
stark ausgepragt

2352
stark ausgepragt

2353
stark ausgepragt

0%

20%

2.3.5 Umgang mit Sprache

L

40%

L

stark ausgepragt

60% 80% 100%

DExzellenz

Otnfft in guter Qualitat zu

Otnfft nicht in guter Qualitat zu

Das Kriterium "Umgang mit Sprache" wird insgesamt mit "stark ausgepragt" bewertet. In na-

hezu allen Unterrichtsbeobachtungen wurden die Lehrkrafte als Sprachvorbilder wahrgenom-

men, die zudem auf einen angemessenen Sprachgebrauch der Schiilerinnen und Schiler ach-

teten bzw. einen ausdifferenzierten Sprachgebrauch einforderten.

Die Klarung von Begrifflichkeiten, fachsprachlichen oder textlichen Zusammenhéangen gelang

ebenfalls in hohem Maf.

Diese stark ausgepragte, in Teilen exzellente Kommunikation zwischen Lehrkréaften und Schi-

lerinnen und Schilern stellt eine bedeutsame Grundlage fir alle Lernprozesse dar.
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Kriterium 2.3.6 Medien bzw. Arbeitsmittel

Indikatoren

2.3.6.1. Die auf3ere Qualitat der Medien bzw. Arbeitsmittel unterstitzt das Lernen.
2.3.6.2. Medien bzw. Arbeitsmittel veranschaulichen den Lerngegenstand.
2.3.6.3. Medien bzw. Arbeitsmittel werden zielfiihrend eingesetzt.

2.3.6 Medien bzw. Arbeitsmittel [ stark ausgepragt

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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stark ausgepragt

2362 | |
stark ausgepragt

2363
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OExzellenz  Otnfft in guter Qualitat zu  Otnfft nicht in guter Qualitat zu

Die Medien und Arbeitsmittel wurden nahezu immer zielfihrend eingesetzt, sorgten fiir An-
schaulichkeit und zeichneten sich durch gute - mehrfach exzellente - Qualitat aus. Am hau-
figsten wurden Fachrequisiten und die Tafel verwendet, insgesamt wurden unterschiedliche
Medien zum Einsatz gebracht (siehe Grafik).

Medien und Arbeitsmittel (Haufigkeit der Beobachtung)

Computer als Arbeitsmittel

Filmprasentation: Computer, DVD, Video

Audioprasentation: Computer, Audiomedien

Fachrequisiten, Taschenrechner, Werkzeuge

Prasentationsflachen

Tafel

OHP / Beamer

Interaktive Tafel

Lehrbuch

Heft

i

Arbeitsblatter

Erganzende Lektire

0 5 10 15 20

Anzahl Unterrichtssequenzen
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Kriterium 2.3.7 Selbstgesteuertes Lernen

Indikatoren

2.3.7.1. Die Schilerinnen und Schuler entscheiden Uber das Vorgehen in Arbeitsprozessen.
2.3.7.2. Die Schilerinnen und Schuler reflektieren ihr Vorgehen bzw. ihre Ergebnisse.
2.3.7.3. Die Schilerinnen und Schuler kénnen auf strukturierte, organisierte Hilfen zugreifen.
2.3.7.4. Die Lehrkraft reduziert Instruktionen auf ein notwendiges Mal3.

2.3.7 Selbstgesteuertes Lernen | schwachausgeprigt |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2371 || 3 |
sehr schwachausgepragt

2372 I ‘ |
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2373
schwach ausgepragt |

2374
stark ausgepragt

OExzellenz  DOtnfft in guter Qualitat zu  DOtnfft nicht in guter Qualitat zu

Mit diesem Kriterium wird Uberprtft, ob es beobachtbare Arrangements zum selbststandigen
Arbeiten gibt, die u. a. eines oder mehrere der folgenden Merkmale erfullen:
e Die Schilerinnen und Schuler erhalten Impulse zum Erkunden, Entdecken, Experimen-

tieren, Ausprobieren, praktischen Arbeiten usw.

o Die Lehrkraft l&sst die Schilerinnen und Schiler den Lernprozess oder Teile davon

selbst planen.

o Die Schuilerinnen und Schiiler arbeiten selbststédndig an — unterschiedlichen - Aufga-

ben. Sie kontrollieren und korrigieren selbststandig ihre Arbeitsergebnisse.
o Die Schilerinnen und Schiiler arbeiten nach Tages- oder Wochenplanen.
e Die Schulerinnen und Schiler suchen verschiedene Losungswege und stellen sie vor.

e Die Schulerinnen und Schiiler beschreiben reflektierend ihren Lernprozess, bezogen

auf die Zielsetzung und -erreichung.

o Die Schilerinnen und Schuler referieren/prasentieren — in langeren Zusammenhangen

ohne Unterbrechung.

Das selbstgesteuerte Lernen ist an der Janusz-Korczak-Schule insgesamt ,schwach ausge-
pragt‘. Selbstgesteuertes Lernen, bei dem die Schilerinnen und Schdler inhaltliche und me-

thodische Entscheidungen zu Beginn und wahrend des Arbeitsprozesses treffen konnen, war

307



in sechs Unterrichtsbeobachtungen registrierbar. In knapp 60% der Unterrichtsbeobachtungen
erhielten die Schulerinnen und Schuler die Moglichkeit, ihr Vorgehen (,Wie sind wir vorgegan-
gen®), die Angemessenheit (,Was war sinnvoll? Was bereitete Probleme, wie wurden sie ge-
16st?*), ihre Ergebnisse und ihren Lernzuwachs zu beschreiben und auszuwerten. Schwer-
punktmafig wurden unter diesem Indikator der Vergleich und die Reflexion von Ergebnissen

gesehen.

Strukturierte und organisierte Hilfen, z. B. eine gesicherte Selbstkontrolle oder Helfersysteme
mit fachlich instruierten Schilerinnen und Schilern, Lésungshinweise, Fachbicher, Lexika,
Internet, Karten u. a. Materialangebote, waren in ebenfalls knapp 60 % der Unterrichtssequen-
zen beobachtbar.

In starker Auspragung wurde dagegen ein bewusstes Verhalten der Lehrkrafte deutlich, In-
struktionen auf ein notwendiges Mal3 zu beschranken.

Grundsatzlicher Kontext fir dieses Schulsystem: Es gilt in standiger Austarierung eine Balance
zu finden zwischen unterstiitzendem und leitendem Lehrerhandeln - im Forderschwerpunkt
Emotionale und soziale Entwicklung grundséatzlich geboten - und dem selbstverantwortlichen

Lernen der Schilerinnen und Schiler.
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Statistische Daten zu den Sozialformen des Unterrichts

Zeitanteile der Sozialformen
(aus der Summe aller Unterrichtsbeobachtungen)

Einzelarbeit
39%

Gruppenarbeit

9% Partnerarbeit

21%

Haufigkeiten der Sozialformen
(Zahlung des Einsatzes iiber alle Unterrichtsbeobachtungen)

Plenum

Gruppenarbeit

Partnerarbeit |

Einzelarbeit

| | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

beobachtete Haufigkeit (Prozent)
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Verteilung der Anforderungsbereiche (AFB) in den Sozialformen

Einzelarbeit |

Partnerarbeit

Gruppenarbeit |

Plenum |
[ \ T |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

OAFB| oAFBIl mAFB III‘

Erlauterungen:

AFB | Reproduktion / Wiedergabe / Anwendungen

AFB Il Reorganisation /Transfer / Analyse / komplexe Anwendungen
AFB Ill Bewerten / Reflektieren / Beurteilen

Anforderungsbereich | ,,Reproduktion / Wiedergabe / Anwendungen®

meint bezogen auf die Aufgabenbearbeitung in den schulformbezogenen Richtlinien und Lehrpléanen die Wie-
dergabe von Sachverhalten aus einem begrenzten Gebiet und im gelernten Zusammenhang sowie die routine-
maRige Anwendung gelernter und gelibter Arbeitstechniken und -methoden.

Anforderungsbereich Il ,,Reorganisation, Transfer, Analyse, komplexe Anwendungen*

meint bezogen auf die Aufgabenbearbeitung in den schulformbezogenen Richtlinien und Lehrpléanen das
selbststandige Bearbeiten, Ordnen oder Erkléren bekannter Sachverhalte sowie die angemessene Anwendung
gelernter Inhalte oder Methoden auf andere Zusammenhéange.

Anforderungsbereich Il ,,Reflektieren / Bewerten / Beurteilen“

meint bezogen auf die Aufgabenbearbeitung in den schulformbezogenen Richtlinien und Lehrplanen den re-
flektierten Umgang mit neuen Problemstellungen sowie das selbststaéndige Anwenden von Methoden mit dem
Ziel, zu Begrindungen, Deutungen, Wertungen und Beurteilungen zu gelangen.
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Kriterium 2.3.8 Partner- bzw. Gruppenarbeit

Indikatoren

2.3.8.1. Die Partner- bzw. Gruppenarbeit fordert den Erwerb inhaltsbezogener Kompetenzen.
2.3.8.2. Die Partner- bzw. Gruppenarbeit fordert den Erwerb kooperativer Kompetenzen.

2.3.8.3. Die Schilerinnen und Schuler sind mit den Regeln bzw. Organisationsformen einer gestalte-
ten Partner- bzw. Gruppenarbeit vertraut.

2.3.8.4. Die Arbeitsergebnisse werden im Arbeitsprozess so gesichert, dass die Schilerinnen und
Schuler dartber verfiigen kénnen.

2.3.8 Partner- bzw. Gruppenarbeit | starkausgepragt |

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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OExzellenz  Qtnfft in guter Qualitat zu  Otnafft nicht in guter Qualitat zu

Wahrend zuvor die statistischen Daten bezogen auf die zeitlichen Anteile und Haufigkeiten der
in den Unterrichtsbeobachtungen intendierten oder zugelassenen Partner- und Gruppenarbeit
dargestellt wurden, gibt das Kriterium 2.3.8 Auskunft (iber die Qualitat der gesehenen Partner-
und Gruppenarbeit.

In einer strukturierten Partner- oder Gruppenarbeit fordert die Aufgabenstellung den Erwerb
inhaltsbezogener Kompetenzen (2.3.8.1) und unterstutzt den Erwerb kooperativer Kompeten-
zen (2.3.8.2).

Der Indikator 2.3.8.3 (Organisationsformen) wird unter folgenden Gesichtspunkten bewertet:
Gibt es eine Verstandigung Uber die Aufgabenstellung, die Vorgehensweise und die Arbeits-
organisation?

Der Indikator 2.3.8.4 (Inhaltssicherung) wird unter folgenden Gesichtspunkten bewertet:

Gibt es eine inhaltliche Sicherung (auch schon wahrend des Arbeitsprozesses) durch mundli-
che Zusammenfassungen, erarbeitete Ergebnisse oder die Vorbereitung einer Prasentation
im Plenum?

Die genannten Anforderungen wurden in ausgepragter bzw. stark ausgepragter, teilweise in
exzellenter Qualitat erfullt. Die Qualitat der Partner- bzw. Gruppenarbeit stellt eine gesicherte

Starke im System der Janusz-Korczak-Schule dar.
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Kriterium 2.3.9 Plenum

Indikatoren

2.3.9.1. Die Schilerinnen und Schiuler beteiligen sich an der Plenumsarbeit.

2.3.9.2. Die Schiilerinnen und Schuler gestalten das Plenum durch eigene Beitrage mit.

2.3.9.3. Die Schilerinnen und Schiler beziehen sich aufeinander.

2.3.9.4. Die Schilerinnen und Schuler formulieren bzw. prasentieren Ergebnisse von  Arbeitspro-

zessen.

2.3.9.5. Die Arbeitsergebnisse werden im Arbeitsprozess so gesichert, dass die Schilerinnen und
Schler dartiber verfiigen kénnen.

2.3.9 Plenum | ausgepragt
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Zur Erlauterung des Kriteriums:

Eine gelungene Plenumsphase im Sinne des Unterrichtsbeobachtungsbogens meint, dass
Schilerinnen und Schiiler durch konzentriertes Zuhéren oder durch eigene Beitrage aktiv be-
teiligt sind und z. B. Fragen stellen, Vorschlage machen, Kritik au3ern, Stellung nehmen oder
sich auf einen Lehrervortrag beziehen. Die Lehrkraft halt sich zurlick, fuhrt kein dialogisches
Frage- und Antwortgesprach und sorgt daflir, dass die Schiilerinnen und Schiler sich in ihren

AuRerungen aufeinander beziehen.

In insgesamt 16 der 29 Unterrichtssequenzen war die Sozialform Plenum zu beobachten.

In den Plenumssituationen war die Beteiligung der Schulerinnen und Schiler, das heif3t die
Konzentration auf den im Plenum bearbeiteten Unterrichtsstoff, durchgangig vorhanden (,stark
ausgepragt”, 94 %). In 13 der 16 Unterrichtssequenzen mit Plenum (76 %, ,ausgepragt) wurde
eine Beteiligung der Schuilerinnen und Schuler, z. B. durch eigene Wortbeitrdge, an der Ple-

numsarbeit gesehen. Die Interaktion der Schilerinnen und Schiler (Indikator 2.3.9.3) war
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»Sehr schwach ausgepragt”; es Uberwog anstelle einer vernetzten Kommunikation ein lehrer-
zentrierter Gespréchsverlauf, bei der die Lehrkraft zur Beantwortung ihrer Fragen einzelnen
Schilerinnen und Schuilern das Wort erteilte und so nur eine beschrankte Anzahl an Beteilig-
ten erreicht wurde. Eine inhaltliche Bezugnahme auf vorangegangene Beitrage der Mitschile-
rinnen und Mitschiler wurde auch bei ,Meldeketten“ kaum beobachtet.

Auch die Bewertung des Indikators 2.3.9.5 als ,ausgepragt® ist kritisch zu betrachten. Letzt-
endlich sagt das Ergebnis, dass in knapp 30 % der Falle keine Ergebnissicherung stattfand.
Fur die Unterrichtsentwicklung der Schule stellt die Veranderung der Plenumsarbeit im Sinne
einer starkeren Interaktion zwischen den Schilerinnen und Schilern ein Handlungsfeld dar.
In den Plenumsphasen liegt die Prozessverantwortung in hohem Maf3e bei den Lehrkraften,
die diese starker an die Schilerinnen und Schiler in Bezug auf die Kommunikationsteuerung

abgeben kdnnen.

Kriterium 2.3.10 Lernforderliches Unterrichtsklima

Indikatoren

2.3.10.1. Der Unterricht ist gepragt von einem respektvollen und freundlichen Umgang miteinander.
2.3.10.2. Die Lehrkraft bezieht Madchen und Jungen gleichermalRen in den Unterricht ein.

2.3.10.3. Die Lehrkraft nutzt Moglichkeiten zu positiver Verstarkung.

2.3.10.4. Die Lehrkraft handelt situationsgerecht.

2.3.10 Lernforderl. Unterrichtsklima stark ausgepragt |
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BLxzellenz  Otnfft in guter Qualitat zu  Otnfft nicht in guter Qualitat zu

In hohem Mal3e gelingt es den Lehrkraften, fur ein lernférderliches Unterrichtsklima Sorge zu
tragen. Die Bewertung stiitzt sich auf die Beobachtung des mehrheitlich respektvollen und
freundlichen Umgangs untereinander (das nicht respektvolle Verhalten Einzelner flhrt nicht zu
einer negativen Bewertung), die Einbeziehung von Madchen und Jungen in den Unterricht und
auf die von den Lehrkraften genutzten Mdglichkeiten positiver Verstarkung. Diese Beobach-
tungen stehen im Einklang mit den Ergebnissen zum Qualitatsaspekt 3.2 ,Wertschatzung und

Soziales Klima“.
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Zu beachten sind die deutlichen Exzellenzanteile. Gerade im Indikator 2.3.10.4 (situationsge-
rechtes Handeln) mit einem Exzellenzanteil von 45 % zeigt sich die hochkompetente Fachlich-
keit der Lehrkréafte bei Schilerinnen und Schilern mit dem Forderbedarf Emotionale und sozi-

ale Entwicklung.

Kriterium 2.3.11 Effektive Lehr- und Lernzeit

Indikatoren
2.3.11.1. Der Unterricht beginnt bzw. endet piinktlich.
2.3.11.2. Zeitverlust im Verlauf der Arbeitsprozesse wird vermieden.

2.3.11 Effektive Lehr- und Lernzeit | stark ausgeprigt
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In 100 % aller beobachteten Sequenzen begann bzw. endete der Unterricht piinktlich, die Lehr-
und Lernzeit wurde Uberwiegend effektiv genutzt.

Mit einem Erfillungsgrad von 83 % gilt der zweite Indikator ebenfalls als stark ausgepragt;
dennoch wird deutlich, dass es 17 % Zeitverlust im Verlauf von Arbeitsprozessen gab, die
wahrend des Unterrichts durch Wartezeiten entstanden (ausgeldst durch friihzeitiges Losen
der Aufgabenstellung, durch Warten auf die Lehrkraft statt gegenseitiger Hilfestellungen u. a.
m.). Hiermit sind keine Zeiten erfasst, in denen sinnvoll aufgeraumt bzw. eine nachste Phase
vorbereitet wurde.

Auch hier kdnnte eine binnendifferenzierte Unterrichtsanlage (siehe Kriterium 2.3.3) und/oder
starkeres selbstgesteuertes Lernen (Kriterium 2.3.7) als Optimierungsmdglichkeit genutzt wer-

den.

Kriterium 2.3.12 Gestaltete Lernumgebung
Indikatoren

2.3.12.1. Die Lernumgebung unterstitzt die Durchfiihrung des Unterrichts.
2.3.12.2. Die Schiilerinnen und Schuler halten die fir den Unterricht bendtigten Materialien bereit.
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2.3.12 Gestaltete Lernumgebung | starkausgepragt |
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DExzellenz  Otnft in guter Qualitat zu  Otnfft nicht in guter Qualitat zu

Die Lernraume der Janusz-Korczak-Schule waren zu 97 % in guter Qualitat - zu 24 % sogar
in exzellenter Weise - vorbereitet und forderten die Lernbereitschaft der Schilerinnen und
Schuler.

Die gestaltete Lernumgebung ist eine Starke der Schule, die in hohem Mal3e die Durchfiihrung
des Unterrichts unterstuitzt und das Ergebnis des Kriteriums 2.3.10 (Lernforderliches Unter-
richtsklima) beeinflusst. Dies verweist erneut auf das wertschatzende Engagement der Lehr-

krafte.

Schlussbetrachtung zu den Unterrichtsbeobachtungen

2.3 Unterricht Erfullungsgrad aller Indikatoren in den
Unterrichtsbeobachtungen - sortiert

100 % - —

80 % — ]

60 % —

40% |—

20 % A

0 %
12 3 45 67 8 91011121314151617181920212223242526272829

Die Grafik stellt fur jede Unterrichtsbeobachtung den Anteil der erfillten Indikatoren aller Kri-
terien dar. Die Darstellung entspricht nicht der Reihenfolge der Beobachtungen, die Beobach-

tungen sind nach dem Erfillungsgrad sortiert.
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Da nicht in jeder Unterrichtsstunde schon von der Anlage her alle Indikatoren erftillt werden
konnen, ist ein Erfullungsgrad von 100 % nur in Ausnahmen zu erwarten. Nichtbeobachtbare
Indikatoren (etwa zur Gruppenarbeit in Plenumsphasen) wurden nicht in die Berechnung des
Erflllungsgrads der Einzelbeobachtungen einbezogen.

Die Grafik verdeutlicht - auf der Basis der vorab beschriebenen Indikatoren - eine hohe syste-
mische Unterrichtsqualitat der Janusz-Korczak-Schule: nur vier (davon eine knapp) von 29
Unterrichtssequenzen lagen unter dem geforderten Standard.

Wissenschatftlich gesichert fur das schulische Setting ist eine hohe Korrelation zwischen gutem

Unterricht und geringen Unterrichtsstérungen.

Aspekt 2.6 Leistungsanforderungen und Leistungsbewertung

2.6 Leistungsanforderungen und Stufe 4 | Stufe 3| Stufe 2 | Stufe 1] n. bew,
Leistungsbewertung X
Bewertung der Kriterien ++ + - - 0
26.1 Die Schule fordert die fachliche Leistungsbereitschaft der Schilerinnen und X
7 |Schiler.
2.6.2 |Die Schule fardert die Entwicklung des Arbeits- und Sozialverhaltens. X

263 Die Fachkenferenzen haben Leistungserwartungen und geeignete

© 7 |Verfahren und Kriterien fiir die Leistungsbewertung festgelegt.

Die Schule macht allen Beteiligten die Leistungserwartungen und die
festgelegten Verfahren und Kriterien fiir deren Bewertung transparent.
Die Lehrkrafte halten sich an die Verfahren und Kriterien zur

265 Leistungsbewertung. X

264

Die Janusz-Korczak-Schule betreibt seit Jahren Unterrichtsentwicklung mit dem Ziel, die Schu-
lerinnen und Schiler durch angemessene Unterrichtsformen in ihrer Fachlichkeit und in ihrem
Arbeits- und Sozialverhalten zu férdern. Dies gelingt ihr in Gberzeugender und vorbildlicher
Weise.

Die Schule hat im Primarbereich fiir alle acht Unterrichtsfacher Vereinbarungen zur Leistungs-
bewertung vorgelegt. Die Beurteilungsbereiche entsprechen grétenteils den aufgeflihrten
fachbezogenen Kompetenzbereichen, deren Verhaltnis als Teilleistung zur Gesamtbewertung
Uberwiegend prozentual aufgeschlisselt wird.

Im Sekundarbereich legt sie fur elf Unterrichtsfacher bzw. Fachbereiche Grundsatze zur Leis-
tungsbewertung vor. Fir die Werk-statt-Klasse wurden keine fachbezogenen Vereinbarungen
zur Leistungsbewertung eingereicht. Bis auf eine Ausnahme liegen allen vorgelegten Fachern
Beurteilungsbereiche zugrunde, davon in drei Fachern teilweise. Letztere sind dahingehend
zu Uberdenken, dass die angestrebten Kompetenzbereiche mit den Beurteilungsbereichen
gleichgesetzt wurden und somit keine Aufschliisselung der Bereiche der schriftlichen und der
sonstigen Leistungen erfolgt.

Formen der Leistungsiberprifung werden in sieben Féllen deutlich, in einem teilweise und in

den verbleibenden drei Glberwiegend nicht.
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Die differenziert ausgearbeiteten jahrgangsbezogenen Bogen zur Lernentwicklungsdokumen-
tation stellen aufgrund ihrer Vernetzung mit den noch zu tberarbeitenden allgemeinen Verein-

barungen zur Leistungsbewertung eine Grundlage zur Bewertung individueller Leistungen dar.

24.6.3. Qualitatsbereich 3: Schulkultur

Aspekt 3.1 Gestaltung der Schule als Lebensraum

Stufe 4 | Stufe 3| Stufe 2 | Stufe 1| n. bew|
3.1 Gestaltung der Schule als Lebensraum "
Bewertung der Kriterien ++ + - - 0
311 Die Schule nutzt ihre Gestaltungsmaéglichkeiten bezogen auf das X
" |Schulgebaude und das Schulgelinde.
3.1.2 |Die Schule gestaltet ein anregendes und vielfadltiges Schulleben. X

Im Kapitel 2.2 ,Ergebnisse in den Qualitdtsbereichen und Bilanzierung® wurde der Qualitats-
bereich ,Schulkultur® bereits als eine ausgepragte Starke der Janusz-Korczak-Schule be-
schrieben. Unter der Uberschrift ,Standortbedingungen“ wurden die sich unterschiedlich dar-
stellenden rdumlichen Gegebenheiten der Schule beschrieben.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass der Janusz-Korczak-Schule ein bedarfsgerech-
tes Raumangebot zur Verfigung steht, das padagogisch sinnvoll genutzt, in Gberzeugender
Weise lernfoérderlich und kindgerecht gestaltet ist und dartiber hinaus einen sehr gepflegten
Eindruck macht (siehe auch Kriterium 2.3.12 - Klassenraumgestaltung). Schulverschénernde
Obijekte dienen der Asthetik und damit auch der gréReren Achtung vor der sachlichen Ausstat-
tung.

Das Schulgelande ist ausreichend groRR und in zahlreiche, ansprechende und schilergerechte
Spiel- und Bewegungszonen unterteilt, die zum Teil auch mit aktivierenden Geraten ausge-
stattet sind.

Das sehr anregend und vielféaltig angelegte Schulleben der Janusz-Korczak-Schule erfuhr sei-
tens der Interviewpartner Lob, vor allem durch die Schilerinnen und Schiiler. Es tragt in be-
sonderer Weise zur Identifikation der Beteiligten mit der Schule bei. Das Schuljahr wird rhyth-
misiert durch Feste und Feiern, durch mehrtagige Klassenfahrten (Zitat einer Mutter: ,Die Lehr-
krafte nahmen sogar mein schwer autistisches Kind mit zur Klassenfahrt und es klappte su-
per!“), durch Ubernachtungsaktionen, Lesenachte, Wanderungen, Aktionstage, Projektwo-
chen und anderes mehr.

Insgesamt ist es der Schule gelungen, sich als einen wichtigen und attraktiven Lebensraum

fur die Schilerinnen und Schiiler zu etablieren.
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Aspekt 3.2 Wertschatzung und soziales Klima

. . . Stufe 4 | Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1] n. baw,

3.2 Wertschatzung und soziales Klima "
Bewertung der Kriterien ++ + - — 0
3.2 1 | Die Schule hat Verginbarungen fir die Sicherung gines positiven sozialen Klimas getroffen. X
3272 Die Schule hat Yereinbarungen zu einem verantwortungsvellen Umgang mit Sachen X

7 | getroffen.
193 Die Beteiligten halten sich an die getroffenen Vereinbarungen zum sozialen Klima sowie zum X

“=" | verantwortungsvollen Umgang mit Sachen.

Das soziale Klima der Schule wird gepréagt von der gegenseitig wertschatzenden Grundhaltung
und der erfolgreichen Umsetzung des an Ermutigung, Halt und Orientierung ausgerichteten
Erziehungskonzepts, das klares Konsequenzenverhalten einschlief3t. Leitidee ist der absolute
Gewaltverzicht. Das Erziehungskonzept ist in besonderer Weise geeignet, die Entwicklung der
Schulerpersonlichkeiten zu stabilisieren und zu férdern und wird vom Qualitatsteam als eine
vorbildliche Starke identifiziert.

Die gegenseitige Achtung der Schilerinnen und Schiler untereinander und der fachlich exzel-
lente Umgang mit Stérungen, Konflikten oder Impulsdurchbriichen stellen sich vorbildlich dar.
Die Grundhaltung wird gestiitzt durch gezielte, hochfachliche Projekte

o der Jugendhilfe wie ,Fit for Life“, ,Fit und stark® oder Coolnesstraining,
e durch das Kindergericht (mit einer Richterin als Schirmherrin),

e durch Kinder- und Jugendkonferenzen,

e durch Anti-Bullying,

e durch Babywatching (fur die Jahrgangsstufe 5),

e durch Patenschaften ,GrofRe helfen Kleinen“ oder

e durch die Arbeitsgemeinschaft Bauernhof

e U.am.
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Aspekt 3.3 Gestaltung der Ganztagsschule bzw. aufRerunterrichtlicher Ganztags-
und Betreuungsangebote

3.3 Gestaltung der Ganztagsschule bzw. Stufe 4 | Stufe 3| Stufe 2 | Stufe 1 n. bew.
auBerunterrichtlicher Ganztags- und
Betreuungsangebote X

Bewertung der Kriterien ++ + - - 0

3.3.1 |Das Angebot zur Schulerbetreuung ist bedarfsgerecht. X

Die Schule beruicksichtigt bei der Schillerbetreuung die personellen und

332 séchlichen Rahmenbedingungen.

3.3.3 |Das Angebot zur Schillerbetreuung ist verlésslich. X

Aus den Jahrgangsstufen 5 und 6 werden einige Schilerinnen und Schuiler im Nachmittagsan-
gebot ,Sprungbrett” verlasslich und angemessen geférdert.

Insbesondere die Eltern erwarten ein deutlich breiteres Ganztagsangebot fiir alle Kinder. Die
schulischen Gremien haben einstimmig die Umwandlung der Janusz-Korczak-Schule in eine
Gebundene Ganztagsschule befiirwortet. Ein Konzept liegt vor.

Die Bewertungsstufe 2 spiegelt den Sachstand zum Zeitpunkt der mindlichen Rickmeldung
der Qualitatsanalyse an die Lehrerkonferenz.

Nach Abschluss der Qualitatsanalyse erteilte die Bezirksregierung die Genehmigung

zur Errichtung einer Gebundenen Ganztagsschule.

Aspekt 3.4 Schiler- und Elternberatung

Stufe 4 | Stufe 3| Stufe 2 | Stufe 1] n. bew,

3.4 Schiiler- und Elternberatung

X
|Bewertung der Kriterien ++ + - — 0
341 Die Schule berit die einzelnen Schilennnen und Schiiler sowie ggf. die X
*7"" |Erziehungsberechtigten systematisch in erzieherischen Angelegenheiten.
342 Die Schule berit die einzelnen Schilennnen und Schiiler sowie ggf. die X

Erziehungsberechtigten systematisch in Lermnangelegenheiten.

Die Schule berit die einzelnen Schilennnen und Schiler sowie ggf. die
3.4.3 |Erziehungsberechtigten systematisch tber die Schullaufbahn und den X
weiteren Bildungsweq.

Die systematische individuelle Beratung der Schilerinnen und Schiler gehért zu den exzel-
lenten Kernkompetenzen der Janusz-Korczak-Schule. Sowohl vom Engagement der Lehr-
krafte als auch vom systemischen Ansatz der Schule her ergibt sich eine stets gesicherte Nahe
zu jeder Schilerin und zu jedem Schuler.

Dies ist verbindlich geregelt und hoch differenziert gestaltet. Eine umfangreiche Vernetzung
sichert auch weitergehende Fachlichkeit bei Bedarf (Jugendhilfe, psychologische Beratungs-
stellen u. a.). Angelegt ist diese Beratung

- praventiv (s. a. Projekte der 6ffentlichen bzw. kirchlichen Jugendhilfe),
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- begleitend (s. a. ,Interventionsstrategien zur Verhaltensregulierung“) und
- perspektivisch (s. a. ,Lebensordner” als Hilfe zur Alltagsbewaltigung).
Elternkontakt und -beratung gehéren zum Konzept. Die erfolgreiche Umsetzung wird deutlich

durch exemplarische Elternzitate:

o ,Die Lehrer sprechen mit uns auf Augenhdhe.*
e ,Die Lehrer sind immer bereit zur Zusammenarbeit. Sie opfern ihre Freizeit.*

o ,Wir (mein Sohn und ich) wollten uns zerfetzen, nun nimmt er mich (nach langerer Bera-
tungszeit durch die Schule) wieder in den Arm.*

Aspekt 3.5 Partizipation der Schulerinnen und Schuler sowie der Eltern

3.5 Partizipation der Schulerinnen und Schiler Stufe 4 | Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1] n. bew.
sowie der Eltern X
Bewertung der Kriterien ++ + - — 0
351 Die Schule sichert systematisch den Informationsfluss zwischen allen X
" |Beteiligten.
352 Die Schule beteiligt die Schiilerinnen und Schiiler an den Entwicklungs- und X
""" |Entscheidungsprozessen.
3.5.3 |Die Schule fordert die Arbeit der Schilervertretung. X
Die Schule beteiligt die Eltern an den Entwicklungs- und
354 : X
Entscheidungsprozessen.
3.5 5|Die Schule fordert die Arbeit der Eternvertretung. X

Der Informationsfluss ist durch Protokolle, Elternbriefe, Mitteilungshefte und den direkten und
personlichen Austausch aller Beteiligten vorbildlich gesichert. Die gut gepflegte Homepage der
Schule bietet auch aktuelle Termine der Schule an.

Durch Klassenrat, Kinder- und Jugendkonferenz wird eine Beteiligung der Schilerinnen und
Schuler an der Schulentwicklung gefordert.

Die Beteiligung der Eltern an den Entscheidungsprozessen beziiglich der weiteren Schulent-

wicklung ist ausbaufahig.

Aspekt 3.6 Kooperation mit au3erschulischen Partnern

. . . Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1| n. bew
3.6 Kooperation mit auBerschulischen Partnern "
IBewer‘tung der Kriterien ++ + - — 0
361 Die Schule arbeitet mit anderen Schulen und mit pidagogischen bzw. X
"~ |therapeutischen Einrichtungen regelmiRig zusammen.
Die Schule arbeitet regelmalig und zielbezogen mit gesellschaftichen bzw.
362 - X
betrieblichen Partnern zusammen.
3.6.3 |Die Schule bindet sich mit ihrer Arbeit in ihr Umfeld ein. X
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Der systemische Ansatz der Janusz-Korczak-Schule schlief3t die Kooperation mit padagogi-
schen Einrichtungen ein. Aus der grof3en Anzahl der Kooperationspartner seien exemplarisch

einige aufgezahlt:

o Jugendamter des Kreises und der Stadte
¢ Wohngruppen, Heime, Kleinstheime

e Caritasverband

e Evangelische Jugendhilfe

e Schulpsychologischer Dienst

e Erziehungsberatungsstellen

¢ Ambulante und stationare Einrichtungen

¢ Kindergarten/Kindertagesstatten/Sonderkindergarten

Eine besondere Form der Kooperation hat sich mit dem Jugendamt des Kreises Steinfurt ent-
wickelt. Ein Mitarbeiter des Kreisjugendamtes ist durchgangig in der Schule anwesend. Er
bietet fur die Kinder und Jugendlichen soziales Gruppentraining an.

Der Kontakt zu anderen Schulen ergibt sich z. B. durch eigene Fortbildungsangebote, durch
Beratungen, durch padagogische Konferenzen, durch Aufnahmeverfahren und Rickschulun-
gen, durch Mitarbeit im Gemeinsamen Unterricht bzw. in den Integrativen Lerngruppen oder

durch den Ubergang in Berufskollegs.

24.6.4. Qualitatsbereich 4: Filhrung und Schulmanagement

Aspekt 4.1 Fihrungshandeln der Schulleitung

4.1 Fuhrungshandeln der Schulleiterin bzw. des Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2 | Stufe 1] n. bew)
Schulleiters X
Bewertung der Kriterien + + - = 0
411 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sorgt fiir eine zielbezogene X
* 7 |Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung.
412 Das Personalmanagement der Schulleiterin bzw. des Schulleiters orientiert X
* " |sich an der Qualitidtsentwicklung der Schule.
Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sorgt fiir eine angemessene
413 - X
Organisation und Verwaltung.
414 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter kooperiert und kommuniziert X
~|zielorientiert nach aullen.

In den Qualitatsberichten fur die Schule und die regional zustéandige Schulaufsicht werden zum
Aspekt 4.1 ausschliel3lich die Bewertungen veréffentlicht. Eine weitere textliche Darlegung

entfallt. In der Fassung fir den Schultrager werden die Bewertungen zu 4.1 nicht angezeigt.
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Aspekt 4.2 Delegation von Aufgaben

Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 [ Stufe 1] n. bew,

X
Bewertung der Kriterien ++ + - - 0

4.2 Delegation von Aufgaben

471 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter delegiert besondere Aufgaben an
" |einzelne Lehrkrafte.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter vereinbart mit den zustandigen
4.2 2 |Personen oder Personengruppen regelmalig Arbeitsvorhaben fir X
bestimmte Zeitrdume.

423 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter Iasst sich von den zustandigen
7 |Personen dber die Umsetzung der Vereinbarungen regelmafig berichten.

In den Qualitatsberichten fur die Schule und die regional zustandige Schulaufsicht werden zum
Aspekt 4.2 ausschliel3lich die Bewertungen verdffentlicht. Eine weitere textliche Darlegung

entfallt. In der Fassung fir den Schultrager werden die Bewertungen zu 4.2 nicht angezeigt.

Aspekt 4.3 Organisation des Unterrichts und des Ganztags

4.3 Organisation des Unterrichts und des Stufe 4| Stufe 3 | Stufe 2| Stufe 1] n. bew,
Ganztags X
Bewertung der Kriterien ++ + - — 0

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter geht mit den der Schule

431 zugewiesenan Zeitkontingenten verantwortlich um.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sorgt dafir, dass die Tages- und

432 Wochenplane pidagogisch sinnvell gestaltet sind.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sorgt dafir, dass Stundenausfall

43 vermieden wird.

[#%)

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sorgt dafiir, dass im
4 3 4 |Vertretungsunterricht die inhaltliche Kontinuitat der Unterrichtsarbeit und x
der Ganztagsarbeit gewahrleistet wird.

Aus der Einsichtnahme in die von der Schule vorgelegten Unterlagen ist zu schlie3en, dass
sie mit den zugewiesenen Zeitkontingenten verantwortlich umgeht.

Die Tages- und Wochenstundenplane sind férderschulentsprechend und padagogisch sinnvoll
gestaltet. Die Schule achtet bei der Gestaltung der Schultage darauf, eine angemessene
Rhythmisierung zwischen Lern- und Erholungsphasen sicherzustellen und verbindet die schu-
lischen Inhalte sinnvoll mit weiteren Angeboten.

Unvorhergesehener Unterrichtsausfall wird an der Janusz-Korczak-Schule nahezu ganzlich
vermieden.

Durch die Teamarbeit ist auch im Vertretungsfall gesichert, dass die inhaltliche Kontinuitat der

Arbeit fiir die Schilerinnen und Schiler gewahrleistet ist.
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Aspekt 4.4 Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie Krisenmanagement

4.4 Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1| n. bew,
Krisenmanagement

Bewertung der Kriterien ++ + - -~ 0

Die Schulleitung legt Rechenschaft dariiber ab, dass die Vorschriften zum
4.4.1|Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie zur Unfallverhiitung eingehalten X
werden.

Die Schulleitung legt Rechenschaft dariiber ab, dass
4 4 2 |Gesundheitsforderung, ein Hygiene- und Krisenmanagement realisiert X
werden.

Eine Bewertung des Aspektes wird zurzeit nicht vorgenommen. Die Selbstauskunft bzw. der
Bericht der Unfallkasse geben Auskunft dartiber, ob die Schule ihrer Verantwortung im Quali-
tatsaspekt 4.4 nachkommt. Starken und Schwéchen ergeben sich aus diesen Dokumenten.
Sie liegen in der Schule vor und werden den Mitwirkungsgremien zur Verfligung gestellt. M6g-
liche Handlungsbedarfe missen mit dem Schultrager bzw. mit der zustandigen schulfachli-
chen Aufsicht erortert werden. Eine Bewertung des Aspekts 4.4 erfolgt nicht, weil zurzeit noch

keine Referenzwerte vorliegen.

24.6.5. Qualitatsbereich 5: Professionalitéat der Lehrkréafte

Aspekt 5.1 Qualifizierung der Lehrkrafte

Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1] n. bew.

5.1 Qualifizierung der Lehrkrafte

X
Bewertung der Kriterien ++ + - - 0
5.1.1 |Die Schule erarbeitet kontinuierlich eine Fortbildungsplanung. X
5.1.2 |Die Schule setzt ihre Fortbildungsplanung um. X
513 Die Schule nutzt die durch Fortbildung erworbenen Kompetenzen X

systematisch zur Verbesserung ihrer Arbeit.

514 Die Lehrkrafte kommen ihrer Verpflichtung nach, sich zur Erhaltung und
"~ |weiteren Entwicklung ihrer Kenntnisse und Fahigkeiten selbst fortzubilden.

Die Schule sichert systematisch die Einarbeitung neuen pédagogischen
Personals.

516 Die Schule sichert den schulischen Anteil bei der Ausbildung von
""" |Lehrkraften im Vorbereitungsdienst.

Das Kriterium 5.1.4 dieses Aspektes wird zurzeit wegen fehlender landesweiter Referenzwerte
und Vorgaben nicht bewertet.

Der Bedarf an schulinternen Lehrerfortbildungen, die fur die Systementwicklung der Schule
von Bedeutung sind, wird von der Steuergruppe gesichtet und zur Entscheidung auf der Leh-

rerkonferenz vorbereitet. Die Steuergruppe verkntpft Malinahmen- und Fortbildungsplanung.
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Zeitlich bezieht sich die Fortbildungsplanung in der Regel auf einen Zeitraum von ein bis zwei
Jahren. Hier ist eine Verbindung zur bisher nicht langfristig angelegten Schulprogrammarbeit
zu sehen (vgl. Kriterium 6.3.1.). Individualfortbildungen werden von der Schulleitung geneh-
migt, soweit sie mit den Organisationsablaufen der Schule vereinbar sind und mit den Entwick-
lungszielen der Schule Ubereinstimmen.

Die Integration der durch Fortbildungsmaflinahmen erworbenen Kenntnisse erfolgt an der Ja-
nusz-Korczak-Schule und spiegelt sich in der Weiterentwicklung der schulischen Konzepte (z.
B. Gebundener Ganztag).

Die systematische Einarbeitung neuer Lehrkrafte gelingt der Schule sehr professionell Gber
ein verbindliches Konzept mit jeweils einem Mentor und durch die Einbettung der Lehrkrafte
in Klassenteams.

An der Janusz-Korczak-Schule werden Lehramtsanwérterinnen und -anwarter ausgebildet.
Ein aktuelles Begleitprogramm wird in Zusammenarbeit mit dem Zentrum flr schulpraktische

Lehrerausbildung erarbeitet, liegt aber zurzeit nicht vor.

Aspekt 5.2 Personaleinsatz

Stufe 4 | Stufe 3| Stufe 2 | Stufe 1] n. bew.

5.2 Personaleinsatz

X
Bewertung der Kriterien ++ + - - 0
521 Die Schule verfugt tiber von der Lehrerkonferenz beschlossene Grundséatze X
™" |zum Einsatz von Lehrkraften und péadagogischen Fachkraften.
599 Die Einsatzplanung berticksichtigt die von der Lehrerkonferenz X

beschlossenen Grundsatze und ist transparent.

Die Schule bindet Eltern und auRerschulische Personen zielbezogen in die

523 pédagogische Arbeit ein.

Der Personaleinsatz der Lehrkrafte und padagogischer Fachkrafte erfolgt an der Schule auf
der Basis beschlossener, der Schulform angemessener Grundsatze, die sowohl die personelle
als auch die fachliche Kontinuitat fir Unterricht und Erziehung in den Blick nehmen.

Die offene Gesprachskultur innerhalb des Kollegiums sowie dariiber hinaus der Austausch in
Einzelgesprachen mit der Schulleitung erméglichen die Berlicksichtigung der jeweiligen per-
sonlichen Kompetenzen und Winsche. Das praktizierte Verfahren wurde von den interviewten
Lehrkraften als transparent beschrieben.

Eltern werden selten, eher anlassbezogen in die Arbeit eingeplant.
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Aspekt 5.3 Kooperation und Ruckmeldung

Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1] n. bew.

5.3 Kooperation und Riickmeldung

X
Bewertung der Kriterien ++ + - - 0
531 Die Lehrkréfte wirken aktiv an der Entwicklung und Gestaltung der Schule X
T | mit.
In der Schule ist die Kooperation zwischen unterschiedlichen schulischen
53.2 ) X
Gruppen systematisch angelegt.
533 In der Schule sind Kooperationsstrukturen fur Lehrerteams in den X
""" |Bereichen Unterricht und Erziehung systematisch angelegt.
534 Lehrerteams sorgen flr die Rickkopplung ihrer Arbeit mit dem System X

Schule.

Die Lehrkrafte nutzen systematisch angelegte gegenseitige
Unterrichtshospitationen zur Verbesserung ihres Unterrichts.

536 _D\e Lehrkraﬂe nutzen systematisches Schilerfeedback zur Verbesserung
ihres Unterrichts.

5.3.5

Die hohe Identifikation aller an der Schule Beschéftigten fordert das weit Gberdurchschnittliche
Engagement bezuglich der padagogischen Ziele.

Die von Offenheit und Konstruktivitét gepragte schulinterne Kommunikationskultur und Zusam-
menarbeit basieren auf dem guten kollegialen Verhéltnis der Lehrkrafte untereinander. Sie
ergeben sich aus informellen, traditionell gewachsenen Beziehungen und aus vereinbarten
und fir die Beteiligten transparenten Arbeitsstrukturen, die institutionalisiert sind in wochentli-
chen Teamsitzungen (zu Fragen der Bildungsarbeit), wochentlichen Standortkonferenzen (mit
Berichten aus den Klassen), Stufenkonferenzen, regelmafigen standortiibergreifenden Kon-
ferenzen oder auch Arbeitsgruppen im Rahmen der EPUS-Arbeit. Durch diese klaren Koope-
rationsstrukturen sind der Austausch untereinander und die Rickmeldung an das Gesamtsys-
tem sichergestellt.

Die praktizierte Offenheit der Lehrkrafte in allen erzieherischen Ablaufen stellt eine gute Vo-
raussetzung dar fir eine Kriterien geleitete kollegiale Unterrichtshospitation, die ebenso wie
ein systematisches Schilerfeedback zur Verbesserung des Unterrichts noch nicht angelegt

ist.
24.6.6. Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Aspekt 6.1 Schulprogramm

Stufe 4 | Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1] n. bew.
6.1 Schulprogramm "
Bewertung der Kriterien ++ + - - 0
6.1.1 Das Schulprogramm beschreibt koharent den Entwicklungsstand der X
" |Schule.

Das Schulprogramm wird nach einem strukturierten Verfahren regelmaRig
6.1.2 ; X

fortgeschrieben.
6.1.3 |Das Schulprogramm enthalt Zielsetzungen fur die Unterrichtsentwicklung. X
6.1.4 |Das Schulprogramm enthalt Zielsetzungen fur die Erziehungsarbeit. X

Die Schule verflgt tber eine Struktur fur eine Steuerung des Prozesses der
6.1.5 . X

Schulentwicklung.
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Das Schulprogramm beschreibt koharent den Entwicklungsstand der Schule und enthalt klare
Zielperspektiven fur Unterricht und Erziehung. Grundlagen der insbesondere erzieherischen
aber auch der unterrichtlichen Arbeit sind differenziert und den Foérderschwerpunkten der
Schule entsprechend in beeindruckender Fachlichkeit ausgearbeitet. Sie werden in einem Zu-
sammenhang mit entsprechenden Zielen, konkretisiert fir die jeweiligen Stufen, dargestellt.
Uber die EPUS-Arbeitsgruppen ist die Mitarbeit aller Lehrkrafte und eine stetige Fortschrei-
bung des Schulprogramms gesichert. Die Steuergruppe hat in diesem Prozess die Federfiih-
rung, kooperiert mit den anderen Gremien der Schule und ist auch die Instanz, die Prozesse
der Schulentwicklung vor denkt.

Systematik und Form des Schulentwicklungsprozesses stellen eine vorbildliche Starke der

Schule dar.

Aspekt 6.2 Schulinterne Evaluation

) N Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1] n. bew.

6.2 Schulinterne Evaluation "
Bewertung der Kriterien ++ + - - 0
6.2.1 |Die Schule analysiert und bewertet regelméfig bereits vorliegende Daten. X

Die Schule analysiert die Ergebnisse von Lernstanderhebungen und —
6.2.2 . . . X

soweit sie davon betroffen ist — von zentralen Prifungen.
623 Die Schule evaluiert auf der Grundlage des Schulprogramms in X

" [regelmé&Bigen Abstanden den Erfolg ihrer Arbeit.

Die Janusz-Korczak-Schule nimmt in klarer und regelmaBiger Weise ihre Ablaufe wahr und
Uberprift ihre Arbeit.

Diese schulinterne Uberpriifung reflektiert beispielsweise Projekte wie Lesenacht, Qualitatsar-
beiten, Coolnesstraining, Hausaufgaben, Werk-statt-Klasse, OGS, Sportférderunterricht oder
Ruckschulung.

Evaluiert im eigentlichen Sinn wird regelmafig und professionell das ,fit for life“-Training.

Aspekt 6.3 MaRnahmen zur Umsetzung des Schulprogramms

6.3 MaRnahmen zur Umsetzung Stufe 4 | Stufe 3| Stufe 2 | Stufe 1] n. bew.
des Schulprogramms X

Bewertung der Kriterien ++ + - - 0

6.3.1 |Die Schule vereinbart Malnahmen fur die weitere Schulentwicklung. X

Die Entwicklungsvorhaben sind in einer kurz-, mittel- und langfristigen

6.3.2 MaRnahmenplanung konkretisiert.

Im Rahmen der Umsetzung der Manahmenplanung erfolgt eine
6.3.3 |systematische Bilanzierung und Rechenschaftslegung gegentber den X
schulischen Gremien.

Die Schule zieht aus Bilanzierungen Konsequenzen und steuert bei Bedarf

6.3.4 nach
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Die Rechenschaftslegung gegentiber den schulischen Gremien wird u. a durch feste Tages-
ordnungspunkte in den verschiedenen Konferenzen erreicht. Eltern und Lehrkrafte sind tber
die Schulentwicklungsschritte informiert und berichten im Interview von transparenten Verfah-
rensweisen. Die gut gestaltete und gepflegte Homepage tragt zur kontinuierlichen Information
der interessierten Offentlichkeit bei.

Auf der Grundlage kontinuierlicher Reflexion des bisher Erreichten entwickelt die Schule im
Wechselspiel zwischen Schulleitung, Steuergruppe und Lehrkraften Ideen und Perspektiven
fur die weitere Entwicklungsarbeit.

Zurzeit geplante MalRnahmen, die personell, fachlich und systemisch strukturiert sind durch
die EPUS-Arbeitsgruppen, sind die Weiterentwicklung des schulinternen Curriculums ein-
schlie8lich des Bildungsgangs Lernen und die Themenkomplexe Inklusion und Gebundener
Ganztag.

Eine dokumentierte MaRnahmenplanung kann folgende Punkte in den Blick nehmen: kurz-
und mittelfristige Entwicklungsziele, Indikatoren fiir die Zielerreichung, geplante Entwicklungs-
maflnahmen, Arbeitsschritte auf einer Zeitachse, Ressourcen, ggf. MaRnahmen der Personal-
entwicklung (z. B. Fortbildungsbedarf), Verantwortlichkeiten und erste Vorstellungen zur Eva-

luation.

24.7. ERLAUTERUNGEN ZU DEN BEWERTUNGEN

Die folgenden Aussagen zu Bewertungen gelten nicht fur den ,Aspekt 2.3 Unterricht®. Das
Bewertungsverfahren zu den Unterrichtsbeobachtungen ist im Kapitel 5.2 im Zusammenhang
mit den Darstellungen zum Aspekt 2.3 erlautert.

Die Qualitdtsanalyse sieht auf zwei Ebenen eine jeweils vierstufige Bewertung vor:

Auf der Ebene von Qualitatsaspekten erfolgt die Bewertung in allen Qualitatsbereichen in den
vier Stufen: "Stufe 4", "Stufe 3", "Stufe 2" und "Stufe 1". Die Bewertung eines Aspektes wird
aus den Bewertungen der untergeordneten Kriterien nach einem festgelegten Verfahren ge-
wonnen. Dieses ist auf der folgenden Seite erlautert.

Auf der Ebene von Qualitatskriterien erfolgt die Bewertung in allen Qualitatsaspekten in den
vier Stufen: " ++ ", " +" " =" und " — —". Die Bedeutung dieser Symbole wird wie folgt be-

schrieben:
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Zeichen

Beschreibung

++

Das Kriterium/der Indikator ist beispielhaft erfallt:

Die Qualitat ist exzellent, die Ausfihrung ist beispielhaft und kann als Vorbild far
andere genutzt werden.

Das Kriterium/der Indikator ist eher erfillt:

Die Qualitat entspricht den Erwartungen.

Das Kriterium/der Indikator ist eher nicht erfillt:

Die Qualitat entspricht Glberwiegend nicht den Erwartungen.

Das Kriterium/der Indikator ist Gberhaupt nicht erfillt:

Die Qualitat ist so problematisch, dass negative Effekte eintreten.

Keine Beurteilung méglich.

Bewertung der Qualitatsaspekte

Bewertungsstufen

Die Schule erfillt nahezu alle Kriterien dieses Qualitéts-

stark
aspekts optimal oder gut.

Ein Qualitatsaspekt wird bewertet mit der Stufe 4, wenn alle zugehdrigen Kriterien mit
"+ " oder " + + " bewertet sind und mindestens die Hélfte der Kriterien mit " + + .

Die Schule weist bei diesem Qualitatsaspekt mehr Stér-
ken als Schwichen auf. Die Schule kann die Qualitat

eher stark als schwach o L ) e )
einiger Kriterien noch weiter verbessern; die wesentlichen

3 Kriterien werden erfillt.
Ein Qualitatsaspekt wird bewertet mit der Stufe 3, wenn mehr als 50% der bewerteten
Kriterien mit " + " oder " + + " bewertet sind.
Die Schule weist bei diesem Qualitatsaspekt mehr
eher schwach als stark Schwiéchen als Stirken auf, die wesentlichen Kriterien
sind noch verbesserungsfahig.
2 Ein Qualitatsaspekt wird bewertet mit der Stufe 2, wenn 50 % oder weniger, aber mehr
als 30 % der bewerteten Kriterien mit " + " oder " + + " bewertet sind
UND
der Anteil der mit " — — " bewerteten Kriterien darf maximal 65 % sein.
erheblich Bei allen Kriterien des Qualitatsaspektes sind Verbesse-
entwicklungsbedurftig rungen erforderlich.
Ein Qualitatsaspekt wird bewertet mit der Stufe 1, wenn mehr als 65 % der bewerteten
1

Kriterien mit " — — " bewertet sind

ODER

wenn mindestens 50 % der bewerteten Kriterien mit " ——" und weniger als 30 % posi-
tiv (" + "oder " + + ") bewertet sind.
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25. QUALITATSARBEITEN (2006-07)

25.1. EINLEITUNG UND VORGESCHICHTE

Im Zusammenhang mit der Verbesserung der Unterrichtsqualitéat hat die Janusz-Korczak-
Schule schon vor der Konzeption der Kernlehrplane ein Standortcurriculum fir Mathematik
und Deutsch entwickelt und Klassenarbeiten dazu (inklusive Stoffverteilungsplanen) konzi-
piert. Diese Plane wurden immer wieder Gberarbeitet. Diese Tatigkeit war ein Vertragsbaustein
zur selbststandigen Schule.

Zuletzt gab es (Stand: Sommer 2007) Qualitatsarbeiten fur die Facher Mathematik, Deutsch,
zum Teil auch Englisch, die den Schulern, Lehrern und Sorgeberechtigten (aus Grinden der
Lesbarkeit Uberwiegend in der maskulinen Form/Sorgeberechtigte als Sammelbegriff) wichtige
Hinweise auf einen mdglichen Schulerfolg/ oder auch Misserfolg geben sollten.

Neben den ,normalen® Klassenarbeiten sollen pro Halbjahr zwei Qualitatsarbeiten geschrie-
ben werden, die besondere Anforderungen in Qualitat und Umfang stellen und somit schon
als eine Form von Vorbereitung zur Abschlussprifung an Hauptschulen angesehen werden
kénnen. Halten die Arbeiten, was sie versprechen? Geben Sie uns wirklich Hinweise auf einen
moglichen Schulerfolg?

In einer kleinen Untersuchung wollten wir am Beispiel der Mathematikarbeiten in den Klassen
6, und in zwei der 7er Klassen die Bedeutung der Qualitatsarbeiten an unserer Schule Uber-
prufen.

Anmerkung: Die 5er Klassen mussen die Qualitatsarbeiten noch nicht schreiben; die Klassen
ab Klasse 8 nahmen an der Lernstandserhebung ab Mai 2007 teil.

25.2. FRAGESTELLUNG

So entstanden ab Spatherbst 2006 immer mehr Bausteine zu dieser kleinen Untersuchung.
Es wurde um Formulierungen ,gerungen® (Gesprache mit Schulleitung / Stufenkoordinato-
ren...), es entwickelte sich schlieZlich in einfacher Formulierung die folgende Fragestellung:

In der Evaluation soll gepriift werden, ob die Qualitatsarbeiten im Fach Mathematik in den
Klassen 6 und 7 als nitzliche Lernstandsmeldung zum Erreichen des Hauptschulabschlusses

nach Klasse 9 verstanden werden kann.
25.3. DIE INDIKATOREN

Wann erflllt eine Qualitatsarbeit ihnren Zweck, gibt den Betroffenen eine Lernstandmitteilung

Uber den Schulerfolg (,Woran kann man sehen, dass es klappt?®).
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Der Leistungsstand: Die Qualitdtsarbeiten markieren einen Ist-Zustand, helfen den
aktuellen Leistungsstand eines Schiilers zu erfassen. Der Leistungsstand ist ein ,Punkt
in der Zeit“, am Ende eines Schuljahres z.B. die Versetzung.

Die Schullaufbahn nimmt die Leistungsentwicklung im Prozess in den Blick und zielt
auf den Abschluss der Schullaufbahn.

Die Motivation: Das Arbeitsverhalten des Schiilers wird durch die Qualitatsarbeit ver-
bessert; im |dealfall bessert es sich kurzfristig ,um die Arbeit herum®, vielleicht auch
langfristig im Sinne einer Einstellungsanderung.

Die Sicherheit: Die Qualitatsarbeiten geben den Schilern Sicherheit, wenn sie sich
mit Haupt- oder auch Férderschilern vergleichen. Die Erziehungsberechtigten erhalten
Sicherheit, dass Forderschule nicht Qualitdtseinbruch bedeutet. Lehrern kdnnen sie
die Sicherheit geben, bestimmte Schiler in die (probeweise) Rickschulung zu schi-
cken.

Das Sozialverhalten: Lernerfolg starkt Selbstbewusstsein, stabilisiert das soziale Ver-
halten, ermdglicht Ausgeglichenheit um sich Ziele zu setzen. Gilt auch das Gegenteil?
Schlechte Noten bedeuten Lernstérungen? Haben die Qualitdtsarbeiten Uberhaupt
eine Auswirkung auf das Sozialverhalten? Sind Qualitatsarbeiten durch eine Anderung

des Klassenklimas ,bemerkbar®?

25.4. DIE INDIKATOREN IN DEN FRAGEBOGEN

In den drei Fragebdgen (Schuler-innen/Sorgeberechtigte und Lehrerinnen) wurde nun ver-

sucht einen Indikator in zwei verschiedenen Fragen zu formulieren. Dabei konnte oft noch eine

Frage eher allgemein und eine eher spezieller formuliert werden.

In der folgenden Tabelle finden sich die Indikatoren in den drei Fragebdgen mit den jeweiligen

Nummern der Fragen (Fragebdgen im Anhang).

Indikator Schuler Sorgeberechtigte Lehrer
Versetzung In ltem Nr. 6,7 6,7 1,7
Schullaufbahn 3,9 2,4 3,6
Motivation/Arbeit 1,2 3,9 4,5
Sozialverhalten 58 5,10 8,10
Sicherheit 4,10 1,8 2,9
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25.5. DIE FRAGEBOGEN

Es war recht schnell klar, dass wir zum Start unserer Evaluationsarbeit am Hauptschulstandort
mit Fragebogen arbeiten wollten. Der Begriff ist nicht ganz richtig. In der Regel werden den
Lesern Items vorgelegt, deren Aussage auf einer Skala bewertet wird. Das Ergebnis sollte
guantifizierbar, Uberschaubar und einfach im Handling sein.

Wir lernten das ,Grafstat - Auswertungsprogramm® kennen, das schnell und tbersichtlich zur
Datenerhebung und Datendarstellung verwendet werden kann. Uns war klar, dass wir einen
Fragebogen mit 4facher Antwortmaoglichkeit wollten, so dass sich kein Betrachter auf eine mitt-
lere Position zuriickziehen konnte.

Im Laufe zahlreicher Gespréache mit der Schulleitung und der Stufenkoordinatorenkonferenz
entstanden 5 Indikatoren, an denen wir eine Aussagekraft der Qualitatsarbeiten festmachen
wollten; diese Indikatoren sind eine Mdglichkeit flir uns gewesen — es mag viele andere geben.
Nach den Erfahrungen der Evaluation in der Werk-statt-Klasse wollten wir einen kurzen Fra-
gebogen, sprachlich klar und verstandlich, so dass Schuler, Lehrer und Sorgeberechtigte ihn
»-mal eben so schnell* beantworten kénnen.

Wir entschieden uns fir jeweils 10 Items, wobei sich ein Indikator mdglichst in zwei Fragen

wiederfinden sollte.
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)

Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren 3 orcrah Gile

P
Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Qualitatsarbeiten — Evaluationsbogen fur Schilerinnen und Schiler

Zutreffendes bitte ankreuzen! | trifft | trifft | trifft - trifft

voll eher eher gar
zu zZu nicht nicht
ZU ZU
Ich kenne schon den Unterschied zwischen ,normalen® Klassen-
arbeiten und Qualitatsarbeiten. . o . .
Wenn Qualitatsarbeiten anliegen, weild ich: Ich muss besonders
aufpassen und die Hausaufgaben grindlich machen. O . . .

Nach schlechten Noten in Qualitatsarbeiten in einem Schuljahr ist
mir Klar, dass ich Probleme mit dem Schulabschluss bekommen O O O O

Ich bin zufrieden und auch ein wenig stolz, wenn ich in den Quali-
tatsarbeiten ordentliche Noten erreicht habe. O [ [ [

Auf Qualitatsarbeiten reagiere ich eher gereizt und missmutig. O O O O

Wenn ich in den Qualitatsarbeiten ordentliche Noten erreicht habe,
muss ich mir um die Versetzung keine Sorgen machen. O O O O

Uber ordentliche Noten in Qualitatsarbeiten spreche ich gerne mit
Eltern und/oder Erzieherinnen, weil ich weil3, dass ich auf dem O O O O

In den Zeiten ,um die Qualitatsarbeiten herum® bin ich eher ge- | O O 0O 0O
stresst

Schlechte Noten in Qualitatsarbeiten beunruhigen mich schon,
wenn ich an den Schulabschluss denke. O O O O

Die Noten fir die Qualitatsarbeiten spornen mich bei meiner Arbeit
fur meinen Schulabschluss an. O O O O

Vielen Dank fur deine Mitarbeit!

332




Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

)

Ve L OL L

I meni"m‘%

Qualitatsarbeiten — Evaluationsbogen fir Lehrerinnen und Lehrer

Zutreffendes bitte ankreuzen! | trifft | wifft | wiffe | triffe
voll eher eher gar
zu zu nicht nicht

Zu Zu

Die Qualitatsarbeiten helfen mir einzuschatzen, ob der Schiuler/die
Schillerin den Anforderungen der Kernlehrplane mindestens in | O | O | O | O
ausreichender Weise gentgt.
Die Qualitatsarbeiten vermitteln mir ein Gefiihl von Zufriedenheit,
die Schiiler/innen zum Erreichen ihres Schulabschlusses hinrei- | O | O | O | O
chend unterstitzt zu haben.
Die Ergebnisse von Qualitatsarbeiten geben mir Sicherheit bei der
Entscheidung fiir (probeweise) Riickschulungen. oo | oo
Die Qualitatsarbeiten haben einen positiven Einfluss auf die Leis-
tungsbereitschaft der Schiler/innen. oo | oo
Vor den Qualitatsarbeiten lernen die Schiler/innen intensiver als
sonst. (] O O O
Die Ergebnisse der Qualitatsarbeiten geben mir wichtige Informa-
tionen beim Austausch in den Klassenlehrerteams fur Schullauf- | O | O | O | O
bahnentscheidungen.
Die Qualitatsarbeiten helfen nach meiner Beobachtung den Schi-
ler/innen bei der realistischen Einschatzung ihres Leistungsstan- | O | O | O | O
des.
Die Qualitatsarbeiten haben einen Einfluss auf das Lernklima in
der Lerngruppe. o | o | oj| O
Die Qualitatsarbeiten sind eine wichtige Grundlage zur Rickmel-
dung fur Schiiler, Eltern/Erziehungsberechtigte in Bezug auf | O | O | O | O
Schulabschliusse.
Die Qualitatsarbeiten fihren in den Lerngruppen zu weniger Un-

O a O O

terrichtsstorungen.

Anmerkungen:
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)

Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren 3 orcrah Gile

P
Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Qualitatsarbeiten — Evaluationsbogen fur Eltern/Erziehungsberechtigte

Zutreffendes bitte ankreuzen! il | | |

voll eher eher gar
zu zu nicht nicht
ZU ZU
Ich kenne den Unterschied zwischen "normalen” Klassenarbeiten
und Qualitatsarbeiten. . . . .
Der Noten in den Qualitatsarbeiten geben mir wichtige Hinweise,
ob der Schulabschluss nach Klasse 9 realisierbar erscheint. O - [ [

Auf Qualitatsarbeiten bereitet sich mein Kind besonders intensiv | O O O O
A\V/ald

Die Noten in den Qualitatsarbeiten geben meinem Kind mehr Si-
cherheit, wenn es an seinen Schulabschluss denkt. O O O .

Die Zeiten "um die" Qualitatsarbeiten herum flihren bei meinem
Kind zu Missmut und schlechter Stimmung. O O O O

Die Noten der Qualitatsarbeiten fihren zu mehr Gesprachen mit
meinem Kind und den Lehrkraften Gber den Leistungsstand im O O O O

Ich Uberlege mit meinem Kind gemeinsam, wie es seine Leistun-
gen noch verbessern kann, um den Schulabschluss zu erreichen.

Die Zufriedenheit/Unzufriedenheit meines Kindes wachst, wenn
von den Noten in den Qualitatsarbeiten die Rede ist. O O O O

Ich habe den Eindruck, dass mein Kind vor dem Schreiben von
Qualitatsarbeiten die Hausaufgaben wichtiger als sonst nimmt.

Die Zeiten vor Qualitatsarbeiten fiihren in der Familie und Freizeit
eher zu Stress und schwierigem Verhalten bei meinem Kind.

Anmerkungen:

Vielen Dank fur Ihre Mitarbeit!
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25.6. TEILNEHMERINNEN UND TEILNEHMER

Es ist nun von der Population her eine kleine Untersuchung geworden. Die Untersuchung be-
schrankte sich nach den Vorgaben unserer Standortkonferenz auf die Klassen 6 und 7. Die
Klasse 5 brauchte nach einem Beschluss der Standortkonferenz noch nicht an der Untersu-

chung teilnehmen; die Klassen 8 nahmen an der Lernstanderhebung teil.

e Es nahmen 25 Schiler/innen per Fragebogen in zwei Klassengruppen an der
Untersuchung teil, die auch schon Vergleichsarbeiten geschrieben haben. Es
gab keinerlei Weigerung von Seiten der Schiiler an der Untersuchung teilzu-
nehmen. Wohl gab es eher in der Ausnahme, dass einzelne Fragen nicht be-
antwortet wurden. In der Regel handelte es sich hier um Schiler aus dem
Hauptschulbereich.

e Die 25 Sorgeberechtigten der entsprechenden Schiler wurden von der Schul-
leitung angeschrieben und um Mithilfe gebeten. Hinter dem Begriff der Sorge-
berechtigten verbergen sich Eltern, Adoptiveltern, Pflegeeltern, Grof3eltern in
Verwandtschaftspflege, Alleinerziehende, im Einzelfall auch Erzieher/innen.

e Von diesen 25 Anschreiben gab es einen Ricklauf von 10 Fragebogen, also
40%.

e Bisher haben in den oben genannten Klassen 10 Lehrer/innen an der Durch-
fuhrung von Qualitatsarbeiten mitgewirkt. Auch in dieser Gruppe gab es keine

Verweigerung der Teilnahme.

25.7. DURCHFUHRUNG UND ERHEBUNG DER DATEN

Die Daten wurden im Mai und Juni 2007 erhoben. Die Schiiler- und Sorgeberechtigten haben
den Fragebogen in Papierform bearbeitet; die Lehrer/innen konnten schon per Bildschirmin-
terview befragt werden, nachdem sich die Handhabung des ,Grafstat — Auswertungspro-

gramms”“ nach einigen Anlaufschwierigkeiten eingespielt hatte.

Das Grafstat — Programm ermdglicht verschiedene Datensammlungen und Datendarstellun-
gen. Alle Daten werden nun in einer ,Urliste” gesammelt; einige Datendarstellungen sollen in

Diagrammform in den Anhang aufgenommen worden.
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25.8. ZU DEN AUSWERTUNGEN UND INTERPRETATIONEN

Allen Fragebdgen fehlt bei der persdnlichen Bearbeitung die ,mittlere“ Kompromissstufe. Der

Teilnehmer kann die folgenden Stufen ankreuzen.

trifft voll zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu

Es verlauft also eine ziemlich deutliche Grenze zwischen dem ,eher® und dem ,eher nicht".
Man wird beim den Auswertungen einen ,im Prinzip“ zustimmenden Teil antreffen und einem
»im Prinzip“ ablehnenden Teil, wobei der Grad von Zustimmung und Ablehnung graduell un-
terschiedlich ist.

In den folgenden Ausfihrungen werden durchaus erst einmal die Daten der einzelnen Grup-
pen bewertet; dabei wird an verschiedenen Stellen schon der Versuch gemacht Querverbin-
dungen zu sehen.

Interessant ist auch die gemeinsame Betrachtung unterschiedlicher Fragen, denen dieselben

Indikatoren ,unterlegt” sind

25.9. ZU DEN AUSWERTUNGEN DER FRAGEBOGEN DER SCHULER/INNEN

Auch diese kleine Untersuchung lasst einen grof3en Spielraum bei den Auswirkungen; so sind
ganz viele ,Querverbindungen® denkbar. Die Population bleibt klein, auch wenn die Angaben
in Prozentform die Vorstellung grol3ere Datenmengen wecken.
Hier kommt es in einem ersten Arbeitsdurchgang auf auffallige und gut erkennbare Tendenzen
an.
¢ Die ,Qualitatsarbeiten® sind bei den Schilern durchaus bekannt. Wenn man die Kate-
gorien Voll“ und ,eher* zusammenfasst, kennen 66,67% der Population die Bedeu-
tung der Qualitatsarbeiten. Statistisch gesehen mag dieser Wert nicht schlecht sein;
padagogisch gesehen stellt er schon eine kleine Katastrophe dar, wenn ein Drittel der
mdglichen Abschlussschiler die Bedeutung der Qualitatsarbeiten nicht kennt.
Wir wissen aus dem Schulalltag, dass die Bedeutung der Qualitatsarbeiten in der Be-
kanntmachung flur die Schiler in den Handen der einzelnen Lehrer/innen liegt und
nicht hinreichend institutionalisiert ist. Im ,Aufnahmepaket® flir neue Schiiler sind noch
keine entsprechenden Unterlagen vorbereitet; auch in den TOPs der Schulkonferenz
spielt dieser Punkt noch keine grof3e Rolle.
e Das ,Arbeitsverhalten“ und die ,Motivation zur Intensivierung der Arbeit* liegen kurz-
fristig recht hoch. Punktuell wird gearbeitet; dabei gibt es in dieser Untersuchung noch

keine Aussagen, was ,am Arbeiten intensiver” wird.
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Zumindest bestatigen fast 46% der Schiler diesen Eindruck ,voll“, wahrend ihn ca.
41% in abgeschwachter Form (,eher”) auch noch bejahen. Fir 87% gibt es einen Kurz-
zeit-Push.

Leider hat die Frage einen handwerklichen Fehler. Sie fragt gleichzeitig nach zwei
Aspekten, namlich dem ,Aufpassen® und den ,Hausaufgaben®. Mit Hilfe kleiner spezi-
fischer Fragen lie3e sich die Qualitat der Arbeit genauer untersuchen. Es gibt eine
deutliche Tendenz zur kurzzeitigen Verbesserung der Arbeitshaltung.Immerhin spre-
chen noch 75% der Schiiler von einem Ansporn flir die zukinftige Arbeit; die Qualitat
dieser Arbeit misste durch erganzende Fragen genauer bestimmt werden. Die Lehrer
bestatigen eine kurze Leistungssteigerung vor den Arbeiten (ca. 60%) — bei den Eltern
kommt von den besonderen Bemuhungen der Kinder ,nur‘ noch 30% an!

Die Bewusstwerdung des eigenen Leistungsstandes ist - man konnte es vermuten -
ein recht stabiler Indikator bei den Qualitatsarbeiten. 76% der Schiler stimmen zu,
dass man sich bei ,ordentlichen Noten keine Sorgen machen muss*. Die andere Be-
trachtung zeigt allerdings, dass 24% der Schiler keinen Zusammenhang sehen. Ha-
ben sie vielleicht die Frage so konkret verstanden, fass nur Sorgenfreiheit bei ordentli-
chen Noten vorhanden ist, und haben selbst keine ordentlichen Noten!? Man konnte
in der Art dieser Betrachtungsweise allerdings auch weiter spekulieren. Sie hétten
gerne gute Noten und haben somit die Bedeutung der Zensuren verstanden.

Bei der ergénzenden Frage Nr. 7 (Ein gesicherter Leistungsstand teilt sich gerne mit!)
kommen wir auf eine dhnliche Quote: namlich 72%

Die Qualitatsarbeiten auf3ern sich in verbesserter ,Zufriedenheit” und ,Stolz". Stolze
88% der Schuler bekennen, dass sie nach der Qualitatsarbeit sehr oder wenigsten
eher stolz auf sich sind. Die Frage war ja emotional formuliert (,spuren®) und die Schi-
ler konnten diese Formulierung gut annehmen.Wahrend diese Frage ja eher eine ak-
tuelle Befindlichkeit festschreibt, reduziert sich die Zustimmung ein wenig, wenn aus
dieser Befindlichkeit Konsequenzen gezogen werden. Etwa 76% stimmen zu, dass
der Stolz auch fur die Zukunft anspornt.

Die Indikatoren ,Bewusstwerdung der eigenen Leistung® und ,Schulabschluss® erfah-
ren die deutlichste Zustimmung; dabei toppt der Schulabschluss die eigene Leistung
noch. Wir haben in der Vorbereitung auch lange diskutiert, ob ,Leistungsstand/Schul-
abschluss” ein oder doch zwei Indikatoren sind. 88% der Schuler in den ersten beiden
Kategorien, davon 56% in der ersten Kategorie — das liegt auf exakt der gleichen Hohe
wie der eigene Stolz und noch vor dem Bekanntheitsgrad der Qualitatsarbeiten — sind
eine respektable GroRRe.

Schulerfolg und Stolz sind bei den Schulern die wichtigsten Faktoren bei den

Qualitatsarbeiten.
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Die Auswirkungen auf das Sozialverhalten in der Klasse wirden wir nach der Befra-
gung bei den Schilern als nicht sehr bedeutsam ansehen. Keine 50% der Schiilerin-
nen sehen sich missmutig oder gereizt, wenn Qualitatsarbeiten geschrieben werden.
Dem Ausdruck der Verbindung der Qualitatsarbeiten mit dem Zustand des Gestresst-
seins kdnnen immerhin 60% folgen, Es ist natdrlich nicht mehr zu eruieren, was die
Jugendlichen mit Stress verbinden; 40% der Kinder sehen insgesamt wenig Stress um

die Qualitatsarbeiten herum.

25.10.ZU DEN AUSWERTUNGEN DER ELTERNFRAGEBOGEN

Der Anteil der Schiler und der Eltern, die die Qualitatsarbeiten als bedeutend registriert haben,

ist fast identisch. Er liegt bei etwa 66%. Zur Wiederholung: Dieser Wert ist zu gering! Es ist

denkbar, dass beim Aufnahmepaket (z.B. Stichwort: Bildungsgang) ein besonderer Verweis

auf den Unterricht, die Abschliisse und die Qualitatsarbeiten erfolgt. Vielleicht muss auch nach

anderen Orten gesucht werden, weil das Aufnahmegesprach schon stark geftillt mit vielen In-

formationen ist.

Die ,Schullaufbahn® und der ,Schulabschluss® liegen bei Schilern und Eltern gleich-
ermafien im Fokus; da ist die Janusz- Korczak- Schule eine ganz normale Schule. Die
genannten Indikatoren tauchen besonders in den Items 2, 4, und 7. auf.

In Frage 2, der Frage nach der Aussagekraft der Qualitatsarbeiten fur den Schulab-
schluss, zeigen in den beiden ersten Kategorien fast 78% der Eltern ein sensibles
Bewusstsein; 70% wollen mit ihren Kindern besprechen, was fiir den Schulabschluss
noch besser laufen kann (Frage 7), wahrend ,nur“ 50% glauben, dass die Noten der
Qualitatsarbeiten mehr Sicherheit geben, und 50% da eher skeptischer sind. Fihlen
sich hier die Eltern angesprochen, die konkret die ordentlichen Noten der Kinder be-
denken, wahrend die Eltern mit eher schlechteren Noten vorsichtiger sind?

Die Qualitatsarbeiten scheinen aus Sicht der Eltern noch kein besonderes Element zu
sein, um mit der Schule den ,Leistungsstand® (Indikator) des Schillers zu erdrtern
(Frage 6). Hier signalisieren 40% der Eltern vorsichtige Bereitschaft (Stufe 2), wahrend
60% der Eltern sich eher nicht angesprochen fuhlen. Da scheint es an der Kommuni-
kation und dem Bekanntheitsgrad der Arbeiten zu hapern.

Wie schon die Schiler sehen auch die Eltern kaum Auswirkungen auf das ,Sozialver-
halten®. Hier konnen die Items 5 und 10 in den Blick genommen werden. Nur 20% der
Eltern registrieren hier eher eine vorsichtige Wirkung (ab Stufe 2), wahrend 80% der
Eltern eher keine Veranderung spuren. Dieselben Prozentwerte ergeben sich bei der

Frage 10, die inhaltlich fast identisch mit der Frage 5 gesehen werden kann.
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Die ,Motivation“ zum besonderen Einsatz, die Anderung des Arbeitsverhaltens kom-
men bei den Eltern kaum an. In den Fragen 3 und 9 &ufRern nicht mehr als 30% der
Eltern in den ersten beiden Stufen eine Veranderung, wahrend 70% hier keine Veran-
derung sehen. Zur Erinnerung: bei einer vergleichbaren Schilerfrage nach der Inten-
sivierung der Hausaufgaben vor den Qualitatsarbeiten registrieren fast 88% eine Ver-
anderung. Hier sind dann die Eltern nicht so nah an den Hausaufgaben ihrer Kinder.
Die ,Zufriedenheit” der Schuiler/innen wird nach Qualitdtsarbeiten von den Eltern
langst nicht so wahrgenommen wie von den Schilern selbst. 37% der Eltern nehmen
eine Verstarkung bei ihren Kindern wahr — bei einer dhnlichen Fragestellung im Schu-
lerfragebogen waren es etwa 88%! Was liegt da dazwischen? Kénnen oder wollen die
Jugendlichen den Stolz nicht kommunizieren, oder kbénnen Sorgeberechtigte ihn nicht
wahrnehmen?

Man kann fir die Eltern sicherlich sagen: Sie reqistrieren die Qualitatsarbeiten als In-

dikator fiur den Erfolg beim Schulabschluss. Dann kommt lange nichts. Alle anderen

Indikatoren spielen unterhalb der 50% Grenze eine Rolle.

25.11.ZU DEN AUSWERTUNGEN DER LEHRERFRAGEBOGEN

Die Qualitatsarbeiten helfen bei der Einschatzung des ,Leistungsstandes” des Schiu-
lers. Dieser weichen Formulierung stimmen 100% aller Lehrer/innen zu; davon aller-
dings 80% in der Variante ,eher®. Bei der Frage, ob die Schiler/innen die Qualitatsar-
beiten als Instrument zur Eigenbeobachtung nutzen koénnen, sind die Lehrer/innen
schon etwas vorsichtiger. Immerhin 88% in den ersten beiden Kategorien billigen der
Qualitatsarbeit diese Funktion zu. Oder genauer: 77% gehen davon aus, dass Quali-
tatsarbeiten eher diese Funktion erfiillen; 11% gehen eher davon aus, dass Qualitats-
arbeiten eher nicht hilfreich fir den Schiler bei der Eigeneinschatzung sind.

Die Bedeutung der Qualitatsarbeiten fur ,Schullaufbahnentscheidungen® erreicht im-
merhin bis zu 78% bei den entsprechenden Items (3 und 6); die Daten signalisieren
noch keine Uberzeugende Zufriedenheit. Immerhin gehen 22% ,voll“ und 55% der Leh-
rer/innen eher davon aus, dass die Qualitatsarbeiten bei schulinternen Gesprachen
(z.B. Teams) hilfreich sind —fir die probeweisen Riickschulungen geht die Zustimmung
nicht Gber 60%. Riickschulungen sind eine komplexe Mischung aus sehr individuellen
und strukturellen Bedingungen; wahrscheinlich deshalb diese vorsichtige Einschat-
zung an dieser Stelle.

Die Verbesserung der ,Arbeitsmotivation“ und des ,Arbeitsverhaltens* wird schon dif-

ferenziert gesehen und in aktuelle Tendenzen ,kurz vor der Arbeit” und ,langerfristig*
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unterschieden. Immerhin 60% der Lehrer registrieren eher eine kurzzeitige Verbesse-
rung, wahrend sie 40% eher nicht sehen. Sie liegen damit zwischen der Einschatzung
der Schuler (fast 88%) und der Einschatzung der Eltern (30%). Der kurzzeitige Aspekt
der Intensivierung wird in allen Populationen gesehen. Bei den Lehrern sehen 30%
langfristiges Verbesserungspotential, wahrend 70 % eher von keiner Steigerung aus-
gehen,

Im ,Sozialverhalten“ gehen die Lehrer beim Schreiben von Qualitatsarbeiten von kei-
nen gravierenden Veranderungen aus. 90% sehen eher keine Lernstérungen im Un-
terricht, wahrend 10% eher von Lernstérungen ausgehen (Frage 10). Zur Erinnerung:
80% der Eltern registrieren auch keine Verschlechterung des sozialen Klimas. In einer
eher allgemeinen Formulierung (Frage 8) gibt es eine ,fifty-fifty“ Situation. Wahrschein-
lich war die Frage zu weit und allgemein gestellt. 50% der Lehrer gehen von einem
Einfluss der Qualitatsarbeiten auf das Lernklima aus, wahrend 50% diesen Einfluss
eher nicht sehen.

Eine Frage des Lehrerfragebogens (2) verbindet die Frage des Abschlusses mit der
personlichen Zufriedenheit des Lehrers. Die Fragestellung bleibt ein wenig vage (,hin-
reichend unterstitzt*) und bringt eine emotionale Komponente mit ins Spiel, ndmlich
»ein Geflihl von Zufriedenheit®. 60% der Lehrer/innen gehen von dieser Zufriedenheit
aus; 40% sind eher nicht oder gar nicht zufrieden. Da ist ein hoher Wert von Ablehnung.

Insgesamt ist bei der Gruppe der Lehrkréfte keine Euphorie fiir die Qualitdtsarbeiten

spurbar; allerdings auch keine generelle Ablehnung. Die Qualitdtsarbeiten sind auf ei-

nem ordentlichen Wegq.

Der groRte Nachteil sind wahrscheinlich die Qualitatsarbeiten in ihren unterschiedli-
chen Qualitaten und Quantitaten; sie selbst missen haufiger in den Standortkonferen-
zen besprochen werden. Es wird Veranderungen geben! Nach meiner persdnlichen
Einschéatzung wird es keinen langer andauernden Zustand von Zufriedenheit geben.
Die Schiiler, die HS 9 machen werden sich &ndern; die Anforderungen in der Theorie
(KLP) und in der Praxis (Kollegien, Leitungen, padagogische Konzepte der Schulen).

25.12. ZUSAMMENFASSUNG UND AUSBLICK

Sind die Qualitatsarbeiten eine hilfreiche Lernstandmeldung fur Schiler, Sorgeberechtigte und

Lehrer? Soll dieser Weg auch unter dem Aufwand und Nutzen Aspekt weiterverfolgt werden?

Die Ergebnisse missen sehr differenziert betrachtet werden. Viel Potential liegt dabei
in der Arbeit mit den Schilern, wenn dieses Instrument erst einmal richtig bekannt ist.
Wertschatzung und Stolz, das Bewusstsein der eigenen Leistung und der richtige Weg

zum Schulabschluss — hier liegt nach den Daten ein gutes Potential.
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Wo Schiiler sich nach guten Leistungen wertgeschatzt fihlen, liegt auch das Problem
bei schlechten Schulleistungen. Es wird ehrlich sein und schwer werden dies zu kon-
statieren.

o Es liegt auch Potential in der Arbeit mit den Sorgeberechtigten; hier muss der Aus-
tausch gefdrdert werden. In anderen Schulformen nehmen Sorgeberechtigte an Fach-
konferenzen teil. An unserer Schule kénnte die Schulkonferenz gewéhlte und interes-
sierte Eltern in die EPUS — Arbeit schicken.

e FUr die Lehrer kann es ein besseres Instrument werden, wenn die Arbeiten einen
gleichbleibenden Qualitatsstandard erreichen. Das wird ein hoher Aufwand sein. Diese
Arbeit wird nur erfolgreich sein, wenn in diese Arbeit viel Einsatz und Austausch gege-
ben werden kann. Die Qualitatsarbeiten als besondere Arbeiten sind eine Chance,
wenn sie auch als Hinfuhrung zur Abschlussprufung an der Hauptschule fuhren.

Vorsichtig ist die Grundfrage so beantworten:

Qualitatsarbeiten sind eine Chance als Bewusstmachung der eigenen Leistung (Mit Stolz!) und
als Wegmarke zur Abschlusspriifung. Sie motivieren eher kurzfristig und kurzzeitig; dabei be-
einflussen sie/belasten sie das soziale Klima kaum.

Eine bessere Kommunikation mit den Sorgeberechtigten und eine Sorgfalt bei der Qualitats-

verbesserung der Qualitatsarbeiten missen hinzukommen.

25.13. WEITERE VORGEHENSWEISE - VORSCHLAG

¢ Kollegiumsinterne Veroffentlichung der Daten und des ersten Berichtes (ab sofort)
e Austausch in der Standortkonferenz und den Gremien (bis zu den Herbstferien

o Endredaktion des Berichtes — schone Gestaltung des Schlussberichtes (mit Grafstat)
mit Anhang

o Fertigstellung im Oktober
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26. RECHT AUF GANZTAGIGE FORDERUNG (2020-21)

26.1. GRUNDLAGEN

Ab August 2026 sollen zunéchst alle Kinder der ersten Klassenstufe einen Anspruch darauf

haben, ganztagig gefordert zu werden. Der Anspruch wird in den Folgejahren um je eine Klas-

senstufe ausgeweitet. Damit hat ab August 2029 jedes Grundschulkind der Klassenstufen 1-4

einen Anspruch auf ganztagige Betreuung.

Fur die Planungsgesprache mit unserem Schultrager zu Beginn des nachsten Schuljahres

und

fur die Entwicklung eines passgenauen Konzeptes sind (hypothetische) Aussagen der Eltern

und Erziehungsberechtigten zum Betreuungsbedarf erforderlich.

Deshalb wurde eine Abfrage bei den Eltern und Erziehungsberechtigten der aktuellen Schiuile-

rinnen und Schilern unserer Primarstufe durchgefiihrt, auch wenn der Rechtsanspruch auf

eine ganztagige Betreuung fir diese Kinder zu spat kommt.

26.2. ERGEBNISSE

Ca. 50 % der Eltern und Erziehungsberechtigten haben an der Befragung teilgenommen.

f
Recht auf Ganztagsbetreuung in der Primarstufe
OlIch wurde fur mein Kind eine
ganztagige Betreuung sowohl
wahrend der Schulzeit als
auch in den Ferien in
Anspruch nehmen.
Olch wirde eine ganztagige
Betreuung nur an Schultagen
in Anspruch nehmen.
Olch wirde keine ganztagige
Betreuung in Anspruch
nehmen.
(.

~

J

Insgesamt wiirden 64 % der Eltern und Erziehungsberechtigten fur ihr Kind eine ganztagige

Betreuung in Anspruch nehmen.
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26.3. DER FRAGEBOGEN

)

Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenbiren )
Férderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe |) s
Férderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Liebe Eltern, liebe Erziehungsberechtigte,

ab August 2026 sollen zunéchst alle Kinder der ersten Klassenstufe einen Anspruch darauf
haben, ganztagig geférdert zu werden. Der Anspruch wird in den Folgejahren um je eine
Klassenstufe ausgeweitet. Damit hat ab August 2029 jedes Grundschulkind der Klassenstufen
1 - 4 einen Anspruch auf ganztagige Betreuung fur 8 Stunden an Schultagen und bis auf 4
Wochen in den Ferien.

Fur die Planungsgesprache mit unserem Schultréger und fur die Entwicklung eines
passgenauen Konzeptes bendtigen wir bereits jetzt Aussagen der Eltern und
Erziehungsherechtigten zum Betreuungsbedarf.

Bitte helfen Sie uns mit der folgenden Abfrage, auch wenn der Rechtsanspruch auf eine
ganztégige Betreuung fur Ihr Kind zu spat kommt. Kreuzen Sie bitte unten die fur Sie richtige

Aussage an. Vielen Dank fur Ihre Unterstutzung!

: Mit Rechtsanspruch: e .
Klasse
Werktage (7 max. Wochen % y
[1-4|57 8|4 =
= ‘D) Werktag in den Ferien
(!

+

Ich wirde fur mein Kind eine ganztagige Betreuung sowohl wéahrend der
Schulzeit als auch in den Ferien in Anspruch nehmen.

Ich wirde eine ganztégige Betreuung nur an Schultagen in Anspruch nehmen.

Ich wirde eine ganztéagige Betreuung nur in den Ferien in Anspruch nehmen.

O o O o

Ich wirde keine ganztéagige Betreuung in Anspruch nehmen.

Mit freundlichen GriiRen

Ibbenburen, Jurgen Bernroth und Heinz Schmidt
(Schulleitung)
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27.

RUCKSCHULUNG NACH KLASSE 4 (2013-14)

27.1. EVALUATIONSFRAGEBOGEN RUCKSCHULUNG - ELTERN

Name:

Schule:

Name des Schi-

lers:
‘ ++ stimmt genau ‘ + stimmt eher - stimmt eher nicht | .- stimmt nicht
++ | + - -

1 Die Informationen Uber den Verlauf der Rickschulung waren ausrei- 0Ol o 0
chend.

2 | Der Verlauf der Ruckschulung wurde ausreichend vorbereitet. O | 0O O

3 Die Kooperation zwischen Lehrern und Eltern beeinflusst den Verlauf der 0Ol o 0
Rickschulung.

4 Der Unterschied zwischen dem Klassenlehrerprinzip (Forderschule) und 0Ol o 0
dem Fachlehrerprinzip (Regelschule) erschwert die Rickschulung.

5 Die Klassengrof3e an der Regelschule hat Einfluss auf die Rickschu- 0Ol o 0
lung.

6 Die Begleitung des Férderschullehrers ist eine sinnvolle Unterstiitzung 0Ol o 0
fur die Ruckschulung.

7 Die Begleitung des Forderschullehrers Uber einen langeren Zeitraum 0|l o 0
ware sinnvoll.

8 Die Kommunikation mit den Lehrern in Bezug auf die Ruckschulung ist 0|l o 0
ausreichend.

9 | Die Eltern haben Einfluss auf einen positiven Verlauf der Riickschulung. | O | O O

10 | Der Verlauf der Ruckschulung ist insgesamt positiv. OO O

Anmerkungen zu einzelnen Aussagen:

Vielen Dank fur lhre Mitarbeit!
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27.2. EVALUATIONSFRAGEBOGEN RUCKSCHULUNG - LEHRKRAFTE

Name:

Schule:

Name des Schu-

lers:

| ++ stimmt genau | + stimmt eher | - stimmt eher nicht | .- stimmt nicht
++ + - --

Die Informationen Uber den Verlauf der Rickschulung wa-

1 ren ausreichend. = = = =

> D(_er Verlauf der Rickschulung wurde ausreichend vorbe- 0 0 0 0
reitet.

3 Die Kooperation zwischen Lehrern und Eltern beeinflusst 0 0 0 0
den Verlauf der Riickschulung.

4 Der Unterschied zwischen Klassenlehrerprinzip (Forder- 0 0 0 0
schule) und Fachlehrerprinzip (Regelschule) erschwert die
Die Klassengréf3e an der Regelschule hat Einfluss auf die

5 Ruckschulung. = = = =

6 Die Begleitung des Forderschullehrers ist eine sinnvolle 0 0 0 0
Unterstitzung fir die Rickschulung.
Die Begleitung des Forderschullehrers lber einen lange-

! ren Zeitraum ware sinnvoll. = = = =

3 Die Kommunikation mit den Lehrern in Bezug auf die 0 0 0 0
Ruckschulung ist ausreichend.
Die Eltern haben Einfluss auf einen positiven Verlauf der

9 Ruckschulung. O O = =

10 | Der Verlauf der Riickschulung ist insgesamt positiv. | | O O

Anmerkungen zu einzelnen Aussagen:

Vielen Dank fur Ihre Mitarbeit!
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27.3. EVALUATIONSFRAGEBOGEN RUCKSCHULUNG — SCHULER

Name:

Schule:

Name des Schi-

lers:

| ++ stimmt genau | + stimmt eher | - stimmt eher nicht | - stimmt nicht
++ [+ |- --

1 | Ich wurde auf die Riuickschulung ausreichend vorbereitet. OO o 1o
Immer im gleichen Klassenraum unterrichtet zu werden, wirde

2 mir besser gefallen. oooooo
Ich finde es kompliziert, dass wir jetzt so viele verschiedene Leh-

3 rer haben. oo oo o

4 | Ich finde es nicht gut, dass jetzt so viele KinderinderKlassesind. |0 |0 |O | O

5 !Z)le Unterstitzung durch eine Lehrerin meiner alten Schule finde o lololog
ich gut.

6 Ich habe oft genug eine Gelegenheit, mit der Lehrerin meiner alten o lololog
Schule zu sprechen.
Ich habe oft genug eine Gelegenheit, mit meiner neuen Lehrerin

! zu sprechen. oo oo

8 Mir wirde es helfen, wenn die Lehrerin meiner alten Schule noch o lololog
ofter kommen wiirde.

9 Meine Eltern unterstitzen mich, damit ich an meiner neuen o lololog
Schule gut zu Recht komme.

10 | Ich fuhle mich an meiner neuen Schule wohl. O 'O 1o 1o

Anmerkungen zu einzelnen Aussagen:

Vielen Dank fir deine Mitarbeit!
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27.4. AUSWERTUNG

e Fragebogen flr die Eltern der Schiler in der Ruickschulung

o Fragebogen fiur die Schiiler in der Riickschulung

e Fragebogen fur die Klassenlehrer in der Regelschule

¢ Ausgegeben wurden 9 Fragebdgen je fur Schiler, Eltern und Lehrer.

o Jeder Fragebogen enthielt 10 Items, denen jeweils ein ++ fir stimmt genau, ein + fir
stimmt eher, ein — fir stimmt eher nicht oder ein — fiir stimmt nicht zugeordnet werden
sollte.

o Ausgewertet werden konnten 8 Fragebdgen fir Schiiler, 8 Fragebdgen fir Lehrer und
7 Fragebogen fur Eltern.

27.4.1. Zum Fragebogen fur Schuler

Ich wurde auf die Rickschulung
ausreichend vorbereitet.

B stimmt genau
stimmt

B stimmt eher nicht

M stimmt nicht

Immer im gleichen Klassenraum
unterrichtet zu werden, wiirde mir besser
gefallen.

B stimmt genau
stimmt
M stimmt eher nicht

W stimmt nicht
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Ich finde es kompliziert, dass wir jetzt so
viele Lehrer haben.

B stimmt genau
stimmt
M stimmt eher nicht

M stimmt nicht

Ich finde es nicht gut, dass jetzt so viele
Kinder in der Klasse sind.

N stimmt genau
stimmt
M stimmt eher nicht

M stimmt nicht

Die Unterstitzung durch eine Lehrerin
meiner alten Schule finde ich gut.

M stimmt genau
stimmt
B stimmt eher nicht

B stimmt nicht

Ich habe oft genug Gelegenheit, mit der
Lehrerin meiner alten Schuile zu sprechen.

B stimmt genau
stimmt
B stimmt eher nicht

M stimmt nicht
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Ich habe oft genug Gelegenheit, mit meiner
neuen Lehrerin zu sprechen.

B stimmt genau
stimmt
M stimmt eher nicht

M stimmt nicht

Mir wiirde es helfen, wenn die Lehrerin
meiner alten Schule noch 6fter kommen
wirde.

N stimmt genau
stimmt
M stimmt eher nicht

M stimmt nicht

Meine Eltern unterstiitzen mich, damit ich
an meiner neuen Schule gut zu Recht
komme.

M stimmt genau
stimmt
B stimmt eher nicht

B stimmt nicht

Ich fihle mich an meiner neuen Schule
wohl.

B stimmt genau
stimmt
B stimmt eher nicht

M stimmt nicht
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27.4.2.Zum Fragebogen fir Eltern

Die Informationen tber den Verlauf der
Ruckschulung waren ausreichend.

B stimmt genau
stimmt
M stimmt eher nicht

B stimmt nicht

Der Verlauf der Ruckschulung wurde
ausreichend vorbereitet.

B stimmt genau
stimmt
B stimmt eher nicht

M stimmt nicht

Die Kooperation zwischen Lehrern und
Eltern beeinflusst den Verlauf der
Ruckschulung.

B stimmt genau
stimmt

M stimmt eher nicht

W stimmt nicht

Der Unterschied zwischen dem
Klassenlehrerprinzip an der Férderschule und
dem Fachlehrerprinzip an der Regelschule
erschwert die positive Ruckschulung.

B stimmt genau
stimmt
M stimmt eher nicht

B stimmt nicht
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Die Klassengrof3e an der Regelschule hat
Einfluss auf die Rickschulung.

B stimmt genau
stimmt
B stimmt eher nicht

M stimmt nicht

Die Begleitung des Foérderschullehrers ist eine
sinnvolle Unterstitzung fur die Ruckschulung.

B stimmt genau
stimmt
M stimmt eher nicht

W stimmt nicht

Die Begleitung des Forderschullehrers Uber einen
langeren Zeitraum waére sinnvoll.

B stimmt genau
stimmt
B stimmt eher nicht

B stimmt nicht

Die Kommunikation mit den Lehrern in Bezug auf
die Rickschulung ist ausreichend.

B stimmt genau
stimmt
M stimmt eher nicht

B stimmt nicht

351



Die Eltern haben Einfluss auf einen positiven
Verlauf der Rickschulung.

B stimmt genau
stimmt
M stimmt eher nicht

W stimmt nicht

Der Verlauf der Riickschulung ist insgesamt
positiv.

B stimmt genau
stimmt
B stimmt eher nicht

M stimmt nicht

27.4.3.Zum Fragebogen fur Lehrer

Die Informationen Gber den Schuler vor Beginn
der Rickschulung waren ausreichend.

B stimmt genau
stimmt
M stimmt eher nicht

B stimmt nicht

Der Verlauf der Rickschulung wurde ausreichend
vorbereitet.

B stimmt genau
stimmt
M stimmt eher nicht

B stimmt nicht
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Die Kooperation mit den Eltern beeinflusst den
Verlauf der Riickschulung.

B stimmt genau
stimmt
M stimmt eher nicht

B stimmt nicht

Der Unterschied zwischen dem
Klassenmlehrerprinzip an der Férderschule und
dem Fachlehrerprinzip an der Regelschule
erschwert die positive Rickschulung.

B stimmt genau
stimmt
B stimmt eher nicht

M stimmt nicht

Die KlassengrofRe an der Regelschule hat
Einfluss auf die Rickschulung.

B stimmt genau
stimmt
M stimmt eher nicht

W stimmt nicht

Die Begleitung des Férderschullehres ist eine
sinnvolle Unterstitzung fur die Ruckschulung.

B stimmt genau
stimmt
B stimmt eher nicht

M stimmt nicht
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Die Kooperation zwischen Férderschullehrer und
Regelschullehrer ist ausreichend.

B stimmt genau
stimmt
M stimmt eher nicht

B stimmt nicht

Der zeitliche Rahmen fiir die Kommunikation
zwischen Regelschullehrer, Forderschullehrer
und Schiler ist ausreichend.

W stimmt genau
stimmt
M stimmt eher nicht

W stimmt nicht

Die Riickschulung bedeutet eine hohere
Arbeitsbelastung.

H stimmt genau
stimmt
M stimmt eher nicht

W stimmt nicht

positiv.

Der Verlauf der Riickschulung ist insgesamt

B stimmt genau
stimmt
M stimmt eher nicht

B stimmt nicht
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28.

SCHUHGROSSEN PRIMARSTUFE (2014-15) ©

28.1. ZUR INTERNEN EVALUATION

Definition Evaluation: Bewertung eines Programms oder eines Objekts auf einer systematisch

gewonnenen Datenbasis mit dem Ziel, Entscheidungen auf fundierter Basis treffen zu kdnnen

Steuerung der internen Evaluation durch Organisationsmitglieder

Erganzung des Schulentwicklungsprozesses als Entwicklungsimpuls

Klarung der Ziele in Bezug auf das Evaluationsobjekt

Verstandigung hinsichtlich der Erhebungsinstrumente, der Datenaufbereitung, der Da-
tenanalyse

Anregung zur Reflexion bzw. Selbstreflexion als Folge des Dialogs der Erkenntnis

Vorteile der internen Evaluation:

Einbringen eigener Wertmal3stabe

ausgepragte Kenntnis des zu evaluierenden Bereichs

Kenntnis der fachlichen Standards der zu evaluierenden Praxis

Zugang zu administrativen Daten und Kenntnis ihrer Struktur und Giltigkeit
Einblick in informelle Ablaufe

geringere Furcht vor Kontrolle

Konzeption und Ergebnisanalyse als Gelegenheit zur Reflexion der eigenen Arbeit
Maglichkeit zum Ziehen eigener Schlussfolgerungen und Konsequenzen

Nachteile der internen Evaluation:

Gefahr der Uberlastung

meist geringes methodisches Wissen

meist geringe Qualifikation zur Evaluationssteuerung

evtl. geringe Autoritat der Evaluatoren (,Prophet im eigenen Land®)

Gefahr von Betriebsblindheit

Gefahr blinder Flecken, da dem Fach- oder Professionssystem verpflichtet
evtl. Befangenheit bei Konflikten durch die Einbindung in soziale Beziehungen
Gefahr der Parteilichkeit

Vier grundlegende methodische Anforderungen:

Nutzlichkeit
Durchfiihrbarkeit
Fairness

Genauigkeit
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28.2.

DURCHFUHRUNG UND ORGANISATION

Fur die interne Evaluation im Schuljahr 2014-15 sollte ein Uberschaubarer Gegenstandsbe-

reich gewahlt werden, um mit kalkulierbarem Arbeitsaufwand eine hohe Chance auf verwert-

bare Ergebnisse zu haben. Der Gegenstandsbereich SchuhgréfRen der Kinder entspricht die-

ser Anforderung.

Anmerkungen zur Durchftihrung

28.3.

Evaluation der Schuhgréf3en der Primarstufenkinder zur Vorbereitung des Aktionsta-
ges ibb-on-ice
Ziel: Am Aktionstag soll jedes Kind passende Schlittschuhe zur Verfligung haben
= Methode: Elternbefragung schriftlich
= Umfang: 79 Befragungen
Auswertung: 70 auswertbare Datensétze
Datenauswertung durch Auszéhlen
Datenaufbereitung in Form eines Diagramms
Kommunikation der Ergebnisse in der nachsten Konferenz
Umsetzung in Handlungsplanung durch Bestellung der Schlittschuhe
Transfer: Uberpriifung des Bestandes von Schwimmflossen in Bezug auf die GroRen
/Bestellung grélRenangemessener Schwimmflossen

Reflexion des Evaluationsprozesses im Rahmen der Steuergruppe

ERGEBNISSE
e N
Schuhgro3en Schuler Primarstufe

16

14

12

10

8

6

4

2

0 i m

27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42

L B SchuhgréRen Schiler Primarstufe )
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29. SCHULINTERNE FORTBILDUNG ZUR NUTZUNG DIGITALER
ENDGERATE (2021-22)

29.1. ZUR FORTBILDUNG

Die selbstorganisierte schulinterne Fortbildung zur Nutzung digitaler Endgerate fand am
Mittwoch, 06.10.2021 in der Zeit von 9.00 Uhr bis 15.30 Uhr statt.

Fur die Fortbildung wurde ein breites Angebot zum Einsatz digitaler Endgerate vorbereitet.
Neben einer kurzen Einfuhrung gab es viel Zeit, um in verschiedenen Workshops den Ein-
satz in der Unterrichtsplanung, im Unterricht oder auch in der Teamorganisation auszupro-
bieren.

Zum Schluss stand noch Teamzeit zur Verfligung, um sich tGber die Erfahrungen auszutau-
schen und ggf. erste Ideen vorzubereiten.

Die Kolleginnen und Kollegen arbeiteten mit ihren iPads und Laptops, da gerade bei der
Planung und der Organisation die Kombination aus beidem richtig gut funktioniert.

Zur Erleichterung der Organisation und der Planung konnten die Kolleginnen und Kollegen
sich vorher flr die Workshops anmelden.

Die Reflexion zum Fortbildungstag wurde mit Hilfe eines Fragebogens durchgefiihrt (Aus-
schnitt):

Umgang mit digitalen Medien (Schilf) -
Reflexion des Fortbildungstages

* Erforderlich

1. Meine Erwartungen an den Fortbildungstag wurden erfiillt.

*

1 2 3 4 5
stimmt gar nicht O O O O O stimmt voll und ganz

2.Die Zusammenstellung der Inhalte ist gelungen.

*

1 2 3 4 5
stimmt gar nicht O O O O O stimmt voll und ganz
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Ablauf des Fortbildungstags

09.00 h | BegrufBung und Einfuhrung in die Fortbildung
Schulung im Plenum zu den Themen:
09.15 h = Technische Voraussetzungen zur Nutzung der iPads (Verbindung
mit Beamer/AppleTV/E-Screen etc.)
= OneNote-Nutzung fur Lehrer
10.30 h | Workshop-Phase |
11.30 h | Workshop-Phase I
12.15 h | Kurzreflexion
12.30 h | Mittagspause
13.30 h | Workshop-Phase lli
14.15 h | Teamzeit zum Ausprobieren der Inhalte
15.15 h | Reflexion und Verabschiedung
15.30 h | Ende der Veranstaltung

Workshop-Ubersicht

Kabelsprechstunde Klarung technischer Fragen (z.B. Verbindung vom iPad zum
(Thomas) Beamer/Apple-TV/E-Screen)

OneNote fiir Einsteiger . : L
” Wiederholung von Basics zur Arbeit mit OneN
e e AT ederholung von Basics zur Arbeit mit OneNote
OneNote fiir Fortgeschrittene .

. 9 OneNote zur Unterrichtsgestaltung und -durchfihrung

(Sebastian)
Microsoft Forms Erstellen von Quiz, Umfragen, Fragebdgen, Evaluationen
(Astrid) (mit Auswertung in Echtzeit)
Worksheet-Crafter o . .

© S eet-Crafte Gestaltung individueller Arbeitsmaterialien
(Martina)
Bildschirmvideos mit dem iPad . . : : . .
(Alisia) Erstellen und Bearbeiten von Videos mit dem iPad (iMovie)
Stop-Motion-Videos Erstellen kurzer Videos mit Schillerinnen und Schilern
(Marlena)
Book . :

ookereator Erstellen von Ebooks mit den Schulerinnen und Schilern
(Sarah)
Taskcards - .

. Digitale Pinnwand (datenschutzkonformes Padlet)

(Maiko)
Offener Workshop* Zeitfenster, um verschiedene Funktionen oder Apps selbst-
(Selbststudium) sténdig auszuprobieren
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29.2. ERGEBNISSE DER REFLEXION UN DER BEFRAGUNG

Meine Erwartungen an den
Fortbildungstag wurden erfullt.

Die Zusammenstellung der Inhalte

Einschéatzung
1 (stimmt gar nicht) bis 5 (stimmt voll...

ist gelungen.
(M=4,4) (M=4,4)
35 35
30 21 30
— 25 18 — 25 19 19
< 20 < 20
21 5 1
< 6 o 1 1 2 ¥ o 0 3
0 0
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Einschéatzung Einschéatzung
1 (stimmt gar nicht) bis 5 (stimmt voll... 1 (stimmt gar nicht) bis 5 (stimmt voll...
Die Anforderungen an mich waren Mit der Organisation der
angemessen. Veranstaltung bin ich zufrieden.
(M=4,0) (M=4,7)
35 35 30
30 30
— 25 16 — 25
< 20 14 < 20
B e P B :
< 5 0 1 < 5 0 0 2
0 0
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Einschéatzung Einschatzung
1 (stimmt gar nicht) bis 5 (stimmt voll... 1 (stimmt gar nicht) bis 5 (stimmt voll...
Die Fortbildung war methodisch Die Inhalte der Fortbildung sind fiir
gut gestaltet. mich unterrichtlich nutzbar.
(M=4,6) (M=4,0)
35 28 35
30 30 23
= B = 3
< 5 0 0 2 <2 o 2
0 0
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Einschatzung
1 (stimmt gar nicht) bis 5 (stimmt voll...

Die Fortbildung hat mich motiviert,
deren Inhalte einzusetzen.
(M=4,3)

25 19
50 17

Anzahl
=
[6)]

Einschatzung
1 (stimmt gar nicht) bis 5 (stimmtvoll...
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Das nehme ich mit (zusammengefasst):

=

4

neue Apps, Methoden und Anregungen fiir die Unterrichtsgestaltung und -organisation;
neue Ideen zur Ergebnissicherung sowie fir kreative Unterrichtseinstiege (,Super In-
put, den ich gerne im Unterricht einsetzen méchte.*)

Inspiration, Mut, Motivation, Bereitschaft und Lust, neue digitale Tools auszuprobieren
und die digitalen Endgerate mehr zu nutzen (,Digitale Medien sind kein Hexenwerk.)
iMovie, Quiz erstellen, Worksheetcrafter (,Das Gestalten eigener Arbeitsblatter kann
richtig Spald machen.*)

viele Mdglichkeiten in OneNote

technische Voraussetzungen und haufiges Auseinandersetzen und somit viel Zeit not-
wendig

Danke an das Vorbereitungsteam! (,Beeindruckt, dass eine so umfassende Fortbildung

aus dem Kollegium heraus gestaltet wurde.*)

Offene Fragen:

=
=

Sind weitere Fortbildungstage in diesem Bereich geplant?
Wie kann ich etwas mit meinem MacBook bei OneNote drucken?

Meine Wiinsche und Anregungen (zusammengefasst):

=

g 4 3 &

29.3.

regelmafiger praktische Fortbildungen anbieten
o Zeit, um alles in Ruhe ausprobieren zu kénnen
o um Inhalte der nicht besuchten Workshops kennenzulernen
o Fortsetzung der OneNote-Fortbildung
o viel Praxis zur Umsetzung erforderlich
Inhalte aller Workshops sind fir alle sichtbar (Task Cards)
Minimierung der Menge des Buffets, da wahrscheinlich viel weggeworfen wird
Nutzung von Office-Teams statt Schoolfox

Beginn der Fortbildung zukinftig um 8 Uhr

FAZIT

Die Inhalte, die Methodik und die Organisation des Fortbildungstages wurden von den Kolle-

ginnen und Kollegen ausgesprochen positiv bewertet. Fortbildungen zum Umgang mit digita-

len Medien sollten in dieser Form weiterhin stattfinden.

360



30. SCHULERSPEZIALVERKEHR (AB 2014-15)

Die Evaluation zum Schulerspezialverkehr wird seit dem Schuljahr 2014-15 an beiden Stand-
orten der Schule jahrlich durchgefiihrt. Die Ergebnisse tragen dazu bei, den Schiilerspezial-
verkehr moglichst reibungslos und konfliktfrei zu gestalten. Sie sind auch eine Grundlage fur
die jahrlich stattfindende Fortbildung fur die Fahrerinnen und Fahrer sowie die Begleitperso-

nen.

30.1. EVALUATIONSBOGEN FUR DIE FAHRERINNEN UND FAHRER

Zutreffendes bitte ankreuzen! | trifft | trifft ) trifft | trifft

voll eher eher gar
zu zu nicht nicht
Zu Zu

Die Gesprache mit den Eltern verlaufen freundlich und rei-

1 bungslos. = = = =

> Die Gesprache mit den Erziehern in den Wohngruppen verlau- . . . .
fen freundlich und reibungslos.

3 Die Gesprache mit der Taxiaufsicht in der Schule verlaufen . . . .
freundlich und reibungslos.
Die Gesprache mit den Klassenlehrern verlaufen freundlich

4 und reibungslos. = = = =

5 Die Abmeldungen bei Krankheit oder bei Fehltagen erfolgen . . . .
immer durch die Eltern.

6 Die Abmeldungen bei Krankheit oder bei Fehltagen erfolgen 0 0 0 0
immer durch die Wohngruppen.

7 Die Abmeldungen bei Krankheit oder bei Fehltagen erfolgen 0 0 0 0
immer durch die Schule.

3 Bei Veranderungen im Schilerspezialverkehr werden die Fah- 0 0 0 0
rer immer durch die Schule informiert.
Die Schuler sind morgens immer pulnktlich am vereinbarten

9 Treffpunkt. = = = =
Die Schiler halten die Regeln fur die Mitfahrt im Schulbulli

10 grundsatzlich ein. = = = =
Die Fahrten zur und von der Schule verlaufen ohne Konflikte

11 zwischen den Schilern. L = = =
Kdrperliche Auseinandersetzungen zwischen den Schiilern

12 kommen nicht vor. = = = =

13 Die Schuler befolgen die Anweisungen der Fahrer und Begleit- . . . .
personen.
Morgens werden im Bulli die Regeln besser eingehalten als

14 mittags. = = = =
An den langen Schultagen veréandert sich das Verhalten der

15| sehiiler im Bulli e
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16

In der Schule steht immer eine Bulliaufsicht zur Verfigung.

17

Die Lehrer halten Absprachen mit dem Bullipersonal ein.

18

Die Lehrer sorgen dafir, dass alle Schiler in Bezug auf die
Mitfahrt im Bulli gleichbehandelt werden.

19

Vertrauliche Informationen geben die Fahrer an die Klassen-
lehrer weiter.

20

Die Fahrer und Begleitpersonen bestimmen grundsétzlich tber
die Sitzordnung im Bulli.

21

Die Spielzeuge am Spielzeugtag der Primarstufe sind ange-
messen grof3.

22

Die Kinder bringen SuRigkeiten aus der Schule mit, die den
Transport stéren.

23

Die Fahrerinnen und Begleitpersonen fassen die Kinder grund-
satzlich nicht an, um sich durchzusetzen.

24

Die Fahrerinnen und Begleitpersonen gehdren zum Team der
Janusz-Korczak-Schule.

25

Die Sekretarin der Schule ist immer freundlich und zuvorkom-
mend.

Standort Laggenbecker StraRe [

Standort Uffeln O

Vielen Dank fir Ihre Mitarbeit!
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30.2. EVALUATIONSBOGEN FUR DIE SCHULERINNEN UND SCHULER

Zutreffendes bitte ankreuzen!

Trifft
voll
zu

trifft
eher
zu

trifft
eher
nicht
zu

trifft
gar
nicht
zu

Die Gesprache mit den Fahrern verlaufen immer freundlich

1 und reibungslos. = = = =
Wir Schiler sind morgens immer punktlich am vereinbarten

2 Treffpunkt. = = = =

3 \_N|r h_alten die Regeln fur die Mitfahrt im Schulbulli grundsatz- 0 0 0 0
lich ein.

4 Die Fahrten zur und von der Schule verlaufen ohne Konflikte 0 0 0 0
zwischen uns Schilern.
Kdrperliche Auseinandersetzungen zwischen uns Schilern

5 kommen nicht vor. = = = =
Wir befolgen die Anweisungen der Fahrer und Begleitperso-

6 nen. ’ ° e = = = =
Morgens werden im Bulli die Regeln besser von uns eingehal-

! ten als mittags. = = = =
An den langen Schultagen verandert sich unser Verhalten im

8 | guii, ’ Do |o|o

9 | In der Schule steht immer eine Bulliaufsicht zur Verfligung. O O O O

10 | Die Lehrer halten Absprachen mit dem Bullipersonal ein. O O O O

11 Die Lehrer sorgen dafiir, dass wir Schiler in Bezug auf die Mit- 0 0 0 0
fahrt im Bulli gleichbehandelt werden.

12 | Die Sitzordnung im Bulli wird von uns immer eingehalten. O O O O
Die Fahrer und Begleitpersonen sollten die Kinder grundsatz-

13 lich nicht anfassen. = O = =

14 Die Fahrer und Begleitpersonen fassen die Kinder grundsatz- 0 0 0 0
lich nicht an, um sich durchzusetzen.

15 Die Fahrerinnen und Begleitpersonen gehéren zum Team der 0 0 0 0

Janusz-Korczak-Schule.

Standort Laggenbecker Stral3e O

Standort Uffeln O

Vielen Dank fur deine Mitarbeit!
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30.3. EVALUATIONSBOGEN FUR LEHRKRAFTE

Zutreffendes bitte ankreuzen!

trifft
voll
zu

trifft
eher
zu

trifft
eher
nicht
zu

trifft
gar
nicht
zu

Die Gesprache mit den Fahrern und Begleitpersonen verlaufen

1 freundlich und reibungslos. = = O O

> Die Fahrer und Begleitpersonen informieren die Klassenlehrer 0 0 0 0
Uber das Verhalten der Schuler im Bulli.

3 Die Fahrer und Begleitpersonen halten Absprachen mit den 0 0 0 0
Lehrkréften immer ein.

4 Vertrauliche Informationen geben die Fahrer und Begleitperso- 0 0 0 0
nen an die Klassenlehrer weiter.

5 Auf die Einhaltung der Taxiregeln wird im Bulli ausreichend ge- 0 0 0 0
achtet.

6 Die Fahrer und Begleitpersonen begegnen den Schilern mit 0 0 0 0
einer freundlichen Grundhaltung.
Die Fahrer und Begleitpersonen gehdren zum Team der Ja-

! nusz-Korczak-Schule. = = = =

8 Die Fahrer und Begleitpersonen reagieren angemessen bei 0 0 0 0
Konflikten mit Schilern.

9 Die Schuler befolgen die Anweisungen der Fahrer und Begleit- 0 0 0 0
personen.

10 | In der Schule steht immer eine Bulliaufsicht zur Verfligung. O O O O

11 | Die Lehrer halten Absprachen mit dem Bullipersonal ein. O | O O

12 Die Lehrer sorgen daflr, dass alle Schiler in Bezug auf die 0 0 0 0
Mitfahrt im Bulli gleichbehandelt werden.
Die Kinder bringen keine SuRigkeiten aus der Schule mit, die

13 den Transport storen. O O O O

14 Die Fahrerinnen und Begleitpersonen fassen die Kinder grund- 0 0 0 0

satzlich nicht an, um sich durchzusetzen.

Standort Laggenbecker Stral3e O

Standort Uffeln O

Vielen Dank fur deine Mitarbeit!
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30.4. ERGEBNISSE 2014-15 BIS 2018-19

Standort Laggenbecker StraRe | | Standort Uffeln

Die Gesprache zwischen Schilern, Fahrern und Lehrern verlaufen freundlich

100% 100%
80% 80%
60% 60%

o m Schiler . m Schiler
40% m Lehrer 40% m Lehrer
20% = Fahrer 20% = Fahrer

0% 0%
S P BRI o o ™ T o W2
N N \ N o~ N \} o
RN \@'(\ i’ '@\'(\ 7R o) RO \@\'3 4 ,@\'(\ O
Der Informationsfluss zwischen Schiilern, Fahrern und Lehrern ist gegeben

100% 100%
80% 80%
60% 60%

. m Schuler . m Schiler
40% mLehrer 40% mLehrer
20% = Fahrer 20% = Fahrer

0% 0%
Die Taxiregeln werden eingehalten

100% 100%

80% 80%

60% 60%

. m Schiler . m Schiler
40% m Lehrer 40% mLehrer
20% = Fahrer 20% = Fahrer

0% 0% -
o W b VY w8
WS 7 T
Ly L
Die Fahrten verlaufen ohne Konflikte
100% 100%
80% 80%
60% 60%

. m Schiler . m Schuler
40% mLehrer 40% m Lehrer
20% m Fahrer 20% m Fahrer

0% 0%
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Standort Laggenbecker StraRe | | Standort Uffeln

Die Schuler befolgen die Anweisungen der Fahrer

100% 100%
80% 80%
60% 60%

o m Schiler N m Schiiler
40% mLehrer 40% m Lehrer
20% = Fahrer 20% = Fahrer

0% 0%

In der Schule steht immer eine Bulliaufsicht zur Verfiigung
100% 100% -
80% 80% -
60% 60%

. m Schiler . m Schiiler
40% m Lehrer 40% 1 m Lehrer
20% w Fahrer 20% - m Fahrer

0% 0% -
RIS EG
R SR
Die Fahrer und Begleitpersonen gehdren zum Team der Schule
100% 100%
80% 80%
60% 60%

. m Schiiler . m Schiler
40% m Lehrer 40% mLehrer
20% = Fahrer 20% = Fahrer

0% 0%
Die Lehrer halten Absprachen mit dem Bullipersonal ein

100% 100%

80% 80%

60% 60%

. m Schiiler N m Schiiler
40% = Lehrer 40% m Lehrer
20% = Fahrer 20% = Fahrer

0% 0%
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Standort Laggenbecker Strale

Standort Uffeln

Die Lehrer sorgen dafiir, dass alle Schiler in Bezug auf die Mitfahrt gleich behandelt werden

100% 100%
80% 80%
60% 60%

. m Schiler . m Schiler
40% = Lehrer 40% = Lehrer
20% = Fahrer 20% = Fahrer

0% 0%
Die Fahrer fassen die Schiler grundsétzlich nicht an, um sich durchzusetzen
100% 100%
80% 80% |
60% 60%
40% m Schiiler 40% | m Schiler
m Fahrer m Fahrer
20% 20%
0% 0% -
e 4o N LT WD W2 o W0 AT o W@
N N T E I () - RN R
N N RN N IN X N & N N
Aus Sicht der Fahrer erfolgen Abmeldungen immer durch:
100% 100%
80% 80%
60% 60%
m Eltern . m Eltern
40% = Wohngruppen 40% = Wohngruppen
20% = Schule 20% = Schule
0% 0%
Aus Sicht der Fahrer verlaufen Gesprache freundlich mit:
100% 100%
80% 80%
60% 60%
= Eltern m Eltern
40% = Wohngruppen 40% = Wohngruppen
= Schule = Schule
20% 20%
0% 0%

o
R
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Standort Laggenbecker Stral3e \

Standort Uffeln

Morgens werden im Bulli die Regeln besser eingehalten

100%

80%

60%

100%

80%

60%

40% 40% - m Schiler
m Fahrer
20% 20% |
0% 0% -
o 0o N Y R & 38 A0 AT 2
SR I A R, A ST & A Y @
A N ,\GN ,@\\ K N N N '@\'\ .\b\'\ N N
An den langen Schultagen verandert sich das Verhalten der Schuler im Bulli
100% 100%
80% 80%
60% 60%
40% - —BEr 40% m Schiler
m Fahrer
20% - 20%
0% - 0%
I A e W2 o o AT W 2
A I R R AR ST & A Y @
W N ,\‘b\\ @\ K IN N N '@\'\ .\b\'\ N N
Korperliche Auseinandersetzungen kommen zwischen den Schilern nicht vor
100%
80% -
60%
40% - w Fahrer
20% -
0% -
o oo AT 2 W2
N N Ar AL \! 3
) o W X al D
X NS @& N N
Die Sitzordnung wird immer von den Fahrern bestimmt und eingehalten
100% 100%

80%
60%
40%
20%

0%

= Fahrer

80%
60%

m Schiler
m Fahrer

40%

20%

0%
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Standort Laggenbecker StraRe | | Standort Uffeln

Die Spielzeuge am Spielzeugtag sind angemessen grof3

100%

80% -
60%
40% = Fahrer

20% -

0% -

Die SuRBigkeiten stéren den Transport nicht

100%

80%

60%

u Lehrer
= Fahrer

40%

20%

0%
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31. SCHULER- UND LEHRERGESUNDHEIT (2019-20)

31.1. VORBEMERKUNGEN

In unserer Schulentwicklung ist der Bereich gute und gesunde Schule ein Entwicklungs-
schwerpunkt mit der Zielsetzung, Merkmale einer guten und gesunden Schule starker zu be-
ricksichtigen. Zu dieser Thematik hat sich eine EPUS-Arbeitsgruppe ,Lehrergesundheit® etab-
liert, die einen Fragebogen in Bezug auf gesundheitsrelevante Bereiche erarbeitet hat, der
sich am Instrument von IQUES Online des Landesprogramms Bildung und Gesundheit orien-
tiert.

Der Fragebogen wurde dem Kollegium unserer Schule von der Arbeitsgruppe online angebo-
ten. Die Befragung der Lehrkrafte fand anonym und freiwillig im Februar 2020 statt.

Mit der Befragung sollten Bereiche untersucht werden, die flr eine gute gesunde Schule rele-
vant sind. Es ging um eine Einschatzung, inwieweit gesundheitsfordernde Elemente bereits
Bestandteil der padagogischen Planungen und Konzepte der Schule sind. Des Weiteren soll-
ten die Kolleginnen und Kollegen mit der Befragung fir gesundheitsférderndes Handeln in

unserer Schule sensibilisiert werden.

31.2. DER FRAGEBOGEN

Evaluation zur Schiler- und Lehrergesundheit
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31.3. TEILNAHME

An der Online-Befragung haben 32 Kolleginnen und Kollegen teilgenommen, die sich laut (frei-

williger) Angabe auf folgende Standorte verteilen:

Teilnehmerinnen und Teilnehmer nach Schulstandorten

Laggenbecker Stralle Uffeln Ohne Angabe

Die Zeit fur die Bearbeitung des Fragebogens lag zwischen 1 Minute und 44 Minuten. Die

durchschnittliche Bearbeitungszeit betrug 8 Minuten.

31.4. ERGEBNISSE

Die Qualitat der Arbeitsplatze fur Lehrende ist hoch.

= ich stimme voll und ganz zu = ich stimme eher zu = ich stimme eher nicht zu = ich stimme gar nicht zu
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Die gesundheitlichen Ressourcen und Risikofaktoren flieen
systematisch in die padagogischen Uberlegungen und
Konzepte ein.

= ich stimme voll und ganz zu = ich stimme eher zu = ich stimme eher nicht zu = ich stimme gar nicht zu

In Lernzeiten sind Bewegungs- und Entspannungszeiten fur
Lehrkrafte integriert.

= jch stimme voll und ganz zu = ich stimme eher zu = ich stimme eher nicht zu = ich stimme gar nicht zu

Die Tagesstrukturen entsprechen den Bedurfnissen von
Lehrerinnen und Lehrern.

= ich stimme voll und ganz zu = ich stimme eher zu = ich stimme eher nicht zu = ich stimme gar nicht zu
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Die Lehrpersonen tragen mit einer kooperativen
Klassenflhrung zu einem férderlichen Lernklima mit hoher
Eigenverantwortung und intensiver Nutzung der Lernzeit bei.

= ich stimme voll und ganz zu = ich stimme eher zu = ich stimme eher nicht zu = ich stimme gar nicht zu

Die Forderung und Begleitung der individuellen
Lernentwicklung ist zentrales Anliegen der Lehr- und
Lernprozesse. Dabei wird die Differenzierung nach
unterschiedlichen Begabungen und Schilerbedirfnissen
berlcksichtigt.

= jch stimme voll und ganz zu = ich stimme eher zu = ich stimme eher nicht zu = ich stimme gar nicht zu

Das Schulkonzept orientiert sich an den Grundsatzen der
Gesundheitsforderung. Es enthalt auch ein Bewegungs- und
Sportkonzept.

= jch stimme voll und ganz zu = ich stimme eher zu = ich stimme eher nicht zu = ich stimme gar nicht zu
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Die Klassenfuhrung ist gekennzeichnet durch konsequentes
padagogisches Handeln nach Regeln, die Lehrenden und
Lernenden gemeinsam erarbeitet wurden. Dieses
padagogische Handeln wird regelmafig mit den Eltern
kommuniziert.

= jch stimme voll und ganz zu = ich stimme eher zu = ich stimme eher nicht zu = ich stimme gar nicht zu

Individuelle Férderung ist das Kerngeschaft der
Elternzusammenarbeit. Die Eltern erhalten regelmalig
Hinweise lber den Lernstand ihres Kindes und tber die

nachsten Lernziele und Unterstiitzungsmaglichkeiten.

= jch stimme voll und ganz zu = ich stimme eher zu = ich stimme eher nicht zu = ich stimme gar nicht zu

Die Schulerinnen und Schiler verfliigen Gber
Basiskompetenzen im Bereich Ernahrung.

<

= jch stimme voll und ganz zu = ich stimme eher zu = ich stimme eher nicht zu = ich stimme gar nicht zu
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Die Schilerinnen und Schiler verfligen Gber
Basiskompetenzen im Bereich Ernahrung.
= ich stimme voll und ganz zu = ich stimme eher zu = ich stimme eher nicht zu = ich stimme gar nicht zu
/
- . - . . . \
Die Schulerinnen und Schiler verfliigen Gber
Basiskompetenzen im Bereich Bewegung.
= jch stimme voll und ganz zu = ich stimme eher zu = ich stimme eher nicht zu = ich stimme gar nicht zu )
- . - . . . \
Die Schulerinnen und Schiler verfliigen Gber
Basiskompetenzen im Bereich der Stressbewaltigung.
= jch stimme voll und ganz zu = ich stimme eher zu = ich stimme eher nicht zu = ich stimme gar nicht zu
J
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Die Schilerinnen und Schuler verfugen uber
Basiskompetenzen im Bereich der Entspannung.

—

= ich stimme voll und ganz zu = ich stimme eher zu = ich stimme eher nicht zu = ich stimme gar nicht zu

Die Schulerinnen und Schuler verfugen Gber wichtige
Basiskompetenzen im Bereich Korperbewusstsein.

= jch stimme voll und ganz zu = ich stimme eher zu = ich stimme eher nicht zu = ich stimme gar nicht zu

Die Lehrkrafte erkennen Gefahrdungen bei Schilerinnen und
Schulern. Sie sind in der Lage und geschult, Schilerinnen
und Schuler sowie Eltern auf Gefahrdungen anzusprechen

ihnen Unterstitzung anzubieten.

= jch stimme voll und ganz zu = ich stimme eher zu = ich stimme eher nicht zu = ich stimme gar nicht zu
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Die Lehrpersonen schaffen ein padagogisches Klima, das
unterstutzend und herausfordernd ist. Sie orientieren sich in
ihrem padagogischen Handeln an den Bedurfnissen der
Lernenden.

= ich stimme voll und ganz zu = ich stimme eher zu = ich stimme eher nicht zu = ich stimme gar nicht zu

Die Schule investiert gezielt in die Forderung der
Schulgemeinschaft, die den Einzelnen starkt, indem sie
Unterschiede und Besonderheiten der Bedurfnisse
respektiert.

= ich stimme voll und ganzzu = ich stimme eherzu = ich stimme eher nicht zu = ich stimme gar nicht zu

Die Kommunikation, der an der Schule Beteiligten, ist von
Vertrauen bestimmt. Der Umgang der Lehrpersonen
untereinander und zwischen den Lehrpersonen und den
Schulerlnnen ist wertschatzend.

= ich stimme voll und ganz zu = ich stimme eher zu = ich stimme eher nicht zu = ich stimme gar nicht zu
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Die Schulregeln und Wertvereinbarungen sind allen bekannt
und allgemein verbindlich, auf ihre Einhaltung wird
gemeinsam geachtet. Bei Regelverstoen sind
Konsequenzen bekannt.

= ich stimme voll und ganz zu = ich stimme eher zu = ich stimme eher nicht zu = ich stimme gar nicht zu

Zu den wichtigen padagogischen Themen werden
verbindliche Ubereinkiinfte und Vereinbarungen getroffen und
es wird geprift, ob diese im Schulalltag auch umgesetzt
werden.

= jch stimme voll und ganz zu = ich stimme eher zu = ich stimme eher nicht zu = ich stimme gar nicht zu

Alle Angehdrigen der Schule pflegen eine Kultur des
Respekts.

= jch stimme voll und ganz zu = ich stimme eher zu = ich stimme eher nicht zu = ich stimme gar nicht zu
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Die Schulleitung nimmt die personelle und betriebliche
Flhrung der Schule situationsbezogen kooperativ, wirksam
und deutlich sichtbar wahr.

= ich stimme voll und ganz zu = ich stimme eher zu = ich stimme eher nicht zu = ich stimme gar nicht zu )
- - . - - \

An Entscheidungsprozessen in padagogisch und sozial

bedeutsamen Fragen sind die Mitglieder der
Schulgemeinschaft angemessen beteiligt.
= jch stimme voll und ganz zu = ich stimme eher zu = ich stimme eher nicht zu = ich stimme gar nicht zu )
- . - . . - - \
Die Entscheidungsprozesse in der Schule sind effizient und in
der Schuloffentlichkeit kommuniziert.

= jch stimme voll und ganz zu = ich stimme eher zu = ich stimme eher nicht zu = ich stimme gar nicht zu )
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Die Schulleitung sorgt flr eine gut organisierte Schule und
gut funktionierende administrative Ablaufe.
= ich stimme voll und ganz zu = ich stimme eher zu = ich stimme eher nicht zu = ich stimme gar nicht zu
J
- . - - . \
Die Fuhrungsverantwortlichen machen Gesundheitsforderung
zu ihrer Aufgabe und rdumen auch der eigenen Gesundheit
einen hohen Stellenwert ein.
= jch stimme voll und ganz zu = ich stimme eher zu = ich stimme eher nicht zu = ich stimme gar nicht zu )
- . - - . \
Die Fuhrungsverantwortlichen machen Gesundheitsforderung
zu ihrer Aufgabe und rdumen auch der eigenen Gesundheit
einen hohen Stellenwert ein.
= jch stimme voll und ganz zu = ich stimme eher zu = ich stimme eher nicht zu = ich stimme gar nicht zu
/
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Die Schulleitung sorgt fir ein wirkungsvolles
Gesundheitsmanagment, das Mal3nahmen zur Férderung der
Gesundheit aller Mitglieder der Schulgemeinschaft trifft.
= ich stimme voll und ganz zu = ich stimme eher zu = ich stimme eher nicht zu = ich stimme gar nicht zu )
- - . - . ‘\
Die Schulleitung sorgt fur ein wirkungsvolles
Gesundheitsmanagment, das MalRnahmen zur Férderung der
Gesundheit aller Mitglieder der Schulgemeinschaft trifft.
= jch stimme voll und ganz zu = ich stimme eher zu = ich stimme eher nicht zu = ich stimme gar nicht zu )
- . . - s . \
Die Schule verfligt Uber eine mehrjahrig angelegte
Personalentwicklungsplanung.
= jch stimme voll und ganz zu = ich stimme eher zu = ich stimme eher nicht zu = ich stimme gar nicht zu )
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Die Personalentwicklungsplanung bertcksichtigt die
Ressourcen und BedUrfnisse der einzelnen Lehrpersonen
und den padagogischen Bedarf der Schule gleichermalen.

= ich stimme voll und ganz zu = ich stimme eher zu = ich stimme eher nicht zu = ich stimme gar nicht zu

Flr den Vertretungsfall existiert an der Schule eine
belastungsgerechte und von allen akzeptierte Regelung, die
es moglich macht, dass die Lernenden den akutuellen
Unterrichtsinhalt bearbeiten konnen.

= jch stimme voll und ganz zu = ich stimme eher zu = ich stimme eher nicht zu = ich stimme gar nicht zu

Die Schule hat Orte eingerichtet, an denen akute Probleme
gedulert werden kénnen und soziale und fachliche
Unterstutzung bereitsteht.

= jch stimme voll und ganz zu = ich stimme eher zu = ich stimme eher nicht zu = ich stimme gar nicht zu
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Die Interventionen der schulischen Gesundheitsférderung
sind in einer langfristigen Strategieplanung verankert, die
Belastungen und Ressourcen berlcksichtigt.

= ich stimme voll und ganz zu = ich stimme eher zu = ich stimme eher nicht zu = ich stimme gar nicht zu

Die Schule unterstutzt alle Beteiligten in der Entwicklung
gesundheitlicher Lebensweisen und tragt durch eine
bewusste Arbeitsgestaltung zur Entwicklung
gesundheitsfordernder Einstellung bei.

= jch stimme voll und ganz zu = ich stimme eher zu = ich stimme eher nicht zu = ich stimme gar nicht zu

31.5. WUNSCHE UND IDEEN

Winsche und Ideen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer zur Foérderung der Gesundheit der
Lehrerinnen und Lehrern sowie der Schulerinnen und Schiler:
e Bereitstellung von Unterrichtsmaterialien als Kompensation eines zunehmend differen-
zierten Unterrichts
¢ RegelmaRige Projektwochen zum Thema "gesund & fit"
e Einflhrung eines festen Tages zur Lehrer-/Schilergesundheit mit dem Ziel der weite-
ren Sensibilisierung

e Weiterarbeit der EPUS-Arbeitsgruppe Lehrergesundheit
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e Entwicklung konzeptioneller Uberlegungen/ldeen fiir Vertretungssituationen bei Bera-
tungs- und Gutachtentéatigkeiten (Begutachtende Beobachtungen an Grundschulen
lassen sich oft nur wahrend der eigenen Unterrichtszeit realisieren)

¢ Umgang mit Stress, Umgang mit verbalen Angriffen (Persodnlichkeit schitzen), Um-
gang mit schwierigen Eltern

¢ Handlungsalternativen fir den Umgang mit sehr resistenten Schilern und gewaltberei-
ten Schuilern

e Meditationsraum/Entspannungsraum

e Eine aktivere Beteiligung mehrerer Kolleginnen und Kollegen am Betriebssport wére
toll!

31.6. FAZIT
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32.

32.1.

32.2.

SCHULVERPFLEGUNG (AB 2013-14)

VORBEMERKUNGEN ZUR SCHULVERPFLEGUNG

Zun&chst hat unsere Schule das Schulverpflegungskonzept der apetito AG in Rheine
genutzt, von dort Lebensmittel bezogen und nach den Mengenempfehlungen der ape-
tito AG zubereitet. So konnte das Mittagessen in der Startphase der Mensa schnell,
leicht und wirtschaftlich mit eigenem Personal erstellt werden.

Ab Januar 2014 werden nicht nur von der apetito AG Lebensmittel geliefert. Im Rah-
men von foodsharing werden Obst und Gemise bezogen, damit bei jeder Mahlzeit
auch eine Tagessuppe und eine Salatbeilage angeboten werden kénnen. Zuséatzlich
wurden mehr hausgemachte Produkte unter der Mithilfe unserer Schiler zubereitet.
Seit dem Schuljahr 2014/15 befindet sich die gesamte Sekundarstufe | im gebundenen
Ganztag. Alle Schilerinnen und Schiler nehmen am Mittagessen teil. Dies konnte
durch das Mensakonzept der Schule ,Kein Kind ohne Essen” sichergestellt werden.
Bestehende Qualitatsbausteine sind weiter ausgebaut worden. Die Zusammenarbeit
mit externen Partnern des regionalen Einzelhandels wird gepflegt und ausgebaut.

Der Speiseplan ist auf Grundlage der Empfehlungen der ,Deutschen Gesellschaft fur
Ernahrung“ nahrstoffoptimiert angepasst worden.

Die Anderungen in der Lebensmittelinformationsverordnung sind zeitnah umgesetzt
worden. So sind fur alle MenUs die Nahrwerttabellen, die Verwendung von allergenen
Zutaten sowie die gekennzeichneten Zusatzstoffe beim Mensapersonal einsehbar.
Die Lebensmittelinformationsverordnung und Hygienestandards werden regelmaRig
von externen Prifern Uberwacht.

Seit dem Schuljahr 2015/16 befinden sich alle Klassen ab der Jahrgangsstufe 3 im
Gebundenen Ganztag. Beiden Standorten steht je eine Hauswirtschaftskraft zur Ver-
fugung. Unser Mensakonzept ,Kein Kind ohne Essen® wird in der gesamten Schule
konsequent umgesetzt.

In jedem Schuljahr werden ca. 30.000 € fur Lebensmittel investiert.

ZUR ABFRAGE

Nach jedem Mittagessen werden alle Schiilerinnen und Schiiler befragt, ob sie satt geworden

sind und ob es ihnen geschmeckt hat.

Die Ergebnisse dieser Abfrage fiir die Schuljahre 2013-14 bis 2018-19 im Standort Uffeln und
fur die Jahre 2015-16 bis 2018-19 im Standort Laggenbecker Stral3e sind den folgenden Gra-

fiken zu enthehmen.
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Standort Laggenbecker Straf3e: Ich bin satt geworden.
e )
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Standort Laggenbecker Stra3e: Es hat mir geschmeckt.
e )
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Standort Uffeln: Ich bin satt geworden.

o 98% 99% 96% 98% 98%
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Standort Uffeln: Es hat mir geschmeckt.
e )
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33. SOZIALE GRUPPEN - PRIMARSTUFE (2014-15 BIS 2018-19)

33.1. KONZEPTIONELLES

Das Jugendamt des Kreises Steinfurt setzt Gruppenangebote an Schulen als Praventivmal3-
nahmen und damit als Ersatz fiir die Tagesgruppenarbeit geman § 32 SGB VIl um. An unserer
Schule werden neben den bestehenden Modulen unseres Schwerpunktcurriculums Sozialen

Lernens zwei weitere Angebote klassenlbergreifend in Kleingruppen durchgefihrt.

Die soziale Gruppe fur Jungen ist ein niedrigschwelliges, praventives Angebot der Jugendhilfe
in der Primarstufe unserer Schule mit der Zielsetzung, Schilern durch sinnvolle Gruppener-
lebnisse Verhaltensalternativen aufzuzeigen und soziales Lernen in der Gruppe zu férdern.
An der sozialen Gruppe sollen Schiiler teilnehmen, die einen besonderen Unterstiitzungsbe-
darf in den Bereichen Kontaktaufnahme mit Gleichaltrigen, Wahrnehmung von eigenen Ge-
fuhlen und denen anderer Kinder, gewaltfreie Konfliktldsung oder Regelverhalten im Umgang
mit Kindern und Erwachsenen haben.

Die soziale Gruppe wird geleitet von einem externen Sozialpadagogen in Kooperation mit einer
Lehrkraft der Schule.

In der Gruppe werden hochstens acht Schiiler geférdert. In der Lehrerkonferenz wird eine
Vorauswahl der Schiler getroffen. Bevor die Teilnehmer endgultig bestimmt werden, finden
mit diesen Jungen Anamnesegesprache statt. Diese dienen der Erstellung eines individuellen
Ausgangsprofils der teilnehmenden Schiiler. Dadurch sollen Uberprifbare, realistische Ziel-
vorgaben bereits vor dem Training ermdglicht werden.

AnschlieRend werden in Elterngespréchen die Ziele und Methoden des Trainings vorgestellt
und gemeinsame Zielvereinbarungen fiir jeden Schiler getroffen. Die Teilnahme an dem An-
gebot ist nach der Anmeldung durch die Eltern verbindlich. Die Jungengruppe beginnt immer
mit einem gemeinsamen Mittagessen. Das eigentliche Training findet in der Turnhalle statt.
Die Laufzeit des Angebots umfasst ein Schulhalbjahr in einer festen Gruppenzusammenset-
zung. Am Ende des Trainings werden Auswertungsgesprache mit den Eltern und den Jungen
durchgefihrt. Ein kontinuierlicher fachlicher Austausch mit den Klassenlehrern ist dartiber hin-

aus vereinbart. In regelméaBigen Elternkontakten wird die Férderung der Schiler thematisiert.

AulRerdem wird eine Gruppe fir Madchen in Kooperation mit der Evangelischen Jugendhilfe
Minsterland gGmbH im Nachmittagsbereich von einer externen Sozialpadagogin in Koopera-
tion mit einer Lehrkraft unserer Schule angeboten. Diese Gruppe soll die Madchen starken
und ihnen Zeit fur die Bearbeitung von geschlechtsspezifischen Themen geben. Die Themen-
wahl orientiert sich am Jahresrhythmus sowie an den Vorschlagen und Winschen der Mad-

chen. In einem weiteren Schwerpunkt der Gruppe sollen die Madchen angeregt werden, ihre
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eigenen Korpergrenzen wahrzunehmen, zu achten und gegentuiber anderen zu behaupten. Sie

werden ermutigt, eigene Bediirfnisse wahrzunehmen und aktiv fir diese einzutreten.

Inhalte der Madchengruppe sind u. a.:

Zeit und Raum fiir die Madchen, unter sich zu sein

Anleitung zu sinnvoller Freizeitgestaltung

Kreatives Gestalten

Identifikation mit der eigenen Geschlechterrolle
Geschlechtsspezifische Interessen und Themen

Aufklarung, Kérperwahrnehmung, Wahrnehmung eigener Grenzen
Forderung des Selbstbewusstseins und des Selbstwertgefuhls

Selbstbehauptungstibungen / Ich sage ,nein”

Das Angebot lauft jeweils tber ein Schuljahr in fester Gruppenzusammensetzung. Die Teil-

nahme ist nach der Anmeldung durch die Eltern verbindlich. Ein kontinuierlicher fachlicher

Austausch mit den jeweiligen Klassenlehrkréften der Madchen ist vereinbart worden. Die El-

tern werden Uber Inhalte und Ziele der Gruppenarbeit und die Férderung der Schiilerinnen

informiert. Sie erhalten ein fortlaufendes Feedback und werden in die Abschlussreflexion ein-

gebunden.
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33.2. FRAGEBOGEN

33.2.1. Evaluationsbogen fir Jungen

Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Soziale Gruppen — Evaluationsbogen fir Jungen

Bitte lies die Aussagen aufmerksam und kreuze die Antwort
an, die auf dich zutrifft.

)

;,,ww.ii

trifft
nicht

Die Jungengruppe hat mir gut gefallen.

Ich habe neue Freunde gefunden.

Es macht Spal3, gemeinsam mit anderen Kindern in der Gruppe
Dinge zu unternehmen.

Ich kann die Regeln in der Gruppe gut einhalten.

Durch die Jungengruppe kann ich die Gefiihle anderer besser
erkennen.

Durch die Teilnahme an der Jungengruppe verstehe ich mich mit
meinen Mitschilern besser.

Durch die Teilnahme an der Jungengruppe kann ich Konflikte
besser klaren.

Ich kann seit der Jungengruppe besser tiber meine Geflihle spre-
chen.

Bei Schwierigkeiten wende ich mich vermehrt an Erwachsene.

Ich verhalte mich nicht mehr so aggressiv.

Ich kann auch besser mit anderen spielen.

Ich bin nicht mehr so zurlickhaltend.

Ich mdchte gerne weiterhin an der Jungengruppe teilnehmen.

SINONONONONGISOHONOHONOHOINS,
SlGHOHGHONGHONGHOHONOHONS,

©|@|® ®||® ®®|® O ®®|°

Wir danken dir fur deine Mitarbeit!
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33.2.2. Evaluationsbogen fir Eltern

Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Soziale Gruppen

Evaluationsbogen fur Eltern/Erziehungsberechtigte (Jungen)

)

Ve L OL L

I meni"m‘%

Zutreffendes bitte ankreuzen! | trifft | triffe | trifft | trifft
voll zu eher nicht
zu nicht zu

Zu
Die Jungengruppe hat unserem Kind gut gefallen. O O O O
Mein Kind hat neue Freunde gefunden. O O n n
Es hat meinem Kind Spald gemacht, gemeinsam mit anderen Kin-
dern in der Gruppe Dinge zu unternehmen. O O = =
Mein Kind hat die Regeln in der Gruppe gut einhalten. O O O O
Durch die soziale Gruppe kann mein Kind die Geflihle anderer
besser erkennen. O O . .
Durch die Teilnahme an der sozialen Gruppe versteht mein Kind
seine Mitschiler besser. O O = =
Durch die Teilnahme an der sozialen Gruppe kann mein Kind Kon-
flikte besser klaren. O O . .
Mein Kind kann seit der Teilnahme an der sozialen Gruppe besser
Uber seine Geflihle sprechen. O O . .
Bei Schwieriakei . - ]
i Schwierigkeiten wendet sich mein Kind vermehrt an Erwach . . . .
sene.
Mein Kind verhalt sich nicht mehr so aggressiv. O O O O
Mein Kind kann nun besser mit anderen spielen. O O O n
Mein Kind ist nicht mehr so zurtickhaltend. O O O O
Ich habe den Eindruck, dass mein Kind gerne weiterhin an der so-
| | O O

zialen Gruppe teilnehmen méchte.

Anmerkungen:

Vielen Dank fur Ihre Mitarbeit!
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33.2.3. Evaluationsbogen fur Lehrkrafte

Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

)

Soziale Gruppen - Evaluationsbogen fur Lehrkrafte (Jungen)

|
‘ lanuww"-‘m([’

Moozl Q1L

Zutreffendes bitte ankreuzen! | trifft | triffe | trifft | trifft
voll zu eher nicht
zu nicht zu

Zu
Die Jungengruppe hat den Schilern gut gefallen. O O O O
Die Schiler haben neue Freunde gefunden. O O O O
Es hat den Jungen Spall gemacht, gemeinsam mit anderen Kin-
dern in der Gruppe Dinge zu unternehmen. O O O O
Die Schiler haben die Regeln in der Gruppe gut einhalten. O O O O
Durch die Jungengruppe kénnen die Schiiler die Gefiihle anderer
besser erkennen. O O O O
Durch die Teilnahme an der Jungengruppe verstehen die Schuler
ihre Mitschiler besser. 0| oj oo
Durch die Teilnahme an der Jungengruppe kénnen die Schiuler
Konflikte besser klaren. oo o
Die Jungen kénnen seit der Teilnahme in der Jungengruppe bes-
ser Uber ihre Gefuhle sprechen. O O . .
Bei Schwierigkeiten wenden sich die teilnehmenden Jungen ver-
mehrt an Erwachsene. O O O O
Die Jungen verhalten sich nicht mehr so aggressiv. | | O O
Die Schuler der J ko b it and ie-
Ief chiler der Jungengruppe kénnen besser mit anderen spie 0 0 0 0
Die Schiiler sind jetzt nicht mehr so zuriickhaltend. | | O O
Ich habe den Eindruck, dass die Jungen gerne weiterhin an der
Jungengruppe teilnehmen mdochten. . . u u

Anmerkungen:

Vielen Dank flr deine Mitarbeit!
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33.2.4. Evaluationsbogen fur Madchen

Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Soziale Gruppen — Evaluationsbogen fiir Madchen

Bitte lies die Aussagen aufmerksam und kreuze die Antwort
an, die auf dich zutrifft.

)

YuronKoreal

trifft
voll zu

trifft
u

N

trifft
nicht
zu

Die Madchengruppe hat mir gut gefallen.

Ich habe neue Freundinnen gefunden.

Es macht Spal3, gemeinsam mit anderen Kindern in der Gruppe
Dinge zu unternehmen.

Ich kann die Regeln in der Gruppe gut einhalten.

Durch die Madchengruppe kann ich die Geflihle anderer besser
erkennen.

Durch die Teilnahme an der Madchengruppe verstehe ich mich
mit meinen Mitschilern besser.

Durch die Teilnahme an der Madchengruppe kann ich Konflikte
besser klaren.

Ich kann seit der Madchengruppe besser lber meine Geflihle
sprechen.

Bei Schwierigkeiten wende ich mich vermehrt an Erwachsene.

Ich verhalte mich nicht mehr so aggressiv.

Ich kann auch besser mit anderen spielen.

Ich bin nicht mehr so zuriickhaltend.

Ich mdchte gerne weiterhin an der Madchengruppe teilnehmen.

SNSHSHSHANNNNNNOHOND
SISHCHOHONGISHONONONOIIIS,
Sl GHOHCHOHGHGNCHOHONCHOANG,

||| |®|®|® ® | ®

Wir danken dir fir deine Mitarbeit!
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33.2.5. Evaluationsbogen fur Eltern

Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Soziale Gruppen

Evaluationsbogen fur Eltern/Erziehungsberechtigte (Madchen)

)

Zutreffendes bitte ankreuzen! | trifft | trifft | trifft | trifft
voll zu eher nicht
zu nicht zu

zu

Die Madchengruppe hat unserem Kind gut gefallen. O O O O
Mein Kind hat neue Freunde gefunden. O O O O
Es hat meinem Kind Spafd gemacht, gemeinsam mit anderen Kin-
dern in der Gruppe Dinge zu unternehmen. O O O O
Mein Kind hat die Regeln in der Gruppe gut einhalten. O O O O
Durch die soziale Gruppe kann mein Kind die Geflihle anderer
besser erkennen. O O O O
Durch die Teilnahme an der sozialen Gruppe versteht mein Kind
seine Mitschiler besser. O O O O
Durch die Teilnahme an der sozialen Gruppe kann mein Kind Kon-
flikte besser klaren. O O O O
Mein Kind kann seit der Teilnahme an der sozialen Gruppe besser
Uber seine Geflihle sprechen. O O . .
Bei Schwierigkeiten wendet sich mein Kind vermehrt an Erwach- 0 0 0 0
sene.
Mein Kind verhalt sich nicht mehr so aggressiv. | | O O
Mein Kind kann nun besser mit anderen spielen. | | O O
Mein Kind ist jetzt nicht mehr so zurlickhaltend. | | O O
Ich habe den Eindruck, dass mein Kind gerne weiterhin an der so-

O O O O

zialen Gruppe teilnehmen méchte.

Anmerkungen:

Vielen Dank fur Ihre Mitarbeit!
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33.2.6. Evaluationsbogen fur Lehrkréafte

Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Soziale Gruppen - Evaluationsbogen fur Lehrkrafte (Madchen)

)

,anuﬂ'w-

Zutreffendes bitte ankreuzen! trifft | trifft | trifft | triffe
voll zu eher nicht
zu nicht zu

Zu

Die Madchengruppe hat den Kindern gut gefallen. O O O O

Die Kinder haben neue Freunde gefunden. O O O O

Es hat den Kindern SpalR gemacht, gemeinsam mit anderen Kin-

dern in der Gruppe Dinge zu unternehmen. O O O O

Die Kinder haben die Regeln in der Gruppe gut einhalten. O O O O

Durch die Madchengruppe kénnen die Kinder die Geflihle anderer

besser erkennen. O O O O

Durch die Teilnahme an der Madchengruppe verstehen die Kinder

ihre Mitschiler besser. O O O O

Durch die Teilnahme an der Madchengruppe kénnen die Kinder

Konflikte besser kléaren. O O O O

Die Kinder kdnnen seit der Teilnahme in der Madchengruppe bes-

ser Uber ihre Geflihle sprechen. O O O O

Bei Schwierigkeiten wenden sich die teilnehmenden Madchen ver-

mehrt an Erwachsene. O O O O

Die Madchen verhalten sich nicht mehr so aggressiv. | | O O

Die Kinder der Madch ko b it and ie-

Ielr? inder der Madchengruppe kdnnen besser mit anderen spie 0 0 0 0

Die Kinder der Madchengruppe sind jetzt nicht mehr so zurtickhal-

tend. = = = =

Ich habe den Eindruck, dass die Madchen gerne weiterhin an der

O O O O

Madchengruppe teilnehmen mochten.

Anmerkungen:

Vielen Dank fur deine Mitarbeit!
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33.3. AUSGEWAHLTE ERGEBNISSE 2014-15 BIS 2018-19

In der folgenden Auswertung werden die positiven Aussagen ,trifft voll zu“ und ,trifft eher zu“

dargestellt:

Die soziale Gruppe hat mir/hat den Kindern gut gefallen.

100% :
80%
60%
40%
20%
0%
14/15 15/16 16/17 17/18 18/19
M Schiler ®Schilerinnen wEltern ™ Lehrer

Ich habe/Die Kinder haben neue Freunde gefunden.

100%
80%

60%

14/15 15/16 16/17 17/18

40%
il | Ii "Ii
0%

M Schiler M Schiulerinnen MEltern ™ Lehrer

18/19
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Es hat mir/hat den Kindern Spaf3 gemacht, gemeinsam mit anderen Kindern in der Gruppe Dinge

Zu unternehmen.

100%
80%
60%
40%
20%

0%

14/15 15/16 16/17 17/18 18/19

M Schiler HSchulerinnen MEltern ™ Lehrer

Ich habe/Die Kinder haben die Regeln in der Gruppe gut eingehalten.

100%
80%
60%
40%
20%

0%

14/15 15/16 16/17 17/18 18/19

M Schiiler HSchulerinnen MEltern ™ Lehrer

Durch die Soziale Gruppe kann ich/kénnen die Kinder die Gefiihle anderer besser erkennen.

100%
80%
60%
40%
20%

0%

14/15 15/16 16/17 17/18 18/19

M Schiler HSchilerinnen MEltern © Lehrer
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Durch die Teilnahme an der Sozialen Gruppe verstehe ich/verstehen die Kinder die Mitschiler

besser.

100%

80%

60%

40%

- AR i O,

R
14/15 15/16 16/17 17/18 18/19
M Schiler ®Schilerinnen wEltern ™ Lehrer

Durch die Teilnahme an der Sozialen Gruppe kann ich/kann das Kind Konflikte besser klaren.

100% :
80% f
60%
40%
11
o HEEE SN EEEN EEwD Ebna
14/15 15/16 16/17 17/18 18/19
M Schiler M Schulerinnen wEltern M Llehrer

Ich kann / Das Kind kann seit der Teilnahme an der sozialen Gruppe besser tiber Geflihle spre-

chen.

100%

80%

60% |

40% ]

M A T

Ny M EECN NN
14/15 15/16 16/17 17/18 18/19
M Schiler ®Schilerinnen wEltern ™ Lehrer

398



Bei Schwierigkeiten wende ich mich/wendet das Kind sich vermehrt an Erwachsene.

100%
80%
60%
40%
20%

0%

14/15 15/16 16/17 17/18 18/19

M Schiler ™ Schulerinnen MEltern ™ Lehrer

Ich verhalte mich/Die Kinder verhalten sich nicht mehr so aggressiv.

100%
80%
60%
40%
20%

0%

14/15 15/16 16/17 17/18 18/19

M Schiler ™ Schulerinnen MEltern ™ Lehrer

Ich kann/Das Kind kann nun besser mit anderen spielen.

100%
80%
60%
40%
20%

0%

14/15 15/16 16/17 17/18 18/19

M Schiller HSchilerinnen MEltern ™ Lehrer
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Ich méchte/lch habe den Eindruck, das Kind méchte gerne weiterhin an der sozialen Gruppe

teilnehmen.

100%
80%
60%

40% _
20%
0%

14/15 15/16 16/17 17/18 18/19
M Schiler M Schulerinnen M Eltern ™ Lehrer

33.4.

ZUSAMMENFASSUNG UND INTERPRETATION

Die Soziale Gruppe hat den Schiilerinnen gefallen und den Jungen sehr gut gefallen.
Letzteres durch die Eltern bestatigt, wahrend es die Lehrer positiver bewerten.

Die Regeleinhaltung in der Gruppe wird von den Schulerinnen und Eltern positiv be-
wertet. Die Schiler und die Lehrer bewerten die Regeleinhaltung eher kritisch.

Die Fahigkeit zur Konfliktklarung wird von den Schilern und Eltern eher positiv bewer-
tet, wahrend die Lehrer es sehr kritisch bewerten. Die Angebote sind weiterhin sinnvoll,
da die beteiligten Kinder deutlich machen, dass sie Spal3 am gemeinsamen Handeln
in den Sozialen Gruppen haben.

Der Umgang mit Aggressionen wird von den Schulerinnen und Schilern kritisch gese-
hen und von den Lehrern noch kritischer bewertet.

Das Training wird von auf3enstehenden Fachkréaften angeleitet. Deshalb hat die Kom-
munikation vor und nach dem Training eine herausragende Bedeutung. Das Training
muss zukinftig durch eine Bezugslehrkraft begleitet werden, damit dieser Notwendig-
keit Rechnung getragen werden kann.

Die Sozialen Gruppen sollten in regelmafRligen Abstanden in der Standortkonferenz in

der Laggenbecker Stral3e als Tagesordnungspunkt besprochen werden.
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34. SPORTFORDERUNTERRICHT (2010-11)

34.1. ZUGANG ZU DIESEM THEMA

In unserer Gesellschaft weisen Vertreter von Verbanden und Arzte standig auf einen Bewe-
gungsmangel mit seinen Folgeerscheinungen fir die Gesundheit von Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen hin. Es haben sich in den letzten Jahren die Entwicklungsbedingungen fur
unsere Kinder erheblich verschlechtert. Verantwortlich dafiir sind soziokulturelle Ver&nderun-
gen wie die Technisierung des Alltags, Veranderungen in der Familie, aber auch 6kologische
Probleme, die die Kindheit als eigenstandige Lebenswelt gefahrden. Bewegungs- und Kérper-
erfahrungen werden auf ein Minimum reduziert, sinnliche Erfahrungen und Wahrnehmungen
werden immer mehr eingeschrénkt. Zudem fuhren falsche und einseitige Erndhrung sowie un-
gesunde Essgewohnheiten zu organischen Stérungen und sind in Verbindung mit dem Bewe-
gungsmangel verantwortlich fiir Ubergewicht und Fettleibigkeit. Immer mehr Kinder und Ju-
gendliche weisen Haltungsschwachen/-schaden, Koordinationsschwachen und/oder Herz-
Kreislaufschwéachen auf. Diese Folgeerscheinungen verstarken sich gegenseitig wie in einem
Teufelskreis, so dass sie die psychische Befindlichkeit der Kinder beeinflussen und Ausloser
fur Bewegungshemmungen, Angste und Unsicherheit sind und letztendlich auch mangelndes
Selbstvertrauen und abweichendes Sozialverhalten bewirken kénnen. Die betroffenen Kinder
und Jugendliche kénnen haufig in keine altersgemafe Sport- und Spielgruppe integriert wer-
den.

Langjahrige Beobachtungen der Sportlehrkrafte der Janusz-Korczak-Schule im Primarbereich
untermauern medizinische und sportpadagogische Untersuchungen, die aussagen, dass heu-
tigen Kindern und Jugendlichen h&ufig die Voraussetzungen fiur eine entwicklungsgerechte
Entfaltung naturlicher Lebensbedurfnisse fehlen. Obwohl sich die pddagogischen Zielsetzun-
gen des Sportunterrichts verandert haben und ganzheitliche Gesundheitserziehung in den Un-
terricht integriert ist, reicht der Sportunterricht nicht mehr aus, die genannten Bewegungsdefi-

zZite auszugleichen.

34.2. FRAGESTELLUNG DER EVALUATION

Aufgrund dieser Erfahrungen und Erkenntnisse beschaftigte sich im Frihjahr 2010 eine EPUS-
Arbeitsgruppe mit dem Thema Sportférderunterricht und erarbeitete ein Konzept zur Einfuh-
rung des Sportforderunterrichts im Primarbereich der Janusz-Korczak-Schule. Zu Beginn des
Schuljahres 2010/2011 wurde zunéachst eine Sportférdergruppe (Kinder der Klasse 2) ange-
boten. Im 2. Halbjahr des gleichen Schuljahres wurde eine zweite Gruppe (Schuler der Klasse

1) eingerichtet.
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Bei der sehr arbeitsintensiven Planung und Durchfihrung des Sportforderunterrichts lag die
Frage nahe, zu evaluieren, welche sportmotorischen Erfolge bei den Schillern zu erreichen
sind. Dabei wurde entschieden, als Ausgangslage ein motoskopisches Verfahren (KTK) und
informelle Testaufgaben zu nehmen und nach einer ca. neunmonatigen Férderungszeit eine

erneute Testung der motorischen Leistungsfahigkeit durchzufihren.

Die Untersuchung hat zum Ziel, Antworten auf folgende Fragestellungen zu liefern:

¢ Querschnittuntersuchung: Wie ist der derzeitige Fithesszustand der Schiiler
der Klasse 2 der Janusz-Korczak-Schule, die den Sportférderunterricht besu-
chen, im Normwertvergleich?

e Programmevaluation: Vorher- Nachher- Messungen nach definierten Inter-
ventionen dienen dem Nachweis der Effektivitat bzw. als Grundlage der Opti-
mierung. Ein genaues Testprofil gibt konkrete Hinweise auf notwendige Mal3-
nahmen im Sportférderunterricht.

e st ein derartiges Testinstrumentarium auf Dauer zu implementieren?

34.3. SPORTFORDERUNTERRICHT
34.3.1. Aufgaben und Ziele

Der Sportférderunterricht soll den im Lehrplan verankerten Sportunterricht unterstiitzen und
erganzen. Zentrales Anliegen ist die Bewegungsférderung von Kindern und Jugendlichen mit
motorischen und psychosozialen Auffalligkeiten. Im Sinne eines ganzheitlichen Gesundheits-
verstandnisses soll der Sportférderunterricht die kindliche Entwicklung unterstiitzen und stabi-
lisieren. Dabei soll er nicht nur allein als Kompensationsmal3nahme angesehen werden, son-
dern im Vordergrund soll vielmehr die Freude an der Bewegung und am Miteinander stehen.
Die Schiiler kbnnen in einem spiel- und erlebnisorientierten Unterricht ihre Wahrnehmungsfa-
higkeiten fur Signale des eigenen Korpers und die damit verbundenen Empfindungen (Korper-
wahrnehmung, Kdrpererfahrung, Korperbewusstsein) entwickeln. Weiterhin werden altersge-
maRe funktionelle Ubungen und Spielformen mit und ohne Gerate sowie Partneriibungen zur
Minderung und zum Ausgleich von Koordinationsschwéchen (z.B. Gleichgewichtsfahigkeit,
raumliche Orientierungsfahigkeit, Reaktionsfahigkeit), Atmungs- und Herz-Kreislauf-Schwéa-
chen sowie von Muskelschwéachen, die zu Haltungsschwéchen (z.B. Rundriicken, Hohlricken,

FuRRschwéchen) fuhren kbnnen, angeboten.
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Dadurch soll die motorische Leistungsfahigkeit der Kinder so geférdert werden, dass notwen-
dige physische, psychische und soziale Voraussetzungen entwickelt werden, um an sportli-
chen Aktivitaten Gleichaltriger uneingeschrankt teilnehmen zu kénnen.

Scheinbar nebenbei lernen die Schiler, soziale Beziehungen einzugehen und verantwortlich
mitzugestalten. Ihnen wird ein Ubungsfeld geboten, in dem sie ihre soziale Sensibilitat und
Empathie erhéhen kénnen und in dem sie Toleranz und Rucksichtnahme selbst erfahren, aber
auch trainieren kénnen. Eine Forderung der Kontakt- und Kooperationsfahigkeit, der Kommu-
nikations- und Konfliktfahigkeit sowie der Frustrationstoleranz sind ebenfalls Ziele, die inner-

halb des Sportférderunterrichts verfolgt werden.

34.3.2. Einfluss von Bewegung auf das Wohlbefinden

Betroffene Kinder fallen aufgrund ungentigend ausgebildeter motorischer Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten auf und werden schnell als ,Tollpatsch®, ,Schwéchling®, ,Feigling®, ,Versager und
.Flasche” etikettiert. Diese Stigmatisierung kann eine Ursache fir dauernde psychische Be-
lastung sein. Angst vor Misserfolg, vor Blamage und BloR3stellung sowie vor Nichtanerkennung
und schlechten Zensuren kénnen zu Verunsicherung, zur Hemmung nattrlicher Aktivitaten, zu
Gleichguiltigkeit und Lustlosigkeit, vor allem aber zu verminderter Erfolgserwartung fihren. An-
dauernde Misserfolge bewirken verstarkte Ablehnung und zunehmende soziale Isolierung, im
schlimmsten Fall Ausschluss vom Kommunikationsprozess im schulischen und auf3erschuli-
schen Bereich. Die Kinder werden in ihrer Personlichkeitsentwicklung gestort, die sich durch
auffalliges Verhalten, durch Aggressivitat, durch Passivitat oder durch vollige Unterwerfung
bemerkbar machen. ,So kann die motorische Schwéache zu einem ernsten Problem werden
und zu Zweifeln am eigenen Wert - auch auf nichtsportlichen Gebieten - fihren" (ZIMMER
R./CICURS, H., 1987).

Folgende Darstellung macht deutlich, welchen Stellenwert die Bewegung (Motorik) in der Ge-

samtentwicklung hat.

Uber Bewegung wird die motorische, kognitive, soziale und emotionale Entwicklung der Kin-
der gefordert; somit kdnnte dariiber auch die Befindlichkeit verbessert werden. Leistungsdruck
und Erfolgszwang haben im Sportférderunterricht keinen Platz, so dass motorische Defizite
durch ein umfangreiches und motivierendes Spiel- und Sportangebot ausgeglichen werden

konnen, bei denen auch die Interessenlage der Kinder beriicksichtigt werden kann.

34.3.3. Zielgruppe

Sportforderunterricht ist eine FordermaRnahme fir Schilerinnen und Schiler mit Entwick-

lungsauffalligkeiten, die zu umfassenden und dauerhaften Problemen mit sich selbst und ihrer

403



Umwelt gefuhrt haben bzw. fiihren kdnnen. Kinder, die folgende Auffalligkeiten aufweisen,
kénnen am Sportforderunterricht teilnehmen:

o Wahrnehmungsschwachen

o Koordinationsschwachen

o Muskel- und Haltungsschwéchen

o Herz-Kreislauf-Atem-Schwachen

o geringes Bewegungsrepertoire

o Verhaltensweisen wie z.B. Angstlichkeit, Gehemmtheit, motorische Unruhe,

Aggressivitat

o Konzentrations- und Aufmerksamkeitsprobleme

o geringe Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft

o aulerdem Kinder, die misserfolgsorientiert bzw. frustriert in Bezug auf Bewe-

gungen sind und nicht in eine Gruppe integriert sind
34.3.4. Testinstrumente

Zu Beginn des Schuljahres werden alle Schiler umfangreich getestet. Um eine Grobauswahl
zu treffen, werden im ersten Teil der Uberpriifung informelle Testaufgaben fir die Bereiche
Koordination, Muskulatur, Haltung sowie Ausdauer gestellt, die einen ersten Aufschluss Uber
die motorische Leistungsfahigkeit des Kindes geben. Nicht die quantitativ fassbaren Ergeb-
nisse (z.B. Zeit, Hohe, Weite usw.) sind allein entscheidend, sondern vielmehr die Qualitat der
Bewegungsfihrung sowie das psychosoziale Verhalten der Probanden.

Nach der Grobauswahl nehmen die betreffenden Schuler am standardisierten Testverfahren
des KTK teil, um zwischen Normvariante-Schwéache oder Schwéche-Schaden zu unterschei-

den und um vergleichbare Testergebnisse zu erhalten.

34.3.5.Korperkoordinationstest fur Kinder (KTK — Kiphard und Schilling)

Der KTK ist ein motometrisches Testverfahren, das einerseits zur Beurteilung des Entwick-
lungsstandes bzgl. der Gesamtkodrperentwicklung und andererseits zur Abgrenzung diverser
Auspragungsgrade dient. Mit Hilfe des KTKs kdnnen motorisch retardierte Kinder friihzeitig
diagnostiziert werden und folglich eine adaquate Foérderung erhalten, so dass mdgliche sekun-
dare Folgestorungen auf diese Weise reduziert werden kdénnen.

Der Test entstand in der vorliegenden Form im Jahr 1974 und ist fir Kinder im Alter von 5 bis
14 Jahren geeignet. Die Durchfuhrungsdauer betrdgt zwischen 15 und 30 Minuten. Aus den
erzielten Punktwerten wird mittels einer Normentabelle ein MQ (motorischer Quotient) er-
rechnet.

Der Test besteht aus vier Testaufgaben zur Erfassung der koordinativen Grundqualitaten, die

guantitativ (motometrisch) ausgewertet werden:
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o Balancieren Ruckwarts
o Monopedales Uberhupfen
o Seitliches Hin- und Herspringen

o Seitliches Umsetzen

Beim Balancieren Rickwarts missen die Kinder in jeweils drei gultigen Versuchen Uber drei
verschieden breite Balken balancieren, gewertet wird die Anzahl der Schritte bis ein Ful3 den
Boden beruhrt oder 8 Schritte erreicht sind.

Beim Monopedalen Uberhiipfen miissen eine oder mehrere aufgeschichtete Schaumstoff-
platten (je 5cm) auf einem Bein Ubersprungen werden ohne die Balance zu verlieren. Es
kommt gleichfalls zu mehreren Durchgangen, da fir jede zu Uberspringende Hohe 3 glltige
Versuche zugelassen sind. Beim Seitlichen Hin- und Herspringen soll das Kind zweimal 15
sec uber eine Mittelleiste mit beiden Beinen gleichzeitig so oft wie mdglich hin- und hersprin-
gen. Es werden zwei gltige Versuche durchgefihrt.

Beim Seitlichen Umsetzen muss sich das Kind mit Hilfe zweier Holzbrettchen seitwérts be-
wegen, indem es diese umsetzt. Dabei dirfen die FiRR3e nicht den Boden beriihren. Es werden

zwei Durchgénge von jeweils 20 sec gewertet.

In der folgenden Tabelle ist das Klassifikationssystem der ,Gesamt MQ-Werte* dargestellt:

MQ-Wert Klassifikation
131 - 145 Hohe Bewegungsleistung
116 — 130 Gute Bewegungsleistung
86 — 115 Normale Bewegungsleistung
71-85 Auffallige Bewegungsleistung (Koordinationsschwéche)
56 — 70 Gestorte Bewegungsleistung (Koordinationsstérung)
34.3.6. Informelle Testaufgaben

Zur Ermittlung der koordinativen Leistungsfahigkeit, der Muskel- und Halteleistungsfahigkeit
sowie der Ausdauerleistungsfahigkeit (aus Lehr- und Ubungsbuch ,Sportférderunterricht*)
Um die Bewegungskoordination von Schilern beurteilen zu kénnen, sowie Bewegungs- und
Verhaltensmerkmale in vielfaltigen Erscheinungsformen zu erfassen, werden den Schilern
funf Testaufgaben gestellt. Dabei liegt das Hauptaugenmerk nicht nur auf den quantitativ fass-
baren Ergebnissen, sondern vielmehr auf der Qualitat der Bewegungsfiihrung sowie dem psy-
chosozialen Verhalten des Schiilers. Es werden erste Eindriicke dartiber gewonnen, wie sich
ein Schiler bewegt, wie er in Aktion tritt und was zur Kennzeichnung seiner Person wesentlich
ist.

Bei jeder der funf Aufgaben hat das Kind drei Versuche. Folgende Aufgaben werden dem

Schiler gestellt:
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1. Das Kind soll einen Ball mit seiner spielstarken Hand prellen, ohne dass der

Ball verloren geht.

Das Kind soll die Bewegung des Hampelmanns mehrfach durchfihren.

Das Kind soll auf dem rechten und linken Bein mit hdngenden Armen jeweils
10 Sekunden stehen bleiben. Ab dem 8. Lebensjahr sind dabei die Augen zu
schliel3en.

4. Das Kind soll einen Gymnastikball so gegen die Wand werfen, dass dieser da-
nach auf den Boden prellt und dann vom Kind im Zangengriff wieder gefangen
werden kann. Ab dem 8. Lebensjahr soll der Ball keinen Bodenkontakt mehr
haben.

5. Das Kind soll einbeinig tUber eine Zauberschnur hiipfen und danach noch min-

destens zweimal auf dem gleichen Bein weiter hupfen.

Die messbaren Ergebnisse sowie die Beobachtungsergebnisse werden auf einem Auswer-
tungsbogen festgehalten (siehe Anhang). Auf ihm sind sowohl altersabhéangige Minimalanfor-
derungen angegeben, als auch Beobachtungskriterien, die als Anzeichen einer Koordinations-

schwache angesehen werden kénnen.

34.4. ORGANISATIONSPLANUNG DES SPORTFORDERUNTERRICHTS
34.4.1. Erhebung der Daten

Wegen der Notwendigkeit der kostenneutralen Durchfihrung werden die Datenerhebungen
von den im Sportférderunterricht eingesetzten Lehrkraften durchgefiihrt, die entsprechend ein-
gewiesen werden. Die derzeit 2 Lehrkrafte bilden ein Testteam, die mit den notwendigen Ma-
terialien die Testung durchfiihren. Daher muss im Erhebungszeitraum der reguldare Sportfor-

derunterricht zum Teil entfallen.

34.4.2. Zusammenstellung der Sportférdergruppe

Regular soll der Sportférderunterricht tbergreifend in den Jahrgangsstufen 1 und 2 sowie 3
und 4 angeboten werden. Anhand der Testergebnisse lassen sich Auffalligkeiten und Defizite
in den unterschiedlichsten Bereichen erkennen und ablesen. Beobachtungsschwerpunkte sind
Korperhaltung, Raumorientierung, Koordination von Arm- und Beinbewegung, Auge-Hand-Ko-
ordination, Gleichgewicht und Ausdauer. Kinder, die nach Durchfiihrung des informellen Tests
und nach Durchfuihrung des KTK im Vergleich zu normalentwickelten Kindern in ihrer Bewe-
gung auffallig waren, sollten fir die Gruppe ausgewahlt werden. Dieses lief3 sich im Schuljahr
2010/2011 aus organisatorischen Grinden nicht realisieren. Daher nahmen zunéchst nur

Schiler der Klasse 2 (Evaluationsgruppe) am Sportférderunterricht teil. Leider schrumpfte
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diese Gruppe innerhalb des Schuljahres auf 5 Schiiler, da einige Schiiler aufgrund von Umzi-
gen, Rickschulung und anderen schulinternen Griinden nicht mehr am Sportférderunterricht
teilnehmen konnten. Die Gruppe wurde zu Beginn des 2. Halbjahres mit Schilern der Klasse
1 aufgestockt, diese werden bei der vorliegenden Evaluation jedoch nicht mehr berticksichtigt.
Ausgesucht wurden Kinder, die nach Aussage des MQ im Vergleich mit normalentwickelten

Kindern eine auffallige Bewegungsleistung hatten.

34.4.3. Raumliche und zeitliche Struktur

Der Sportférderunterricht wird von zwei ausgebildeten Lehrkraften der Janusz- Korczak-
Schule angeboten und durchgefihrt. Der Sportférderunterricht ist ein zusatzliches Angebot
zum regularen Schulsport und findet fur diese Schiler einmal woéchentlich in einer Doppel-
stunde statt. Er wird jahrgangsiubergreifend jeweils fur Schiler der Klassen 1 und 2 bzw. 3 und
4 durchgefihrt. Aus stundenplantechnischen Grinden kann der Sportférderunterricht fur die
Klassen 3 und 4 jeweils nur im 2. Schulhalbjahr angeboten werden.

34.5. TESTUNG DER AUSGANGSLAGE

34.5.1.Korperkoordinationstest fur Kinder (KTK)

A. A.
120
100 -
80 -
60 -
40 -
0 - . . . . .
RB MU SH suU Gesamt
MQ
B. B.
100
80 -
60 -
40 -
20 -
0 - . . . . .
RB MU SH SuU Gesamt
MQ
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120
100
80
60
40
20

C.C.

RB

MU SH su

Gesamt
MQ

120
100
80
60
40
20

D. D.

RB

MU SH su

Gesamt
MQ

120
100
80
60
40
20

Gesamt
MQ
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34.5.2. Informelle Testung

Name: F. F. Testdatum 01/2011 Auswertungsbogen fir 10-Jahrige
Ubung Durchfiihrung Beobachtungskriterien
Ballprellen Mindestens: geschafft: | Falsche Kraftdosierung. Ball gerat auf3er Kon-
trolle.
mehr als 10mal nein Ball wird falsch getroffen, er muss Ball nachlau-
fen, Ball geht 6fter mal verloren.
Hampelmann Mindestens: geschafft: | Unvollstandiges Gratschen und Schlie3en der
Beine
mehr als 10mal X Gerat manchmal aus dem Rhythmus
Einbeinstand Mindestens: geschafft: | Das Kind kann nur weniger als 10 sec auf einem
Bein stehen (Anmerkung: Bei geschlossenen Au-
10 sec mit ge- nein gen) /Ausgleichsbewegungen mit den Armen, mit
schl. Augen dem Korper und Spielbein
Gelingt nur mit gedffneten Augen.
Ballwurf gegen | Mindestens: geschafft: | Fangen nur mit beiden Handen maglich
die Wand Ball gerat immer wieder aufRer Kontrolle aufgrund
nein mangelnder Zielgenauigkeit und falscher Impuls-
Fangen mit ei- dosierung beim Werfen gegen die Wand.
ner Hand
Springen uber Mindestens: geschafft: | Gut, rechts dynamischer, mehr Nachfedern
Zauberschnur
10mal X
Name: D. D. Testdatum 01/2011 Auswertungsbogen fir 7-Jahrige
Ubung Durchfithrung Beobachtungskriterien
Ballprellen Mindestens: geschafft: | Die Hand trifft den Ball nicht, so dass das Kind
dem Ball stetig nachlaufen muss oder er schlief3-
mehr als 10mal nein lich ganz verloren geht
Ball gerat aufgrund von zu wenig Krafteinsatz au-
Rer Kontrolle
Hampelmann Mindestens: geschafft: | Beugung der Knie- und Huftgelenke, der Kérper
ist nicht gestreckt.
Arme und Beine werden nicht gleichzeitig be-
mehr als 10mal nein wegt.
Arme werden vor dem Gesicht zusammen ge-
klatscht.
Einbeinstand Mindestens: geschafft: | Ausgleichsbewegungen mit dem Kérper und dem
Spielbein.
10 sec mit ge- X
schl. Augen
Ballwurf gegen | Mindestens: geschafft: | Falsche Impulsdosierung beim Werfen gegen die
die Wand Wand, so dass ein sicheres Fangen nicht mog-
lich ist.
Fangen mit ei- nein Kdrbchenhaltung beim Fangen.
ner Hand Kann nur mit beiden Armen werfen.
Springen Uber | Mindestens: geschafft: | Es gelingen keine zwei Hiupfer anschlieRend, da
Zauberschnur er aufgrund des niedrigen Muskeltonus zu sehr
10mal X einsackt.
Das Nichtsprungbein beriihrt den Boden.
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Name: C. C. Testdatum 02/2011 Auswertungsbogen fir 9-Jahrige
Ubung Durchfiihrung Beobachtungskriterien
Ballprellen Mindestens: geschafft: | sehr sicher, gute Handfiihrung
mehr als 10mal X
Hampelmann Mindestens: geschafft: | Unrhythmischer Bewegungsablauf
Unvollstéandiges Zusammenfihren der Arme tber
mehr als 10mal nein dem Kopf und Beine.
Insgesamt sehr schwerfallige Bewegung, plum-
pes einsacken des Korpers
Einbeinstand Mindestens: geschafft: | Nur mit geéffneten Augen.
10 sec mit ge-
schl. Augen nein
Ballwurf gegen | Mindestens: geschafft:
die Wand
Fangen mit ei-
ner Hand X
Springen Uber | Mindestens: geschafft: | Es gelingen keine zwei Hupfer anschliel3end, da
Zauberschnur er aufgrund des niedrigen Muskeltonus zu sehr
10mal nein einsackt.
Das Nichtsprungbein berthrt den Boden.
Name: B. B. | Testdatum 07/2011 Auswertungsbogen fiir 8-Jahrige
Ubung Durchfithrung Beobachtungskriterien
Ballprellen Mindestens: geschafft: | Die Hand trifft den Ball nicht, so dass sie dem
Ball stédndig nachlaufen muss, der Ball geht oft
mehr als 10mal nein verloren
Falsche Kraftdosierung
Hampelmann Mindestens: geschafft: | Unvollstdndiges Gratschen
Unrhythmischer Bewegungsablauf
mehr als 10mal X
Einbeinstand Mindestens: geschafft: | Es finden standig Ausgleichsbewegungen mit
dem Standbein statt
X Ausgleichsbewegungen mit den Armen, mit dem
10 sec mit ge- Korper und Spielbein
schl. Augen
Ballwurf gegen | Mindestens: geschafft: | Ball wird mehrmals nicht gefangen. Falsche Im-
die Wand pulsdosierung beim Werfen gegen die Wand, so
dass ein sicheres Fangen des Balls nicht méglich
Fangen mit ei- ist. Fangen in Kérbchenhaltung.
ner Hand nein Werfen nur mit beiden Handen.
Springen {ber | Mindestens: geschafft:
Zauberschnur
10mal X
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Name: E. E. Testdatum 07/2011 Auswertungsbogen fir 8-Jahrige
Ubung Durchfiihrung Beobachtungskriterien
Ballprellen Mindestens: geschafft:
mehr als 10mal X
Hampelmann Mindestens: geschafft: | Beugung der Knie- und Huftgelenke, der Korper
ist nicht gestreckt.
mehr als 10mal X Unvollstéandiges Gratschen und SchlieRen der
Beine
Einbeinstand Mindestens: geschafft: | Er kann nur weniger als 10 sec. auf einem Bein
10 sec mit ge- stehen. Es finden stéandig Ausgleichsbewegun-
schl. Augen nein gen mit dem Standbein statt. Ausgleichsbewe-
gungen mit den Armen, mit dem Kérper und
Spielbein.
Ballwurf gegen | Mindestens: geschafft: | Der Ball wird mehrmals nicht gefangen.
die Wand Fangen mit ei- Falsche Impulsdosierung beim Werfen gegen die
ner Hand nein Wand, so dass ein sicheres Fangen des Balls
nicht moéglich ist. Mangelnde Zielgenauigkeit.
Springen Uber | Mindestens: geschafft:
Zauberschnur
10mal X
Name: A. A. | Testdatum 07/2011 Auswertungsbogen fiir 8-Jahrige
Ubung Durchfiihrung Beobachtungskriterien
Ballprellen Mindestens: geschafft: | Die Hand trifft den Ball nicht. So dass das Kind
dem Ball stetig nachlaufen muss oder er schliel3-
lich ganz verloren geht.
10mal nein Der Ball gerat aufgrund zu wenig Krafteinsatz au-
Rer Kontrolle.
Hampelmann Mindestens: geschafft: | Beugung der Knie- und Huftgelenke
Unrhythmischer Bewegungsablauf.
Unvollstandiges Gratschen und SchlieRen der
10mal nein Beine.
Beine werden nicht geschlossen.
Einbeinstand Mindestens: geschafft: | Schafft nur weniger als 10 sec.
Standige Ausgleichsbhewegungen mit Armen und
Spielbein sowie dem Standbein.
10 sec. 15 sec.
Ballwurf gegen | Mindestens: geschafft: | Beidhandiges Fangen und werfen.
. L Falsche Impulsdosierung beim Werfen gegen die
die Wand Fangen mit ei- Wand, so dass ein sicheres Fangen des Balls
ner Hand nein nicht moglich ist. Wirft oft zu schwach.
Mangelnde Zielgenauigkeit
Ballprellen Mindestens: geschafft: | Die Hand trifft den Ball nicht. So dass das Kind
dem Ball stetig nachlaufen muss oder er schliel3-
lich ganz verloren geht.
10mal nein Der Ball gerat aufgrund zu wenig Krafteinsatz au-
Rer Kontrolle.
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D.D. zeigte in der Anfangstestung Defizite in den Bereichen Ballprellen, Hampelmann und
Ballwurf gegen die Wand. C.C. hatte zu Beginn der Sportforderzeit einen sehr hypotonen Mus-
keltonus, so fiel ihm die Bewegungsausfiihrung des Hampelmanns sehr schwer und das Sprin-
gen Uber die Zauberschnur gelang ihm kaum. Der Umgang mit dem Ball gelang ihm ganz gut.
Bei B.B. waren bei der Ersttestung deutliche Defizite in den Bereichen Ballprellen, Einbein-
stand und Ballwurf gegen die Wand erkennbar. Bei E.E. war bei der Ersttestung die Bewe-
gungsausfihrung beim Hampelmann nicht korrekt. Der Einbeinstand gelang ihm nicht. Auch
der Ballwurf gegen die Wand war schwierig. A.A. das Ballprellen gelang es nicht, den Ball zu
prellen. Er musste dem Ball stéandig hinterherlaufen. Der Hampelmann war unrhythmisch, wo-
bei Knie- und Huftgelenke gebeugt waren und die Arme nicht Gber dem Kopf zusammenge-
fuhrt werden konnten. Der Einbeinstand gelang ihm nur mit offenen Augen und der Ballwurf
gegen die Wand sowie das anschlieBende Fangen gelang ihm nicht einmal mit beiden H&an-
den.

AbschlieRend ist zu sagen, dass sowohl aus der Auswertung des Korperkoordinationstests fir
Kinder als auch aus der informellen Testung hervorgeht, dass die Schiler grof3e Defizite in
grundlegenden sportmotorischen Bereichen zeigen.

Die Auswertung des Korperkoordinationstests fir Kinder zeigt deutlich auf, dass 62,5 % der
getesteten Schiiler eine aufféllige bis hin zu einer gestorten Korperbeherrschung im Vergleich

zu normal entwickelten Kindern aufweisen.

34.6. DURCHFUHRUNG DES SPORTFORDERUNTERRICHTS

Aufgrund der Testergebnisse und unter Bertlicksichtigung der Ergebnisse der einzelnen Sub-
tests haben wir uns auf folgende Schwerpunkte konzentriert:

Zunachst wurde eine Ubungsreihe zur Foérderung der Gleichgewichtsfahigkeit angeboten.
Wie aus den Beobachtungsbégen der Testverfahren hervorgeht, zeigten die Schiiler deutliche

Auffalligkeiten im Bereich des statischen und dynamischen Gleichgewichts.

Die Gleichgewichtsfahigkeit ist die Fahigkeit, den gesamten Kérper im Gleichgewicht zu halten
oder diesen Zustand nach oder wéhrend einer Korperverlagerung wiederherzustellen. Ein
funktionierender Gleichgewichtssinn ist wichtig, um die Raumorientierung und die Korperhal-
tung wahrzunehmen. Dabei wird unterschieden zwischen dem statischen, dynamischen und
dem objektbezogenen Gleichgewicht. Es erfolgt eine weitere Klassifizierung des Gleichge-
wichts in Stand-, Balancier-, Dreh- und Fluggleichgewicht.

Die Leistung im Sport hangt unabdingbar mit der Gleichgewichtsfahigkeit zusammen. Eine
allgemeine Grundausbildung im Gleichgewicht ist notwendig, um im sportspezifischen Bereich

gute Leistungen vollbringen zu kénnen. Die Schulung der Gleichgewichtsfahigkeit im jungen
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Kindesalter kann gegen grol3e Verletzungen vorbeugen, da Bewegungsablaufe gelernt und

verinnerlicht wurden.

In der folgenden Ubungseinheit erhielten die Schiller mehrfach die Gelegenheit, die genannten

Formen der Gleichgewichtsfahigkeit zu schulen.

Zunachst sollten sie das sichere Balancieren Uber eine feststehende Langbank erlernen und
anschlielRend mit einem Partner verschiedene Spiel- und Ubungsformen auf dieser durchfiih-
ren. In einer weiteren Einheit mussten sie lernen, das Gleichgewicht auf stabilen, unterschied-
lich hohen und breiten Geréten zu halten, indem sie diese zunachst mit Hilfestellung, spater
alleine Ubergueren sollten. In der folgenden Einheit lernten sie, den Korper auf labilen, unter-
schiedlich breiten und hohen Flachen, im Gleichgewicht zu halten. In verschiedenen Bewe-
gungslandschaften zum Balancieren konnten die Schiler ihre Gleichgewichtsfahigkeit weiter
verbessern, indem sie die aufgebauten Geréte alleine Uberwanden oder gemeinsam mit einem
Partner Ubungen und Spielformen durchfiihrten.

Aufgrund der langen Ubungszeit wurden die Schiller mutiger und offener gegentber den an
sie gestellten Gleichgewichtsiibungen. Die Bewegungsausfihrung wurde deutlich sicherer
und flissiger bei steigendem Schwierigkeitsgrad.

Im Anschluss an diese Unterrichtsreihe fand eine Forderung der Differenzierungs- und Ori-
entierungsfahigkeit statt.

In den Tests zeigten die Schiler groRe Defizite im sicheren Umgang mit dem Ball. Um einen
Ball sicher prellen, werfen und fangen zu kénnen bzw. Ballspiele erfolgreich spielen zu kbnnen
ist eine gut ausgepragte Differenzierungs- und Orientierungsfahigkeit notwendig.
Differenzierungsfahigkeit, ist die Fahigkeit, einen Bewegungsablauf aufgrund von Rickmel-
dungen aus dem Bewegungsapparat - Muskeln, Bander, Gelenke - hinsichtlich seiner Qualitat
zu beurteilen und angemessen dosieren zu kénnen. Sie ermdéglicht Bewegungen mit hoher
Genauigkeit und Okonomie.

Die Orientierungsfahigkeit steht bei den vorgeschlagenen Ubungen zum Thema Ballprellen
immer im Vordergrund, wenn Raume und Abstande eingehalten werden sollen, Begrenzungen
und Hindernisse wahrgenommen und Zusammenst6R3e vermieden werden missen, wahrend
bei Prellaufgaben mit Tempo- und Richtungsanderung die Reaktionsfahigkeit geschult wird.
Schiler missen lernen, Partner und Gegner zu erkennen, Freirdume zu sehen und sich im
Sportfeld zu orientieren. Neben dem schnellen Erfassen einer Spielsituation lernen die Schiiler
ebenfalls, schnell zu reagieren. Fast alle Ballspiele erfordern genaues Zuwerfen. Somit wird

auch die Differenzierungsfahigkeit verbessert.

413



Zunachst erhielten die Schiler die Aufgabe, zu zeigen, was sie schon alles mit dem Ball kén-
nen bzw. was sie mit einem Ball alles machen kénnen. AnschlieRend erhielten sie gezielte
Aufgabenstellungen. Bekannt Spiele wurden so verandert, dass die Schiler vielfaltig und mo-
tiviert das Ballprellen Uben konnten.

In der folgenden Unterrichtsreihe wurde hauptsachlich die Reaktionsfahigkeit trainiert. Spiele
aus diesem Themenbereich schulen auch die Orientierungsfahigkeit. Die Schiler lernen wéh-
rend des Spiels: schnell anzutreten und eine kurze Laufstrecke mit hohem Tempo zu bewalti-
gen, das Lauftempo zu variieren (schnell, langsam, abstoppen, andern der Laufrichtung), auf
Uberraschungen zu reagieren, so zu laufen, dass keine ZusammenstéRe geschehen, Mitspie-
ler zu beachten und Hindernissen auszuweichen. Zunachst wurden Lauf- und Fangspiele
durchgefihrt, bei denen es wichtig war, moglichst schnell zu reagieren (z.B. Briickenwéchter,
Oktopussi, Lauf-Hase - Sitz-Hase). Anschliellend standen ,Spiele mit dem Ball* im Vorder-
grund, in denen die Reaktions- und Orientierungsfahigkeit geschult wurde. Ziel dieser Einheit
war es, das Fangen und Passen zu verbessern und Raumwege zu erkennen. Gespielt wurden
zunachst Uberzahlspiele, um die Anforderungen zu reduzieren. Erlernen sollten die Schuler
die Spiele Mattenball und Kastenball, zwei basketballverwandte Spiele, bei denen ein gutes
Zusammenspiel aller obengenannten Fahigkeiten notwendig ist, um erfolgreich zu spielen.
Die ballspezifischen Fertigkeiten, die Spiellbersicht und die taktischen Féhigkeiten sind nach
einer mehrwochigen und intensiven Ubungszeit deutliche verbessert worden.

Zur Forderung der Rhythmisierungs- und Differenzierungsféahigkeit wurden die Schiler
systematisch an das Minitrampolin herangeftihrt. Ziel dieser Reihe war es, zunachst die grund-
legenden Eigenschaften (Spannung, Ruckfederung) des Minitrampolins kennen zu lernen und
adaquat darauf zu reagieren. Um anschlieBend grundlegende sportmotorische Fertigkeiten
wie Strecksprung, Hocksprung, Flugrolle, Salto zu erlernen. Das Anwenden und das Zusam-
menspiel koordinativer Fahigkeiten (Rhythmisierung, Differenzierung) sind hier unbedingt not-
wendig, fir eine erfolgreiche Umsetzung.

Vielen Schilern viel es aufgrund der fehlenden Kérperspannung und schlecht ausgebildeten
Rhythmusfahigkeit sehr schwer, auf die Eigenschaften des Minitrampolins adaquat zu reagie-
ren. Nach gezielten Hilfestellungen und Ubungen iiber einen langen Zeitraum gelang es allen
Schiilern, auf die Spannung des Tuchs entsprechend zu reagieren und die Ubungen umzu-

setzen. Zum Abschluss gelang den Schiilern schwierige Kunststiicke zu prasentieren.
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34.7. ABSCHLUSSTESTUNG UND AUSWERTUNG NACH 9 MONATEN

34.7.1. Informelle Testung

Name: F. F. Testdatum 07/2011 Auswertungsbogen fir 10-Jahrige
Ubung Durchfiihrung Beobachtungskriterien
Ballprellen Mindestens: geschafft: | Sonstige Beobachtungen:
Ball kann noch nicht gezielt gedribbelt werden,
mehr als 10mal X leichtes nachlaufen, aber recht sicher, Handfuh-
rung noch nicht korrekt.
Hampelmann Mindestens: geschafft: | Unvollstandiges Gratschen und SchlielRen der
Beine
mehr als 10mal X Gerat manchmal aus dem Rhythmus
Einbeinstand Mindestens: geschafft: | Das Kind kann nur weniger als 10 sec auf einem
Bein stehen (Anmerkung: Bei geschlossenen Au-
10 sec mit ge- X gen) / Ausgleichsbewegungen mit den Armen,
schl. Augen mit dem Korper und Spielbein
Mit getffneten Augen problemlos
Ballwurf gegen Mindestens: geschafft: | Fangen nur mit beiden Handen mdglich
die Wand
Fangen mit ei- X
ner Hand
Springen uber geschafft: | Gut, rechts dynamischer, mehr Nachfedern
Zauberschnur
X
Name: D. D. | Testdatum 07/2011 Auswertungsbogen fiir 7-Jahrige
Ubung Durchfuhrung Beobachtungskriterien
Ballprellen Mindestens: geschafft: | Die Hand trifft den Ball nicht, so dass das Kind
dem Ball stetig nachlaufen muss oder er schlief3-
mehr als 10mal 8mal lich ganz verloren geht. Deutlich kontrollierter als
bei erster Testung, aber immer noch unsicher
Hampelmann Mindestens: geschafft: | Gut, sehr rhythmische Bewegungen, flissiges
und gutes Tempo
mehr als 10mal X
Einbeinstand Mindestens: geschafft: | Mit beiden Beinen richtig sicher
10 sec mit ge- X
schl. Augen
Ballwurf gegen Mindestens: geschafft: | Nur noch manchmal Falsche Impulsdosierung
die Wand beim Werfen gegen die Wand, so dass ein siche-
Fangen mit ei- res Fangen des Balls unméglich wird / Zum Fan-
ner Hand X gen des Balls bendtigt das Kind die Kdrbchenhal-
tung / Fangen nur mit beiden Handen mdéglich
Springen  {ber geschafft:
Zauberschnur
X

D.D. zeigte in der Anfangstestung Defizite in den Bereichen Ballprellen, Hampelmann und
Ballwurf gegen die Wand. In allen Bereichen konnte er seine Féhigkeiten verbessern. Den

Bewegungsablauf beim Hampelmann konnte er optimieren.
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Name: C. C. Testdatum 07/2011 Auswertungsbogen fir 9-Jahrige
Ubung Durchfiihrung Beobachtungskriterien
Ballprellen Mindestens: geschafft: | sehr sicher, gute Handfiihrung
mehr als 10mal X
Hampelmann Mindestens: geschafft: | Gut, sehr rhythmische Bewegungen, fliissiges
mehr als 10mal und gutes Tempo
X
Einbeinstand Mindestens: geschafft: | Ausgleichsbewegungen mit den Armen
10 sec mit ge-
schl. Augen 15 sec.
Ballwurf gegen | Mindestens: geschafft:
die Wand Fangen mit ei- X
ner Hand
Springen  Uber geschafft: | Links: gut, rechts, eher plumper Bewegungsab-
Zauberschnur X lauf

C.C.s Muskeltonus war zu Beginn sehr hypoton, so fiel ihm die Bewegungsausfiuhrung des
Hampelmanns sehr schwer und das Springen Uber die Zauberschnur gelang ihm kaum. Der
Umgang mit dem Ball gelang ihm ganz gut. Er konnte seine Leistung und auch seine Anstren-
gungsbereitschaft deutliche steigern. Der Hampelmann gelang ihm gut und auch das Springen
Uber die Zauberschnur gelang ihm besser, jedoch wirkte seine Bewegungsausfuhrung noch

plump.

Name: B. B. | Testdatum 07/2011 Auswertungsbogen fiir 8-Jahrige
Ubung Durchfiihrung Beobachtungskriterien
Ballprellen Mindestens: geschafft: | Ball gerat aufgrund von zu wenig Krafteinsatz au-
Rer Kontrolle
mehr als 10mal X Hand flihrt den Ball nicht
Hampelmann Mindestens: geschafft: | Unvollstdndiges Gratschen
mehr als 10mal X
Einbeinstand Mindestens: geschafft: | Es finden standig Ausgleichsbewegungen mit
dem Standbein statt
10 sec mit ge- X Ausgleichsbewegungen mit den Armen, mit dem
schl. Augen Korper und Spielbein
Ballwurf gegen | Mindestens: geschafft: | Werfen mit einer Hand gelingt, Fangen nur mit
die Wand beiden Handen mdglich
Fangen mit ei- X
ner Hand
Springen  Uber geschafft:
Zauberschnur
X

Bei B.B. waren zu Beginn deutliche Defizite in den Bereichen Ballprellen, Einbeinstand und
Ballwurf gegen die Wand erkennbar. Am Ende des Schuljahres gelang es, den Ball mehr als
10mal zu prellen, auch wenn die Kraftdosierung und die Ballfihrung noch nicht adaquat waren.
Der Einbeinstand gelang nun mit geschlossenen Augen, wobei weiterhin Ausgleichsbewegun-

gen notwendig waren.
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Name: E. E. Testdatum 07/2011 Auswertungsbogen fir 9-Jahrige
Ubung Durchfiihrung Beobachtungskriterien
Ballprellen Mindestens: geschafft:
mehr als 10mal X
Hampelmann Mindestens: geschafft:
mehr als 10mal X
Einbeinstand Mindestens: geschafft:
10 sec mit ge-
schl. Augen 15 sec.
Ballwurf gegen | Mindestens: geschafft: | Fangen gelingt hin und wieder nur beidhandig
die Wand Fangen mit ei-
ner Hand X
Springen  {ber geschafft:
Zauberschnur
X

Bei E.E. war bei der Ersttestung die Bewegungsausfiihrung beim Hampelmann nicht korrekt.
Der Einbeinstand gelang ihm nicht. Auch der Ballwurf gegen die Wand war schwierig. Bei der
Abschlusstestung fand in allen Bereichen eine deutliche Leistungssteigerung statt. Alle Ubun-
gen gelangen ihm nahezu fehlerfrei.

Name: A.A. Testdatum 07/2011 Auswertungsbogen fiir 8-Jahrige
Ubung Durchfiihrung Beobachtungskriterien
Ballprellen Mindestens: geschafft: | Zu wenig Kraftdosierung
mehr als 10mal X Gebeugte Kdrperhaltung
Hampelmann Mindestens: geschafft: | Beugung der Knie- und Huftgelenke
mehr als 10mal X
Einbeinstand Mindestens: geschafft:
10 sec mit ge- | 15 sec.
schl. Augen
Ballwurf gegen | Mindestens: geschafft: | Werfen meistens zu schwach
die Wand Fangen mit ei- Beidhandiges Fangen
ner Hand
Springen  Uber geschafft:
Zauberschnur X

Bei der Ersttestung gelang A.A. das Ballprellen nicht; er musste dem Ball standig hinterher-
laufen. Der Hampelmann war unrhythmisch, wobei Knie- und Huiftgelenke gebeugt waren und
die Arme nicht Gber dem Kopf zusammengefihrt werden konnten. Der Einbeinstand gelang
ihm nur mit offenen Augen und der Ballwurf gegen die Wand sowie das anschlieRende Fangen
gelang ihm nicht einmal mit beiden Handen.

Wahrend der Abschlusstestung wurde deutlich, dass er seine sportmotorischen Fahigkeiten
verbessern konnte. Das Bellprellen gelingt ihm, aber noch unsicher. Der Hampelmann ist mitt-

lerweile deutlich rhythmischer, jedoch werden Knie- und Huftgelenke immer noch gebeugt.
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34.7.2.Kdrperkoordinationstest fur Kinder (KTK)

Monopedales Uberhiipfen
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Bei der Ersttestung gelang A.A. das Ballprellen nicht; er musste dem Ball stdndig hinterher-
laufen. Der Hampelmann war unrhythmisch, wobei Knie- und Huftgelenke gebeugt waren und
die Arme nicht Gber dem Kopf zusammengefuhrt werden konnten. Der Einbeinstand gelang
ihm nur mit offenen Augen und der Ballwurf gegen die Wand sowie das anschlieRende Fangen
gelang ihm nicht einmal mit beiden Handen.

Wahrend der Abschlusstestung wurde deutlich, dass er seine sportmotorischen Fahigkeiten
verbessern konnte. Das Bellprellen gelingt ihnm, aber noch unsicher. Der Hampelmann ist mitt-

lerweile deutlich rhythmischer, jedoch werden Knie- und Huftgelenke immer noch gebeugt.

34.8. ZUSAMMENFASSUNG UND AUSBLICK

Der Sportférderunterricht ist mit seiner Sonderstellung im schulorganisatorischen Ablauf und
vor allem durch seine Inhalte ein wichtiger Bestandteil der sportlichen und sozialen Férderung.
Da im Sportférderunterricht die Vermittlung von ,Spaf’ an der Bewegung zahlt“ und ohne Leis-
tungsdruck gearbeitet wird, ist ein behutsames Heranfiihren an die verschiedenen sportmoto-
rischen Inhalte und eine langerfristige Beschaftigung mit einem Thema mdoglich. Die Sportleh-
rerinnen beobachteten schon nach kurzer Zeit eine erhohte Anstrengungsbereitschaft, mehr
Spal’ an Bewegung, ein gesteigertes Selbstbewusstsein und mehr Zufriedenheit bei den Kin-
dern. lllusionar ware es, wenn man aus einem Kind mit enormen motorischen Defiziten, sei es
aus Krankheit, Fehlentwicklungen durch Bewegungsmangel oder Uber- bzw. Untergewicht ein
Sportgenie formen mdchte. Jedoch zeigen die objektiv messbaren Ergebnisse des KTK und
der informellen Testverfahren bei allen Kindern in vielen Bereichen Leistungssteigerungen.
Leider gestaltete sich die Implementierung des Sportférderunterrichts innerhalb des wochent-
lichen Stundenplans schwierig, da einerseits das Stundenkontingent fir jede Klasse bereits
sehr ausgeschopft ist, andererseits ein Anhangen von zusatzlichen Stunden im Anschluss des
Unterrichts fir unsere Schule organisatorisch nicht moéglich ist. Da der Sportférderunterricht
nur wahrend der reguldren Unterrichtszeit angeboten werden kann, misste die Stundentafel
der betroffenen Schiler zugunsten der Sportstunden verandert werden. Aus diesem Grund
kann auch in diesem Schuljahr nur fir die Klassen 1 und 2 Sportférderunterricht angeboten
werden.

Schiler der vorliegenden Evaluationsgruppe, die in diesem Schuljahr aus diesen Grinden
nicht am Sportférderunterricht teilnehmen kénnen, zeigen deutliche Rickschritte in objektiv
und subjektiv beobachtbaren Bereichen des Sportunterrichts.

Aus Sicht der Sportférderlehrerinnen ist eine dauerhafte und verlassliche Einrichtung des

Sportférderunterrichts an der Janusz- Korczak-Schule winschenswert.
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35. SUPERVISION (2017-18)

35.1. DER EVALUATIONSBOGEN FUR LEHRKRAFTE

Standort O | Laggenbecker Stral3e O | Uffeln

1. Gesamteindruck

++ |+ | - | --

Wie zufrieden bist du mit der Supervision? (gl g| d

Was ist positiv, hilfreich, weiterfiihrend?

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Was ist negativ, hinderlich, irritierend?

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Was hat gefehlt? Welche Verbesserungsvorschlage hast du?

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Ich schlage bei den Sitzungen Themen eher selten oder gar nicht vor,
weil....

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

2. Supervisionsprozess

EAEAEE

Was ist an der Supervision flr dich besonders wichtig?

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Was ist weniger wichtig daran? Was hat gefehlt?

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Sind die Inhalte fur deine Berufspraxis brauchbar? Kurze Begrin- | [ | O | O | O
dung:

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Von der Supervisorin habe ich hilfreiche Unterstitzung beiderLésung | (] | OO | O | O
meiner Themen/Ziele bekommen.

3. Sitzungsgestaltung

++ | + | - | --

Gelingt es uns, mit den methodischen Arbeitsformen unsere Themen | [ | [0 | OO | OJ
in geeigneter Form zu bearbeiten?

Welche Methoden kdnnten 6fter eingesetzt werden?

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Welche Methoden werden zu haufig eingesetzt?

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
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4. Wie schéatzt du die Arbeit der Supervisorin tiber den gesamten Prozess ein?

++ |+ | - | --
Sie hat eine fiir mich erkennbare und nachvollziehbare Grund-ldee. Olglgl g
Sie halt den ,roten Faden“ — eine Struktur ist erkennbar. Ol OglOgl O
lhre Interventionen wirken motivierend. Ol OglOgl O
Sie ist mitfihlend/kann sich gut in meine Situation hineinversetzen. O|1golgl g
Sie hat Humor. O|g|o) d
Sie hinterfragt Aussagen und kann so Stimmungen greifbarmachen. | [ | O | O | O

5. Personliche Erfahrungen

Welche Mitgestaltungsmaoglichkeit gibt es? Wie bewertest du diese?

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Was sind deine (zwei bis drei) zentralen Erfahrungen?

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

6 (a). Beurteilungen / Bewertungen

Bitte bewerte die Leistung der Supervisorin in einer Skala von 1 — 10, wobei 1 = sehr zufrie-
den und 10 = total unzufrieden ist. Kreuze eine Zahl an und begriinde stichwortartig, worauf

sich deine Zufriedenheit - Unzufriedenheit bezieht.

10 |20 |30 (40 (50 |ed |70 (80 |90

100

Begrindung

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

6 (b). Beurteilungen / Bewertungen

Bitte beurteile den Ertrag des Supervisions-Prozesses

sehr niitzlich niitzlich ohne Bedeutung | hat geschadet
fur dich personlich ] O O] L]
fur die Gruppe/das Team ] O O [
bezogen auf deine Ziele ] O] [ [
bezogen auf unsere Schule O O O [

8. Grundsatzliches

Haltst du die Fortfiilhrung der Supervision fur sinnvoll?

Ja, weil Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Nein, weil Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

421



35.2. ERGEBNISSE DER BEFRAGUNG

An der freiwilligen Abfrage zur Situation der Supervision - initiiert durch die Steuergruppe der

Schule - haben sich am Standort Laggenbecker StraRe 12 und am Standort Uffeln 11 Kolle-

ginnen und Kollegen beteiligt. Die Rickgabe der Fragebogen erfolgte anonym. Sie wurden

von der Steuergruppe ausgewertet und fir die weiteren Beratungen aufgearbeitet.

Die Summe der Antworten zu den Fragen entspricht nicht immer der Gesamtzahl der Teilneh-

merinnen und Teilnehmer, da einzelne Fragen von einzelnen Lehrkraften nicht angekreuzt

wurden. Doppelt beantwortete Fragen wurden fir die Auswertung nicht bertcksichtigt.

Die Ergebnisse der Evaluation zur Supervision wurden in der Steuergruppe und den jeweiligen

Standortkonferenzen beraten. Im Austausch mit der Supervisorin unserer Schule wurden Ab-

sprachen zur Weiterarbeit getroffen.

Die Ergebnisse in der Ubersicht:

\ Standort Laggenbecker StralRe

| |

Standort Uffeln

Wie zufrieden bist du mit der Supervision?

trifft zu

trifft eher zu

trifft eher nicht zu

trifft zu

trifft eher zu

trifft eher nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

tifft nicht zu . wifft icht zu [
Sind die Inhalte fir deine Berufspraxis brauchbar?
trifftzu 0 trifft zu 2
trifft eher zu 5 trifft eher zu
trifft eher nicht zu 5 trifft eher nicht zu

1
2]
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Standort Laggenbecker StralRe

| |

Standort Uffeln

Von der Supervisorin habe ich hilfreiche Unterstiitzung bei der Lésung meiner Themen/Ziele
bekommen.

trifft zu

trifft eher zu

trifft eher nicht zu

trifft nicht zu

I—H )

trifft zu

trifft eher zu

trifft eher nicht zu

trifft nicht zu

I

Gelang es uns mit den methodischen Arbeitsformen, unsere Themen in geeigneter Form zu

bearbeiten?

trifft zu

trifft eher zu

trifft eher nicht zu

trifft nicht zu

trifft zu

trifft eher zu

trifft eher nicht zu

trifft nicht zu

1]

1]
1]

Die Supervisorin hatte ein fur mich erkennbares und nachvollziehbares Konzept.

trifft zu

trifft eher zu

trifft eher nicht zu

trifft nicht zu

g

trifft zu

trifft eher zu

trifft eher nicht zu

trifft nicht zu

Die Supervisorin hielt den ,,roten

Faden® — eine Struktur war erkennbar.

trifft zu

trifft eher zu

trifft eher nicht zu

trifft nicht zu

trifft zu

trifft eher zu

trifft eher nicht zu

trifft nicht zu
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Standort Laggenbecker StraRe ||

Standort Uffeln

Die Interventionen der Supervisorin wirkten motivierend.

trifft zu

trifft eher zu

trifft eher nicht zu

trifft nicht zu

trifft zu

trifft eher zu

trifft eher nicht zu

2

trifft nicht zu -

Die Supervisorin war mitfuhlend und konnte

sich gut in meine Situation hineinversetzen.

trifft zu 6 trifft zu 3
trifft eher zu | 2 trifft eher zu 6
trifft eher nicht zu 3 trifft eher nicht zu 2
trifft nicht zu I trifft nichtzu 0
Die Supervisorin hatte Humor.
trifft zu I| trifft zu
trifft eher zu 7 trifftt eher zu | 2
trifft eher nicht zu 4 trifft eher nicht zu EI
trifft nichtzu 0O trifft nichtzu QO

Die Supervisorin

hinterfragte Aussagen und konnte dadurch Stimmungen greifbar machen.

trifft zu

trifft eher zu

trifft eher nicht zu

trifft nicht zu

1]

trifft zu

trifft eher zu

trifft eher nicht zu

trifft nicht zu
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Standort Laggenbecker StralRe

Standort Uffeln

Bitte beurteile den Ertrag des Supervisions-Prozesses — fur dich persdnlich.

sehr nitzlich
nitzlich
ohne Bedeutung

hat geschadet

ohne Bedeutung

sehr nitzlich

nitzlich

hat geschadet 0

Bitte beurteile den Ertrag des Supervisions-Pr

ozesses — bezogen auf die Gruppe/das Team.

sehr nutzlich
nutzlich

ohne Bedeutung

hat geschadet -

0

ohne Bedeutung

sehr nitzlich

nitzlich

hat geschadet .
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36. UBERGANG PRIMARSTUFE — SEKUNDARSTUFE (AB 2012-13)

36.1. GRUNDLAGEN

Seit dem Schuljahr 2012-13 wird an unserer Schule im Auftrag der Schulaufsicht des Kreises
Steinfurt eine Befragung der Eltern und Erziehungsberechtigten zum Ubergang von Schiile-
rinnen und Schilern mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf von der Primarstufe in
die Sekundarstufe durchgefihrt. Die Befragung soll erfassen, welche Vorstellungen die Eltern
fur die weitere Beschulung lhres Kindes in der Klasse funf haben, wenn dieses am Ende der
Klasse vier noch einen sonderpadagogischen Unterstiitzungsbedarf haben sollte.

Um allen Beteiligten (Schilerinnen und Schilern, Eltern, Schultrager, Schulen etc.) eine recht-
zeitige Planungsgrundlage fiir den Ubergang von Schiilerinnen und Schiilern mit sonderpada-
gogischen Unterstltzungsbedarf von der Primarstufe in die Sekundarstufe geben zu kénnen,
wird der Planungsprozess sehr friihzeitig im September des jeweiligen Schuljahres eingeleitet.
Die Eltern erhalten eine Information und einen Erhebungsbogen, mit dessen Hilfe die Eltern-
wunsche der Kinder erfasst werden sollen, die im laufenden Schuljahr einen sonderpéadagogi-
schen Unterstlitzungsbedarf haben und sich in Klasse 4 der Grundschule bzw. der Foérder-
schule befinden. Die Erhebung ist eine erste Absichtserklarung der Eltern. Sie ersetzt nicht die
weiteren, vom Schulamt vorgegebenen, formalen Antrége.

Auf Basis der zuriickgemeldeten Daten wird das Schulamt in Abstimmung mit der Bezirksre-
gierung Munster die Verteilung der Schilerinnen und Schiler und die notwenigen personellen
Mafinahmen koordinieren.

36.2. ABFRAGE SCHULJAHR 2012-13

Ubergang Primarstufe/Sekundarstufe

M Beschulung an einer Allgemeinen Schule mit aufgehobenem Forderbedarf
H Nach Klasse 4 weiterhin Janusz-Korczak-Schule (zielgleich)

u Beschulung als integrative MaRnahme (zieldifferent)

M Beschulung an einer Forderschule (zieldifferent)
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36.3. ABFRAGE SCHULJAHR 2013-14

e ™
Ubergang Primarstufe/Sekundarstufe

M Beschulung an einer Allgemeinen Schule mit aufgehobenem Foérderbedarf
H Nach Klasse 4 weiterhin Janusz-Korczak-Schule (zielgleich)

u Beschulung als integrative MaBnahme (zieldifferent)

M Beschulung an einer Férderschule (zieldifferent)

36.4. ABFRAGE SCHULJAHR 2014-15

e ™
Ubergang Primarstufe/Sekundarstufe

M Beschulung an einer Allgemeinen Schule mit aufgehobenem Férderbedarf
H Nach Klasse 4 weiterhin Janusz-Korczak-Schule (zielgleich)
u Beschulung als integrative MaRnahme (zieldifferent)

M Beschulung an einer Forderschule (zieldifferent)

427



36.5. ABFRAGE SCHULJAHR 2015-16

s R
Ubergang Primarstufe/Sekundarstufe

M Beschulung an einer Allgemeinen Schule mit aufgehobenem Forderbedarf
H Nach Klasse 4 weiterhin Janusz-Korczak-Schule (zielgleich)

u Beschulung als integrative MaRnahme (zieldifferent)

M Beschulung an einer Forderschule (zieldifferent)

36.6. ABFRAGE SCHULJAHR 2016-17

e ™
Ubergang Primarstufe/Sekundarstufe

M Beschulung an einer Allgemeinen Schule mit aufgehobenem Férderbedarf
H Nach Klasse 4 weiterhin Janusz-Korczak-Schule (zielgleich)

u Beschulung als integrative MaRnahme (zieldifferent)

M Beschulung an einer Forderschule (zieldifferent)
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36.7. ABFRAGE SCHULJAHR 2017-18

s R
Ubergang Primarstufe/Sekundarstufe

M Beschulung an einer Allgemeinen Schule mit aufgehobenem Forderbedarf
H Nach Klasse 4 weiterhin Janusz-Korczak-Schule (zielgleich)

u Beschulung als integrative MaRnahme (zieldifferent)

M Beschulung an einer Forderschule (zieldifferent)

36.8. ABFRAGE SCHULJAHR 2018-19

e ™
Ubergang Primarstufe/Sekundarstufe

M Beschulung an einer Allgemeinen Schule mit aufgehobenem Férderbedarf
H Nach Klasse 4 weiterhin Janusz-Korczak-Schule (zielgleich)

u Beschulung als integrative MaRnahme (zieldifferent)

M Beschulung an einer Forderschule (zieldifferent)
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36.9. ABFRAGE SCHULJAHR 2019-20

Ubergang Primarstufe/Sekundarstufe

M Beschulung an einer Allgemeinen Schule mit aufgehobenem Forderbedarf
H Nach Klasse 4 weiterhin Janusz-Korczak-Schule (zielgleich)

u Beschulung als integrative MaRnahme (zieldifferent)

M Beschulung an einer Forderschule (zieldifferent)

36.10. ABFRAGE SCHULJAHR 2020-21

e ™
Ubergang Primarstufe/Sekundarstufe

M Beschulung an einer Allgemeinen Schule mit aufgehobenem Férderbedarf
H Nach Klasse 4 weiterhin Janusz-Korczak-Schule (zielgleich)

u Beschulung als integrative MaRnahme (zieldifferent)

M Beschulung an einer Forderschule (zieldifferent)
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36.11. ABFRAGE SCHULJAHR 2021-22

s R
Ubergang Primarstufe/Sekundarstufe

M Beschulung an einer Allgemeinen Schule mit aufgehobenem Forderbedarf
H Nach Klasse 4 weiterhin Janusz-Korczak-Schule (zielgleich)

u Beschulung als integrative MaRnahme (zieldifferent)

M Beschulung an einer Forderschule (zieldifferent)

36.12. ABFRAGE SCHULJAHR 2022-23

e ™
Ubergang Primarstufe/Sekundarstufe

H Beschulung an einer Allgemeinen Schule mit aufgehobenem Férderbedarf
H Nach Klasse 4 weiterhin Janusz-Korczak-Schule (zielgleich)

u Beschulung als integrative MaRnahme (zieldifferent)

M Beschulung an einer Forderschule, Janusz-Korczak-Schule (zieldifferent)
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36.13. ABFRAGE SCHULJAHR 2023-24

s ™
Ubergang Primarstufe/Sekundarstufe
M Beschulung an einer Allgemeinen Schule mit aufgehobenem Forderbedarf
H Nach Klasse 4 weiterhin Janusz-Korczak-Schule (zielgleich)
u Beschulung als integrative MaRnahme (zieldifferent)
L H Beschulung an einer Forderschule, Janusz-Korczak-Schule (zieldifferent) )
36.14. ERGEBNISSE IN DER UBERSICHT VON 2012-13 BIS 2023-24
~ ™
Elternwahlverhalten — absolute Zahlen
18
16 15 16 16 16
14
12
10
8
6 6
4
2
0 A4 0
12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24
-o-allgemeine Schule =-e-Forderschule
N J
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Elternwahlverhalten - prozentual 100%

100%

76,5%
80%

78%
529% ©91%56,5% ’

60%

40%
40,9% 43 59
22%  20%

0% 240,

16,7% i
T 1% 1,1%

0%

12113 13/14 14/15 1516  16/17 17/18  18/19 19/20  20/21 21/22  22/23  23/24

-e-allgemeine Schule =-e-Fdrderschule

36.15. FAZIT

Winschten sich im Schuljahr 2012-13 noch 76,5% der Eltern/Erziehungsberechtigten fir ihr
Kind in der Klasse 5 eine allgemeine Schule, so waren es im Schuljahr 2017-18 nur noch
11,1% und im Schuljahr 2018-19 26,3%. Im Schuljahr 2019-20 sank dieser Wert wieder auf
11,1% und im Schuljahr 2022/23 auf 5,9%.

Entsprechend verdnderte sich der Wunsch nach einer Férderschule als Férderort von 24% im
Schuljahr 2012-13 auf 88,9 % im Schuljahr 2017-18, 73,7% im Schuljahr 2018-19, 88,9% im

Schuljahr 2019-20 sowie 94,1% im Schuljahr 2022-23. Dieser Trend setzt sich fort.

Im Schuljahr 2023-24 wunschten sich 100% der Eltern fir ihr Kind ab Klasse 5 eine Forder-

schule und 0% eine allgemeine Schule als Forderort fiir ihre Kinder.
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37. UNFALLE VON SCHULERINNEN/SCHULERN (AB 2017-18)

Ubersicht tiber die Unfallanzeigen aus den Schuljahren 2017/18 bis 2022/23:

Unfallanzeigen im Schuljahr

2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
m Unfallanzeigen im Schuljahr

Unfallorte 2017/18 bis 2022/23

mPause/Aula @ Schwimmbad Sporthalle O Projektklassen* @ \Volti/Reiten
@ Praktikum B Schiilerspezialverkehr BExterne Lernorte EKlassenraum B Schulweg

2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
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Unfallorte 2017/18 bis 2022/23

I 1

PAUSE/AULA SCHWIMMBAD SPORTHALLE PROJEKTKLASSEN VOLTVREITEN PRAKTIKUM SCHULERSPEZIALV. EXTERNE LERNORTE  KLASSENRAUM SCHULWEG

m2017/18 =2018/19 22019/20 02020/21 22021/22 m2022/23

Summen aller Unfallorte 2017/18 bis 2022/23
2 2

= Pause/Aula = Schwimmbad = Sporthalle Projektklassen
= Volti/Reiten = Praktikum = Schilerspezialverkehr = Externe Lernorte

Die Anzahl der Unfallanzeigen im Schuljahr 2020/21 weicht coronabedingt deutlich von der
Anzahl der Unfallanzeigen der tibrigen Schuljahre ab. Im Schuljahr 2020/21 fand der Unterricht
zeitweise auf Distanz statt. Sport- und Schwimmunterricht konnten nur auf3erst eingeschrankt
angeboten werden. Aktionstage, Praktika oder das Reiten und Voltigieren mussten ausfallen.
Die Schulpausen konnten nur in Kleingruppen oder als individuelles Angebot genutzt werden.
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38. VERGLEICHSARBEITEN IN KLASSE 8 (2022-23)

Zur Uberprifung der Bildungsstandards fiir den Hauptschulabschluss und den Mittleren Schul-
abschluss werden in der achten Jahrgangsstufe Vergleichsarbeiten (VERAS, in NRW bis 2020
"Lernstand") ins Leben gerufen.

Sie dienen als Diagnoseinstrument der Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung der schu-
lischen Arbeit (8 3 Abs. 2 bis 4 SchulG) und Uberprifen die langfristig erworbenen Kompeten-
zen der Schulerinnen und Schdiler.

Unsere Schule hat seit jeher an den Vergleichsarbeiten in der achten Jahrgangsstufe teilge-
nommen, im Schuljahr 2022/23 mit 12 Schilerinnen und Schilern im Fach Deutsch, 10 im
Fach Englisch sowie 14 im Fach Mathematik.

Nachfolgend werden die Ergebnisse unserer Lerngruppe in den Fachern und deren Vergleiche

mit den jeweiligen Landeswerten dargestellt.

38.1. KOMPETENZSTUFEN IN DEN FACHERN

Die folgenden Grafiken zeigen die Verteilung unserer Schilerinnen und Schuler Gber die Kom-
petenzstufen in den Fachern Mathematik, Deutsch und Englisch sowie den Vergleich der Leis-
tungen unserer Schilerinnen und Schiler mit den Leistungen der Schilerinnen und Schdler,

die zur gleichen Vergleichsgruppe HSA gehdren.

4 Kompetenzstufen - Mathematik (in %) )
Land/Vergleichsgruppe 21 32 53]
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Ok.h.N. OKS1A OKS1B mKS2 BKS3
\ J
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~
Kompetenzstufen - Deutsch Sprachgebrauch (%)
Unsere Lemgruppe 8 50 9
Land/Vergleichsgruppe 31 52 11
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Ok.h.N. OKS1 OKS2 mKS3 mKS4
/
] I
Kompetenzstufen - Deutsch Zuhdren (in %)
Unsere Lemgruppe 50 50
Land/Vergleichsgruppe 20 57 18
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Ok.h.N. OKS1 OKs2 EKS3
S
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' N
Kompetenzstufen - Englisch Lesen (in %)
Unsere Lemgruppe 0 40 30 .
Land/Vergleichsgruppe 25 28 38
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Ok.h.N. OKS1 OKS2 BKS3
\ J
4 ] ] ™
Kompetenzstufen - Englisch Zuhdren (in %)
Unsere Lemgruppe 10 60 20 .
Land/Vergleichsgruppe 15 41 34
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Ok.h.N. OKS1 OKS2 EKS3
N\ J

38.2. BOXPLOTS ZUR ANZAHL GELOSTER AUFGABEN

Die Verteilung tUber die Anzahl geloster Aufgaben in unserer Lerngruppe wird im Folgenden

mithilfe von Boxplots dargestellt. Ein zweiter Boxplot bildet die Landesvergleichswerte ab.

Der Boxplot zeigt beispielsweise die Spannweite von der niedrigsten bis zur hochsten Leis-

tung. Dariuiber hinaus kdnnen einzelne Abschnitte genauer analysiert werden: Wie verteilt sich

die Leistung des leistungsschwéachsten / leistungsstarksten Viertels, wie nah beieinander lie-

gen die Leistungen der Schilerinnen und Schuler insgesamt?

Der Boxplot gliedert sich in vier Abschnitte, die jeweils 25% der Lerngruppe beschreiben. Der

waagerechte Strich am unteren Ende des Boxplots markiert das Minimum, d.h. die minimale
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Anzahl geléster Aufgaben innerhalb der Lerngruppe. Der waagerechte Strich am oberen Ende
des Boxplots reprasentiert entsprechend das Maximum.

Zwischen dem Minimum und dem unteren Rand des Rechtecks (der 'Box’) liegt die Leistung
des leistungsschwachsten Viertels. Oben von der 'Box' liegen die Leistungen des leistungs-
starksten Viertels. Innerhalb der Box liegen die Leistungen der mittleren 50% unserer Schule-
rinnen und Schiler.

Zusatzlich kennzeichnet ein Strich innerhalb der Box den Median. Der Median teilt die Leis-
tungen aller Schilerinnen und Schiiler in zwei 50%-Teile und die Leistungen der mittelstarken
Schilerinnen und Schuler (Schilerinnen und Schiler innerhalb der 'Box’) in zwei 25%-Teile

(Schulerinnen und Schuler auRerhalb der 'Box’).

e I
Boxplot Mathematik
100,0
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0
0,0
L Unsere Lerngruppe Land/Vergleichsgruppe )
4 N
Boxplot Deutsch - Sprachgebrauch
120,0
100,0
80,0
60,0
40,0
20,0
0,0
L Unsere Lerngruppe Land/Vergleichsgruppe J
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Boxplot Deutsch - Zuhoren
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Boxplot Englisch - Lesen
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Boxplot Englisch - Zuhoren
100,0
90,0
80,0
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10,0
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Unsere Lerngruppe Land/Vergleichsgruppe

38.3. FAZIT UND AUSBLICK

Die Ergebnisse unserer Schilerinnen und Schiler in den Fachern Mathematik und Deutsch
liegen deutlich Gber dem Niveau der Leistungen der Schilerinnen und Schiler der landeswei-
ten Vergleichsgruppe HSA. Im Fach Englisch entsprechen die Leistungen unserer Schulerin-
nen und Schiler in etwa den Leistungen der Vergleichsgruppe.

Die Lehrerkonferenz wird durch die Schulleitung und durch die beteiligten Lehrkréfte tGber die
VERA-Ergebnisse informiert. Die sich ergebenden Konsequenzen werden diskutiert und even-
tuell eine vertiefende Weiterarbeit vereinbart. Die Schulkonferenz wird durch die Schulleitung
Uber die Ergebnisse und die sich daraus fur die Schule ergebenden Konsequenzen informiert.
Die Eltern sowie die Schilerinnen und Schiler erhalten durch die Schule eine Riickmeldung
Uber die Ergebnisse der Schilerin bzw. des Schilers sowie der Lerngruppe.
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39. VIELFALT FORDERN (2019)

Das Projekt Vielfalt fordern ist ein Fortbildungsangebot des Schulministeriums NRW fir ganze
Kollegien und Teilkollegien der Sekundarstufe.

Ziel der zweijahrigen Fortbildung ist es, Lehrkrafte dabei zu unterstutzen, besser mit immer
heterogeneren Klassen umzugehen, damit alle Kinder und Jugendlichen ihre Potenziale ent-
falten konnen. Das Angebot richtet sich nicht an einzelne Lehrkrafte, sondern an ganze Kolle-
gien bzw. Teilkollegien, die in Teams ein gemeinsames Konzept individueller Férderung im
Unterricht fur ihre Schule erarbeiten mdchten

Unsere Schule hat an diesem Fortbildungsangebot mit dem Gesamtkollegium der Primar- und

der Sekundarstufe bis Januar 2019 teilgenommen.

39.1. ZUR EVALUATION

Die Evaluation zur Fortbildung Vielfalt fordern wurde im Januar 2019 durchgefiihrt und bein-

haltet zwei Befragungen.

Dargestellt sind im Folgenden zum einen die Ergebnisse der schulinternen Evaluation zum
Fortbildungsprojekt Vielfalt férdern. Diese Abfrage wurde im Rahmen einer Ratingkonferenz
durchgefihrt.

Weiterhin werden exemplarische Aussagen von Kolleginnen und Kollegen aus einer Online-

Befragung zum Abschluss des Projekts Vielfalt fordern aufgefiihrt. Diese Befragung wurde
durch das Moderationsteam online durchgefuhrt.
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39.2. FRAGEBOGEN DER SCHULINTERNEN EVALUATION

Ratingkonferenz Projekt Vielfalt fordern an der Janusz-Korczak-Schule am
30.01.2018

‘ ++ stimme vollkommen zu ‘ + stimme eher zu ‘ - stimme eher nicht zu

‘ -- stimme uberhaupt nicht zu ‘

Aussagen zu den Inhalten der Fortbil-
dung

++

Die jahrlich stattfindende KTH ist fiir mich ge-
winnbringend.

Der neue, erweiterte Protokollbogen fur die KTH
ist hilfreich.

Es findet mehr Reflexion tber den Unterricht in
den Teamsitzungen statt.

Die Beratungskarte zur Rickschulung enthalt
alle notwendigen Kriterien und Indikatoren.

Die Umsetzung eines Vorhabens aus dem Be-
reich selbstgesteuerten Lernens hat zu mehr
Selbststeuerung bei den Schilerinnen und

Wir haben selbstgesteuertes Lernen in die Leis-
tungsbeurteilung mit aufgenommen.

Aussagen zur Entwicklung der Schule

Die Fortbildungen haben den Blickwinkel als
Lehrkraft erweitert.

Die Arbeit im Team hat sich verbessert.

Das Projekt hat die Schule in ihrer Schul- und
Unterrichtsentwicklung weitergebracht.

10

Die Schilerinnen und Schiler lernen selbststan-
diger,

11

werden individueller gefoérdert

12

und werden sowohl im Unterricht selbst als auch
bei der Leistungsbeurteilung mehr mit einbezo-
gen als vor dem Projekt.

Aussagen zu der Arbeit der Steuer-
gruppe und der Schulleitung

13

Die Arbeit der Steuergruppe war hilfreich und un-
terstiitzend.

443



Die Steuergruppe hat die Meinung des Kollegi-

14 | ums erfragt und mit in die Planung mit einbezo-
gen.

15 | Die Steuergruppe hat fiir Transparenz gesorgt.

16 | Die Schulleitung hat den Prozess unterstitzt.

17 Die Schulleitung hat fir gute Rahmenbedingun-
gen gesorgt.

18 Die Schulleitung wertschétzt die Arbeit der Lehr-
krafte.
Aussagen zu der Arbeit des Modera-
torenteams

19 Das Moderatorenteam hat die Fortbildungen
fachkompetent moderiert.

20 Die Fortbildungsziele und -inhalte waren klar und
transparent.

21 Das Verhaltnis zwischen fachlichen Inhalten und
Praxisanteilen war ausgewogen.

22 | Die Handouts waren hilfreich.
Aussagen zu der Arbeit mit dem Kolle-
gium
Die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen

23 | und Kollegen war gewinnbringend und zielge-
richtet.
Der Austausch mit den Kolleginnen und Kollegen

24 | war fur die zukinftige Arbeit wertvoll und erfolg-
reich.

o5 Mit den Kolleginnen und Kollegen wurden wert-

volle Impulse erarbeitet.
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39.3. ERGEBNISSE DER SCHULINTERNEN EVALUATION

s N
Die jahrlich stattfindende Kollegiale-Team-
Hospitation (KTH) ist flir mich gewinnbringend.

_ 2 |
L trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft nicht zu )
s N
Der neue, erweiterte Protokollbogen fiir die KTH
ist hilfreich.
18
-

L trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft nicht zu )
s N
Es findetin den Teamsitzungen mehr Reflexion
Uber Unterricht statt.

. '
L trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft nicht zu )
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Die Beratungskarte zur Riickschulung enthalt alle
notwendigen Kriterien und Indikatoren.

. I S

L trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft nicht zu
-
Die Umsetzung eines Vorhabens aus dem
Bereich selbstgesteuerten Lernens hat zu mehr
Selbststeuerung bei den Schilerinnen und
Schler gefiihrt.
.
L trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft nicht zu
-
Wir haben selbstgesteuertes Lernen in die
Leistungsbewertung mit aufgenommen.
16
L trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft nicht zu
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Die Fortbildungen haben den Blickwinkel als
Lehrkraft erweitert.

I
—  —

trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft nicht zu

Die Arbeit im Team hat sich verbessert.

19
-

trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft nicht zu

Das Projekt hat die Schule in ihrer Schul- und
Unterrichtsentwicklung weiter gebracht.

19

trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft nicht zu

447



Die Schilerinnen und Schuler lernen
selbstandiger.

17

L trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft nicht zu
-
Die Schilerinnen und Schiler werden
individueller geférdert.
L trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft nicht zu
-
Die Schilerinnen und Schiler werden sowohlim
Unterricht selbst als auch bei der
Leistungsbeurteilung mehr mit einbezogen als
vor dem Projekt.
EEEN . Kl _

L trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft nicht zu
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Die Arbeit der Steuergruppe war hilfreich und

unterstutzend.

17
L trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft nicht zu
~

Die Steuergruppe hat die Meinung des
Kollegiums erfragt und mit in die Planung mit
einbezogen.

18
L trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft nicht zu
~

Die Steuergruppe hat flir Transparenz gesorgt.

18
L trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft nicht zu
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Die Schulleitung hat den Prozess unterstutzt.

L trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft nicht zu
a I
Die Schulleitung hat fir gute
Rahmenbedingungen gesorgt.
L trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft nicht zu
a I
Die Schulleitung wertschatzt die Arbeit der
Lehrkrafte.
L trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft nicht zu
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Das Moderatorenteam hat die Fortbildungen
fachkompetent moderiert.

I

L trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft nicht zu
-
Die Fortbildungsziele und -inhalte waren klar
und transparent.
L trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft nicht zu
-
Das Verhaltnis zwischen fachlichen Inhalten und
Praxisanteilen war ausgewogen.

L trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft nicht zu
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Die Handouts waren hilfreich.

L trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft nicht zu
-

Die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen

und Kollegen war gewinnbringend und
zielgerichtet.
17
L trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft nicht zu
-
Der Austausch mit den Kolleginnen und Kollegen
war fir die zuklnftige Arbeit wertvoll und
erfolgreich.

17

L trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft nicht zu
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Mit den Kolleginnen und Kollegen wurden
wertvolle Impulse erarbeitet.

[ 1 ]
trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft nicht zu

39.4. ZUR MODERATORENABFRAGE

An der Online-Befragung im Januar 2019 haben sich 29 Kolleginnen oder Kollegen beteiligt.

Die Ruckmeldungen waren durchweg positiv. Die Aussagen werden im Folgenden dargestellt.

Fragestellungen der Abfrage:

Hat sich |hr Unterricht verandert? Inwiefern?

Was hat Sie besonders mofiviert?

Hat das Projekt die Schule weitergebracht? In welcher Hinsicht?

Was hat Sie besonders tiberrascht?

Wirden Sie das Projekt anderen Schulen empfehlen? Mit welchen Worten?

Was kénnte man anders/besser machen?

Y Yy Y Ty Y Yy Y
(S S I S S N, S N N

Gibt es noch etwas, was Sie uns sagen méchten?
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Zusammengefasste Ergebnisse:

[ In diesen Bereichen sehen die Lehrkrafte positive Veranderungen ihres Unterrichts (Mehrfachnennungen): J

‘ Transparenz ‘ ‘ Methodenvielfalt ‘ ‘

Individualisierung
Individuelle
Farderung

-

Lermklima ‘

Einbindung der
Schiler und
Schilerinnen

-

- r

Hat sich |hr Unterricht verandert?

Schiilerorientierung

T

Schilerinnen und Schiller

Gruppenarbeiten, Zeit mit dem
Team

viel Zeit fur Gesprache und
Absprachen im Team
Zusammenarbeit/Austausch
im Klassenteam

Die intensive Gruppenarbeit
Die Arbeit an gemeinsamen
Zielen

Ideen und Inspirationen von
Kollegen

Das Teambest

Reflektion im Team

~ » Auffachliche Leistungender  \ / +

SuS zu schauen .
* Die Selbststandigkeit der SuS

in den Fokus zu ricken .
* Ergebnisse haben Einfluss auf .

den Arbeitsalltag .
* die Konzeption der Schule .

weiterentwickeln

* Neue Unterrichtsmethoden
ausprobiert

* umsetzbare Modelle auf dem
Gebiet der individuellen
Férderung

kurzweilige Fortbildungstage
Unterschiedlichkeit der
jeweiligen Fortbildungstage
Struktur war sehr klar

Klare Zielorientierung
engagierte, flexible Moderation
relativ entspannter
Atmosphare

Inwiefern?
) . : . . Dokumentation der
Leistungsbewertung ‘ ‘ Unterrichtsklima ‘ ‘ Forderziele ‘ ‘ Lementwicklung ‘
[ Was hat Sie besonders motiviert? ]
‘ Teamstrukturen ‘ ‘ Unterricht ‘ ‘ Fortbildungsgestaltung ‘

-

-

Bereiche, in denen das Projekt die Schule weitergebracht hat (Mehrfachnennungen):

Neue Instrumente ‘ ‘

Neue Impulse ‘ ‘

Entwicklungs-
dokumentation

Hat das Projekt die Schule
weitergebracht? In welcher Hinsicht?

Férderplanung

Gemeinsame Ziele ‘ ‘

Organisations- ~
IR ‘ Rickschulungskarte
( Standortiber-
greifender
Austausch

-

Kollegiale-Team-
Hospitation

_ b

Leistungsbewertung
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Y
__

Ela

OJa, wenn ...

theoretischer Einstieg, dann
Gruppenarbeit

Elemente der Fortbildung
gemeinsam planen
3 Arbeitsauftrage konkreter
formulieren
Nennungen
Nichts

6
Nennungen

Nennungen 3
Nennungen

Inhalte vertiefen, nicht so viele
Neuerungen

=

Zentstruktur
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40. WERK-STATT-KLASSE (2005-06)

Werk-statt-Klasse - Kooperationsprojekt der Janusz-Korczak-Schule mit der Josefsschule
Wettringen und den Caritas Ausbildungsstatten Rheine

Bericht der Janusz-Korczak-Schule aus Anlass der externen Evaluation
Berichtszeitraum Schuljahr 2005/06 bis zu den Osterferien 2006

Termin: 16.05.2006

Teilnehmer der externen Evaluation:

Herr LRSD GlaRer, Herr SAD Ossege, Herr SAD Linow, Herr SAD Westhoff, Herr Vogel
(Schultrager); Herr Feismann (Leiter der Caritas Einrichtungsstatten); Herr Nehring (Werkstatt
Holz), Herr Fritzler (Schulleiter der Josefsschule); Herr Joosten (Schulleiter der Janusz-
Korczak-Schule); Frau Beermann (Werk-statt-Klassen-Team, Stufenkoordinatorin der Werk-
statt-Klasse), Herr Seifert (Werk-statt-Klassen-Team)
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40.1. BERICHT DER SCHULAUFSICHT ZUM ERSTEN EVALUATIONSTAG

Projektbezogene externe Evaluation im Modellprojekt ,Selbststéandige Schule®
Janusz-Korczak-Schule, Ibbenbtiren

~Werk-statt-Klasse" in Rheine, Birkenallee

28. Okt. 2005; 10.30 — 14.00 Uhr

Zum Ablauf

Unter FUhrung des Leiters der Einrichtung Herrn Feismann und des Leiters der Janusz-
Korczak-Schule Herrn Joosten verschafft sich das Team wahrend des laufenden Unterrichts-

betriebes einen Eindruck tber die Rahmenbedingungen der Werkstatten an der Birkenallee.

Der Unterricht findet in den eigenen neuen R&dumen der Schule statt. Ein Lehrer unterrichtet
sieben Schiiler und zwei Schulerinnen im Fach Erdkunde. Der Unterricht wird frontal erteilt,

die Schuler arbeiten sachbezogen und diszipliniert mit.

Werkstatten stehen in folgenden Bereichen zur Verfligung:

e Malerei: Arbeiten an Ubungswanden mit verschiedenen Farben und Mustern

o Maurern, Umbauarbeiten: Sauberung des Untergrundes mit Spachtel und Drahtbiirste

o Holz: Verschiedene Projekte in der Vorbereitung, u.a. eine Trennwand als Blumenstan-
der

e Metall: Besichtigung u.a. einer Schneidemaschine fir schwer schneidbare Plastikstoffe

e Schulungsraum fir erweiterte theoretische Angebote im Werkstattbereich

e Basisarbeiten fiir psychisch gestorte Menschen mit Ubungen in verschiedenen Berei-
chen

e Kichenbereich / Hauswirtschatft.

Gesprach mit Vertretern der Trager und den Lehrern

Herr Feismann stellt als Vertreter des Tragers dieser Einrichtung die Philosophie des Systems,
den engen ,Theorie-Praxis-Bezug*“ vor. Herr Vogel bekundet das Interesse des Kreises an der

weiteren Entwicklung dieser Zusammenarbeit.

In den letzten Wochen hat sich die ,Meister-Lehrer-Runde” entwickelt. Anstehende Probleme
werden angesprochen und einer Losung zugefuhrt. Die Mitwirkung der Schiler in diesem Pro-
zess ist eingeplant. Angestrebt wird eine betriebsratsdhnliche Zusammenarbeit zwischen Leh-
rern und Schilern. Von den Schilern ist durchgesetzt worden, dass alle Ausbilder ein Na-

mensschild tragen.
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Die Padagogische Einflussnahme endet nach dem Mittagessen, wenn sich die Schiler aus
der Obhut des Systems wieder in ihre weniger strukturierte Umgebung begeben. Einige Schi-
ler bendtigen eine kontinuierliche persoénliche Begleitung. Eine effektivere Beschulung ware

durch den Ganztagsbetrieb unter Einbeziehung der Jugendhilfe mdglich.

Schulleiteranhérung

Schwerpunkte der padagogischen Absichten und Mal3nahmen zu Beginn des Projektes sind
die Uberprufung des regelmaRigen Schulbesuchs und die Vermeidung von Disziplinierungs-
mafnahmen zugunsten intensiver Einflussnahme. Dies wird durch folgende Mal3nahmen er-
reicht:

e Transparenz der Anforderungskriterien

¢ Reduktion der gewiinschten Ziele

¢ systematische Kontrolle der beschriebenen Verhaltensweisen

¢ sofortige Rickmeldung
Verhaltens- und Lernleistungen lassen sich unter objektivierbaren Bedingungen beschreiben.

Gruppenbildungen sind nach Leistungsvermdgen vorgenommen wurden; die Bestimmung in-
dividueller Lernzielebenen im Sinne von Kernlehrplanen ist bisher nicht moglich gewesen. Not-
wendige Schlisselqualifikationen wie zum Beispiel ,Schulsachen in Ordnung halten® sind le-
diglich auf der Ebene der Anbahnung, nicht aber auf der Ebene harter Kriterien angedacht

worden.

Die Schiiler erhalten in Anlehnung an das BUS-Projekt bis zu 18 Stunden Unterricht pro Wo-
che. Zurzeit kann von einer mdglichen Vergabe von Schulabschlissen im Sinne der Lernstan-
derhebungen nach Klasse 9 noch nicht die Rede sein. Eher sehen die Lehrer den sozialpada-
gogischen Auftrag im Unterricht und bei der Erziehung. Das primare Ziel ,Unterricht als Vo-

raussetzung fur Schulabschlisse® wird nicht aus den Augen verloren.

Auswertung

Das besondere Engagement der am Projekt beteiligten Lehrer wird ohne jeden Vorbehalt von
allen vier Mitgliedern des Evaluationsteams gelobt. Die inzwischen geleistete Arbeit am Ver-

halten der Schiiler ist zu erkennen und wird positiv riickgemeldet.

Im Vorfeld ist mit der Schule abgestimmt worden, sogenannte harte und weiche Unterlagen
zum Verhalten der Schiler zusammenzutragen. Diese liegen am Tag der Evaluation vor. Es
wird deutlich, dass die Schule die Instrumente sehr sorgfaltig und mit hohem Arbeitsaufwand
erstellt hat. Sie fihren aber am Evaluationstag nicht zu weiterfihrenden Erkenntnissen. Die
Schulbesuchsprotokolle sind sehr umfangreich, Fahigkeitseinschétzung und Férderplane mit

Zielvereinbarungen in ihrer Aussage sehr allgemein.
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Ein wichtiger Nebeneffekt des Projektes ist, dass die schwierigen Werk-statt-Schiler das
Schulsystem in Uffeln nicht mehr belasten. Der Unterricht kann hier deshalb effektiver erteilt
werden, wodurch mehr und bessere Abschliisse zu erwarten sind.

Erkennbar ist die gute Zusammenarbeit zwischen Trager und Schule.

Das Team kommt zu dem Entschluss, der Schule Perspektiven zukinftiger Schwerpunktset-
zung aufzuzeigen und als Empfehlung mit auf den Weg zu geben.

Im Bereich der Werk-statt-Klasse wird zunehmend zu unterscheiden sein, welche qualitative
Verbesserung der einzelne Schiler erreichen und dies fur die Teilnahme am Unterricht der

Schule nutzbar machen kann. Folgende Qualitatsstufen sind zu nennen:

¢ Verhaltensverbesserung ohne schulischen Lernzuwachs
o deutliche Verbesserung im praktischen Beziehungsfeld
e Durchdringung praktischer Felder hin zu eigenstéandigen Lernprozessen und Lerninhalten

mit dem Ziel der Vergabe von Schulabschliussen.

Erfolgreiche Teilnahme am Unterricht ist beobachtbar und lasst sich einschatzen. Als magli-
ches Instrument hierflir wird der Schule ein ,Beobachtungsbogen fiir den Unterricht* (liegt vor)

mit auf den Weg gegeben.

Die zweite Evaluationsrunde im Mai 2006 soll schwerpunktmé&Rig die Fahigkeiten der Schuler

Uberprifen, sich selbststandig Inhalte im Unterricht anzueignen.

Fir das Evaluationsteam:

Wilfried Ossege
Steinfurt am 23.11.2005
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40.3. ZEITSTRUKTUR DES ZWEITEN EVALUATIONSTAGES

09.00 — 10.00 Uhr
10.00 — 13.15 Uhr

13.15 - 14.15 Uhr
14.15 - 14.45 Uhr

14.45 - 15.15 Uhr

15.15 -15.30 Uhr
15.30 - 16.00 Uhr

Besprechung Tagesstruktur, Sichtung Materialien
Unterrichtshospitationen  (Unterricht in  der
Klasse, Unterricht in der Werkstatt, Werkstattar-
beit)

Mittagspause

Befragung des Einrichtungsleiters der Caritas,
Herrn Feismann, des Werkstattmeisters Holz,
Herrn Nehring und des Vertreters des Schultra-
gers (Herr Borger oder Herr Vogel)

Befragung des Schulleiters und der
Kollegen/innen der Janusz-Korczak-Schule
Besprechung des Evaluationsteams
Abschlussbesprechung
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40.4. UNTERRICHTSSTRUKTUR DES EVALUATIONSTAGES

Zu Beginn der Evaluation kdnnen sich die einzelnen Schulaufsichtsbeamten im Rahmen der

Spalte ,Besucher” frei den unterschiedlichen Unterrichtseinheiten zuordnen.

Zeit Klassenraum Besucher Differenzierungs- Besucher
raum
8.00 - 8.15 Organisatorisches
8.15-9.45 Gruppe A Gruppe B
Deutsch / Gesell- Biologie
Fr. Beermann
10.00 — Gruppe A Gruppe B
10.50 Biologie Deutsch / Gesell-
Hr. Seifert schaftslehre
U.-Thema ,Schau- Fr. Beermann
kasten Baum* U.-Thema ,Bewer-
bung richtig*
10.50 -
11.00
Kleine
Pause
11.00 - Gruppe A+ B
12.00 Mathe
Fr. Beermann
Einzelférderung
Mathematik Hr. Sei-
fert
12.00 -
12.30
Pause
12.30 - Gruppe A +B Maoglichkeit der
Freiarbeit fur ein oder zwei
(Biologie, Math Schuler
iologie, Mathe-
matik) Tag_es:rgtokoll
Hr. Seifert Freiarbeit
Fr. Beermann
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40.5. ENTSTEHUNGSGESCHICHTE DER WERK-STATT-KLASSE

Die Werk-statt-Klasse nahm im Schuljahr 2005/06 als Kooperationsprojekt der Janusz-
Korczak-Schule, der Josefsschule und der Caritas Ausbildungsstatten in Rheine in den Raum-

lichkeiten der Caritas Werkstatten ihre Arbeit auf.

Konzeptionelle Grundlage war die Feststellung, dass an den beteiligten Schulen ein zuneh-
mender Anteil an Schilern beschult wird, der sich durch Schulmiidigkeit und Motivationslosig-
keit kennzeichnen lasst. Diese Schuler befinden sich meist im letzten oder vorletzten Schul-
besuchsjahr und sind auf dem Hintergrund langanhaltender und wiederkehrender Frustrati-
onserfahrungen mit Schule im tblichen schulischen Rahmen kaum zu fordern. Sie haben dar-
Uber hinaus auf dem Hintergrund ihrer Schullaufbahn keine Aussicht auf den Erwerb des
Hauptschulabschlusses. Die daraus entstehende Perspektiviosigkeit ist das im negativen
Sinne ,tragende® Geflihl dieser Schilergruppe. Sie fallen durch erhebliche Konflikte auf, die
sich oft auch als Autoritatskonflikte mit den Lehrpersonen ausdricken. Viele von Ihnen sind
nicht in der Lage, einen kompletten Schulvormittag schulisch zu arbeiten.

In der Regel kann man feststellen, dass sie Uber ihre eigenen Problemlagen hinaus auch
Schiler im negativen Sinne ,mitziehen®, die ansonsten durchaus noch zu motivieren gewesen

waren.

Grundgedanke der Werk-statt-Klasse war hier ein doppelter: Einerseits sollte den schulmiden
Schilern tGber das Angebot von Arbeit eine neue Motivation und Perspektive geboten werden,
den Sinn von und die Lust an Schule wieder neu zu entdecken und sie dariber wieder mehr
an Schule heranzufiihren — bis hin zur Vorbereitung auf die Nichtschilerprifung. Andererseits
sollte die raumliche Abkoppelung der MalRnahme von der Sekundarstufe | der Janusz-
Korczak-Schule den anderen Schilern wieder Raum eroffnen, im konstruktiven Sinne ihre

Lernmotivation erhalten und ausbauen zu kénnen, um so das schulische System zu starken.

Die Anbindung an die Raumlichkeiten der Caritas Werkstatten bot sich an, da die Caritas
Werkstatten aus ihrer langjahrigen Arbeit heraus nicht nur verschiedene Werkstattbereiche
anbieten konnten (Holz, Metall, Farbe, Lager) sondern auch viel Erfahrung im Umgang mit der
beschriebenen Klientel mitbrachten. Auch als Kooperationspartner der Janusz-Korczak-
Schule waren die Werkstatten bereits in den letzten Jahren sehr erfolgreich bei der beruflichen
Eingliederung von Jugendlichen (BUT-Mal3nahmen, Forderlehrgénge, berufliche Rehabilitati-

onsmalfinahmen).
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40.6. SCHULERSTRUKTUR IM PROJEKT WERK-STATT-KLASSE

Die Werk-statt-Klasse bietet Belegplatze fur 20 Schiler (15 Belegplatze der Janusz-Korczak-

Schule, 5 Belegplatze der Josefsschule).

Im laufenden Schuljahr wurden drei Belegplatze frei durch Wegzug aus dem Kreis Steinfurt,

eine MaRnahme wurde als gescheitert beendet, sodass der betroffene Schiler wieder Schuler

der Josefsschule wurde. Die frei gewordenen Platze wurden wieder mit neuen Schilern belegt

(siehe Tabelle).

Nr. Name Zugang Abgang Information Klasse Schul- Schule
besuchs-
jahr
1 n. n. 7 9 JKS
2 n. n. 8 10 JKS
3 n.n. 10.2005 Umzug in anderen Kreis 8 10 JKS
4 n. n. 10.03.2006 Zuzug in den Kreis St. 8 10 JKS
5 n. n. 8 10 JKS
6 n.n. 8 9 JKS
7 n.n. 07.11.2005 | Umzug in anderen Kreis 7 10 JKS
8 n. n. 22.12.2005 | Gescheitert Josefsschule 8 9 JOS
9 n. n. 9 10 JKS
10 n. n. 02.02.2006 | Umzug in anderen Kreis 8 10 JKS
11 n. n. 9 10 JKS
12 n. n. 8 10 JOS
13 n. n. 8 10 JKS
14 n. n. 7 9 JKS
15 n. n. 7 10 JKS
16 n. n. 8 10 JKS
17 n. n. 8 10 JKS
18 n. n. 10 10 JOS
19 n. n. 09.02.2006 Belegung Josefsschule 10 11 JOS
20 n. n. 8 10 JKS
21 n. n. 10 10 JOS
22 n. n. 07.03.2006 Belegung Josefsschule 6 7 JOS
23 n. n. 8 10 JKS
24 n. n. 8 10 JKS
25 n.n. 6 9 JKS
26 n. n. 02.05.2006 Aufnahme avisiert 8 9 JKS

Nach Schulbesuchsjahren und Klassen lassen sich die Schiler der Werk-statt-Klasse folgen-

dermafRen aufschlisseln:

Schulbesuchsjahr 7 1
Schulbesuchsjahr 8 0
Schulbesuchsjahr 9 6
Schulbesuchsjahr 10 18
Schulbesuchsjahr 11 1
Klasse 6 2
Klasse 7 4
Klasse 8 15
Klasse 9 2
Klasse 10 3
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40.7. RAHMENSTRUKTUR DER WERK-STATT-KLASSE

Das Projekt konnte entsprechend der Vorgaben des Konzeptes durchgefiihrt werden, auf das

hier verwiesen wird.

Die Schiler wurden, eingeteilt in unterschiedliche Leistungsgruppen, beschult und entspre-

chend versetzt in den Werkstatten betreut.

Werkstatt

Gruppe A/B (Montag bis 13.10 Uhr und Mittwoch bis 12.00 Uhr)

Arbeitsbereiche

Hauswirtschaft 1 Schiuler
Holz 3 Schduler
Metall 4 Schiuler
Farbe 1 Schiler
Mobellager 1 Schiler
Lager 1 Schuler
Kiche 1 Schiler

Werkstatt Gruppe C/D (Dienstag bis 13.10 Uhr, Donnerstag bis 13.10 Uhr

und Freitag bis 11.20 Uhr)

Arbeitsbereiche

Holz 3 Schduler
Metall | = e
Farbe 4 Schiler
Mobellager 1 Schiiler
Hauswirtschaft | —  -----n-
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40.8. EVALUATION DES PROJEKTES AUS SICHT DER SCHULE
40.8.1. Erfassungszeitraum der Daten

Datengrundlage fur die hier vorgelegte Evaluation ist die Zeit vom Beginn des Projektes im
Jahr 2005 bis zu den Osterferien im Jahr 2006.

40.8.2. Kriterien der Evaluation

Als Forderschule fr Emotionale und soziale Entwicklung muss das Projekt sowohl die schuli-
sche Entwicklung als auch die Persodnlichkeitsentwicklung der Schuler fordern, um als erfolg-
reich eingestuft werden zu kdnnen. Eine ausschlie3lich auf die schulische Entwicklung ausge-
richtete Evaluation wére als Evaluationsansatz aus Sicht der Schule deshalb genauso falsch
und einseitig wie eine ausschlief3lich die Personlichkeitsentwicklung berticksichtigende Sicht-
weise.

Bei der hier vorgenommenen Evaluation werden deshalb sowohl schulisch relevante als auch
personlichkeitsrelevante Kriterien herangezogen.

Bei den Schilern der Werk-statt-Klasse handelt es sich um schulmiide Schiiler, die im Vorfeld
des Projektes oft durch héufiges Fehlen (Fehlzeiten), viele Auseinandersetzungen (Kon-
flikte), eine generalisierte Verweigerungshaltung gegeniiber schulischen Inhalten (schuli-
sche Leistung und Motivation) und eine meist generalisierte perspektiviose Grundhaltung
(Perspektivbildung) auffielen.

Entsprechend koénnen die im folgenden beschriebenen Kriterien ,Fehlzeiten®, ,,Konflikte“,
»Schulische Leistung und Motivation“ und ,,Perspektivbildung” fir das aktuelle Evalua-
tionsvorhaben herangezogen werden, um festzustellen, ob positive Effekte durch das Projekt
erreicht werden konnten.

Diese Kriterien driicken sich dabei alle im unterrichtlichen Geschehen und im unterrichtlichen
Erfolg aus. lhre Bedeutung ist aber viel weitereichender; sie wirken sich auf die gesamte
Grundhaltung der Schiler aus und werden auch ihre spéatere Haltung zur Arbeit und zu eige-
nen Lebenszielen prégen. Insofern ist schulische Forderung bei den schwer sozial beeintrach-

tigten Jugendlichen in diesem Projekt auch immer gleichzeitig Personlichkeitsforderung.

Kriterium Fehlzeiten: Die Bereitschaft, in der Schule zu erscheinen und den jeweiligen Schul-
tag auch regelgerecht zu beenden ist die Grundlage fur alle anderen Entwicklungen. Die zu-
nehmende Tendenz schulmider Schiler, sich Schule zu entziehen, stellt ein groRes Problem
fur eine Institution dar, die Bildung und Erziehung vermitteln soll. Stabilisierung und Auswei-
tung von Anwesenheit bei einer Schilerschaft, die sonst eventuell mittelfristig nicht mehr in
Schule gewesen wére, kann also als wesentliches Kriterium fur den Erfolg des Projektes her-

angezogen werden.
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Kriterium Konflikte: Konflikte mit Lehrern und Mitschiilern verhindern Unterricht. Sie sind dar-
Uber hinaus ein denkbar schlechtes Modell fuir berufliches Handeln in der Zukunft der Schuler.
Oft sind sie Ausdruck fur Hilflosigkeit und mangelnde soziale Handlungsmuster. Eine Starkung
der Schulerspersonlichkeiten durch positive Erfahrungen im Projekt sollte deshalb zu einem
Nachlassen von Konflikten fiihren, was wiederum eine neue Offnung fur unterrichtliche Inhalte

mit sich bréchte.

Kriterium schulische Leistung und Motivation: Etwas wollen zu kénnen erscheint uns
selbstverstandlich — fur die beschriebene Schiilerschaft ist es oft sehr schwierig. Permanente
Misserfolgserfahrungen flihren dazu, dass eine ,Null Bock® Haltung Energien blockiert und
fehlleitet (in Gewalt, Kriminalitat, Unterrichtsverweigerung). Motivation muss nicht nur dadurch
begriindet sein, dass der Hauptschulabschluss erreicht werden kann. Sie kann auch dadurch
entstehen, dass die eigene Entwicklungs- und Leistungsféhigkeit erlebt werden kann und der
Schuler einen Platz im sozialen Geflige Werk-statt-Klasse findet. Gelingt dies, wird sich das
sowohl auf die schulischen Leistungen als auch grundsétzliche Lebenseinstellungen positiv

auswirken.

Kriterium Perspektivbildung: Im Umgang mit schwierigen Jugendlichen zeigt sich immer
wieder, dass Orientierungslosigkeit zu Perspektiviosigkeit fuhrt. Die Neuschaffung von Per-
spektive ist oft die einzige Mdglichkeit, den Jugendlichen wieder konstruktive Veranderungs-
prozesse zu ermdglichen.

Perspektivbildung ist somit ein Kriterium fiir den Erfolg der Werk-statt-Klasse.

Perspektive ist zunachst subjektiv, sie drickt sich aber in vielerlei Haltungen aus (Motivation,

Umgangsformen, Selbstachtung, Ordnungshaltungen etc.)

40.8.3. Indikatoren der Evaluation

Kriterium ,,Fehlzeiten*

Das Kriterium ist durch eine Erfassung der Anwesenheit (Indikator Anwesenheit) der Schler
eindeutig zu erfassen. Bei der Erfassung der Anwesenheit wurden Daten erhoben, die sich
zusatzlich auf das zweite Halbjahr des Schuljahres 2004/05 beziehen, um anhand dieser Da-
ten die Veranderung der Fehlzeiten feststellen zu kénnen.

Kriterium Konflikte

Ein Indikator fur die Intensitat und Haufigkeit von Konfliktverhalten ist die Wahrnehmung des
Lehrerteams beziiglich der Verhaltensqualitat (Indikator Verhaltensqualitat) des Schulers

am jeweiligen Schulvormittag. Diese Verhaltensqualitat wird parallel zur Anwesenheit vom
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Lehrerteam taglich erfasst und in Kategorien von 1 (schlecht) bis 4 (problemlos) festgehal-
ten.

Die genaue Beschreibung der Kategorien befindet sich in Anlage 1.

Leider gibt es fur die Zeit vor dem Start des Projektes nur ungenaue Daten zur Verhaltensqua-
litat, jedoch lassen sich auch unabhangig von urspriinglichen Daten Aussagen Uber die Ver-
haltensqualitat wahrend des Projektverlaufs festhalten.

Zusatzlich wird das Kriterium Uber einen Schilerfragebogen (Anlage 4) aus subjektiver Sicht
der Schiler evaluiert. Dieser Fragebogen wurde von den Schuilern/innen der Werk-statt-
Klasse in anonymisierter Form ausgefullt und eruiert verschiedene hier beschriebene Kriterien
(siehe auch weiter unten).

Kriterien ,,schulische Leistung und Motivation“ und Perspektivbildung

Die schulischen Leistungen kénnen anhand der Noten der jeweiligen Arbeiten abgeleitet wer-

den. Da im Rahmen dieser Evaluation der Bereich Mathematik besonders aufbereitet wurde,
konnen die entsprechenden Klassenarbeiten zu den Noten am Tag der Evaluation eingesehen
werden (Indikator Benotung von Leistungen). Eine Ubersicht der Noten der einzelnen Schii-
ler fur das Fach Mathematik findet sich in Anhang 2.

Eine Veranderung der Motivationslage und der Perspektivbildung kann man aus der Beschrei-

bung der Einzelentwicklungen der Schiiler entnehmen, die von dem Lehrerteam erstellt wurde
(Indikator Langzeitentwicklung) (Anlage 3). Ausgehend von der Sichtweise, dass sozial un-
angepasstes Verhalten ein Ergebnis von Motivations- und Perspektivlosigkeit ist, wird hierbei
davon ausgegangen, dass eine positiv verlaufende Langzeitentwicklung im Umkehrschluss
eine Aussage daruber ist, ob Motivation und Perspektivbildung der Schiler sich im Projekt
positiv entwickelt haben.

Entsprechend wurde vom Lehrerteam zu jedem Schiler eine Kurzeinschatzung in Verbindung
mit einer Einschatzung der Entwicklung vorgenommen. Eine Skala von --, -, +, ++ wird hier
verwandt, um Kategorisierungen vornehmen zu kénnen. Die Bewertung der einzelnen Schiler
wurde im Lehrerteam diskutiert und beschlossen.

Zusatzlich werden die Kriterien ,Konflikte®, ,schulische Leistungen®, ,Motivation“ und ,Perspek-
tivbildung®“ Uber einen Schiilerfragebogen aus subjektiver Sicht der Schiiler evaluiert. Dieser
Schilerfragebogen wurde in anonymisierter Form von den Schilern/innen der Werk-statt-
Klasse ausgefullt. Der Schilerfragebogen incl. der Zuordnung der einzelnen Items zu den Kri-

terien befindet sich in der Anlage 4.
40.8.4. Auswertung der Daten

Kriterium Fehlzeiten
Die Tabelle mit den Rohdaten und grafischen Auswertungen zur Anwesenheit und zur Verhal-

tensqualitat fur das zweite Halbjahr 2005/06 befindet sich im Anhang (6) dieses Berichts. Die
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Rohdaten fur die Schulhalbjahre 2-2004/05 und 1- 2005/06 liegen dem Evaluationsteam aus
der Erstevaluation bereits vor.

Die wesentlichen Informationen aus den Rohdaten werden in der untenstehenden Tabelle zu-
sammengefasst, wobei nur die Prozentzahl der Anwesenheit (nicht die entschuldigten bzw.
unentschuldigten Fehltage) ausgewertet wird. Dabei werden die Daten den Daten gegenuber-
gestellt, die dem Evaluationsteam bereits zum Tag der Erstevaluation vorlagen (2.Hj 04/05;
1.Hj 05/06). Nicht bei allen Schilern lagen dabei schon Daten fir die Anwesenheit fir das 2.
Schulhalbjahr 2004/05 vor. Die Entwicklung der Anwesenheit wird zusammengefasst in einer

bewertenden Tendenz (Kategorien: -; 0: +)

Nr. Name 2.Hj.04/05 1.Hj 05/06 2. Hj. 05/06 Tendenz
in % in % in % bis Ostern - 0; +
1 n. n. Keine Daten 72 62 -
2 n. n. 78 79 75 0
3 n. n. Keine Daten Umzug
4 n. n. 0 0 65 +
5 n. n. 0 61 45 (Psychiatrie) +
6 n. n. 73 83 94 +
7 n. n. 62 Umzug
8 n. n. 0 29 Keine Daten +
9 n. n. 98 96 98 0
10 n. n. 50 Umzug Keine Daten
11 n. n. 85 97 97 +
12 n. n. 58 62 93 +
13 n. n. 94 63 19 -
14 n. n. 75 91 99 +
15 n. n. 56 83 60 (Psychiatrie) +
16 n. n. 0 91 87 +
17 n. n. 40 87 81 +
18 n. n. 71 93 83 +
19 n. n. Keine Daten Keine Daten 93
20 n. n. 83 83 72 0
21 n. n. 70 91 100 +
22 n. n. Keine Daten 0 51 +
23 n. n. 75 55 90 +
24 n. n. 94 86 73 -
25 n. n. 30 66 75 +
26 n. n. Keine Daten Keine Daten Keine Daten

Anmerkung: Zwei Schiler waren zwischenzeitlich in einer stationdren psychiatrischen MalRnahme und
wurden entsprechend in einer Krankenhausschule beschult. Anwesenheitsdaten stehen uns fir diese
Zeitraume nicht zur Verfiigung, sodass abfallende Prozentzahlen der Anwesenheit in der JKS ein ver-
falschendes Bild ergeben. Aus diesem Grund fuhren auch etwas absinkende Zahlen bei diesen Schi-
lern zu einer positiven Beurteilung der Gesamtentwicklung.

Auswertung der Gesamtbeurteilungen:

Kategorie Anzahl Prozentwert
- 3 16,3
0 3 16,3
+ 12 66,4
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Unter dem Kriterium Fehlzeiten kann festgehalten werden, dass mit 66,4 % eine deutliche
Tendenz zur Verbesserung der Anwesenheitszeiten der Schuler festzustellen ist, sodass
das Projekt unter diesem Aspekt eindeutig positiv zu evaluieren ist.

Kriterium Konflikte

Die Tabelle mit den Rohdaten und grafischen Auswertungen zur Anwesenheit und zur Ver-
haltensqualitat fur das zweite Halbjahr 2005/06 befindet sich im Anhang (Anhang 6) dieses
Berichtes. Die Rohdaten fur das Schulhalbjahre 1- 2005/06 liegen dem Evaluationsteam aus

der Erstevaluation bereits vor.

Die wesentlichen Informationen aus den Rohdaten werden in der untenstehenden Tabelle zu-
sammengefasst, wobei fiir jeden Schiiler jeweils errechnet wird, wie hoch die Prozentwerte fir
die beiden Kategorien 3 und 4 (oberer Verhaltensbereich) bezogen auf die gesamt-Verhal-
tensqualitat im jeweiligen Halbjahr waren. Fir diese Erhebung werden nur die Werte der Halb-
jahre des aktuellen Schuljahres 2005/06 herangezogen, da fir die meisten Schiler keine Er-
hebung der Daten im Schuljahr 2004/05 stattfand.

Nr. | Name 1.Hj 05/06 2. Hj. 05/06 gemittelter
in % in % bis Ostern Wert in %

1 n. n. 91 84 77,5
2 n. n. 99 97 98
3 n.n. 85 Keine Daten -
4 n. n. Massive Kon- 100 -

flikte vor Auf-

nahme in die

JKS
5 n.n. 66 76 71
6 n.n. 100 100 100
7 n.n. Keine Daten Keine Daten -
8 n.n. 83 Keine Daten -
9 n.n. 96 100 98
10 n.n. Keine Daten Keine Daten -
11 n.n. 99 96 97,5
12 n.n. 73 98 85,5
13 n.n. 96 78 87
14 n.n. 91 88 89,5
15 n.n. 96 94 95
16 n.n. 98 98 98
17 n.n. 96 92 94
18 n.n. 98 97 97,5
19 n.n. Keine Daten 90 -
20 n.n. 75 86 80,5
21 n.n. 94 100 97
22 n. n. Beurlaubung 92 -
23 n.n. 67 86 76,5
24 n.n. 88 52 70
25 n.n. 94 84 89
26 n.n. Keine Daten Keine Daten -

Durchschnittlicher Gesamtwert 89
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Interpretation der Ergebnisse:

Bezogen auf das Kriterium ,Konflikt* ist festzuhalten, dass im Rahmen des Modells Werk-statt-
Klasse der Anteil konfliktfreien Verhaltens (Kategorie 3 und 4 der Einschatzungsskala) gegen-
Uber konflikthaftem Verhalten (Kategorie 1 und 2 der Einschatzungsskala) in markanter Weise
Uberwiegt. Es gibt keinen einzigen Schiuler, bei dem das konflikthafte Verhalten tber-
wiegt (kein Wert unter 50 %) und der Durchschnittswert der Klasse liegt bei 89% kon-
fliktfreien Verhaltens. Diese Zahlen driicken als Beschreibung des Ist-Zustandes klar die po-

sitive Adaption des Modells durch die Schiler aus.

Leider liegen keine grundlich eruierten Ergebnisse fur die Schiler aus den Vorjahren vor —
sieht man jedoch in die schulischen Biographien der einzelnen Schiler wird deutlich, wie er-
heblich sich die Verhaltensqualitat bei fast allen Schilern im Vergleich zu den Vorjahren ver-
bessert hat.

Auch die Auswertung des Schiilerfragebogens unterstitzt diese Sicht. Bei den Items, die
dem Kriterium Konflikt zuzuordnen sind (Item 2 und 5) erklarten 14 von 17 befragten Schilern,
dass sie in der Werk-statt-Klasse weniger Konflikte haben als friiher und 16 der befragten
Schuler erklarten, dass sie weniger ,Auszeiten” (Time-Out nach Konflikten) bendtigen als fri-
her.

Unter dem Aspekt des Kriteriums ,Konflikt* kann also zusammenfassend eine eindeutig posi-

tive Evaluation des Projektes festgehalten werden.

Kriterium schulische Leistungen und Motivation

Die schulischen Leistungen werden hier bezogen auf das Fach Mathematik evaluiert. Die

Ubersicht der Noten der einzelnen Schiiler befindet sich in Anlage 2, die jeweiligen Klassen-

arbeiten kbnnen am Tag der Evaluation eingesehen werden.

Zusammenfassung der Ergebnisse:

Von 53 Klassenarbeiten wurden 18 mit den Noten 5 oder 6 bewertet. Dies entspricht einem
Prozentsatz von 34%. Anders ausgedrickt bedeutet dies, dass 66% der Schiler/innen den
Anforderungen der Klassenarbeiten gentigen und somit eine positive Leistungsbilanz im
Fach Mathematik vorweisen konnten.

Unterstitzt wird diese Sicht durch das Ergebnis der Schilerbefragung: Von 17 befragten Schii-

lern/innen erklarten 16, dass sie durch das Arbeiten in der Werk-statt-Klasse wieder besser

verstehen, warum die Schule auch wichtig ist. Ebenfalls 16 Schiler/innen erklarten, dass sie
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heute eher als im letzten Jahr bereit sind, fir ihren zukiinftigen Beruf auch in der Schule zu
arbeiten.

Die Motivation lasst sich aus den Entwicklungen der Schiler in der Werk-statt-Klasse ableiten,
da eine positive Motivation die Voraussetzung fir eine positive Entwicklung darstellt. Die Ent-
wicklungsberichte der Schiler/innen befinden sich in der Anlage 3. Das Team der Werk-statt-
Klasse hat die einzelnen Kurzberichte qualitativ gewertet und mit Kategorien --; -; 0, +; ++
versehen.

Zur Analyse der erhobenen Daten wird auf die Aussagen zum Kriterium Perspektivbildung

verwiesen, da hier davon ausgegangen wird, das eine positive Langzeitentwicklung sowohl
eine Aussage Uber eine verbesserte Perspektivbildung als auch gleichzeitig eine Aussage
Uber eine verbesserte Motivation (als Grundlage jeder Entwicklung) ist.

Bezogen auf die Motivation sagten in der Schillerbefragung (Item 1 und 4) 16 von 17 befrag-
ten Schilern aus, dass sie froh sind, am Projekt Werk-statt-Klasse teilnehmen zu kénnen. Nur
6 der 17 Schuler gaben aber an, dass ihnen das Aufstehen in diesem Schuljahr leichter falle
als im letzten Schuljahr.

Insgesamt kann festgehalten werden, dass die Entwicklung der schulischen Leistungen fur
eine positive Einschatzung des Projektes spricht. Auch die Motivation ist bei vielen Schilern
durch die Teilnahme am Projekt geférdert worden. Es ist jedoch fraglich, ob eine anhaltende
Starkung der Motivation fur alle Schiler erreicht werden konnte. Es scheint einen Teil der
Schiler zu geben, der nach einiger Zeit immer wieder in alte Verhaltensmuster zurtickfallt und

dies nicht durch die erhéhte Anfangsmotivation abfedern kann.

Kriterium Perspektivbildung

Die Langzeitentwicklung als Indikator fir die Perspektivbildung der Schiler wurde, wie oben
bereits dargestellt, vom Werk-statt-Klassen-Team in kurzen Einschatzungen zu den Schiilern
festgehalten. Das Ergebnis ist in der Tabelle zusammengefasst und kann in Anlage 3 nachge-

lesen werden.

Nr. Name Einschat-
zung

1 n. n. -

2 n. n. 0

3 n. n. --

4 n. n. Keine Daten
5 n. n. +

6 n. n. +

7 n. n. ++

8 n. n. --

9 n. n. ++

10 n. n. Keine Daten
11 n. n. +

12 n. n. -

13 n. n. --
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14 n. n. +
15 n. n. --
16 n. n. ++
17 n. n. ++
18 n. n. ++
19 n. n. +
20 n. n. 0
21 n. n. ++
22 n. n. Keine Daten
23 n. n. +
24 n. n. 0
25 n. n. +
26 n. n. Keine Daten
Gesamtauswertung:
Kategorie | Anzahl Prozent-
wert
-- 4 18
- 2 9
0 3 14
+ 7 32
++ 6 27

Interpretation der Ergebnisse:
Bezogen das Kriterium ,Perspektivbildung® ist festzuhalten, dass 59 % aller Schiler im Pro-
jekt eine positive Entwicklung verzeichnen konnte, was ebenfalls eindeutig fir eine positive

Einschatzung des Projektverlaufes spricht.

Dem stehen jedoch immer noch 27 % der Schiler gegenulber, die nach Einschatzung des
Lehrerteams eine eher negativ verlaufende Gesamtentwicklung genommen haben. An die-
ser Stelle ist sicherlich der Hinweis darauf angebracht, dass es sich bei dem Projekt in der
aktuellen Realisierung um ein Halbtagsprojekt handelt, viele Problemsituationen aber im au-
RBerschulischen Bereich ihre Wurzeln haben. Schiler, die nachmittags immer wieder in ein
problematisches und oft unstrukturiertes Feld zuriickkommen, sind auch im Projekt immer wie-
der durch Ruckschlage bedroht. Eine Ausweitung des Projektes auf den Nachmittagsbereich
und ein verstarktes Engagement der Jugendhilfe im Rahmen einer solchen Betreuung waren

hier winschenswert.

Die Schilerbefragung wirft jedoch noch einmal ein etwas anderes Bild auf die Frage der Per-
spektivbildung: Hier gaben 16 von 17 befragten Schuler an, dass sie durch das Projekt nun
besser wissten, was sie zuklnftig beruflich zu erwarten hatten und ausnahmslos alle Schi-

ler/innen gaben an, im Vergleich zum letzten Schuljahr besser zu wissen, was sie wollen.
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Hier kann also festgehalten werden, dass auch bei den Schiilern, bei denen die Lehrerschaft
eher eine negative Gesamttendenz sieht, subjektiv der Eindruck vorhanden ist, im Vergleich

zum Vorjahr besser orientiert zu sein.

40.8.5. Rickwirkungen auf das Sek-I-Stammsystem

Durch die Einrichtung der Werk-statt-Klasse konnte der schulische Auftrag des Sekundarstu-
fensystems in Ibbenbiren-Uffeln wieder starker herausgearbeitet werden.

Dies betrifft den gesamten Standort, wird aber in Klasse 8-10 der Schule am deutlichsten, in
der die Schulerschaft der Werk-statt-Klasse sonst hatte beschult werden missen. Diese
Klasse wird seit drei Jahren vom gleichen Lehrerteam unterrichtet, sodass dieses eine Ver-
gleichsmdglichkeit zu den Vorjahren hat. In einer Stellungnahme (Anlage 5) berichtet das Lehr-
erteam Uber Veranderungen in der Lernkultur der Schiler des Stammsystems:

¢ Reduktion von Destruktivem Verhalten durch die Gruppe perspektivioser Schiler

o Wegfall von ,Negativ-Vorbildern® fur die anderen Schuler

Dadurch eine Starkung des Sek-I-Systems:
e Das Lernklima ist freundlicher und konstruktiver

Die Schiler/innen haben schulische Ziele und kdnnen diese auch formulieren

o Offenere und selbstgesteuerte Unterrichtsformen sind im Vergleich zu vorher nun
mdglich.

e Patenschaften — also konstruktive Ubernahme von Verantwortung fiir Schwéchere-
sind nun maoglich.

o Insgesamt ist das Gewaltpotential am Sek-I-System zuriickgegangen.

e Auch Schiler mit Leistungsproblemen haben nicht das Gefiihl, ohne Perspektive zu

sein.

Zusammenfassend kann also auch unter dem Aspekt der Starkung der schulischen Perspek-
tive der Schiler des Sek-I-Stammsystems von einem positiven Effekt durch die Einrichtung

der Werk-statt-Klasse gesprochen werden.

40.8.6. Kooperation der Projektpartner

Unterschiedliche Partner (Caritas-Werkstatten, Josefsschule Wettringen, Janusz-Korczak-
Schule, Schultrager der Schulen, Schulaufsicht, etc.) trugen im laufenden Jahr zum Gelingen

des Projektes bei.
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Fur die Evaluation ist es nicht unerheblich, die ausgezeichnete Kooperation aller Partner als
einen wichtigen Baustein der Arbeit zu erw&hnen. Die Atmosphéare war jederzeit getragen vom
gemeinsamen Ziel und von der Bereitschaft aller Beteiligten, im Hinblick auf dieses Ziel trag-
fahige Entscheidungen zu treffen.

Besonders zu erwahnen ist hier jedoch die besonders gute und reibungslose Koordination mit
den Mitarbeitern der Caritas Werkstétten und die unbedingte Unterstiitzung der Leitung in allen
Fragen. Die von vorne herein sehr gute Kooperation wurde dabei strukturell ergédnzt durch die
Teilnahme an gemeinsamen Mitarbeiterbesprechungen zwischen Lehrern und Werkstattmeis-
tern, die wesentlich zu einem guten Informationsfluss beitrugen.

Ebenfalls sei an dieser Stelle das Uberdurchschnittliche Engagement des Werk-statt-Klas-
senteams gewdrdigt, das viel Zeit und Energie in den Aufbau und die Entwicklung des neuen
Standortes investiert hat. Als Dreh- und Angelpunkt jeder Entwicklung waren die Kollegen im-
mer bereit, Uber das lUbliche Mal3 hinaus Présenz, Improvisationstalent und Innovationsféhig-
keit anzubieten. Neben dem fachlichen ,Know-how" findet sich bei den Mitarbeitern ein hohes
Mal an kommunikativer Kompetenz, das von personeller Seite aus sicherlich eine der wesent-

lichen Grundlagen fiir das Gelingen eines solchen Projektes ist.

40.8.7. Zusammenfassung und Ausblick

Das Projekt Werk-statt-Klasse kann nach gut einem Schuljahr aus Sicht der Schule eine aus-
gesprochen positive Bilanz aufweisen.

Ausgehend von einer Schulergruppe, die durch Schulmidigkeit und Perspektivlosigkeit zu
kennzeichnen war, ist es dem Team der Werk-statt-Klasse auf dem Hintergrund eines stimmi-
gen Gesamtkonzeptes gelungen, Schiler wieder starker an Schule heranzuflihren und den
Blick der Schiler auf die eigenverantwortliche Gestaltung ihrer Lebens- und Berufsperspekti-
ven zu lenken. Dies zeigt sich an der Auswertung der Datensammlung, die wichtige Hinweise

auf das Gelingen des Projektes gibt:

Bei 66,4 Prozent der Schiler ist eine Verbesserung der Anwesenheitszeiten festzustellen;
der Durchschnittswert positiv-konfliktfreien Verhaltens wéahrend der Schulzeit liegt bei 89
Prozent; bezogen auf die schulischen Leistungen gibt es eine positive Leistungsbilanz
und 59 Prozent aller Schiiler haben nach Einschatzung der Lehrerschaft eine positive Ge-

samtentwicklung durchlaufen.
Eine nicht unerhebliche ,Nebenwirkung“ war auRerdem die Starkung des Sek-I-Stammsys-

tems der Schule, das mehr Spielraum erhielt, den schulischen Auftrag an die verbleibenden

Schiler heranzutragen und diese so auch besser motivieren konnte, als es friiher der Fall war.
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Aber auch fur die Schiler der Werk-statt-Klasse kann unter dem Gesichtspunkt der Unter-
richtsentwicklung festgehalten werden, dass sie im Laufe des Schuljahres zunehmend in der
Lage waren, unterrichtliche Inhalte wieder zu adaptieren. Dies spiegelte sich auch in den Or-
ganisationsformen von Unterricht wider: Die Kollegen/innen der Werk-statt-Klasse berichten,
dass zu Beginn des Projektes noch starker lehrerzentrierte Unterrichtsformen notwendig wa-
ren, wahrend heute zunehmend offene Formen von Unterricht méglich werden, in denen die
Schiler selbstgesteuert und in gegenseitiger Unterstiitzung den Unterrichtsstoff erarbeiten.

Dies spiegelt eine veranderte Lernhaltung der Schuler wieder, die aus einer Stabilisierung der

Personlichkeit erwachst.

Trotz einer positiv veranderten Lernhaltung ist festzuhalten, dass die konzeptionell vorgese-
hene Hinfuhrung zur Nichtschulerprufung nur fir einen geringeren Teil der Schuiler der
Werk-statt-Klasse eine echte Option darstellt. In der schulischen Alltagsrealitat stellt sich in
vielen Féllen heraus, dass den Schulern zur langfristigen Arbeit an diesem Ziel das Durchhal-
tevermogen und die Bereitschaft fehlen, auch im Nachmittagsbereich an schulischen Zielen
zu arbeiten.

So haben im aktuellen Jahrgang von zwanzig Schiler/innen nur 6 Schiler/innen die Unterla-
gen fur die Nichtschulerprifung erhalten, von diesen haben sich bisher allerdings erst drei
Schuler/innen definitiv zur Prifung angemeldet.

Dennoch war fiir die meisten Schiler beim Einstieg ins Projekt die Mdglichkeit auf Teilnahme
an der Nichtschilerprifung ein wichtiger Motivationsfaktor. Dieser trug dann auch uber die
schwierige Stelle zu Beginn des Kalenderjahres 2006 hinweg, an der viele Schiler dann doch
die Rickmeldung erhalten mussten, dass sie mit ihren Leistungen nur geringe Mdglichkeiten
bei der Priifung haben werden. Zu diesem Zeitpunkt waren diese Schuler tberwiegend so weit
stabilisiert, dass sie die Frustration mittelfristig verarbeiten und Gberwinden konnten und ihre
Bereitschaft, sich dem schulischen Lernen neu zu widmen keine grundsétzliche Erschitterung
erfuhr. Daraus konnten die meisten Schiler/innen dann neue berufsvorbereitende Zielper-

spektiven formulieren, die fir sie realistisch zu erreichen sind.

Diese Fahigkeit, auch Frustrationen zu Gberwinden scheint uns jedoch ein wesentliches Se-
kundarziel zu sein, dass hier erreicht werden konnte. Denn es ist davon auszugehen, dass
unsere Schiler noch viele Frustrationen im Kontakt mit der Berufswirklichkeit iberwinden wer-
den mussen. Die Fahigkeit, ohne Resignation ,wieder aufstehen zu kdnnen® erhalt hier sicher-

lich ein besonderes Gewicht.
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Es darf also zusammenfassend festgehalten werden, dass sich die Einrichtung der Werk-statt-
Klasse als absolut sinnvoll erwiesen hat und dass auf diesem Hintergrund das Modell unbe-
dingt langfristig gesichert werden sollte.

Offene Fragestellungen gibt es dennoch. So ist es der Schule vor allem ein Anliegen, das
Projekt auf den Nachmittagsbereich hin auszudehnen, um auch die Schiiler besser erreichen
zu konnen, die aus einer konstruktiven Vormittagsstruktur heraus immer wieder in eine un-
strukturierte Nachmittagssituation entlassen werden mussen, die dann wiederum kontrapro-
duktiv auf den Gesamtprozess wirkt.

Hier ware die Kooperation mit der Jugendhilfe, die hachmittags vor Ort in den Caritas-Werk-
statten Angebote vorhalten kdnnte, notwendig. Ein entsprechender konzeptioneller Ansatz
wurde bereits im Vorfeld der Einrichtung der Werk-statt-Klasse mit Vertretern des Kreisjugend-
amtes besprochen, konnte damals aber nicht die notwendige Unterstitzung finden. Aus Sicht
der Schule ware es winschenswert und padagogisch notwendig, an dieser Stelle ,Nachzu-
bessern® und den Betreuungszeitraum zu erweitern.

Ein weiterer Punkt ist darin zu sehen, dass es bereits jetzt Schiler im Projekt gibt, die zwar
nicht das notwendige Alter bzw. die notwendige Anzahl der Schulbesuchsjahre haben, aber
dennoch in die Werk-statt-Klasse aufgenommen wurden, weil eine Perspektive im jeweiligen
Stammsystem nicht mehr vorhanden war, die Schulpflicht andererseits aber zu erfillen ist.
Aber auch in der Werk-statt-Klasse ist eine Betreuung Uber ein Schuljahr hinaus teilweise
schwierig. Das Konzept ist letztlich fir eine Betreuungsdauer von einem Schuljahr konzipiert,
in Ausnahmefallen kann dies auch auf zwei Schuljahre ausgeweitet werden.

Sollen Schiler unterhalb des Schulbesuchsjahres neun und zehn betreut werden, misste Uber
eine Erweiterung des Projektes nachgedacht werden, wobei sicherlich auch konzeptionell
neue Schwerpunkte gesetzt werden mussten.

Fur die Sicherung der Aufgabenstellungen im Projekt Werk-statt-Klasse ist es aber wichtig,
sich auf die Schiilerschaft der zehnten, im Ausnahmefall der neunten Schulbesuchsjahre zu

beschranken.

Perspektivisch kann also festgehalten werden, dass die Kooperation mit den zustandigen
Tragern der Jugendhilfe gesucht werden sollte, um das Projekt um eine qualifizierte Nachmit-
tagsbetreuung zu erweitern.

Gleichzeitig ist zur Sicherung der Qualitat zukiinftig verstarkt darauf zu achten, dass mdglichst
nur Schiler der Schulbesuchsjahre neun und zehn in die Werk-statt-Klasse aufgenommen
werden. Eine Ausweitung und konzeptionelle Veranderung des Projektes auf schulmide
Schuler in den Jahrgéngen sieben und acht sollte aber angedacht werden, da auch in diesen
Jahrgéngen teilweise schon erhebliche Probleme mit schulmiden Jugendlichen zu verzeich-

nen sind.
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40.8.8. Schulerfragebogen zur Erfassung der subjektiven Sicht der Schuler

Schilerbefragung: Meine Erfahrungen in der Werk-statt-Klasse
Beim Ausfillen des Fragebogens bitte beachten: Kreuzt pro Frage jeweils ein Kastchen an.
Das Feld (--) bedeutet, dass ihr der Aussage nicht zustimmt und das Feld (++) bedeutet, dass

ihr der Aussage voll zustimmt!

Nr. | Aussagen -- - + ++
1 Ich bin froh, dass ich in diesem Schuljahr in die WKL ge-

kommen bin.
2 In der WKL habe ich weniger Konflikte als im letzten Schul-

jahr.

3 | Durch das Arbeiten in den Werkstétten verstehe ich wieder
besser, warum die Schule auch wichtig ist.

4 | In diesem Schuljahr fallt mir das Aufstehen morgens leichter
als im letzten Schuljahr.

5 | Ich brauche in der WKL weniger ,Auszeiten®, als im letzten
Schuljahr.

6 | Durch meine Erfahrungen in der WKL weil3 ich besser, was
mich im Berufsalltag spéater erwarten wird.

7 Ich bin heute eher bereit, fir meinen zukinftigen Beruf auch
in der Schule zu arbeiten, als im letzten Jahr.

8 | Im Vergleich zum letzten Schuljahr habe ich das Gefunhl,
besser zu wissen, was ich will.

Zuordnung der Kriterien zu den Items des Fragebogens:

Kriterium Konflikte: ltem 2 und 5
Kriterium Schulische Leistung: ltem 3 und 7
Kriterium Motivation: Item 1 und 4
Kriterium Perspektivbildung: Item 6 und 8
Fragebogenauswertung:

-- - + ++
Frage 1 0 1 8 8
Frage 2 1 2 8 6
Frage 3 0 1 8 8
Frage 4 3 8 3 3
Frage 5 0 1 9 7
Frage 6 0 1 8 8
Frage 7 0 1 9 7
Frage 8 0 0 10 7
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