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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Anmeldung an einer weiterfiihrenden Schule der Sekundarstufe |

Personliche Daten des Kindes:

Name Vorname Geburtsdatum Geschlecht

StralRe, Hausnummer, Postleitzahl, Wohnort

Schulformempfehlung | O Hauptschule/ O Realschule/ O Gymnasium/
Gesamtschule Gesamtschule Gesamtschule

Weitere

Schulformempfehlung | O Realschule O Gymnasium

mit Einschrankungen

Das Kind wird am Ende des laufenden Schuljahres voraussichtlich erfolgreich die Klasse 4 unserer
Primarstufe abschliel3en. Es kann nur mit diesem Anmeldeschein an einer weiterfihrenden allgemein-
bildenden Schule zur Klasse 5 angemeldet werden.

Datum Unterschrift Schulleitung

Schulstempel/Siegel
Hinweis: Der Anmeldeschein soll Doppelanmeldungen verhindern. Er ist nur giltig mit einer Original-
unterschrift der Schulleiterin oder des Schulleiters sowie mit einem Original-Schulstempel/ Schulsiegel
der Grundschule

Aufnahmebestatigung

Hiermit wird verbindlich bestatigt, dass das Kind heute an unserer Schule aufgenommen wurde.

Datum Unterschrift Schulleitung

Schulstempel/Siegel

Der Anmeldeschein wird in einer Ausfertigung (die aufnehmende Schule informiert die Eltern, die ab-
gebende Schule und die Gemeinde als Schultrdger) ausgestellt.



Anti Bullying

e Stellungnahme der Schilerin/Schiilers

e Stellungnahme der Lehrerinnen und Lehrer (handschriftlich)
e Stellungnahme der Lehrerinnen und Lehrer (digital)

o Mitteilung an die Eltern/Erziehungsberechtigten

e Stellungnahme der Eltern/Erziehungsberechtigten

e Protokoll des Klarungsgesprachs
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren
Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Stellungnahme der Schiulerin/des Schilers

Name, Vorname Datum, Uhrzeit

Bitte beantworte folgende Fragen schriftlich:

1. Was ist passiert?

2. Beschreibe, mit welchem Verhalten du welche Regel verletzt hast:

3. Welche Folgen hatte deine Regelverletzung fiir die lernbereiten Mitschiler?
Beschreibe mégliche Gedanken und Gefiihle dieser Mitschiiler.
Beschreibe mogliche langfristigen Folgen bei wiederholten Regelverletzungen.

11




4. Welche Folgen hatte deine Regelverletzung fir die Lehrkraft?
Beschreibe mogliche Gedanken und Geflhle der Lehrkraft.

Beschreibe mogliche langfristigen Folgen fir Lehrkraft bei wiederholten Regelverletzungen.

5. Welche Folgen hat deine Regelverletzung fur dich selbst?
Welche Folgen haben weitere Regelverstof3e fur dich (Benachrichtigung an die Eltern,
Elterngesprach, Nacharbeiten in der Schule, Einzelarbeit, Klassenkonferenz, ...)?

6. Mein Plan fur die Zukunft:

Unterschrift Schilerin/Schler Unterschrift Lehrkraft Datum

12



Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Stellungnahme der Lehrerinnen und Lehrer (handschriftlich)

Datum und Uhrzeit des Konflikts

Namen der beteiligten Schilerinnen und Schiler

Klasse

1.
2.
3.
4.

Der folgende Bericht enthalt:

e eigene Beobachtungen

o die Sachlage aus den Protokollen der Schilerinnen und Schiiler
o Aussagen anderer Beteiligter (falls vorhanden)

Datum, Unterschrift

13



Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Stellungnahme der Lehrerinnen und Lehrer (digital)

Datum und Uhrzeit des Konflikts

Namen der beteiligten Schilerinnen und Schiler

Klasse

1.
2.
3.
4.

Der folgende Bericht enthalt:

e eigene Beobachtungen

¢ die Sachlage aus den Protokollen der Schilerinnen und Schiiler
e Aussagen anderer Beteiligter (falls vorhanden)

Datum, Unterschrift

14



Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Mitteilung an die Eltern/Erziehungsberechtigten

Konflikt/Auseinandersetzung vom

Sehr geehrte Frau , sehr geehrter Herr ,

ihr Sohn/lhre Tochter , Klasse ,

ist an einer Auseinandersetzung beteiligt gewesen, die laut Beschluss der Schulkonferenz ein formli-
ches padagogisches Verfahren in Gang setzt. Ihre aktive Mitwirkung ist dabei erforderlich.

Diesem Brief beigefiigt sind die Darstellungen der beteiligten Schiler/Schilerinnen.

Wir fordern Sie hiermit auf, auf dem beigefligten Formblatt als Eltern/Erziehungsberechtigte/r Stellung
zu nehmen und dieses innerhalb einer Woche der Schule zukommen zu lassen.

Wir zahlen auf Ihre aktive Mitarbeit.

Mit freundlichen GrifRen

Klassenlehrerin/Klassenlehrer Schulleitung

15



Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Stellungnahme der Eltern/Erziehungsberechtigten

Name der Schiilerin / des Schilers Klasse

Name der Eltern oder Erziehungsberechtigten (Bitte in Druckbuchstaben)

1. Schreiben Sie bitte auf, wie Sie zu dem Vorfall/den Vorfallen stehen (nachdem Sie jetzt mit Ihrem

Kind dariiber gesprochen haben).

2.  Wie sollte Ihrer Meinung nach auf den Vorfall/die Vorfélle reagiert werden?

3. Haben Sie mit Ihrem Kind etwas vereinbart? Schreiben Sie bitte Ihre Vereinbarung auf.

Datum, Unterschrift

16



Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Protokoll des Klarungsgesprachs

Ort und Datum

Teilnehmerinnen und Teilnehmer
Schilerinnen/Schuler:
Eltern/Erziehungsberechtigte:
Lehrkrafte/Schulleitung:

Kurze Zusammenfassung des Sachstandes

Stellungnahmen

Vereinbarungen

Uberprifungstermin

Datum, Unterschrift zur Protokollfihrung

17



Aufnahme in unsere Schule

Zum Aufnahmeverfahren

Vertrag fur den Besuch der Janusz-Korczak-Schule — Primarstufe
Vertrag fur den Besuch der Janusz-Korczak-Schule — Sekundarstufe
Vereinbarung fur Sonderfahrten

Computernutzungsordnung

Nutzung von Schulbtichern

Einwilligung zur Verwendung von personenbezogenen Daten bei Medikamentengabe
Hinweise flr Eltern/Erziehungsberechtigte zur Medikamentengabe
Dokumentation der Medikamentengabe

Infektionsschutz — Belehrung der Eltern/Erziehungsberechtigten
Feststellung des Bildungsgangs nach § 17 AO-SF (digital)
Feststellung des Bildungsgangs nach § 17 AO-SF (handschriftlich)
Information fir Eltern/Erziehungsberechtigte
Einverstandniserklarungen der Eltern/Erziehungsberechtigten
Antrag auf Aufnahme fur Schiler/-innen aus Wohngruppen (digital)

Antrag auf Aufnahme fiir Schiler/-innen aus Wohngruppen (handschriftlich)
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Aufnahme in die Janusz-Korczak-Schule

1. Information der Schulleitung zur Aufnahme eines Schilers/einer Schilerin

2. Telefonische Kontaktaufnahme des Klassenlehrers/der Klassenlehrerin mit der Familie/Wohn-
gruppe

3. Aufnahmegespréach
Die Eltern oder die Erziehungsberechtigten sowie der Schiler oder die Schiilerin werden vom Klas-
senteam zu einem Aufnahmegespréch in die Schule eingeladen. Inhalte des Gesprachs sind:

e Uberprifung und ggf. Erganzung der vorhandenen Stammdaten (Stammblatt)
¢ Die paddagogische Konzeption

e Grundregeln und Hinweissystem

e Unterrichtsvertrag

e Vereinbarungen fur den Sondertransport

e Einverstandniserklarung zur Mitfahrt im Privat-PKW

e Computernutzungsordnung

e Einwilligung zur Verwendung von Personenabbildungen

e Ausleihe von Schulbtichern

e Medikationsverordnung

o Infektionsschutzgesetz

e Bildungsgang

¢ Elterninformation — Handreichung ,Wichtiges von A bis Z*
e Absprachen zur Zusammenarbeit

e Erreichbarkeit in Krisensituationen

o Vorstellung des Fordervereins (Flyer)

4. Information an das Sekretariat, wann der Taxentransport beginnen soll (Aufnahmedatum des
Schilers)

5. Rickgabe des Stammblattes, des Unterrichtsvertrages und der Gbrigen Formblatter an das Sekre-
tariat fur die Schilerakte

Informationen zum padagogischen Konzept

Die besondere Padagogik der Janusz-Korczak-Schule ist das Resultat einer fortlaufenden Auseinan-
dersetzung mit den Bedurfnissen unserer Schiler und spiegelt die besondere Sichtweise der Schule
fir den Umgang mit Verhaltensstérungen wider.
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Wir nehmen das Kind mit seinen eigenen Bedurfnissen ernst und nehmen es an. Unsere Schiler sol-
len in unserer Schule Schutz und Sicherheit erfahren. In diesem Rahmen kdnnen sie Vertrauen zu Er-
wachsenen aufbauen, aber auch ihre eigenen Starken erkennen und dadurch Selbstbewusstsein und
Eigenverantwortung entwickeln. Dazu tragt eine Padagogik bei, die Beziehung und Bindung in den
Vordergrund stellt. Unsere Schule verbindet schulische Bildung sowie emotionale und soziale Entwick-
lung.

Die Grundlage ist immer eine ausfihrliche Analyse der Lebensbedingungen und eine griindliche Diag-
nostik im Rahmen der Forderplanung.

Wir bieten dem Kind klare Orientierungen und Halt gebende Strukturen durch ein gemeinsam erarbei-
tetes, veranderbares Regelsystem, durch ein mdglichst eindeutiges, berechenbares Lehrerverhalten,
durch klar strukturierte Raumlichkeiten, sowie durch methodisch und didaktisch gut vorbereiteten Un-
terricht. Durch Differenzierung und Individualisierung versuchen wir, jedes Kind entsprechend seiner
Moglichkeiten zu fordern.

Es ist moglich, dass Leistungsanforderungen deshalb zunachst zurickgenommen werden missen,
um neues Interesse an der Schule und Freude am Lernen zu wecken. Das kann den Schiler entlas-
ten und ermutigen. In diesem Zusammenhang kann von einem sinnvollen Zeitverlust gesprochen wer-
den.

Unser Handeln gilt nicht einseitig dem Kind, sondern umfasst auch den konkreten Einbezug des Le-
bensumfeldes. Die Kooperation mit den Eltern und allen an der Erziehung beteiligten Professionen ist
ein wesentliches Element. Vereinbarte Grundsatze des padagogischen Handelns werden immer wie-
der Uberprift und gegebenenfalls den Bedingungen angepasst.

Informationen zur Festlegung des Bildungsgangs

Fur alle neuen und zukiinftigen Schilerinnen und Schuler muss den Eltern nach spatestens zwolf Wo-
chen mitgeteilt werden, in welchem Bildungsgang ihr Kind unterrichtet wird.

Grundlage fiir die Feststellung des Bildungsgangs ist das Formblatt zur Anhérung der Eltern. Dieses
Formbilatt ist in der Schuldatenbank integriert. Es ist Teil der Aufnahmeunterlagen. Ansonsten kann es
auch nach Bedarf mit den entsprechenden Schilerdaten angefordert werden.

Nach dem Aufnahmegespréch geht das unterschriebene Formblatt mit den tbrigen Aufnahmeunterla-
gen an das Sekretariat zurtick. Der Elternbrief mit der Feststellung des Bildungsgangs wird versandt.
In diesen Brief wird das Datum der Elternanhdrung tibernommen. Der Brief und der Anhérungsbogen
kommen in die Akte.

Den Eltern wird erklart, welchen Bildungsgang ihr Kind durchlaufen soll. Die Eltern miissen keine Ein-
willigung fir den Bildungsgang erteilen.

Informationen zum Unterrichtsvertrag an der Janusz-Korczak-Schule

Der Unterrichtsvertrag ist die Grundlage der weiteren padagogischen Zusammenarbeit aller Beteilig-
ten. In ihm sind die Grundbedingungen schulischen Miteinanders definiert.

Primarstufe:

e Wir gehen an unserer Schule freundlich miteinander um!

o Damit alle ohne Angst zur Schule kommen kénnen, darf niemand Gewalt anwenden (schlagen, tre-
ten usw.) oder androhen!

e Ich muss das tun, was die Lehrerinnen und Lehrer mir sagen! Ich bleibe an dem Platz, an dem ich
mich aufhalten soll.
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Sekundarstufe:
e Alle Lehrerinnen und Lehrer versuchen, den Schiilerinnen und Schilern beim Lernen und bei der

Arbeit am Verhalten zu helfen. Dies geht nur, wenn die Schiilerinnen und Schuler die Lehreranwei-

sungen von allen Erwachsenen befolgen — auch dann, wenn es einmal schwierig ist. Deshalb gilt:
Lehreranweisungen missen befolgt werden.

¢ In der Schule haben die Lehrerinnen und Lehrer flr mich die Verantwortung. Sie entscheiden, wo
ich mich aufhalten darf. Deshalb gilt:

Der zugewiesene Aufenthaltsort muss eingehalten werden.

e Die Lehrerinnen und Lehrer der Schule dulden keine Gewalt. Das schiitzt mich und hilft mir, ohne
Angst zu lernen. Ich weil3 aber auch, dass ich deshalb selbst keine Gewalt einsetzen oder damit
drohen darf. Deshalb gilt:

Keine Gewalt und Gewaltandrohung an der Schule.

Diese Grundregeln ermdglichen eine Schulkultur, in der Lernen und persénliche Entwicklung ohne
Angst mdoglich ist.

Die Erlauterung dieses Vertrags in Verbindung mit der Vorstellung des péadagogischen Konzepts soll
den Schilerinnen und Schiilern sowie den Eltern bewusstmachen, dass unsere Schule besondere
Moglichkeiten zum Wissenserwerb und zur Verhaltensanderung bietet: Schule als Chance.

Die Unterzeichnung des Vertrags setzt voraus, dass die Schilerin oder der Schiiler die Bedeutung
dieses Unterrichtsvertrags fir seine personliche Entwicklung und flr das Zusammenleben in der
Schulgemeinschaft verstanden hat.

Mit ihrer Unterschrift erkennen alle Beteiligten symbolisch die Verbindlichkeit des Unterrichtsvertrags
an und dokumentieren ihre Bereitschaft zur aktiven Kooperation.
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Vertrag fur den Besuch der Janusz-Korczak-Schule — Primarstufe

Name der Schiilerin/des Schiilers:

Ich bin jetzt eine Schulerin/ein Schuler der Janusz-Korczak-Schule.

Damit alle gut miteinander auskommen, gelten an der Schule folgende Grundregeln:

1. Wir gehen an unserer Schule freundlich miteinander um!

2. Damit alle ohne Angst zur Schule kommen kdnnen, darf niemand Gewalt anwenden (schla-
gen, treten usw.) oder androhen!

3. Ich muss das tun, was die Lehrerinnen und Lehrer mir sagen! Ich bleibe an dem Platz, an
dem ich mich aufhalten soll.

Ich habe diese Grundregeln verstanden und will sie einhalten, damit ich die Janusz-Korczak-Schule
besuchen darf.

Ort, Datum Unterschrift der Schulerin/des Schilers

Wir Lehrerinnen und Lehrer der Janusz-Korczak-Schule helfen dir, diese Grundregeln einzuhalten.

Auch wir Eltern und/oder Erzieherinnen und Erzieher unterstiitzen dich und deine Lehrerinnen und
Lehrer dabei.

Ort, Datum Lehrer/Lehrerinnen Eltern/Erziehungsberechtigte
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Vertrag fur den Besuch der Janusz-Korczak-Schule — Sekundarstufe

Name der Schilerin/des Schiilers:

Ich mdchte die Janusz-Korczak-Schule besuchen, um an meinem Verhalten zu arbeiten und um Wis-
sen und Fahigkeiten zu erwerben. Ich weil3, dass fiir alle Schiler der Janusz-Korczak-Schule folgende
Grundregeln gelten:

1. Alle Lehrerinnen und Lehrer versuchen, den Schiilern beim Lernen und bei der Arbeit am
Verhalten zu helfen. Dies geht nur, wenn die Schilerinnen und Schuler die Lehreranwei-
sungen von allen Erwachsenen befolgen — auch dann, wenn es einmal schwierig ist. Des-
halb gilt: Lehreranweisungen mussen befolgt werden.

2. In der Schule haben die Lehrerinnen und Lehrer fiir mich die Verantwortung. Sie entschei-
den, wo ich mich aufhalten darf. Deshalb gilt: Der zugewiesene Aufenthaltsort muss ein-
gehalten werden.

3. Die Lehrerinnen und Lehrer der Schule dulden keine Gewalt. Das schiitzt mich und hilft mir,
ohne Angst zu lernen. Ich weil3 aber auch, dass ich deshalb selbst keine Gewalt einsetzen
oder damit drohen darf. Deshalb gilt: Keine Gewalt und Gewaltandrohung an der
Schule.

Diese Regeln sind mir von einem Lehrer/einer Lehrerin der Schule erklart worden. Ich verstehe diese
Grundregeln und werde sie einhalten. Ich weil3, wenn ich diese Grundregeln der Janusz-Korczak-
Schule nicht einhalte, kbnnen MalRnahmen nach dem Schulgesetz NRW eingeleitet werden und mein
Schulbesuch dadurch gefahrdet werden.

Ort, Datum Unterschrift der Schulerin/des Schilers

Wir, alle Lehrer und Erwachsenen an der Janusz-Korczak-Schule, besonders jedoch deine Klassen-
lehrer, erklaren uns dazu bereit, dir zu helfen und dich auf deinem Weg in der Schule zu unterstitzen.

Wirkliche Fortschritte kannst du nur erreichen, wenn die Zusammenarbeit aller (Lehrer, Schiler, El-
tern, Erzieher, ...) reibungslos und in gegenseitiger Unterstiitzung funktioniert. Um dir optimal helfen
zu konnen, wollen wir alle uns um diese gute Zusammenarbeit bemiihen. Das bekréftigen wir hier mit
unserer Unterschrift!

Ort, Datum Lehrer/Lehrerinnen Eltern/Erziehungsberechtigte
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Vereinbarung fur Sonderfahrten
(bei vorzeitigem Unterrichtsende fur Schilerinnen/Schiiler aufgrund von Konflikt- oder Krisensituationen)

Name, Vorname der Schilerin/des Schiilers

Leider kommt es manchmal vor, dass eine Schiilerin/ein Schiler im Laufe des Schultages in Konflikte
geréat, die dazu fuhren, dass sie/er fur den jeweiligen Tag nicht weiter am Unterricht teilnehmen kann.
Diese Schiiler missen die Schule verlassen und nach Hause gefahren werden.

Im Rahmen des Schiilerspezialverkehrs werden Schilerinnen und Schuler nur zu den Ublichen Zeiten
gefahren. Jede zusatzliche Fahrt muss von den Erziehungsberechtigten vorgenommen werden. Eine
anteilige Fahrtkostenpauschale von € 0,13 pro gefahrene Wegstrecke kann beim Schulverwaltungs-
amt beantragt werden.

Vereinbarung fir die Rickfahrt bei vorzeitigem Unterrichtsende fir die Schilerin/den Schiler:

Um Konflikten in der Schule vorzubeugen, geben die Erziehungsberechtigten besondere Vorkomm-
nisse vor dem jeweiligen Unterrichtsbeginn telefonisch an den Klassenlehrer weiter. Sollten dennoch
Konflikte entstehen, die eine vorzeitige Rickfahrt des Schiilers/der Schilerin bedingen, gelten fol-
gende Vereinbarungen:

Grundsatzlich verpflichtet sich die Schule, die Erziehungsberechtigten schnellstméglich zu informieren
und das weitere Vorgehen abzusprechen. Dazu mussen die Erziehungsberechtigten an Schultagen an
Schultagen telefonisch erreichbar sein.

Erreichbarkeit an Schultagen: In der Zeit vom bis zum
Veranderungen der Tel.-Nr./der Erreichbarkeit werden dem Klassenlehrer kurzfristig mitgeteilt.

¢ Die Erziehungsberechtigten entscheiden bei Benachrichtigung, ob sie die Schilerin/den Schiler
selber abholen, oder ob ein Taxi auf Kosten der Erziehungsberechtigten bestellt wird.

e Holen sie den Schiuler selber ab, klaren sie mit dem Klassenlehrer, zu welcher Zeit die Schiile-
rin/der Schiler abgeholt werden kann. Ist dieser Zeitraum aufgrund der schwierigen Aufsichtssitua-
tion zu grof3 (diese Entscheidung liegt beim Klassenlehrer in Abstimmung mit der Schulleitung),
muss ein Taxi auf Kosten der Erziehungsberechtigten bestellt werden.

¢ Sollten die Erziehungsberechtigten in einer Krisensituation nicht erreichbar sein, kann die Schule
folgendermal3en vorgehen:

0 Die Schilerin/der Schiler kann alleine, z.B. mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln, nach Hause
fahren (nur bei Schilerinnen/Schilern der Sekundarstufe).

O Die Fahrtkosten werden vom Klassenlehrerteam vorgestreckt.
O Die Fahrtkosten werden vorher von den Eltern beim Klassenlehrerteam deponiert.

O Die Schule wird gebeten, im Namen/auf Kosten der Erziehungsberechtigten ein Taxi zu
bestellen.

Ort, Datum Unterschrift der Erziehungsberechtigten
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Computernutzungsordnung

Name der Schiilerin/des Schiilers:

Geburtsdatum Klasse

Diese Nutzungsordnung gilt fur die Benutzung der Computereinrichtungen der Janusz-Korczak-Schule
durch Schilerinnen und Schdler.

e Passworter

Alle Schiler melden sich mit ihrem Benutzernamen an. Nach Beendigung der Nutzung muss sich der
Schiler am PC abmelden. Die Schiler sind verantwortlich fur alle Handlungen, die unter ihrer Nutzer-
kennung erfolgen. Das Arbeiten unter einem fremden Passwort ist verboten. Wer ein fremdes Pass-
wort erfahrt, insbesondere von Lehrern, ist verpflichtet, dies der Schule zu melden.

e Verbotene Nutzungen

Die gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere des Strafrechts, Urheberrechts und des Jugendschut-
zes, sind zu beachten. Es ist verboten, pornographische, Gewalt verherrlichende oder rassistische In-
halte aufzurufen oder zu versenden. Werden solche Inhalte versehentlich aufgerufen, muss die An-
wendung geschlossen und der Lehrer benachrichtigt werden. Es ist verboten, von anderen Schilern
oder Lehrern angelegte Dateien zu I6schen oder anderweitig zu verandern.

e Eingriffe in die Hard- und Softwareinstallation

Es ist verboten, die Installation und Konfiguration der Arbeitsstationen und des Netzwerkes zu veran-
dern sowie Veranderungen der Hardware-Ausstattung vorzunehmen. Fremdgerate dirfen nicht an
Computer oder an das Netzwerk angeschlossen werden. Unnétiges Datenaufkommen durch Laden
und Versenden von groRen Dateien (z. B. Grafiken) aus dem Internet ist zu vermeiden. Sollte ein Nut-
zer unberechtigt grof3ere Datenmengen in seinem Arbeitsbereich ablegen, ist die Schule berechtigt,
diese Daten zu ldschen.

e Schutz der Gerate

Die Bedienung der Computer muss entsprechend den Anweisungen der Lehrer erfolgen. Stérungen

oder Schaden mussen sofort gemeldet werden. Wer schuldhaft Schaden verursacht, muss diese er-

setzen. Die Tastaturen und Mause sind durch Schmutz und Flissigkeiten besonders gefahrdet. Des-
halb ist wahrend der Nutzung der Schulcomputer Essen und Trinken verboten.

e Nutzung von Informationen aus dem Internet

Der Internet-Zugang soll grundsatzlich nur fir schulische Zwecke genutzt werden. Das Herunterladen
von Anwendungen und anderen Dateien ist nur mit Einwilligung der Schule bzw. der Lehrer zulassig.
Die Schule ist nicht fiir den Inhalt der Gber ihren Zugang abgerufenen Angebote Dritter im Internet ver-
antwortlich. Im Namen der Schule dirfen weder Vertrage abgeschlossen noch ohne Erlaubnis kosten-
pflichtige Dienste im Internet genutzt werden. Bei der Weiterverarbeitung von Daten aus dem Internet
mussen insbesondere Urheber- und Nutzungsrechte beachtet werden.
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e Versenden von Informationen in das Internet

Unter dem Absendernamen der Schule dirfen Informationen in das Internet nur versandt werden,
wenn die Aufsicht fihrende Lehrkraft zustimmt. Die Ver6ffentlichung von Internetseiten der Schule be-
darf der Genehmigung durch die Schulleitung. Das Recht am eigenen Bild ist zu beachten. Die Verof-
fentlichung von Fotos und Schiilermaterialien im Internet ist nur gestattet mit der Genehmigung der
Schiler und ihrer Erziehungsberechtigten.

e Ergéanzende Regeln

Alle Nutzer werden Uber diese Nutzungsordnung unterrichtet. Die Schiler und ihre Erziehungsberech-
tigten versichern durch ihre Unterschrift, dass sie diese Ordnung anerkennen. Ohne diese unterschrie-
bene Erklarung ist eine Nutzung der Schulcomputer nicht méglich. Diese Nutzungsordnung ist Be-
standteil der Hausordnung. Bei Aufnahme in die Schule und bei Bedarf findet eine Nutzerbelehrung
statt. Nutzer, die unbefugt Software von den Arbeitsstationen oder aus dem Netzwerk kopieren oder
verbotene Inhalte nutzen, machen sich strafbar und kénnen zivil- oder strafrechtlich verfolgt werden.
Bei VerstoRen gegen diese Nutzungsordnung wird die Nutzungsberechtigung entzogen. Auch Maf3-
nahmen nach dem Schulgesetz kbnnen verhangt werden.

Ort, Datum Unterschrift der Schilerin/des Schilers

Unterschrift des Erziehungsberechtigten
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Nutzung von Schulblchern

Schuljahr: Datum:

Name, Vorname der Schilerin/des Schulers:

Hiermit bestétige ich, dass ich heute folgende Bicher leihweise von der Janusz-Korczak-Schule zur
Nutzung flr dieses Schuljahr erhalten habe:

Zustand des Buches bei Ausleihe

neu gut schlecht

Verlag Titel des Buches erhalten erhalten

Ich weil3, dass ich die Blicher sorgféltig behandeln und am Ende des Schuljahres in gutem Zustand
zuriickgeben muss. Ich weild auch, dass ich Bicher, die ich beschadigt oder verloren habe, ersetzen
muss.

Dieses Blatt behélt der Klassenlehrer als Beleg Uber die ausgeliehenen Biicher in seinen Unterlagen.
Die Eltern werden gebeten, gegenzuzeichnen und ihrem Kind das Blatt wieder zur Schule mitzugeben.

Ort, Datum Unterschrift der Schilerin/des Schilers

Unterschrift des Erziehungsberechtigten
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Einwilligung zur Verwendung von personenbezogenen Daten

Ich/Wir willigen ein?, dass die Janusz-Korczak-Schule nachfolgende personenbezogene Daten mei-
nes/unseres Kindes

Name der Schilerin/des Schilers:

Chronische Erkrankung

an die Lehrerinnen und Lehrer, die padagogischen Mitarbeiterinnen oder padagogischen Mitarbeiter
sowie an Mitschulerinnen oder Mitschiler? weitergibt, soweit dies fir den flrsorglichen Umgang mit
meinem/unserem Kind und die medizinischen UnterstiitzungsmalRnahmen in der Schule erforderlich ist.

Mir/Uns ist bekannt, dass ich meine/wir unsere Einwilligung jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft wider-
rufen kann/kénnen.

Ort, Datum Unterschrift der Erziehungsberechtigten

Ort, Datum Unterschrift der Erziehungsberechtigten

! Das Formular soll zweifach ausgefertigt werden:
. Das Original fur die Schule zur Aufbewahrung in der Schilerakte

. Eine Durchschrift zur Aushéndigung an den/die Erziehungsberechtigten.
2 Die Worter ,Mitschiiler oder Mitschiilerinnen® kénnen von den Personensorgeberechtigten gestrichen

werden.
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Hinweise fur Eltern/Erziehungsberechtigte zur Medikamentengabe

Voraussetzungen fur eine Unterstitzungsleistung von Kindern und Jugendlichen bei der Medi-
kamenteneinnahme durch Lehrerinnen und Lehrer

Auch bei einer Unterstitzungsleistung durch Lehrerinnen und Lehrer verbleibt es bei der elterlichen
Sorge fir Ihr Kind.

Die Ubernahme von Unterstitzungsleistungen durch Lehrkrafte ist freiwillig. Es besteht keine Rechts-
pflicht fiir Lehrerinnen und Lehrer, entsprechende Unterstiitzungsleistungen zu tibernehmen.

Die Schule und die unterstitzenden Lehrkréfte sind in diesem Kontext darauf angewiesen, dass sie von
Ihnen Uber eine chronische Erkrankung des Kindes sowie Nebenwirkungen oder andere Komplikationen
aufgrund der Medikamenteneinnahme umfassend informiert sind. Nur so kann eine sachgerechte und
rechtlich abgesicherte Unterstitzung lhres Kindes erfolgen.

Ist eine Vertretung einer Lehrerin oder eines Lehrers nicht oder nicht durchgangig moglich, so teilt die
Schulleiterin oder der Schulleiter Ihnen dieses mit.

Lehnt Ihr Kind unbeschadet seiner Einsichtsfahigkeit eine Unterstitzung ab, so wird diese durch die
Lehrerinnen und Lehrer nicht vorgenommen. In diesem Fall werden Sie unverziiglich benachrichtigt.
Bei Bedarf haben Sie der Schule eine geeignete Aufbewahrungsmaglichkeit fiir das Medikament lhres
Kindes zur Verfligung zu stellen. Auch ist der Schule schriftlich mitzuteilen, wenn eine besondere Auf-
bewahrung des Medikamentes erforderlich ist.

Mit Unterstiitzung der Schule tragen Sie daflr Sorge, dass sich andere Schilerinnen und Schler oder
sonstige Dritte keinen unberechtigten Zugang zu dem Medikament verschaffen konnen.

Ferner sind die Verpackung des Medikamentes sowie das Medikament selbst mit dem Namen des Kin-
des zu versehen. Auch tragen Sie mit Unterstiitzung der Schule dafiir Sorge, dass das Medikament in
der Schule in ausreichender Menge vorhanden ist und das Verwendbarkeitsdatum des Medikamentes
nicht Uberschritten wird.

Sie als Eltern sind dafiir verantwortlich, den betreffenden Lehrkraften jede Anderung in Bezug auf die
Durchfiihrung der Unterstiitzung unverziiglich schriftlich mitzuteilen. Gegebenenfalls sollte die schriftli-
che Vereinbarung neu gefasst werden. Sind ausnahmsweise Erste-Hilfe-MalRnahmen erforderlich, wer-
den Sie unverziglich informiert.

Bei Klassenfahrten und Schulausfliigen kann es in besonders gelagerten Einzelfallen erforderlich sein,
dass ein Familienmitglied an der Klassenfahrt oder dem Schulausflug teilnimmit.

Ich bestatige/Wir bestatigen, dass ich/wir die vorstehenden Informationen im Interesse meines/unseres
Kindes zur Kenntnis genommen habe/haben.

Ort, Datum Unterschrift der Eltern/Erziehungsberechtigten

Ort, Datum Unterschrift der Eltern/Erziehungsberechtigten

29



A. Allgemeine Angaben durch die Eltern/Erziehungsberechtigten

Name des Kindes Vorname des Kindes Geburtsdatum

Anschrift des Kindes

Ansprechperson(en) und deren Kontaktdaten (Name, Anschrift, Telefon) bei Rickfragen seitens der
Schule oder der unterstitzenden Lehrerinnen und Lehrer

Ich bestatige/Wir bestétigen, dass die zuvor genannte/n Ansprechperson/en unter den genannten Kon-
taktdaten wéhrend der Unterrichtszeit sowie bei anderen schulischen Veranstaltungen (Tagesausflige,
Klassenfahrten) jederzeit erreichbar ist/sind.

Ort, Datum Unterschrift der Eltern/Erziehungsberechtigten

Ort, Datum Unterschrift der Eltern/Erziehungsberechtigten

B. Aufgabenubertragung durch die Eltern/Erziehungsberechtigten

Hinweis: Die Lehrerinnen und Lehrer, die sich freiwillig bereit erklaren, im Vertretungsfall tatig zu werden, werden
nachstehend gleichfalls eingetragen

Hiermit Ubertrage ich/ubertragen wir die Versorgung meines/unseres Kindes mit den von der Arztin/von
dem Arzt verordneten Medikamenten wahrend der Schulzeit an

(Name der erméachtigten Lehrkraft)

(Name der erméachtigten Lehrkraft)

(Name der erméachtigten Lehrkraft)

Ort, Datum Unterschrift der Eltern/Erziehungsberechtigten

Ort, Datum Unterschrift der Eltern/Erziehungsberechtigten
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C. Aufgabentubertragung durch die Eltern/Erziehungsberechtigten

Die behandelnde Arztin/Den behandelnden Arzt entbinde ich gegentiber

(Name der erméachtigten Lehrkraft)

(Name der erméachtigten Lehrkraft)

(Name der erméachtigten Lehrkraft)

insoweit von der Schweigepflicht gemaR § 203 StGB, als es fur die Durchfuhrung von medizinischen
Unterstitzungsleistungen im Rahmen der Medikamentengabe erforderlich ist.

Ort, Datum Unterschrift der Eltern/Erziehungsberechtigten
Ort, Datum Unterschrift der Eltern/Erziehungsberechtigten
D. Verordnung der Arztin oder des Arztes

Name des Kindes Vorname des Kindes Geburtsdatum

Die unten angefihrten Medikamente dirfen in der Schule verabreicht werden und missen zu den ge-
nannten Tageszeiten oder im angegebenen Fall wie folgt eingenommen werden:

Form der Ver- Dauer der Ein-
Name des Medikamentes Uhrzeit abreichung Dosierung nahme
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Besondere Hinweise (insbesondere zum Medikament, zur Verabreichungsform), die fur die Lehrkrafte
bei der Versorgung mit dem Medikament aus arztlicher Sicht relevant sind:

Ort, Datum Unterschrift und Stempel der Arztin/des Arztes

E. Bestatigung der freiwilligen Unterstitzung durch die Lehrerin/den Lehrer

Hiermit bestatige ich, dass ich die Unterstltzung der unter A. genannten Schulerin/des unter A. genann-
ten Schilers bei der Medikamenteneinnahme auf freiwilliger Basis tGbernehme.

Ort, Datum Unterschrift der Lehrkraft
Ort, Datum Unterschrift der Lehrkraft
Ort, Datum Unterschrift der Lehrkraft
F. Kenntnisnahme und Bestatigung der Schulleiterin / des Schulleiters

Gegen die vorbezeichnete freiwillige Unterstiitzung bestehen keine organisatorischen oder personellen
Bedenken.

Name der Schulleiterin/des Schulleiters

Ort, Datum Unterschrift/Schulstempel
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)

Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Dokumentation der Medikamentengabe

Name der Schiilerin/des Schiilers:

Bezeichnung des Medikaments?

Verabreichungsform (Tropfen, Tabletten, ...)

Art der medizinischen Unterstltzungsleistung: Erinnern/Dosierung/Vergabe

Die oben genannte Schiilerin/der oben genannte Schiiler wurde von mir bei der Medikamentengabe

wie folgt unterstitzt:

Datum

Uhrzeit

Erinnerung

Dosis

(nur bei Dosie-
rung/Vergabe

Unterschrift

Anmerkungen

! Es wird empfohlen, fir jedes Medikament jeweils einen Dokumentationsbogen zu fuihren.
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Infektionsschutz — Belehrung der Eltern/Erziehungsberechtigten
gem. 8 34 Abs. 5 S. 2 Infektionsschutzgesetz (IfSG)

Bitte lesen Sie dieses Merkblatt sorgfaltig durch

Wenn Ihr Kind eine ansteckende Erkrankung hat und dann die Schule oder andere Gemeinschafts-
einrichtungen (GE) besucht, in die es jetzt aufgenommen werden soll, kann es andere Kinder, Lehrer,
Erzieher oder Betreuer anstecken. Auf3erdem sind gerade Sauglinge und Kinder wéhrend einer Infekti-
onskrankheit abwehrgeschwacht und kénnen sich dort noch Folgeerkrankungen (mit Komplikationen)
zuziehen.

Um dies zu verhindern, mochten wir Sie mit diesem Merkblatt Uber Ihre Pflichten, Verhaltensweisen
und das Ubliche Vorgehen unterrichten, wie sie das Infektionsschutzgesetz vorsieht. In diesem Zu-
sammenhang sollten Sie wissen, dass Infektionskrankheiten in der Regel nichts mit mangelnder Sau-
berkeit oder Unvorsichtigkeit zu tun haben. Deshalb bitten wir Sie stets um Offenheit und vertrauens-
volle Zusammenarbeit.

Das Gesetz bestimmt, dass |hr Kind nicht in die Schule oder andere Gemeinschaftseinrichtungen
(GE) gehen darf, wenn

1. es an einer schweren Infektion erkrankt ist, die durch geringe Erregermengen verursacht wird.
Dies sind nach der Vorschrift: Diphtherie, Cholera, Typhus, Tuberkulose und Durchfall durch EHEC-
Bakterien. Alle diese Krankheiten kommen bei uns in der Regel nur als Einzelfélle vor (auRerdem nennt
das Gesetz noch virusbedingte hamorrhagische Fieber, Pest und Kinderlahmung. Es ist aber hochst
unwahrscheinlich, dass diese Krankheitserreger in Deutschland tbertragen werden);

2. eine Infektionskrankheit vorliegt, die in Einzelféallen schwer und kompliziert verlaufen kann,
dies sind Keuchhusten, Masern, Mumps, Scharlach, Windpocken, Hirnhautentziindung durch Hib-Bak-
terien, Meningokokken-Infektionen, Krétze, ansteckende Borkenflechte, Hepatitis A und bakterielle
Ruhr;

3. ein Kopflausbefall vorliegt und die Behandlung noch nicht abgeschlossen ist;

4, es vor Vollendung des 6. Lebensjahres an einer infektiosen Gastroenteritis erkrankt ist oder ein
entsprechender Verdacht besteht.

Die Ubertragungswege der aufgezahlten Erkrankungen sind unterschiedlich.

Viele Durchfélle und Hepatitis A sind sogenannte Schmierinfektionen. Die Ubertragung erfolgt durch
mangelnde Handehygiene sowie durch verunreinigte Lebensmittel, nur selten durch Gegenstande
(Handttcher, Mobel, Spielsachen). Tropfchen- oder ,fliegende* Infektionen sind z.B. Masern,
Mumps, Windpocken und Keuchhusten. Durch Haar-, Haut- und Schleimhautkontakte werden Kratze,
Lause und ansteckende Borkenflechte Ubertragen.

Dies erklart, dass in Gemeinschaftseinrichtungen (GE) besonders giinstige Bedingungen fir eine Uber-
tragung der genannten Krankheiten bestehen. Wir bitten Sie also, bei ernsthaften Erkrankungen lhres
Kindes immer den Rat Ihres Haus- oder Kinderarztes in Anspruch zu nehmen (z.B. bei hohem Fieber,
auffallender Mudigkeit, wiederholtem Erbrechen, Durchfallen l&nger als einen Tag und anderen besorg-
niserregenden Symptomen).
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Er wird Ihnen - bei entsprechendem Krankheitsverdacht oder wenn die Diagnose gestellt werden konnte
- dartber Auskunft geben, ob Ihr Kind eine Erkrankung hat, die einen Besuch der GE nach dem Infekti-
onsschutzgesetz verbietet.

Muss ein Kind zu Hause bleiben oder sogar im Krankenhaus behandelt werden, benachrichtigen Sie
uns bitte unverziglich und teilen Sie uns auch die Diagnose mit, damit wir zusammen mit dem Ge-
sundheitsamt alle notwendigen Malinahmen ergreifen kdnnen, um einer Weiterverbreitung der Infek-
tionskrankheit vorzubeugen.

Viele Infektionskrankheiten haben gemeinsam, dass eine Ansteckung schon erfolgt, bevor typische
Krankheitssymptome auftreten. Dies bedeutet, dass lhr Kind bereits Spielkameraden, Mitschiler oder
Personal angesteckt haben kann, wenn es mit den ersten Krankheitszeichen zu Hause bleiben muss.
In einem solchen Fall missen wir die Eltern der Gbrigen Kinder anonym uber das Vorliegen einer an-
steckenden Krankheit informieren.

Manchmal nehmen Kinder oder Erwachsene nur Erreger auf, ohne zu erkranken. Auch werden in eini-
gen Fallen Erreger nach durchgemachter Erkrankung noch léangere Zeit mit dem Stuhlgang ausgeschie-
den oder in Tropfchen beim Husten und durch die Ausatmungsluft Gbertragen. Dadurch besteht die
Gefahr, dass sie Spielkameraden, Mitschiiler oder das Personal anstecken. Im Infektionsschutzgesetz
ist deshalb vorgesehen, dass die ,,Ausscheider® von Cholera-, Diphtherie-, EHEC-, Typhus-, Paraty-
phus- und Shigellenruhr-Bakterien nur mit Genehmigung und nach Belehrung des Gesundheitsam-
tes wieder in eine GE gehen dirfen.

Auch wenn bei Ihnen zu Hause jemand an einer schweren oder hochansteckenden Infektions-
krankheit leidet, kbnnen weitere Mitglieder des Haushaltes diese Krankheitserreger schon aufgenom-
men haben und dann ausscheiden, ohne selbst erkrankt zu sein. Auch in diesem Fall muss Ihr Kind zu
Hause bleiben. Wann ein Besuchsverbot der Schule oder einer anderen GE fiir Ausscheider oder ein
maoglicherweise infiziertes aber nicht erkranktes Kind besteht, kann lhnen Ihr behandelnder Arzt oder
Ihr Gesundheitsamt mitteilen. Auch in diesen beiden genannten Fallen miissen Sie uns benachrichti-
gen.

Gegen Diphtherie, Masern, Mumps, (Rdételn), Kinderlahmung, Typhus und Hepatitis A stehen
Schutzimpfungen zur Verfligung. Liegt dadurch ein Schutz vor, kann das Gesundheitsamt in Einzel-
fallen das Besuchsverbot sofort aufheben. Bitte bedenken Sie, dass ein optimaler Impfschutz jedem
Einzelnen sowie der Allgemeinheit dient.

Sollten Sie noch Fragen haben, wenden Sie sich bitte an lhren Haus- oder Kinderarzt oder an lhr
Gesundheitsamt. Auch wir helfen Ihnen gerne weiter.
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Feststellung des Bildungsgangs nach 8§ 17 AO-SF (digital)
Protokoll Gber die Anhérung der Erziehungsberechtigten

A) Festlegung des Bildungsgangs

Far O den Schuler O die Schulerin
Name Vorname Geburtsdatum
wurde mit Bescheid vom (Datum) eine Forderschule fir Emotionale und soziale Entwicklung als

schulischer Forderort festgelegt.

Neben dem priméaren Unterstitzungsbedarf im Bereich der Sozialen und emotionalen Entwicklung

O hat das zustéandige Schulamt keinen zusétzlichen Férderschwerpunkt festgestellt.
O hat das zustandige Schulamt den zusatzlichen Forderschwerpunkt Lernen festgestellt.

O war bereits ein Unterstitzungsbedarf im Bereich Lernen festgestellt worden. Dieser besteht wei-
terhin.

Die Schule beabsichtigt deshalb, den Schiiler/ die Schilerin in folgendem Bildungsgang zu unterrich-
ten:

O Bildungsgang der allgemeinen Schulen

O Bildungsgang im Forderschwerpunkt Lernen

B) Anhdrung der Erziehungsberechtigten

Die Eltern/ Erziehungsberechtigten wurden am (Datum) Uber die beabsichtigte Feststellung des
Bildungsgangs fir ihr Kind informiert.

Die Grundlagen fur diese Festlegung wurden ihnen erlautert.

Ort, Datum

Klassenlehrerin/Klassenlehrer Schulleitung
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Feststellung des Bildungsgangs nach § 17 AO-SF (handschriftlich)
Protokoll Gber die Anhérung der Erziehungsberechtigten

A) Festlegung des Bildungsgangs

Far 0 den Schiler O die Schilerin
Name Vorname Geburtsdatum
wurde mit Bescheid vom (Datum)

eine Forderschule fir Emotionale und soziale Entwicklung als schulischer Forderort festgelegt.

Neben dem primaren Unterstitzungsbedarf im Bereich der Sozialen und emotionalen Entwicklung

O hat das zustéandige Schulamt keinen zuséatzlichen Férderschwerpunkt festgestellt.
O hat das zustéandige Schulamt den zuséatzlichen Forderschwerpunkt Lernen festgestellt.

O  war bereits ein Unterstitzungsbedarf im Bereich Lernen festgestellt worden. Dieser besteht wei-
terhin.

Die Schule beabsichtigt deshalb, den Schiler/ die Schilerin in folgendem Bildungsgang zu unterrich-
ten:

O Bildungsgang der allgemeinen Schulen

O Bildungsgang im Foérderschwerpunkt Lernen

B) Anhorung der Erziehungsberechtigten

Die Eltern/ Erziehungsberechtigten wurden am (Datum)
Uber die beabsichtigte Feststellung des Bildungsgangs fur ihr Kind informiert.

Die Grundlagen fiur diese Festlegung wurden ihnen erlautert.

Ort, Datum

Klassenlehrerin/Klassenlehrer Schulleitung
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Information zur Neuaufnahme fur Eltern und Erziehungsberechtigte

Liebe Eltern, liebe Erzieherinnen und Erzieher,

fur IThren Sohn oder Ihre Tochter ist die Janusz-Korczak-Schule als schulischer Férderort festgelegt
worden. Vieles ist neu und anders, lassen sie deshalb Ihrem Kind Zeit, sich auf die neue Schulumge-
bung einzustellen und mit ihr vertraut zu werden. Unterstiitzen sie Ihr Kind, freuen Sie sich mit ihm
Uber seine Fortschritte, helfen Sie ihm aber auch, seine Misserfolge zu verarbeiten und ertragen zu
lernen.

Mit dem Eintritt des Kindes in die neue Schule ergeben sich meistens auch Fragen im Zusammen-
hang mit dem Schulbetrieb. Deshalb mdchten wir Thnen den Grundschulbereich vorstellen und Sie in
knapper Form Uber die wichtigsten Punkte informieren. Wir hoffen, dass wir Ihnen damit eine Hilfe an-
bieten kdnnen, sich in unserer Schule von Beginn an gut zurecht zu finden. lhre weiteren Fragen be-
antworten wir gerne. Wenden Sie sich an die Lehrer oder Lehrerinnen ihres Kindes. Das Schulsekre-
tariat steht fir Auskuinfte ebenfalls zur Verfugung.

Wir wiinschen lhrem Kind einen guten Anfang in der neuen Schule und freuen uns auf eine vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit.

Kontakt:

Postanschrift fur alle Schulstandorte:
Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Standort der Sekundarstufe und Verwaltung:
Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenburen, Tel: 05459-80200

Standort der Primarstufe:
Janusz-Korczak-Schule, Laggenbecker Str. 75, 49477 Ibbenbiren, Tel.: 05451-5431570

Sekretariat:
Tel.: 05459-80200, Mail: sekretariat@jk-schule.de, Homepage: www.jk-schule.de
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Wichtiges von A bis Z

Aufnahmegesprach

Wenn Sie fur Ihr Kind die Janusz-Korczak-Schule als Forderort gewéhlt haben, vereinbaren wir mit
Ihnen einen Termin fur unser Aufnahmegespréach. Sie bekommen erste Informationen Uber die Schule
und lernen die Lehrerinnen und Lehrer kennen. Verschiedene Formalitédten missen erledigt werden,
Eltern und Kindern werden die grundlegenden Regeln der Schule erlautert, der Unterrichtsvertrag wird
unterschrieben.

Austausch

Jederzeit kdnnen Eltern mit Lehrerinnen und Lehrern oder mit der Schulleitung Kontakt aufnehmen,
wenn sie es wiinschen. Ebenso werden die Kolleginnen und Kollegen mit den Eltern Verbindung auf-
nehmen, wenn von deren Seite ein Gesprach angeraten scheint. Fir ein langeres Gespréach sollte in
jedem Falle vorher ein Termin vereinbart werden. Wochentlich werden Sie telefonisch tber die Situa-
tion Ihres Kindes in der Schule informiert, um schulische Belange mit Ihnen gemeinschatftlich zu eror-
tern.

BuT - Bildung und Teilhabe

In allen Fragen in Bezug auf das Bildungs- und Teilhabe-Paket (BuT) kénnen Sie sich an unsere
Schulsozialarbeiter wenden.

Elternmitwirkung

Klassenpflegschaft: Alle Eltern der Schilerinnen und Schiler einer Klasse bilden die Klassenpflegs-
chaft. Die Klassenpflegschaft dient der Zusammenarbeit von Eltern, Lehrerinnen und Lehrern. Dazu
gehdren die Information und der Meinungsaustausch tber Angelegenheiten der Schule, vor allem
aber Uber die Unterrichts- und Erziehungsarbeit in der Klasse.

Spéatestens sechs Wochen nach Schuljahresbeginn werden an dem ersten Elternabend die Klassen-
pflegschaftsvorsitzenden gewahlt. Stimmberechtigt ist je Kind ein(e) Sorgeberechtigte(r). Gewahlt wer-
den in getrennten Wahlgangen die Klassenpflegschaftsvorsitzenden und deren Stellvertreter. Aus de-
ren Reihen werden die Pflegschaftsvorsitzenden des Grundschulstandortes gewahlt.
Schulpflegschaft: Alle gewahlten Klassenelternvertreter bilden als gleichberechtigte Mitglieder die
Schulpflegschaft der Schule und wahlen aus ihrer Mitte die/den Vorsitzende/n und deren/dessen Stell-
vertreter/in.

Schulkonferenz: Der Schulkonferenz der Janusz-Korczak-Schule gehdren an:

1. der Schulleiter als Vorsitzender

2. drei Elternvertreter

3. drei Lehrerinnen oder Lehrer

Wichtige schulische und padagogische Angelegenheiten missen von der Schulkonferenz beraten und
genehmigt werden. Auch die Elternvertreter kénnen der Schulkonferenz Vorschlage zur Beratung und
Beschlussfassung vorlegen und an deren Beratung mitwirken.

Elternsprechtage

Zweimal im Schuljahr werden Elternsprechtage angeboten. Sie liegen zeitlich so, dass es auch Be-
rufstatigen moglich ist, diese wahrzunehmen. In Einzelgesprachen kann mit den Klassenlehrerinnen
und Klassenlehrern alles besprochen werden. Die Gesprachszeit am Elternsprechtag ist auf 30 Minu-
ten begrenzt, eventuell ist ein zusétzlicher Termin zu vereinbaren.

Englisch

Englisch ist verbindliches Unterrichtsfach ab Klasse 1 (2. Halbjahr) in allen Klassen. Im Vordergrund
des Englischunterrichts stehen das Sprechen und das Verstehen der gesprochenen Sprache. Die
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Schulerinnen und Schiler erwerben elementare sprachliche Fahigkeiten und Fertigkeiten in der engli-
schen Sprache, die es ihnen erlauben, in haufig vorkommenden Situationen einfaches Englisch zu
verstehen und sich in vertrauten Gesprachssituationen zu verstandigen.

Fehltage

Ist ein Kind aus zwingenden Grinden (z.B. Krankheit) am Schulbesuch verhindert, ist dies der Klas-
senlehrerin oder dem Klassenlehrer unverzuglich mitzuteilen.

Wir bitten Sie, morgens bis 7.45 Uhr anzurufen und den Grund des Fernbleibens zu nennen. Fehlt Ihr
Kind langer als 3 Tage, ist eine schriftliche Entschuldigung notig.

Informieren Sie auch unbedingt das Taxiunternehmen, das lhr Kind zur Schule féhrt!

Eine Entschuldigung kénnte so aussehen:

Entschuldigung:
Meine Tochter/mein Sohn

Name / Vorname
Klasse

kann/konnte vom bis

am Unterricht nicht teilnehmen.

Grund:

Ort, Datum Unterschrift

Forderplanung

Fur jedes Kind wird auf der Grundlage einer ausfuhrlichen Férderdiagnostik ein individueller Forder-
plan erstellt. Die Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer erlautern Ihnen die Forderbereiche und die
FordermalRnahmen fir Ihr Kind.

Forderverein

Der Forderverein der Schule leistet einen &ulRerst sinnvollen Beitrag zur Gestaltung des Schullebens,
indem er durch aktive Mitarbeit und/oder finanzielle Unterstiitzung Dinge aufgreift, die aus dem Schu-
letat nicht finanziert werden kénnten.

Unser Forderverein freut sich Gber neue Mitglieder. Der Mitgliedsjahresbeitrag betragt 10,- Euro.
Spenden sind jederzeit willkommen.
Ganztag/Mittagessen

Seit Beginn des Schuljahres 2015/16 sind alle Schiler ab dem 3. Schuljahr im Gebundenen Ganztag.
Der Unterricht endet fur diese Kinder montags, dienstags und donnerstags um 15.00 Uhr.

Nach der 5. Stunde gibt es in der Mensa ein Mittagessen. Es gehdrt zum padagogischen Konzept,
dass alle Kinder am Mittagessen der Schule teilnehmen.



Fur Bezieher von Wohngeld etc. besteht die Mdéglichkeit, eine Unterstiitzung tber das BuT (Bildungs-
und Teilhabe-Paket) zu erhalten, so dass sich die Kosten pro Essen auf einen Eigenanteil von 1,-
Euro pro Mittagessen reduzieren.

Wenn Sie zu diesem Personenkreis gehéren, wenden Sie sich bitte direkt an das Klassenlehrerteam.

Grundlegende Regeln

In unserer Schule sollen sich alle wohlfiihlen - Schiller, Lehrer und Eltern. Fir ein gutes Zusammenle-
ben sind grundlegende Regeln im Umgang miteinander wichtig. Dazu gehoért fir die Kinder unter an-
derem, dass

. Lehreranweisungen befolgt werden

o der zugewiesene Aufenthaltsort eingehalten wird und
o Gewalt weder angedroht noch angewandt wird.
Handynutzung

In der Schule gilt ein generelles Nutzungsverbot fir Handys. Im Standort unserer Sekundarstufe in Uf-
feln haben die Schilerinnen und Schiler in den Pausen die Mdglichkeit, mit dem Handy Musik zu ho-
ren. Allerdings bleibt dabei das Handy unsichtbar.

Fur den Schilerspezialverkehr kann das Handy in Vereinbarung mit den Klassenlehrkraften, den Fah-
rerinnen und Fahrern sowie den Eltern dazu genutzt werden, die Fahrtzeiten mit Musikhéren oder
Spielen zu Uberbriicken. Anderweitige Handynutzungen fuhren zu einem generellen Verbot.

Hausaufgaben

Hausaufgaben sind zur Festigung der im Unterricht vermittelten Kenntnisse, zur Ubung, Vertiefung
und Anwendung der von den Kindern erworbenen Fahigkeiten sowie zur Férderung selbststandigen
und eigenverantwortlichen Arbeitens erforderlich.

Fir die Hausaufgaben gelten folgende Richtwerte:

30 Minuten fiur die Klassen 1 und 2
45 Minuten fur die Klassen 3 und 4
90 Minuten fir die Klassen 5 und 6
120 Minuten fir die Klassen 7 bis 10

[ ]

Fur alle Kinder ab Klasse 3 gibt es aufgrund des Ganztags nur am Mittwoch und Freitag Hausaufga-
ben.

Helfen Sie, wenn nétig bei den Hausaufgaben, lassen Sie lhre Kinder aber mdglichst selbststandig ar-
beiten, damit sie lernen, Eigenverantwortung zu Glbernehmen.

Klassenkasse/Bastelgeld

Standort Laggenbecker StralRe: Es werden 10 Euro pro Halbjahr eingesammelt. Von diesem Geld
werden alle kleineren Ausgaben fir die Klasse bestritten. Fur Aktionstage, Theaterbesuche, u. a. wer-
den die Betrdge gesondert eingesammelt.

Standort Uffeln: Es werden 15 Euro pro Halbjahr in allen Klassen eingesammelt werden. Das Geld fur
den Hauswirtschaftsunterricht der Klassen ist darin enthalten.

Kopflause

Kopflause kann jeder bekommen. Sie sind keine Angelegenheit der personlichen Sauberkeit. Sollten
Sie - wider Erwarten - bei Ihrem Kind Kopflause oder Nissen entdecken, dann geraten Sie bitte nicht in
Panik. Mittel gegen Verlausung kénnen Sie ohne Rezept erwerben oder auch auf Rezept des Haus-
arztes/Kinderarztes in der Apotheke erhalten.

Kinder dirfen erst dann die Schule wieder besuchen, wenn im Haar auch keine Nissen mehr gefun-
den werden und der Arzt eine schriftliche Bestatigung erteilt hat.

Sie sind verpflichtet, bei Kopflausbefall Ihres Kindes die Schulleitung zu informieren.
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Materialliste

Sie erhalten eine genaue Materialliste mit Gréf3en- und Farbangaben fir Hefte, Mappen, Umschlage
usw. Bitte beachten Sie Farb- und Formatangaben genau, damit wird die tagliche Arbeit erleichtert.

Bitte besorgen Sie die Materialien rechtzeitig, damit alle Kinder am 1. Tag ausgestattet sind. An der

Laggenbecker Stral3e bendtigen alle Kinder Hausschuhe. Mdglicherweise kénnen Sie Gber das BuT
(Schulbedarfspaket) Unterstiitzung erhalten.

Lernmittel

Fir jede Schulform ist gem. Schulgesetz NRW ein Durchschnittsbetrag festgelegt, fur den Lernmittel
nach Beschluss der Schulkonferenz angeschafft werden kénnen, von dem die Eltern ein Drittel zu tra-
gen haben.

Fur die Klassen 1 bis 4 belauft sich der Betrag derzeit auf bis zu 36,- Euro. Der Eigenanteil fir Sie be-
tragt 12,- Euro.

Fur die Klassen 5 bis 10 ist der Betrag auf bis zu 78,- Euro festgelegt. Der Eigenanteil betragt fur Sie
26,- Euro.
Schulplaner/Mitteilungsheft

Uber unseren Schulplaner lasst sich ein schneller Austausch zwischen Schule und Elternhaus ge-
wahrleisten. Uber dieses Heft erhalten Sie auch taglich eine Riickmeldung tiber das Verhalten Ihres
Kindes in der Schule. Auch die Hausaufgaben werden Im Schulplaner notiert. Der Schulplaner wird
Uber die Schule verteilt und kostet 4,- Euro.

Notfalladresse/Telefonnummer

Nennen Sie bitte zum Schuljahresbeginn der Schule eine geeignete Bezugsperson, damit uns im Not-
fall ein(e) Ansprechpartner(in) zur Verfigung steht.

Pausenbrot

Achten Sie bitte auf ein abwechslungsreiches und gesundes Pausenfrihstiick. Knackiges und Fri-
sches ist bei Kindern oft beliebter als ein normales belegtes Brot. Sti3igkeiten wie Bonbons, Kuchen
oder Schokolade usw. sind keine geeigneten Pausenbegleiter. Besser geeignet sind frisches Obst und
Gemiuse zu einem kernigen Brot.

In der Schule kénnen die Kinder kostenlos Mineralwasser bekommen. Vor der ersten groRen Pause
gibt es eine zehnminutige Frihstickspause im Klassenraum.

Im Schulstandort Uffeln kénnen die Kinder zusatzlich Milchgetranke bekommen.

Pflicht zur Teilnahme am Unterricht und an Schulveranstaltungen

Alle Schiler und Schilerinnen sind verpflichtet, den Unterricht und die tbrigen verbindlichen Veran-
staltungen der Schule regelméRig und ordnungsgeman zu besuchen. Hierzu zahlen auch Férdermal3-
nahmen und Arbeitsgemeinschaften. Die Erziehungsberechtigten sind fir die Einhaltung der Schul-
pflicht verantwortlich.

Rickschulung
Die Rickfuhrung der Kinder in das allgemeine Schulsystem ist eine wesentliche Zielsetzung unserer
Arbeit. Die Schullaufbahnperspektive fir Ihr Kind ist Teil unserer Férderplanung.

Schilerspezialverkehr

Die meisten Kinder werden mit Bullis oder Taxis zur Schule gefahren. Der Kreis Steinfurt als Schultré-
ger beauftragt die Taxiunternehmen und ist auch Ansprechpartner bei Problemen (Frau Wenking
02551-691550).

Den Kindern werden die wichtigsten Regeln fir die Mitfahrt im Schulbulli erlautert.
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Grundschulkinder, die ndher als 2 km zur Schule wohnen, werden nicht gefahren. Fir Kinder ab
Klasse 5 muss der Schulweg langer als 3,5 km sein (vgl. Schulerfahrkostenverordnung 8 5 u.7).

Bei Krankheit oder Fehlen aus einem anderen Grund sind die Taxifahrerinnen friihzeitig zu informie-
ren. Nach Ablauf der Krankheit oder einer anders begrundeten Fehlzeit sind die Kinder von den Eltern
wieder fur den Transport zurtick zu melden.

Die Fahrerinnen und Fahrer warten an den Haltestellen hochstens 2 Minuten. Die Kinder missen bei
Verspatungen des Bullis/Taxis (z. B. bei Schnee und Glatteis oder bei schwieriger Verkehrslage) bis
zu 20 Minuten warten.

Schulerversicherung

Unfallversicherungsschutz besteht bei allen mit dem Schulbesuch zusammenhangenden Téatigkeiten:
Auf dem Schulweg, wahrend des Unterrichts, wahrend der Pausen und sonstigen Schulveranstaltun-
gen.

Wenn Sie im Zusammenhang mit einem Schulunfall ihres Kindes einen Arzt aufsuchen mussen, ist
dieses unverziglich der Schulleitung zu melden, da eine Unfallmeldung geschrieben werden muss.

Spielzeugtag in der Laggenbecker Straf3e

An jedem Dienstag kann ihr Kind ein Spielzeug in die Schule mitbringen. Kriegsspielzeug ist nicht er-
wuinscht. Das Spielzeug sollte in eine normale Plastiktiite passen.

Sportunterricht

Ist Ihr Kind nicht in der Lage, am Sportunterricht teilzunehmen, muss eine schriftliche Entschuldigung
von einem Erziehungsberechtigten oder bei langerfristigen Erkrankungen ein &rztliches Attest vorge-
legt werden.

Unterrichtsvertrag

Jedes Kind unterschreibt bei der Aufnahme in die Schule einen Unterrichtsvertrag, in dem die grundle-
genden Regeln der Schule definiert sind. Durch diese Unterschrift bestétigt das Kind seine grundséatz-
liche Bereitschaft, diese Regeln einzuhalten.

Die Eltern/Erziehungsberechtigten sowie die Lehrerinnen und Lehrer unterschreiben diesen Vertrag
ebenfalls und bekréftigen so die Unterstutzung fur das Kind.

Veranstaltungen

Wahrend des Schuljahres werden mehrere Aktionstage und Ausflige durchgefihrt. Darlber hinaus
gibt es Klassenfahrten, Schulfeste, Sportfeste, Theaterbesuche, Projekitage, Feiern und &hnliches.
Die Teilnahme an diesen Veranstaltungen ist verpflichtend.

Versetzung

Die Schuleingangsphase umfasst die Klassen 1 und 2. Die Verweildauer in der Schuleingangsphase
betragt je nach Fortschritten der Kinder ein bis drei Jahre. Uber die individuelle Lernzeit wird wahrend
der Eingangsphase entschieden. Das dritte Schulbesuchsjahr wird in der Schuleingangsphase nicht
auf die Schulpflicht angerechnet.

In der Grundschule gehen die Schilerinnen und Schiler ohne Versetzung vom ersten Schulbesuchs-
jahr in das zweite Schulbesuchsjahr tiber. Eine Wiederholung der Klasse 1 ist auf schriftlichen Antrag
der Sorgeberechtigten moglich.

Ab Klasse 3 gilt: Ein Kind wird versetzt, wenn in allen Fachern mindestens ausreichende Leistungen
erbracht wurden. Eine Versetzung kann auch erfolgen, wenn aufgrund der Gesamtentwicklung zu er-
warten ist, dass in der nachsten héheren Klasse eine hinreichende Forderung und eine erfolgreiche
Mitarbeit moglich sind. Kinder der Klasse 5 gehen in Klasse 6 Uber.

Im Bildungsgang Lernen gehen Schillerinnen und Schiler am Ende des Schuljahres in die nachstho-
here Klassenstufe ber.
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Zeugnisse

In der Schuleingangsphase erhalten die Schilerinnen und Schuler Berichtszeugnisse jeweils zum
Ende des Schuljahres, in den Klassen 3 und 4 zum Schulhalbjahr und zum Ende des Schuljahres. Die
Zeugnisse beschreiben in der Schuleingangsphase und in der Klasse 3 die Lernentwicklung und den
Leistungsstand in den Fachern. Das Versetzungszeugnis in die Klasse 3 enthélt nach Beschluss der
Schulkonferenz keine Noten.

Die Zeugnisse der Klasse 3 und der Klasse 4 enthalten Noten fir die Facher. Dabei fliel3t die Halbjah-
resnote in die Note des 2. Halbjahreszeugnisses mit ein. Dariiber hinaus erfolgt eine Beschreibung
des Arbeits- und Sozialverhaltens.

In der Sekundarstufe werden die Leistungen in den einzelnen Fachern mit Zensuren bewertet. Dabei
flieRt die Halbjahresnote in die Note des zweiten Halbjahreszeugnisses mit ein. Darlber hinaus erfolgt
eine Beschreibung des Arbeits- und Sozialverhaltens.

Die Schulerinnen und Schuler kénnen folgende Abschliisse erwerben:
- Hauptschulabschluss (8 40 Abs. 2 APO-S I)

- Ein dem Hauptschulabschluss (Klasse 9) gleichwertiger Abschluss Bildungsgang des Forder-
schwerpunktes Lernen

- Hauptschulabschluss nach Klasse 10 (8 41 Abs. 1 APO-S 1)

- Abschluss im Bildungsgang Lernen (hach Klasse 10) (8 55 Abs. 2 Nr. 2 AO-SF)

Bei Fragen zu den Zeugnissen oder bei Unklarheiten vereinbaren Sie bitte einen Gesprachstermin.
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Einverstandniserklarungen der Eltern/Erziehungsberechtigten

Name der Schilerin/des Schiilers Vorname der Schilerin/des Schilers Klasse

Uber die folgenden Punkte wurde ich/wurden wir im Aufnahmegesprach ausfihrlich informiert:

Mitfahrt von Schilerinnen und Schilern im Privat-PKW einer Lehrkraft
Verwendung von Fotos oder Filmaufnahmen

Infektionsschutz — Erklarung der Eltern/Erziehungsberechtigten
Entwicklungsdiagnostik im Rahmen der Férderplanung

Zutreffendes bitte ankreuzen!

d

Ich bin/Wir sind einverstanden, dass Lehrkrafte oder sozialpadagogische Fachkrafte der Schule
im Rahmen ihrer Tatigkeit meine Tochter/meinen Sohn in ihrem privaten PKW mitfahren lassen
kénnen und in dieser Zeit beaufsichtigen, wenn es aus schulischen Griinden erforderlich ist.

Hiermit erteile ich/erteilen wir die Erlaubnis und erklare mein Einverstandnis/erklaren unser Ein-
verstandnis, dass die Janusz-Korczak-Schule schulbezogene Fotos unseres Kindes zum Bei-
spiel bei Veranstaltungen in bebilderten Zeitungsartikeln, Berichten etc. sowie auf der Internet-
seite der Schule veroéffentlichen darf.

Ich/Wir wurde/n gemal 834 Abs. 5 Satz 2 Uber das Infektionsschutzgesetz informiert und habe/n
verstanden, dass mein Sohn/meine Tochter bei bestimmten ansteckenden Erkrankungen die
Schule nicht besuchen darf und die Schule Uber die Art der Erkrankung zu informieren ist.

Ich bin/Wir sind damit einverstanden, dass fiir meine Tochter/meinen Sohn im Rahmen der For-
derplanung eine padagogisch-psychologische Entwicklungsdiagnostik durchgefihrt wird, wenn
es aus schulischer Sicht erforderlich ist.

Diese Einverstandniserklarungen gelten bis zum Widerruf.

Ort, Datum Unterschrift der Eltern/Erziehungsberechtigten
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Antrag auf Aufnahme far Schiler/-innen aus Wohngruppen (digital)
gemal § 46 SchG NRW, Aufnahme in die Schule

Name des Schilers/der Schilerin: Vorname:

Geburtsdatum Geburtsort Staatsangehorigkeit

Muttersprache

Anschrift;

Name/Vorname der Mutter:

Anschrift

20 O Wohnort des Kindes

Name/Vorname des Vaters:

Anschrift

2/0 O Wohnort des Kindes

Ggf. Namen und Vornamen der Sorgeberechtigten, Betreuer oder Erziehungsberechtigten

Name, Vorname O Wohnort des Kindes

Anschrift

B2/@

Wohngruppe 0O Wohnort des Kindes

Anschrift

B/@

Schulverhéltnisse / Schullaufbahn
schulpflichtig seit: zuriickgestellt: O ja O nein

Erste Einschulung am: Schule:
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Forderschwerpunkte

Emotionale und soziale Entwicklung O ja O nein
Lernen Oja O nein
Sonstige Oja O nein
Schwerstbehinderung 8 15 AO-SF Oja O nein
Schullaufbahn
Senrlsesuehs]Ems Schuljahr Klasse | Schule
0.

Flexible
1. Eingangs-

phase
2.

§ 11 (2) SchulG: Die Klassen 1 und 2 werden als Schuleingangsphase

gefuhrt. Die Schuleingangsphase dauert in der Regel zwei Jahre. Sie
kann auch in einem Jahr oder in drei Jahren durchlaufen werden.

10.

Sonstige Hinweise zur bisherigen Schullaufbahn:

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Unterlagen




) Geburtsurkunde O

. Lichtbild O

. Kopien der letzten beiden Zeugnisse O

° Bescheid zur Feststellung von Férderbedarf, Férderschwerpunkt und O
Forderort

° Sonderpadagogisches Gutachten O

. Einverstandniserklarungen von Eltern/Vormiindern O

° Schweigepflichtentbindungen O

. Informationen Uber das zustandige Jugendamt und Ansprechpartner O
dort

. Sonstiges O

Weitere wichtige Informationen

(z. B. Umfang der bisherigen Beschulung, Schulbegleitung, sukzessiver Einstieg geplant, Stundenumfang, Ein-

schatzung zur Gruppenfahigkeit, Verlauf der bisherigen auRerschulischen Férderung im Rahmen

von Jugendhilfemafinahmen, Abbriche, ...)

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Antrag auf Aufnahme fir Schiler/innen aus Wohngruppen (handschriftlich)
gemal § 46 SchG NRW, Aufnahme in die Schule

Name des Schiulers/der Schilerin Vorname

Geburtsdatum Geburtsort Staatsangehdrigkeit
Muttersprache

Anschrift;

Name/Vorname der Mutter:

Anschrift

20 O Wohnort des Kindes

Name/Vorname des Vaters:

Anschrift

20 O Wohnort des Kindes

Ggf. Namen und Vornamen der Sorgeberechtigten, Betreuer oder Erziehungsberechtigten
Name, Vorname O Wohnort des Kindes

Anschrift

a2/

Wohngruppe O Wohnort des Kindes

Anschrift

a/@

Schulverhéaltnisse / Schullaufbahn
schulpflichtig seit: zuriickgestellt: Oja O nein

Erste Einschulung am: Schule:
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Forderschwerpunkte
Emotionale und soziale Entwicklung
Lernen

Sonstige

Schwerstbehinderung 8§ 15 AO-SF

Schullaufbahn

O ja
Oja
Oja

Oja

O nein

O nein

O nein

O nein

ssucchhusljg?]-r Schuljahr Klasse Schule
0. 3
©
o5
1. |28
2 c
-
2. i

§ 11 (2) SchulG: Die Klassen 1 und 2 werden als Sc

huleingangsphase gefihrt. Die Schuleingangsphase dauert in der Regel zwei Jahre. Sie

kann auch in einem Jahr oder in drei Jahren durchlaufen werden.

10.

Sonstige Hinweise zur bisherigen Schullaufbahn:
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Unterlagen
e Geburtsurkunde
e Lichtbild
e Kopien der letzten beiden Zeugnisse
e Bescheid zur Feststellung von Forderbedarf, Forderschwerpunkt und Forderort
e Sonderpadagogisches Gutachten
e Einverstandniserklarungen von Eltern/Vormindern
o Schweigepflichtentbindungen
¢ Informationen Uber das zusténdige Jugendamt und Ansprechpartner dort

e Sonstiges

Weitere wichtige Informationen

(z. B. Umfang der bisherigen Beschulung, Schulbegleitung, sukzessiver Einstieg geplant, Stundenumfang, Ein-
schéatzung zur Gruppenfahigkeit, Verlauf der bisherigen auf3erschulischen Férderung im Rahmen von Jugendhil-

femafRnahmen, Abbriche, ...)
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Beendigung der Sonderpadagogischen Forderung

e Checkliste
e Beratungskarte zur Rickschulung

e Betreuungsnachweis
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Checkliste zur Rickschulung

Name der Schilerin/des Schilers Vorname Geburtsdatum
Aufnehmende Schule Aufnahmetermin
Checkliste

Datum Arbeitsschritte Unterschrift

Vorbereitendes Gesprach mit dem Schuler/der Schiilerin
und den Eltern/Erziehungsberechtigten

Telefonische Information der aufnehmenden Schule

Schriftliche Information der aufnehmenden Schule (mit
Stammblatt und Kopie des letzten Zeugnisses)

Gutachtenerstellung

Antrag auf probeweise Beendigung der sonderpéadagogi-
schen Forderung (8 18 AO-SF)

Besuch der aufnehmenden Schule mit dem Schiler/der
Schilerin und den Eltern/Erziehungsberechtigten

Ubergabegesprach mit der neuen Klassenlehrkraft zum Be-
ginn der Rickschulung mit Absprachen

Ort, Datum Unterschrift Betreuungslehrkraft
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Beratungskarte zur Rickschulung

Schulerin/Schiler

Name Vorname geb. Klasse
Externe Diagnostik
Arzte/Therapeuten

+ |-
Es gibt Erkenntnisse, die eine Rickschulung ausschlieZen. O | O
Schulinterne Diagnostik
Einschatzung der Emotionalitat sowie des Sozial-, Lern- und Arbeitsverhaltens

+ |-
Lernentwicklungsbogen: Die Kompetenzen der Klassenstufe werden erreicht. O | O
Lehrereinschatzliste: Die Felder sind Gberwiegend grun. O | O
Forderplan: Die offenen Ziele widersprechen einer Riickschulung nicht. O | a
Anwesenheitsliste: Das Verhalten wird Gberwiegend mit 3 und 4 bewertet. O [ g
Anwesenheitsliste: Die Anwesenheit betragt mind. 90% (kein unentschuldigtes Fehlen). O O
Einhalten von Regeln
Der Schiiler/Die Schulerin halt die Schulregeln ein. O | O
Er/Sie halt die Klassenregeln ein. O | a
Er/Sie halt die Taxiregeln ein. O O
Er/Sie geht respektvoll mit anderen Schilern und Schilerinnen um. O O
Er/Sie zeigt respektvoller Umgang mit Erwachsenen. O O
Er/Sie kann mit unstrukturierten (beobachteten) Situationen umgehen. O O
Er/Sie kann mit unstrukturierten (unbeobachteten) Situationen umgehen. O O
Er/Sie zeigt eine positive Aul3enwirkung. O | O

54




Schilerin/Schiler

Motivation

Anstrengungsbereitschaft

Der Schuler/Die Schiulerin beteiligt sich ohne Motivation von auf3en (Lehrkrafte). O O
Er/Sie erbringt stabile Leistungen unabhangig von der Lehrperson. O O
Er/Sie kann Uber einen langeren Zeitraum ohne Unterbrechung arbeiten. o O
Verlasslichkeit
Der Schuler/Die Schulerin erledigt z. B. Hausaufgaben. O O
Der Schiler/Die Schulerin erledigt Aufgaben zuverlassig, regelmafig, selbststandig. O | O
Der Schiler/Die Schilerin fuhlt sich in der Schule wohl. O | O
Er/Sie beteiligt sich am Schulleben. O | O
Anschlussperspektive
Der Schiler/die Schilerin hat einen Berufswunsch. O (Od
Er/Sie verfugt Uber eine Anschlussperspektive und kann sie benennen. O O
Soziales Umfeld
Er/Sie bewaltigt den Schulweg. O O
Der Schiler/Die Schulerin verfligt tber langerfristige freundschaftliche Beziehungen. o O
Der Schiiler/die Schilerin hat Praktika erfolgreich absolviert. O | O
Freizeitgestaltung
Der Schilerin/Dem Schiler gelingt ein verantwortungsvoller Umgang mit Medien. o O
Er/Sie geht regelmaRig konstruktiven Aktivitdten mit Anderen nach. O | a
Er/Sie sucht Aktivitaten drauf3en. O (O
Er/Sie ist an einen Verein angebunden. O O
Familiarer Kontext
Elternwunsch
Die Eltern wiinschen eine Riickschulung. O | O
Verlasslichkeit
Die Eltern halten Absprachen ein. O O
Die Eltern sind fur die Schule verlasslich erreichbar. O (O
Stabilitat
Die Kooperation mit den Eltern gelingt. O O
Die Schilerin oder der Schuler wirkt sicher gebunden. O O
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Aufnehmende Schule - Rahmenbedingungen/Struktur/Organisation

Pausen

Alle Schulhofbereiche sind durch Aufsichten abgedeckt.

Die Fruhstuckspausen finden unter Aufsicht statt.

Es gibt ein klares Regelwerk fiir die Pausen.

Es gibt Schutzraume in groReren Schulen.

Oo|jo|jo|ad

Oo|jo|jo|ad

Klassenraum/Fachraum

Es gibt in allen R&umen eine feste Sitzordnung.

a

a

Es gibt wenige Raumwechsel.

(]

(]

Lehrer

Der Klassenlehrer unterrichtet mehrere Unterrichtsfacher in der Klasse.

Der Klassenlehrer oder das Klassenlehrerteam Team ist taglich in der Klasse.

Es gibt Teamsitzungen und Austausch.

Die Anzahl der in der Klasse unterrichtenden Lehrer ist gering.

Der Klassenlehrer steht der Riickschulung offen gegeniber.

Oo|jo|jo|o|o

Oo|jo|jo|o|o

Regelwerk

Es gibt Schulregeln.

(]

(]

Es gibt Klassenregeln.

Es gibt bei Bedarf ein Verstarkersystem.

Klassenzusammensetzung

Die Sozialstruktur wird bertcksichtigt.

Die Anregungen unserer Schule werden bericksichtigt

O

O

Weitere Unterstitzung

Es gibt Sonderpadagogen.

Es gibt Forder- und Forderangebote.

Es gibt Sozialpddagogen.

Individuelle Absprachen sind mdglich.

Es gibt einen Beratungslehrer.

Eine Hausaufgabenbetreuung wird angeboten.

O|jo|jo|o|0o)d

O|jo|jo|o|0o)d

Padagogisches Konzept

Ein Classroom-Management ist systemisch verankert.

Es gibt ein Konzept zum sozialen Lernen.

Es gibt einen regelmaRigen Austausch mit den Erziehungsberechtigten.

Es gibt einen Schulplaner.

Oo|o|o|d

Oo|o|o|d




Eine Unterstutzung bei der Arbeitsorganisation ist vorhanden.

Vorgeschichte

Die Mehrzahl der Riickschulungen waren an dieser Schule erfolgreich.

Fir den Schuler/die Schilerin ist ein unbelasteter Start in der neuen Schule maéglich.

Anmerkungen:
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Betreuungsnachweis zur Rickschulung

Name der Schiilerin/des Schiilers

Vorname Geburtsdatum

Aufnehmende Schule

Aufnahmetermin

Beginn der Nachbetreuung

Betreuungsnachweis

Ende der Nachbetreuung

Datum

Uhrzeit

Kurze Beschreibung der Betreuung

Ort, Datum

Unterschrift Betreuungslehrkraft
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Beratung in Regelschulen

Fragebogen zur Bedingungsfeldanalyse fir Lehrkrafte/Sozialpadagogische Fachkrafte

Fragebogen zur Bedingungsfeldanalyse fiir Schilerinnen und Schiiler

Fragebogen zur Bedingungsfeldanalyse fir Eltern/Erziehungsberechtigte

Grundlagen zum Beratungsprozess/zur Bedingungsfeldanalyse
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Fragebogen zur Bedingungsfeldanalyse fir die Lehrkraft/Sozialpadagogische Fachkraft

Vorbemerkung: Herausforderndes Verhalten spielt sich immer in einem sozialen Kontext ab, in dem

Regeln, Erwartungen, Bewertungen und die personlichen Erfahrungen eine grof3e Rolle spielen. Wir
sind ein Teil des Systems Schule, Personen mit unserer eigenen Geschichte und eigenen Grundhal-
tungen und beeinflussen somit das Verhalten unserer Schiler, ob wir das wollen oder nicht wollen.

Und manchmal missen wir feststellen, dass das herausfordernde Verhalten sich bei unterschiedlichen
Kolleginnen und Kollegen auch anders darstellt. Was bringen wir also ein, was sind unsere Rahmen-
bedingungen? Sich Uber die eigenen Rahmenbedingungen klarzuwerden heil3t, den Férderbedarf des

Schulers klarer zu sehen und erhoht die Chancen, Uberlegt, zielgerichtet und erfolgreich zu handeln

und manchmal vielleicht auch, das Risiko zu vermindern, in selbst konstruierte Fallen zu geraten.

++ |+ |- |-
1. | Hat die Klasse eine problematische Zusammensetzung? O Oo|g|O
2. | Bendtigt die Klasse evtl. besondere ,soziale MalRnahmen®? (z. B. Trainings ...) O (Oo|0g|g
3. | Kdnnten die Merkmale des Elternhauses mit dem Verhalten zusammenhangen? O |00 |0
4. | Habe ich einen ,guten Arbeitskontakt” (z.B. Telefon) mit dem Elternhaus? O |o|g|o
5. | Ist eine produktive Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigten moglich? O |o|ag|o
6. | Kannich das Verhalten des/r Schiilers/in mit anderen Kollegen/innen besprechen? O (Oo|0g|g
7. | Gehe ich davon aus, dass es der Schuler/die Schuler/in ,auf mich abgesehen hat*? o |jo|jg|o
8. | Registriere ich, wie Kolleginnen und Kollegen mit dem Verhalten anders umgehen? o |jo|jg|o
9. | Ist mit anderen Lehrkraften eine Absprache Uber gemeinsame Standards mdglich? O (Oo|0|d
10. | Findet der Schiiler/die Schilerin den ,Knopf* bei mir, der mich in Aufregung versetzt? O (Oo|0|d
11. | Habe ich mit dem Verhalten schon eine ,personliche Geschichte? O |o|g|o
12. | Gibt es im Umgang mit dem Verhalten Erfahrungen, auf denen ich aufbauen kénnte? O (Oo|0g|g
13. | Habe ich Ideen, wen ich zur Unterstitzung des/r Schilers/Schilerin einbeziehenkann? | O | O | O | O
14. | Sind mir die nachsten, weiteren Schritte klar? O |o|g|O

Anmerkungen zu einzelnen Fragen:
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Fragebogen zur Bedingungsfeldanalyse zur Vorbereitung der Schiilerin/des Schiulers

Warum dieser Bogen?

Du hast diesen Bogen bekommen, weil es im Moment in der Schule fir Dich nicht so gut lauft. Vor ei-
nem nachsten Gesprach Uber diese Schwierigkeiten kannst Du die folgenden Fragen nutzen, um Dir
selbst Uber einige Dinge klarzuwerden, die vielleicht bei Deinen Problemen eine Rolle spielen.

Der Bogen ist nur fir Dich alleine da. Du brauchst ihn weder Deinen Eltern noch Deinen Lehrkréften
zu zeigen. Du entscheidest auch ganz alleine, ob Du Uberhaupt weiterliest oder Dir vielleicht dazu No-
tizen machst. Selbstverstandlich kannst Du den Bogen auch freiwillig jemand anderem zeigen, damit
er Deine Probleme vielleicht besser versteht.

+
+

1. Ist mein Verhalten fir andere ein Problem?

2. | Habe ich schon friher Probleme mit meinem Verhalten gehabt?

3. | Provozieren mich manche Schiler so, dass ich falsch reagiere?

4. | Fuhle ich mich in meiner Klasse wohl?

5. | Habe ich auch Probleme mit Schiilern aus anderen Klassen?

6. | Gibt es bestimmte Lehrer/innen, bei denen mein Verhalten sehr aufféllig ist?

7. | Kénnten mir bestimmte Lehrer bei Problemen helfen?

8. | Koénnten mir andere Personen an der Schule helfen?

9. Hat mein Verhalten etwas mit dem Lernen oder dem Unterricht zu tun?

10. | Habe ich den falschen Platz in der Klasse?

11. | Lenken mich andere Schuler ab?

12. | Kann ich mich gut konzentrieren?

13. | Bringe ich manchmal Stress von Zuhause mit in die Schule?

14. | Habe ich oft Stress mit meinen Geschwistern (Mitbewohnern)?

15. | Verstehen meine Eltern mein Verhalten?

16. | Habe ich Ideen, wie ich mein Verhalten andern kdnnte?

17. | Brauche ich Hilfe?

18. | Kann ich uber meine Probleme sprechen?

O|0|o|o|o|o|joo|/o|o|jo|joo|ojg|jo|o|o|jd
O|o0|0o0|/o|ojoo|o|jo|o|bo|ooo|jojo|/o|o|t

Oo|o|oo|/o|o0/o0/o/.o|0|o|oo0|0ojo|o|joja
O|0|o|o|o|o|joo|/o|o|jo|joo|ojg|jo|o|o|jd

19. | Habe ich in den Pausen Stress?

Anmerkungen zu einzelnen Fragen:
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Fragebogen zur Bedingungsfeldanalyse fur Eltern/Erziehungsberechtigte

Vorbemerkung: Sie haben diesen Bogen erhalten, weil es mit dem Verhalten ihres Kindes in der Schule
zurzeit einige Probleme gibt. In die Klarung und L6sung dieser Schwierigkeiten sollen Sie als Eltern oder
Erziehungsberechtigte naturlich einbezogen werden.
Mit den folgenden Fragen kénnen Sie sich - wenn Sie mdchten - selbst auf ein Gespréach in der Schule
vorbereiten. So kénnen Sie dafiir sorgen, dass die fur Sie wichtigen Punkte angesprochen werden. Auf
Wunsch kdnnen wir Ihnen auch bei der Bearbeitung behilflich sein.

++ |+ |- |-
1. | Denke ich auch, dass mit dem Verhalten meines Kindes etwas nicht in Ordnung ist? O |o|o|o
2. | Habe ich selbst auch Probleme mit dem Verhalten meines Kindes? O | o|g|d
3. | Gab es ahnliche Schwierigkeiten auch schon friher? O (Oo|o|d
4. | Habe ich Ideen, was hinter diesen Verhaltensproblemen steckt? O |o|o|o
5. | Befindet sich mein Kind zurzeit allgemein in einer schwierigen Phase? O (Oo|o|d
6. | Gibt es Dinge, die mein Kind besonders belasten? O (Oo|o|d
7. | Gibt es Starken an meinem Kind, die von mir/der Schule zu wenig beachtet werden? O |o|o|o
8. | Gibt es zwischen meinem Kind und einzelnen Lehrern besonders gute Beziehungen? O |o|o|o
9. | Gibt es zwischen meinem Kind und einzelnen Lehrern belastete Beziehungen? O |0O|0|0O
10. | Von welcher Lehrkraft fuhle ich mich am besten verstanden? O | o|g|d
11. | Denke ich, dass mein Kind im Unterricht zurzeit nicht zurechtkommt? O oo |d
12. | Gibt es in der Klasse eine unginstige Situation, unter der mein Kind leidet? O (Oo|o|d
13. | Denke ich, dass andere Schiler fiir das Verhalten meines Kindes verantwortlichsind? |0 |O | O | O
14. | Gibt es in der Familie zurzeit besondere Belastungen? O (o|jo|d
15. | Kdnnten diese Belastungen fir das Verhalten meines Kindes bedeutsam sein? (R
16. | Kann ich mein Kind zurzeit darum nicht so gut wie sonst unterstitzen? O (Oo|o|d
17. | Kampfe ich ohne grundlegende Information mit meinem Kind gegen die Schule? O (Oo|o|d
18. | Habe ich eine Idee, wer uns am besten helfen kdnnte? O |o|o|d

Anmerkungen zu einzelnen Fragen:
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Grundlagen zum Beratungsprozess/zur Bedingungsfeldanalyse

Die Arbeit unserer Schule bezieht immer das gesamte Bedingungsfeld (der ,systemische Blick®) des
Schulers/der Schilerin mit ein. Unsere Beobachtungen, Informationsbeschaffungen und Einschéatzun-
gen fuhren zur Beschreibung eines ,Forderbedarfes®, der dann in konkret padagogisches Handeln
mundet, eben zum Fdrderplan.

Es gibt fast unzahlige Faktoren aus unserem System Schule, die beeinflussend sind.

SchwerpunktmalRig betrachten wir das Verhalten

e aus Sicht des Schiilers/der Schilerin,
o der Sorgeberechtigten und der Schule,
e aus Sicht des padagogischen Personals.

Dabei versuchen wir zu verstehen, dass herausforderndes Verhalten aus der Sicht der Schiiler eine
sinnvolle(!) Strategie sein kann.

Im Rahmen einer Beratung bitten wir Sie um Bearbeitung der Fragebdgen zur Bedingungsfeldanalyse

e flUr die Schule/Lehrkraft,
e flr die Schiilerin oder den Schiiler,
o fur die Eltern oder Erziehungsberechtigten.

Unsere Kolleginnen und Kollegen kdnnen behilflich sein und stehen als Beratungspartner zur Verfi-
gung. Auf Wunsch stehen wir dann in einem spateren Schritt fiir die Konkretisierung der Schwer-
punkte zur Forderung im emotionalen und sozialen Bereich weiterhin zur Verfiigung. Im Folgenden
wollen wir in Kurzform eine Forderplanung skizzieren, zu der Sie viele Informationen schon gesammelt
haben, d.h. dass Sie schon einen betrachtlichen Teil der Arbeit geleistet haben und schon ,mitten® in
der Forderplanung sind.

Forderplanung im Team!
Ein Forderplan

dient als Arbeitsplan fur die beteiligten Lehrkrafte,

dient als Entwicklungsplan fiir den Schiler/die Schiilerin,

umfasst Ziele und Mal3nahmen,

ist zeitlich begrenzt und wird fortgeschrieben,

halt konkrete Absprachen und Bedingungen fest,

ist in der Form variabel,

wird im Team erarbeitet,

wird mit dem Schiler besprochen, ggf. mit Aufgaben zur Selbstbeobachtung mit dem Schu-
ler/der Schulerin erganzt,

e wird mit den Eltern abgestimmt.
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Schritte in die Forderplanung

1.

Bestandsaufnahme

Diesen Schritt sind Sie durch die Sammlung von Daten schon gegangen (Beratungskonzept des

Kreises Steinfurt).

Wichtig ist das Festhalten der Ressourcen, die Sie beim Schiler/der Schilerin noch wahrneh-
men z.B.

e Vorlieben, Interessen und Starken

e Tatigkeiten, die Erfolg versprechen (ein wenig!) und den Selbstwert des Schulers/der Schi-

lerin steigern.
¢ Umstande, unter denen das Kind aufmerksam und konzentriert lernt.

Bedingungsfeld

Hier haben Sie schon viele Daten durch unser Beratungsergénzungskonzept gesammelt

Wichtig ist auch hier der Blick auf die Ressourcen des Kindes, z. B.

e Unterstltzungsmoglichkeiten im hauslichen Umfeld

e Unterstutzungsmaoglichkeiten in der Klasse

e Psychosoziale Unterstiitzungssysteme (z. B. Sozialtrainings, Beratungsstellen, Unterstit-
zung durch Jugendhilfe...)

konkrete (wenige) Forderziele

Zielfiihrend sind hier drei kleine Zugange:

¢ ,Mir macht in Hinblick auf.... am meisten Sorgen, dass ...°

¢ ,Mir macht in Hinblick auf ... Hoffnung, dass ...*

e lchals ... z. B. Name des Kindes ... wirde am liebsten ..."
Bei der Zielformulierung 1- 3 Ziele konkret und positiv formulieren!

Konkrete padagogische Angebote

Hilfreich ist dabei die Beachtung der folgenden Aspekte:
Motivation, Interessen, Starken

Selbststandige Arbeitsmoglichkeit

Gelegenheiten schaffen, die die Starken zum Vorschein bringen
Welches Angebot ,liegt auch dem Lehrer/der Lehrerin?

Welche Methoden ,mag*“ das Kind?

Welche Materialien? Welche konkreten Hilfen?

Einbau der Mal3nahme in den Klassenunterricht méglich?
Weitere Malinahmen erforderlich? (z. B. Nachteilsausgleich, u. 4.)

5. Entscheidungsfindung — Durchfiihrungsphase

6. Uberprufung und Modifizierung

So kdnnte ein einfaches Schema fur erste Zielsetzungen aussehen:

Schwerpunkte der Férderung Péadagogische Wer? Wann? Wo?

Vorrangige Ziele Angebote
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Betriebspraktikum

e Berichtsheft zum Betriebspraktikum
e Praktikumsvereinbarung
e Einverstandniserklarung der Eltern/Erziehungsberechtigten

o Nachweis Uber die Praktikumsplatzsuche
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Berichtsheft zum Betriebspraktikum

Name Vorname Klasse

Geburtsdatum

Zeitraum des Praktikums: vom bis zum

Mein Praktikumsbetrieb:

Anschrift, Telefonnummer:

Name des Praktikumsbetreuers/der Praktikumsbetreuerin:

Meine tagliche Arbeitszeit:  Beginn  Uhr Arbeitsende Uhr
Frihstickspause von Uhr bis Uhr
Mittagspause von Uhr bis Uhr

Ich bin wahrend des Praktikums in diesen Abteilungen eingesetzt:

1. von bis
2. von bis
3. von bis
4. von bis

Meine betreuenden Lehrerinnen und Lehrer:

Name: Telefon-Nr. privat:
Name: Telefon-Nr. privat:
Schule: Telefon-Nr.:
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Wichtige Tipps zum Betriebspraktikum

1.

10.

Du bist Gast im Betrieb. Deshalb beachte die Regeln der Gastfreundschatft.

Bei Krankheit solltest du dich telefonisch vor Arbeitsbeginn beim Betrieb und bei der Schule ent-

schuldigen.

Ein punktlicher Arbeitsbeginn ist selbstverstandlich und die Voraussetzung fur einen plnktlichen

Feierabend. Die Pausen sind zur Erholung da.
Jeder Betrieb hat eine Betriebsordnung. Informiere dich darlber!

Bestimmte Arbeiten verlangen eine entsprechende Kleidung (siehe auch die Seiten zum Unfall-

schutz in diesen Blattern).

Die Vorschriften zur Unfallverhiitung sind genau zu beachten. Sollte doch etwas passieren,
musst du die Schule unbedingt benachrichtigen. Diese wird den Unfall oder den Schaden der

zustandigen Versicherung melden.

Auch scheinbar harmlose Maschinen und Geréte kdnnen gefahrlich sein. Sei achtsam und gehe

sorgfaltig mit den dir anvertrauten Sachen um.

Sollte aus Unachtsamkeit oder Unkenntnis ein Schaden fur den Betrieb entstanden sein, melde

ihn der Schule und deinem Betreuer. Die Haftpflichtversicherung ist daftir zustandig.

In jedem Betrieb gibt es Dinge, die geheim gehalten werden miissen. Arzte beispielsweise un-
terliegen der Schweigepflicht; in Sparkassen und Banken gibt es das Bankgeheimnis. Du bist
jetzt Mitarbeiter des Betriebes und musst ebenfalls die Schweigepflicht einhalten. Dariliber hin-

aus missen Regeln zum Datenschutz beachtet werden. Es ist wichtig, sie kennen zu lernen.

Schreibe deine Eindricke und Erfahrungen in diesem Heft auf, damit du viele Hilfen fur deine

Berufswahlentscheidung bekommst und in der Schule ausfihrlich berichten kannst.
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Hinweise, wie du dein Praktikum mit Hilfe dieses Heft fir dich nutzen kannst

1. Dieses Heft soll ein Leitfaden fir dein Praktikum sein.

2. Lies das Heft zunachst genau durch. Du findest Fragenkataloge, Erkundungs- und Beobach-
tungsaufgaben. Studiere sie genau! Sie sollen dir helfen, die verschiedenen Bereiche und As-
pekte des Betriebes zu erkunden. Du findest genligend Raum, um deine Erfahrungen, Beobach-

tungen und Erkundungen zu sammeln und auszuarbeiten.
3. Bildmaterial kann nttzlich sein. Sammle Prospekte und Informationsmaterial tiber den Betrieb.

4. Zusatzlich zu diesen Seiten kannst du Prospekte und Informationsmaterial sammeln und hierin

zu den passenden Seiten einheften.

5. Fachausdriicke solltest du nicht unerklart ibernehmen. Frage bei Mitarbeitern nach oder versu-
che, selbstandig mit Hilfe eines Nachschlagewerks solche Ausdriicke zu erklaren. Du kannst auf

Seite solche Ausdriicke sammeln und erklaren.

6. Wichtig fur dich und die Mitarbeiter, die dir im Praktikum helfen:

Das Praktikumsheft ist ein Hilfsmittel fur dich, in das du lediglich notieren kannst, was du erfragt, beo-

bachtet und erfahren hast.

Denke daran, dass nicht alle Fragen und Beobachtungsauftrage auf deinen Betrieb zutreffen. Du

musst also auswahlen, welche Fragen und Erkundungsauftrage du verwenden kannst und willst.

Es kann durchaus sein, dass du bestimmte Auftrage nicht ausfillen kannst. Bei der Auswahl

helfen dir deine Lehrerinnen und Lehrer oder die Mitarbeiter im Betrieb.
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Deine Erwartungen an das Praktikum

Schildere in Stichworten, was du von deinem Betriebspraktikum erwartest!

Was weil3t du schon Uber deinen Praktikumsbetrieb?

[ ]
test!

Uberlege dir einen wichtigen Punkt, Giber den du unbedingt etwas im Praktikum erfahren moch-
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Unfallschutz

Wo gearbeitet wird, selbst in einem Bliro, besteht Unfallgefahr. Die Folgen von Unfallen kénnen die
Arbeitskraft und die Gesundheit schadigen. Das kann zu lebenslangen Behinderungen fuhren. Die Mit-

arbeiter der Betriebe sind Uber die Gefahrenquellen und Unfallverhitungsvorschriften informiert.

Allgemeine Regeln zur Unfallverhltung

° Halte dich an die Anweisungen, die dir von Mitarbeitern des Betriebes gegeben werden! Unter-
nimm nichts auf eigene Faust!

° Entferne nie Schutzvorrichtungen und Sicherheitseinrichtungen an Maschinen, an denen du
arbeiten darfst! Sonst ist der Unfallschutz an der Maschine nicht mehr gewéhrleistet.

. Schiitze dich bei der Arbeit an diesen Maschinen! Schutzbrillen, Helme usw. sind in jahrelan-
gem Gebrauch erprobt. Sie haben schon viele vor ernsthaften Verletzungen bewahrt.

o Hantiere nicht an fremden Maschinen! Zu jeder Maschine gehdrt eine spezielle Bedienungsan-
weisung. Schon beim Einschalten kdnnen ndmlich Unfélle geschehen, z. B. dadurch, dass in Dreh-
banken lose eingespannte Werkzeuge weggeschleudert werden.

. Der Arbeitsplatz ist kein Spielplatz! Am Arbeitsplatz kannst du folgenschwere Unfélle herbeifiih-
ren, wenn du spielst oder herumalberst.

° Trage enganliegende Kleidung beim Arbeiten an Maschinen und Triebwerken! Weite Kleidung,

lose Bander, lange Haare werden durch umlaufende Teile von Maschinen leicht erfasst.
Hygienevorschriften

In einigen Betrieben (z. B. Backerei) kommt man mit gesundheitlichen Vorschriften in Beriihrung, den
Hygienevorschriften. Sie sind wichtig, da sie dem Schutz der Allgemeinheit dienen. Solltest du in ei-
nem Betrieb arbeiten, in dem es Hygienevorschriften gibt, so informiere dich darliber! Notiere in Stich-

worten, welche Hygienevorschriften beachtet werden mussen.
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Erkunde den Betrieb!

Hierbei bist du auf die Hilfe eines Mitarbeiters oder einer Mitarbeiterin im Betrieb angewiesen.

Schlage noch einmal auf Seite 3 nach: Wichtige Hinweise!

Fragebogen

1.

Genaue Firmenbezeichnung:

2. Branche bzw. Geschéaftszweig:
3. Seit wann besteht der Betrieb?
4, Wie viele Mitarbeiter hat der Betrieb?
mannlich weiblich
5. Wie viele Auszubildende hat der Betrieb?
mannlich weiblich
6. Welche Berufe werden in diesem Betrieb ausgelibt?
7. Welche Produkte werden hergestellt oder welche Dienstleistungen werden angeboten?
8. Wie viele Abteilungen hat der Betrieb und wie werden sie genannt?

(Im Kindergarten gibt es keine Abteilungen, sondern Gruppenrdume; im Krankenhaus Stationen, ...)
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0. Mit wie vielen Mitarbeitern arbeitest du direkt zusammen? Welche Aufgaben verrichten sie?

10. Die wirtschaftliche Bedeutung des Betriebes: (Hinweis zu Frage 10 a. bis e.: Viele Betriebe ha-
ben Informationsmaterial, aus dem du Antwort auf diese Fragen erhaltst.)

a. Liegt der Betrieb verkaufs- und verkehrsgunstig?

b. An wen werden die Produkte bzw. Dienstleistungen verkauft?

C. Arbeitet der Betrieb mit anderen Betrieben zusammen? Woher bezieht er seine Rohstoffe, Ma-
terialien, Ersatzteile?

d. Hat der Betrieb Beziehungen zu auslandischen Kunden?

e. Hat der Betrieb weitere Zweigstellen?
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Berichte

Die taglichen Berichte

So fertigst du deinen taglichen Bericht an:

Fasse den Ablauf des Tages in einem kurzen Bericht zusammen! Dabei solltest du mit einer halben
Seite auskommen. Fir den ersten Tagesbericht hast du etwas mehr Platz zur Verfigung. Da sich si-
cherlich die Tagesablaufe teilweise gleichen, solltest du, bevor du die Berichte schreibst, jeden Tag
Stichworte zum Tagesablauf notieren. Hieraus kannst du dann funf Tagesberichte auswahlen, die du
auf den folgenden Seiten notierst. Aus dem Bericht sollte hervorgehen: der Ort der Tatigkeit, die aus-
geuibten Arbeiten, die benutzten Arbeitsmittel (z. B. Geréate, Werkzeuge usw.) und die Kontakte mit Ar-
beitskollegen und Vorgesetzten. Schildere deine persdnlichen Eindriicke! Da du nicht jeden Tag ver-

schiedene Tatigkeiten ausfiihrst du dir finf besonders interessante Tage aussuchen.

Datum: Ort der Tatigkeit:

Bericht:
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Berichte

Datum: Ort der Tatigkeit:
Bericht:
Datum: Ort der Tatigkeit:
Bericht:
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Datum: Ort der Tatigkeit:
Bericht:
Datum: Ort der Tatigkeit:
Bericht:
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Berichte

Wochenbericht (Darstellung der verschiedenen Einsatzbereiche wéahrend einer Woche)

Datum: Ort der Tatigkeit:
Arbeitswoche vom bis zum
Bericht:
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Arbeitsauftrage - ,,Konnen Sie bitte ...“

Arbeitsauftrage sind Anweisungen von Auftraggebern, eine Arbeit, meist in einer vorgegebenen Zeit,
zu erledigen. Sie werden von Firmen oder Personen vergeben, oftmals dann noch einmal weitergege-
ben (z.B. vom Meister zum Gesellen zum Auszubildenden), ehe sie ausgefiihrt werden. Oft sind Auf-
trage klar und eindeutig: Ein Kunde mdchte seine Waschmaschine repariert haben oder bendtigt einen
neuen Haarschnitt. Manchmal jedoch sind sie nicht so klar und eindeutig. Auch ein Kindergarten hat
seine Auftraggeber: z.B. Eltern, die ihre Kinder versorgt wissen wollen.

Suche dir jetzt einen Auftrag heraus, den du in deinem Betrieb bekommen hast und bearbeite

far diesen Auftrag das folgende Arbeitsblatt.

Wie lautet dein Arbeitsauftrag und wie funktioniert der Arbeitsablauf?

1. Wie wird dem Betrieb/der Einrichtung ein Arbeitsauftrag erteilt?

O Personlich O Telefonisch O Per Brief O Per E-Mail O Per Fax

2. Wer nimmt den Arbeitsauftrag an?

O Chef/in O Sekretar/in O Meister/in O Verkaufer/in O Azubi
O Praktikant/in O Erzieher/in O O
3. Wer gibt wem den Arbeitsauftrag weiter? 4. Welche Arbeitsschritte waren nétig, um den Ar-

beitsauftrag zu erledigen?

a. a
b. b
C. C
d. d
e. e
f f,
9. g
h. h

5. Welche Mitarbeiter/innen waren an der Erledigung beteiligt und was waren ihre Aufgaben?
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Mitarbeiter/in:

Mitarbeiter/in:

Mitarbeiter/in:

Mitarbeiter/in:

6. Was passiert, wenn der Auftrag erledigt ist?

O

O

Rechnung erstellen
Arbeitsplatz aufraumen
Produkt ausliefern
Arbeit Gberprifen
Kunden benachrichtigen
Arbeitszeit notieren

Chef/in informieren

Aufgabe:
Aufgabe:
Aufgabe:

Aufgabe:
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Erkunde den Arbeitsplatz, an dem du eingesetzt wirst!

Es ist wichtig, dass du deinen Arbeitsplatz genau kennenlernst. Deswegen findest du hier Fragen, die

du an die Mitarbeiter am Arbeitsplatz oder an deinen Praktikumsbetreuer stellen kannst.

Fragen an die Mitarbeiter

Beruf

Berufsfeld

1. Voraussetzungen

a. Welches Abschlusszeugnis ist fir den Beruf notwendig?
b. Auf welche Facher wird besonderer Wert gelegt?
C. Fuhrt der Betrieb Eignungsprifungen durch? Wenn ja, welche?

2. Ausbildung zum Beruf

Frage eine/n Auszubildende/n oder den/die Ausbildungsleiter/in!

a. Wie viel Auszubildende werden jedes Jahr eingestellt?

b. Laufen Berufsschule und betriebliche Ausbildung parallel oder wird ein Berufsgrundschuljahr
vorgezogen?

C. Worauf kommt es beim Fihren des Berichtsheftes der Auszubildenden an?
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d. Wie lange dauert die Ausbildungszeit?

e. Werden die Auszubildenden vom Betrieb auf die Prifung vorbereitet? Wenn ja, wie?

f. Wie lang sind Arbeitszeit, Pausen und Urlaub fur Auszubildende?

g. Im Vergleich dazu: Wie lang sind Arbeitszeit, Pausen und Urlaub fur ausgebildete Mitarbeiter?
h. Was verdienen Auszubildende in den verschiedenen Lehrjahren?

3. Fortbildung

a. Welche Weiterbildungsmdglichkeiten gibt es in diesem Beruf?

b. Fuhrt der Betrieb Fortbildungsveranstaltungen durch? Wenn ja, Welche?
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C.

Ist es moglich, nach Abschluss der Ausbildungszeit hier einen Arbeitsplatz zu bekommen?

d.

Welche Zukunftsaussichten hat dieser Beruf?
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Erkunde den Arbeitsplatz, an dem du eingesetzt wirst!

Beobachtungsbogen zur Arbeitsplatzerkundung

Fulle diesen Bogen selbststandig aufgrund deiner Beobachtungen aus! Stelle fest, was du siehst,

horst, empfindest! Du musst auswéhlen, welche Beobachtungsauftradge zu dem Beruf passen, den du

beobachtest!
1. Der beobachtete Beruf erfordert g 2. Wie verrichtet der Mitarbeiter 5
bestimmte Tatigkeiten. Welche? a | 3 seine Arbeit? . | @
s | 2| 5 | S
Material bearbeiten und verarbeiten O |0 |O arbeitet immer allein O | O
Zusammenbauen und montieren O |0 |d arbeitet oft mit anderen zusammen O | O
Gestalten O |0 O arbeitet immer mit anderen O | O
Maschinen bedienen und tberwachen O |0 O redet bei der Arbeit mit anderen O | O
Untersuchen, messen, kontrollieren O (O |O arbeitet nach Planen/Anweisungen O | O
Zeichnen und reproduzieren O |0 O arbeitet selbststandig O | O
Bedienen und beraten O |0 O verrichtet immer die gleiche Arbeit O | O
Wirtschaften O |0 |0
Verwalten, ordnen, schreiben O |0 |d
Sichern und in Ordnung bringen O |0 |d
Andere Menschen versorgen/pflegen O | O
Kontrolliere deine Beobachtungen anhand des Arbeits-
bandes ,Beruf aktuell“ von der Bundesanstalt fir Ar-
beit! Frage danach deine Lehrer.
3. Welche korperlichen Anforderungen stellt der Beruf?
Es ist Korperkraft erforderlich. O viel O mittel O wenig
. L . O O O O
Die Arbeit wird in dieser Stellung verrichtet: . _ N :
g sitzend stehend liegend gebickt kniend
Die Arbeit erfordert Hand-/Fingergeschick O viel O mittel O wenig
Man braucht gute Augen Oja O weniger O nein
Man braucht ein gutes Gehor Oja O weniger O nein
Man braucht einen guten Geruchssinn Oja O weniger O nein
Man braucht einen guten Geschmackssinn Oja O weniger O nein
Man braucht einen guten Tastsinn Oja O weniger O nein
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4. Welche geistigen Anforderungen stellt der Beruf?

Sachverhalte schnell auffassen kdnnen, mitdenken kénnen O viel 0 wenig O nicht
In welcher Weise:

Sich gut sprachlich ausdriicken und formulieren kénnen O viel 0 wenig O nicht
In welcher Weise:

Gut rechtschreiben kdnnen O viel O wenig O nicht
In welcher Weise:

Rechnen kénnen O viel O wenig O nicht
In welcher Weise:

Zeichnen kénnen - rAumliches Vorstellungsvermdgen O viel O wenig O nicht
In welcher Weise:

Konzentrationsfahigkeit, Reaktionsvermdgen O viel O wenig O nicht
In welcher Weise:

Ideen entwickeln und gestalten kdnnen O viel O wenig O nicht
In welcher Weise:

Sinn fir Genauigkeit, gute Beobachtungsgabe, Gedéachtnis O viel O wenig O nicht
In welcher Weise:

5. Welche sozialen Anforderungen stellt der Beruf?

Punktlichkeit, Ausdauer und Geduld O viel O wenig O nicht
In welcher Weise:

Gute Umgangsformen, sicher auftreten kdnnen O viel O wenig O nicht
In welcher Weise:

Jemandem zuhéren kénnen O viel O wenig O nicht
In welcher Weise:

Andere (iberzeugen kénnen O viel O wenig O nicht
In welcher Weise:

Rucksicht auf andere nehmen kdnnen, Kontaktfreudigkeit O viel O wenig O nicht

In welcher Weise:
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6. Wie sind deine Empfindungen bezuglich der Bedingungen am Arbeitsplatz?

Temperatur O kalt O ertraglich O heif3

Luft O trocken O ertraglich O feucht
Larm O laut O ertraglich O ruhig
Licht O grell O ertraglich O dunkel
Arbeitsplatz und Arbeit O sauber O leicht schmutzig O schmutzig
Geruchsbelastigung O stark O ertraglich O keine

Ist der Arbeitsplatz jeder Witterung ausgesetzt?

Sind Gefahren am Arbeitsplatz zu beachten?

7. Mit welchen Maschinen, Werkzeugen und Hilfsmitteln wird gearbeitet?

7. Mit welchem Material wird gearbeitet?
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Gesamtauswertung des Praktikums

1. Lies deine Erwartungen an das Praktikum (Seite 4) noch einmal durch. Sind sie erflllt worden?
Treffe aus diesen Uberlegungen heraus eine eindeutige Feststellung:

Das Praktikum war ftir mich:

O sehr nitzlich [ etwas nitzlich O wenig nitzlich O gar nicht nitzlich

2. Hat das Praktikum Einfluss auf deinen Berufswunsch?

3. Inwiefern musst du deine bisherigen Vorstellungen vom Berufsleben &ndern?

4. Worlber hattest du in deinem Praktikumsbetrieb gern mehr erfahren?

5. Fiel dir die Umstellung von der Schule auf das Praktikum schwer? Wenn ja, woran lag das?
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6. Stelle hier die aus deiner Sicht wichtigsten Erfahrungen zusammen!
Was hat dir gut, nicht so gut, gar nicht gefallen?
Hast du Lucken in deinem Schulwissen erkannt?
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Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Praktikumsvereinbarung

Name der Schiilerin/des Schiilers Vorname der Schiilerin/des Schiilers Klasse
Geburtsdatum

Zeitraum des Praktikums: vom bis zum

Praktikumsbetrieb:

Anschrift, Telefonnummer:

Der Schiler/die Schilerin kann in dem o.g. Betrieb ein Praktikum absolvieren. Da das Praktikum eine
Schulveranstaltung ist, ist der Schiuiler/die Schiilerin Giber die Unfallkasse NRW versichert.

Unterschrift Schule Datum Unterschrift des Betriebs

Angaben zum Betrieb

Ausbildungsberuf:

Ansprechpartner im Betrieb:

Tel.: Fax: Mail:
Besuch durch Lehrerinnen/Lehrer anmelden? O ja O nein
Gesundheitszeugnis nach 843 Infektionsschutzgesetz erforderlich? O ja O nhein

Besondere Vereinbarungen (Arbeitszeiten, Besuche usw.):

Ansprechpartner in der Schule:

Tel.: Fax: Mail:
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Einverstandniserklarung der Eltern/Erziehungsberechtigten

Name der Schiilerin/des Schilers Vorname der Schiilerin/des Schiilers Klasse
Geburtsdatum

Zeitraum des Praktikums: vom bis zum

Praktikumsbetrieb:

Anschrift, Telefonnummer:

Wir sind damit einverstanden, dass unser Sohn/unsere Tochter in dem 0.g. Betrieb ein Schilerbetriebs-
praktikum absolviert.

Die An- und Abreise zur Praktikumsstelle werden von uns organisiert und verantwortet; die anfallenden
Fahrtkosten zur Praktikumsstelle tragen wir.

Ort, Datum Unterschrift der Erziehungsberechtigten
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Nachweis Uber die Praktikumsplatzsuche

Betriebspraktikum-Suche wahrend der Schulzeit

Der folgende Schiler/ die folgende Schiilerin sucht einen Praktikumsplatz:

Name der Schiilerin/des Schilers Vorname der Schiilerin/des Schiilers Klasse

Auch wenn Sie kein Praktikum anbieten kdnnen, bitten wir Sie, bei einer Anfrage diesen Laufzettel ab-
zustempeln. Die Schule kann dann auf jeden Fall bemessen, wie intensiv der Schiiler nach einem Prak-
tikumsplatz gesucht hat.

Betrieb:

Name:

PLZ, Ort:

Strale: Stempel

Telefon:

Betrieb:

Name:

PLZ, Ort:

Stral3e: Stempel

Telefon:

Betrieb:

Name:

PLZ, Ort:

Stral3e: Stempel

Telefon:
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Betrieb:

Name:

PLZ, Ort:

Stralle:

Telefon:

Stempel

Betrieb:

Name:

PLZ, Ort:

Stralle:

Telefon:

Stempel

Betrieb:

Name:

PLZ, Ort:

StralRe:

Telefon:

Stempel

Betrieb:

Name:

PLZ, Ort:

StralRe:

Telefon:

Stempel

Ansprechpartner in der Schule:

Telefon: 05459-80200
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Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Einfuhrung neuer Lehrkréafte — Checkliste

Name des neuen Kollegen/der neuen Kollegin

Name des Mentors, der Mentorin

Inhalte

Termin durch | Erledigt am

Begleitende Gespréche

Einflhrungsgesprach mit der Schulleitung SL
Gesprach mit Mentor/in nach dem ersten Monat M
Gesprach mit Mentor/in nach dem zweiten Monat M
Gespréch mit Mentor/in und Schulleitung nach dem dritten Monat SL, M
Gesprach mit Mentor/in nach dem vierten Monat M
Gesprach mit Mentor/in nach dem flinften Monat M
Gesprach mit Mentor/in und Schulleitung nach dem sechsten Monat SL, M
Einfihrende Veranstaltungen
Hospitationsphase in allen Klassen des jeweiligen Schulstandortes SL
Teilnahme an der Veranstaltung ,Schule und Jugendhilfe® SL
Teilnahme an einem Hilfeplangespréach NK, M
Teilnahme an der Fortbildung ,Zwischen Zuwendung u. Begrenzung* SL
Teilnahme an einem Verfahren nach §§ 10-14 AO-SF NK
Teilnahme an einem Aufnahmeverfahren mit Aufnahmegespréach NK
Teilnahme an einer Anhoérung bei Ordnungsmafinahmen NK
Teilnahme an einem Feed-Back-Gesprach NK
Konzeptionelle Schwerpunkte
Das Regelsystem unserer Schule M
Die Hinweise, das Verstarker- und Konsequenzensystem M
Die padagogische Handlungskette M
Das Aufnahmeverfahren und Aufnahmegespréach M
Die Diagnostik und Férderplanung M
Der Protokollbogen Anwesenheit und Verhalten M
Die Verfahren bei § 17 und § 18 AO-SF M
Die Ordnungsmafl3nahmen/Anh6rung im padagogischen Prozess M
Die Schulpsychologische Sprechstunde M
Das Schwerpunktcurriculum Soziales Lernen M/Sozpad.
Das Beratungskonzept unserer Schule M
Der Ablaufplan bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung M/Sozpad.
Das Konzept zur Berufsorientierung M/Stubo
Der Entwicklungsprozess unserer Schule (EPUS) M
Die Projektklassen unserer Schule M
Ablaufe im Schulalltag
Verwaltungsablaufe M
Krankmeldung und Organisation von Vertretungsmoglichkeiten M
Interner Informationsaustausch in Verwaltungsangelegenheiten M
Barauslagen und Reisekosten M
Verwaltungsablaufe M

Abkirzungen: SL = Schulleitung, M = Mentor, Mentorin, NK = neuer Kollege, neue Kollegin, StuBo = Studien- u. Berufskoordinator
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Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)

Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Einfihrung neuer Lehramtsanwarter/-innen — Checkliste
(in Anlehnung an die Ausbildungsschwerpunkte gemaR OVP 2016)

Name der Lehramtsanwarterin/des Lehramtsanwarters

Name des Mentors, der Mentorin

Terminierung

Inhalte Zeitraum durch erledigt an
Einfiihrung durch Schulleitung/Ausbildungsbeauftragter ! 1. Schultag Schulleiter/ABBA
Hospitationsphase 2 1.-2. Schulwoche | ABBA
Umgang mit Regeln, Verstarkern und Konsequenzen 3 1.-2. Schulwoche | Mentor
Teilnahme an Konferenzen, Teamsitzungen, Supervisionen | von Beginn an Mentor/ABBA
Termininformationen fur die Mentoren 3. Schulwoche LAA/ABBA
Entwicklungsdokumentation/Forderplane 4 3. Schulwoche Mentor
Zwischen Zuwendung und Begrenzung 4. Schulwoche Schulleiter
Begleitung eines Schiilers/einer Schiilerin © ab 4. Schulwoche | Mentor/LAA
Besprechung des Schulinternen Curriculums 7 4. Schulwoche Mentor
Besprechung besonderer Verhaltensregeln 8 4.-5. Schulwoche | Mentor
Entwicklungsprozess unserer Schule (EPUS) ° 6. Schulwoche ABBA
Einbindung in die Férderbander (wenn moglich) ab 8. Schulwoche | Mentor
Teilnahme an Angeboten des Schwerpunktcurriculums SL 2.-8. Monat LAA/Mentor
Kennenlernen/Fuhren der Entwicklungsdokumentation 8.-10. Schulwoche | Mentor
Verfahren nach AO-SF 10 8.-10. Schulwoche | Mentor
Aktionstage — Vorbereitung und Teilnahme 2.-8. Monat Mentor
Aktive (Mit-)Gestaltung der Projektwoche Méarz LAA
Teilnahme an Klassenfahrt(n) (wenn mdglich) 2.-8. Monat LAA, Mentor
Aktive Teilnahme an einem AOSF-Verfahren 2.-8. Monat LAA
Teilnahme an einem Aufnahmegesprach 2.-8. Monat Mentor, LAA
Teilnahme an einer Anhérung 2.-8. Monat Mentor, LAA
Teilnahme an (mind.) einem Feedbackgesprach 2.-8. Monat Mentor, LAA
Teilnahme an einem Hilfeplangespréach (wenn méglich) 2.-8. Monat Mentor, LAA
Zwischenstandgesprach mit Schulleitung, Mentoren, ABBA | im 5. Monat ABBA
Abschlussgesprach mit Schulleitung, Mentoren und ABBA letzten 4 Wochen | ABBA
Wechselgesprach (nur in der 1. Ausbildungshaélfte) 11 Juni/Juli ABBA

1...11 Informationen zu den Inhalten s. folgende Seite
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1 |nhalte:

Ubergabe Schulprogramm (Homepage)
Checkliste zur Einfihrung neuer LAAs
Besprechung Hospitationsphasen
Lehrerstundenplan

Schulerliste/ Adressenliste der Kolleginnen und Kollegen
Notfallordner

Vorgehen bei Krankheit

Schulplaner

Fihrung durch die Schule/ Schliisseliibergabe
Vorstellen der Ausbildungslehrkrafte
Erstunterweisung Arbeitsschutz

2 Inhalte:

Hospitation wahrend der Ausbildung, mindestens theoretische Vorstellung der einzelnen

Klassen, Angebote, ...

alle Klassen des Standortes / anderer Standort
Projektklassen (nebenan, anSchuB, WKL)
Sozialpadagogik/Bausteine des Schwerpunktcurriculums Soziales Lernen

3|nhalte:

Zentrale Schulregeln/ Verhaltensweise bei Missachtung
Hinweissystem

Padagogische Handlungskette

Aufsichten und Pausenregeln

4 Inhalte:

Erklérung und Einfuhrung in die Entwicklungsdokumentation der Schule (LEB,
LSL, Zeugnisse, Forderplane)
Akteneinsicht

5 Inhalte:

Vorstellung und Erklarung der Grundkonzeption der Schule
Austauschgesprach zwischen LAAs und Schulleitung
Information Uber die Bedeutung von Bindungs- und Beziehungsarbeit

6 Inhalte

Ubernahme eines Bezugsschiiler/einer Bezugsschiilerin in jeder Klasse
Ubergabegesprach mit Bezugslehrer/in, evtl. Schiller/in und den Erziehungsbe-
rechtigten

Woachentliche Telefonate mit den Erziehungsberechtigten des Bezugsschiilers
(1 Monat begleitet durch Bezugslehrer/in)

Genaue Kenntnisse uber die Entwicklungsdokumentation/Forderpléane der bei-
den Schuler (Fuhren der Entwicklungsdokumentation)

7 Inhalte

Fachcurriculum

Schwerpunktcurriculum Soziales Lernen
Praktikumscurriculum (wenn relevant)
Leistungsbewertung und Notengebung
Lernmittel, Schulbticher, Unterrichtsmaterial

8 |nhalte

Verhaltensregeln bei Schilerinnen und Schilern

bei denen ein sexueller Missbrauch bekannt ist/ vermutet wird
mit hohem Gewalt-/Aggressionspotential

mit suizidalen/selbstgefahrdenden Verhaltensweisen

mit abhangigem Verhalten (Nikotin, Drogen, etc.)

mit Schulabsentismus

9 Inhalte

Vorstellung des Konzepts und der verschiedenen Arbeitsgruppen
Aktive Mitarbeit an einer EPUS-Arbeitsgruppe

10 Inhalte

Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung

Jahrliche Uberprufung, Wechsel des Férderorts oder des Bildungsgangs
Beendigung der sonderpadagogischen Férderung/Rickschulung
Intensivpadagogische Forderung bei Schwerstbehinderung

11

Teilnehmerinnen und Teilnehmer: Schulleitung beider Ausbildungsschulen,
ABBAC(s), LAA(s), Kernseminarleitung
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Diagnostik — Einverstandnis der Eltern/Erziehungsberechtigten

e Diagnostik im Projekt anSchuB
e Drogentest

¢ Allgemeine Entwicklungsdiagnostik
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Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Einverstandniserklarung — Diagnostik im Projekt anSchuB

Name, Vorname der Schiilerin/des Schilers

Geburtsdatum

Anschrift

Klasse Schulbesuchsjahr

Lehrerinnen und Lehrer

Ich bin/Wir sind damit einverstanden,

dass fiir mein/unser Kind im Rahmen des Projektes anSchuB eine vergleichende padagogisch-psycho-

logische Entwicklungsdiagnostik durchgefiihrt wird.

Datum Unterschrift der Eltern/Erziehungsberechtigten
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Einverstandniserklarung — Drogentest

Name, Vorname der Schilerin/des Schiilers Geburtsdatum
Anschrift
Klasse Schulbesuchsjahr

Lehrerinnen und Lehrer

Ich bin/Wir sind damit einverstanden, dass fur mein/unser Kind bei einem Missbrauchsverdacht ein Dro-
gentest zur Bestimmung von Art und Menge der Aufnahme einer Droge oder eines Medikamentes

durchgeflhrt wird.

Datum Unterschrift der Eltern/Erziehungsberechtigten
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Einverstandniserklarung — Allgemeine Entwicklungsdiagnostik

Name, Vorname der Schilerin/des Schilers

Geburtsdatum

Anschrift

Klasse Schulbesuchsjahr

Lehrerinnen und Lehrer

Ich bin/Wir sind damit einverstanden,

dass fur mein/unser Kind im Rahmen der Forderplanung eine padagogisch-psychologische Entwick-

lungsdiagnostik durchgefihrt wird.

Datum Unterschrift der Eltern/Erziehungsberechtigten
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EPUS - Zielvereinbarungen der Arbeitsgruppen

EPUS-Arbeitsgruppe:

Primarstufe O Sekundarstufe O Ubergreifend O Sprecher:

1. Ziel der EPUS-AG fur die Arbeit von bis

Aus der Zielformulierung sollen sich die notwendigen Handlungsschritte ableiten lassen!

2. Mitarbeiter der Arbeitsgruppe:

3. Arbeitsplan fur 5 Termine in eigener Absprache:
Ist das Ziel wirklich angemessen definiert und lasst sich in finf Arbeitsschritten erreichen?

1. Termin
2. Termin
3. Termin
4. Termin
5. Termin

4. Produktbeschreibung/Einbindung des Produktes in den Schulalltag

Das Arbeitsergebnis soll sich in den Schulalltag integrieren und Bestandteil des Schullebens sein.

. Wo wird man das Ergebnis im Schulalltag wiederfinden?
(im Schulleben, im Unterricht, in den Pausen, ...)

Das Ergebnis soll einen Gewinn fiir Schiler, Lehrer oder Eltern darstellen und mdglichst Arbeitsprozesse erleich-
tern oder verbessern.

. Welchen Gewinn haben die Menschen der Schule durch das Produkt?

(Schiler: abwechslungsreiche Aktivitatsmaoglichkeiten, stressfreiere Pausen, besserer Unterricht, .../Lehrer: ru-
hige Pausen, Psychohygiene, Entlastung bei Vorbereitungen, ...)

Das Produkt soll sich im Schulprogramm der Schule wiederfinden lassen. Jede Arbeitsgruppe erstellt nach Mdg-
lichkeit als Teil des Ergebnisses einen entsprechenden Text flr das Schulprogramm.

. Wie wird das Ergebnis fur das Schulprogramm aufbereitet?
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Evaluation und Schulentwicklung

Gesprachskompetenz — Einschatzungsbogen fir Lehrkréfte
Schulinterne Fortbildung — Evaluationsbogen Lehrkréfte
Schulprogramm — Evaluationsbogen (Checkliste 1)
Schulprogramm — Evaluationsbogen (Checkliste 2)
Schulprogramm — Evaluationsbogen (Checkliste 1)

Supervision — Evaluationsbogen fur Lehrkréfte

Projekt Vielfalt fordern — Bewertungsbogen fir Lehrkrafte
Babywatching — Evaluationsbogen Eltern

Babywatching — Evaluationsbogen Schiler/innen
Berufsorientierung Werk-statt-Klasse - Evaluationsbogen Schiler/innen
Fit for Life — Evaluationsbogen Eltern

Fit for Life — Evaluationsbogen Lehrkrafte

Fit for Life — Evaluationsbogen Schiler/innen

Ganztagsbedarf - Evaluationsbogen Eltern

Hausaufgaben - Evaluationsbogen fir Eltern

Ruckschulung — Evaluationsbogen fir Eltern

Ruckschulung — Evaluationsbogen fur Lehrkréfte der Regelschule
Ruckschulung — Evaluationsbogen fir Schiler/innen
Schilerspezialverkehr - Evaluationsbogen Fahrerinnen und Fahrer
Schulerspezialverkehr - Evaluationsbogen Lehrkrafte
Schulerspezialverkehr — Evaluationsbogen Schiler/innen
Qualitatsarbeiten - Evaluationsbogen fur Eltern

Qualitatsarbeiten - Evaluationsbogen fir Lehrkrafte

Kollegiale Unterrichtshospitation — Evaluationsbogen fur Lehrkrafte
Kollegiale Teamhospitation — Evaluationsbogen fur Lehrkrafte

Soziale Gruppen — Evaluationsbogen fur Eltern der Jungen
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Soziale Gruppen — Evaluationsbogen fur Eltern der Madchen
Soziale Gruppen — Evaluationsbogen fur Jungen

Soziale Gruppen — Evaluationsbogen fur Lehrkréfte der Jungen
Soziale Gruppen — Evaluationsbogen fur Lehrkréfte der Madchen
Soziale Gruppen — Evaluationsbogen fiir Madchen

Individuelle Férderung - Evaluationsbogen fur Lehrkrafte
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Einschatzung der Gesprachskompetenz — Evaluationsbogen fir Lehrkrafte

> Kann Einiger- | Fallt mir
vielfalt 214 ich gut maflen schwer
fordern

Kontakt zu ganz unterschiedlichen Gespréachspartnern/Gesprachspartnerinnen her-

O O (Il
stellen
Das Vertrauen der Gesprachspartner/Gesprachspartnerinnen gewinnen O m m
Locker und entspannt sein O m n
Humor haben und auch zeigen O N 0
Offene (W-)Fragen stellen O m O
Gut zuhéren kénnen (eigene Redezeit max. 50 Prozent der Gesamtzeit) O O O
Kritik anhéren und aushalten O n n
Sachverhalte anschaulich darstellen O O 0
Gesprachspartner/Gesprachspartnerinnen respektieren und achten (auch wenn sie
ein anderes Lebenskonzept als ich haben) u [ O
Gesprachspartnern/Gesprachspartnerinnen in inrem Arbeitszusammenhang (-kon-
text) sehen O O O
Mich in die Gespréachspartner/Gesprachspartnerinnen und ihre Situation einflihlen O n n
Gesprachspartnern/Gesprachspartnerinnen ihre Verantwortung tberlassen bzw.
zurlickgeben u u 0
Die Aufmerksamkeit starker auf Lésungen als auf Probleme setzen | O O
Auf die Starken (Ressourcen) der Gesprachspartner/Gesprachspartnerinnen, an-
statt auf ihre Schwachen (Defizite) achten O O 0
Den Gespréachspartnern/Gesprachspartnerinnen gegenuber freundlich, aufmerk-
sam und zugewandt sein 0 O 0
Ein Gesprach klar strukturieren (im Aufbau und zeitlich) O O O
Gesprachspartnern/Gesprachspartnerinnen (falls nétig) auf eine faire Art und Weise
konfrontieren O O 0
Die nonverbalen Reaktionen (Mimik, Gestik, Tonfall usw.) der Gesprachs-
partner/Gesprachspartnerinnen genau beobachten O O 0
Meine eigenen inneren Reaktionen (Gedanken, Geflihle, Kérper) wahrnehmen und
fur das Gesprach nutzbar machen u u 0
Im Gesprach auf derselben Ebene mit den Gesprachspartnern/Gesprachspartnerin- 0 0 0

nen sein (weder Uber- noch unterlegen)

vgl.: Henning/Ehinger: Das Elterngesprach in der Schule, Checkliste
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1
)

Evaluationsbogen zur schulinternen Fortbildung:

Datum:
| ++ trifft voll zu | + triff Gberwiegend zu - trifft weniger zu - trifft nicht zu

Leitung / Durchfiihrung ++ + - --
1 Die Qualitat der Arbeitsunterlagen entsprach meinen Erwartungen. O O O O
2 Die Fortbildungsleitung wirkte auf mich kompetent. O | ] |
3 Der Medieneinsatz war wirkungsvoll und dem Thema angemessen. O O |:| O
4 Die Zeitplanung war stimmig. O O |:| O
5 ereiieC:]\flethodenwahl war flexibel, themenangemessen und abwechslungs- = 0 O =
6 Besonders gut hat mir gefallen: Referat O O O O
7 Besonders gut hat mir gefallen: Gruppenarbeit O O O O
8 Besonders gut hat mir gefallen: Praxis- und Experimentierphase O O [l O
9 Besonders gut hat mir gefallen: Diskussion und Austausch O O O O
10 Die Veranstaltung hat mich motiviert. | | [l |
11 Die Arbeitsatmosphére hat mir gefallen. O O [l O

Inhalt
12 Das Thema war inhaltlich gut strukturiert.
13 Die Ziele der Fortbildung waren mir klar und transparent.
14 Das Anspruchsniveau hat mir entsprochen.

Lernerfolg
15 Die Fortbildungsziele konnte ich erreichen. | 0 0 0
16 Ich konnte meine Kompetenzen in Bezug auf das Thema erweitern. 0 0 0 0
17 Die pearbeiteten Inhalte der Fortbildung lassen sich gut auf den Schulall-

tag Ubertragen. Il Il [l [l
18 (I;/Iee;nslt_;:;srrg(g?alrilrsr,]tgt einen Beitrag zur Weiterentwicklung der Schule / . N N N
19 Die getroffenen Vereinbarungen sind fir mich konkret und umsetzbar. O O O O
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Anmerkungen zu einzelnen Items/Anregungen und Winsche

Quelle: Bezirksregierung Disseldorf, Dezernat 46
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Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Schulentwicklungsberatung: Eignet sich unser Schulprogramm als Steuerungsinstrument der
Schulentwicklung? - Vertiefte Diagnose des Schulprogramms mit einer Selbsteinschatzung
und der Ableitung von Handlungsmaoglichkeiten

Evaluationsbogen zum Schulprogramm (Checkliste 1)

Beteiligung und Rollenklarheit der Akteure trifft zu trifft nicht zu

1.1. Wir stellen in unserem Schulprogramm dar, wer in welchen Rollen 0 0

mit welchen Aufgaben an der Schulentwicklung beteiligt ist.

o Rolle der Schulleiterin/des Schulleiters in der Steuergruppe
und im Gesamtprozess

¢ Rolle und Aufgaben der Steuergruppe

e Beteiligung von Schiilern und Eltern

¢ Rolle, Beteiligung und Befugnisse der Mitwirkungsgremien in
der Schulentwicklung (z.B. Beteiligung der SV)

e Sonstige Beteiligte

1.2. Wir machen Arbeits- und Kooperationsstrukturen der beteiligten 0 O
Gremien im Kontext der Schulentwicklung transparent.

1.3. Wir erlautern, wie wir den Informationsfluss fur alle Beteiligten si- 0 0
cherstellen.

1.4. Wir beschreiben, wie wir im Rahmen unserer Offentlichkeitsarbeit 0 O]
Uber die Schulentwicklung informieren.

2. Gemeinsames Qualitatsverstandnis trifft zu trifft nicht zu

2.1 Wir haben im Kollegium ein gemeinsames Qualitatsverstandnis 0 0

von guter Schule und gutem Unterricht entwickelt.

2.2. Wir haben uns mit dem Referenzrahmen Schulqualitét NRW aus-

. L ]

einandergesetzt.

2.3. | Wir kennen das Qualitatstableau der QA NRW. 0 0

2.4. | Wir informieren uns tber Ergebnisse der Schul- und Unterrichts- 0 0
forschung (z.B. im Rahmen von Padagogischen Tagen).

2.5. Wir verdeutlichen in unserem Schulprogramm die Grundlagen der 0 0
Qualitatsentwicklung an unserer Schule, indem wir z.B. Bezlige
zum Referenzrahmen Schulqualitat NRW herstellen.

2.6. Unser Schulprogramm hat ein Leitbild. O O

2.7. Unser Leitbild bringt in préagnanter Form zum Ausdruck, was wir 0 0
unter einer guten Schule und gutem Unterricht verstehen.

2.8. Wir beschreiben, wie wir den Prozess der Leitbildentwicklung ge- 0 0
staltet haben und wer daran beteiligt war.

3. Verfahren zur Strukturierung des Entwicklungsprozesses trifft zu trifft nicht zu

3.1. Wir erlautern in unserem Schulprogramm, wie die Schulentwick- 0 0
lungsarbeit an unserer Schule organisiert ist.

3.2. Wir betreiben Schulentwicklung systematisch und machen das in 0 O

unserem Schulprogramm deutlich.
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3.2.1. | Unsere systematische Arbeitsweise zeigt sich in der Gliederung 0 0
und dem logischen Aufbau unseres Schulprogramms.

3.2.2. | Wir haben eine Struktur vereinbart, nach der wir die Handlungsfel- 0 0
der der Schulentwicklung bearbeiten und in unserem Schulpro-
gramm darstellen.

3.2.3. | ¢ Wir beschreiben die Schulentwicklung nach den Phasen des 0 0
QM-Kreislaufs.

e Wir haben eine Bestandsaufnahme zur Schulentwicklung
durchgefihrt und informieren in unserem Schulprogramm tber
die Ergebnisse.

e Wir leiten aus der Diagnose Entwicklungsbereiche und Ziele ab.

e Wir setzen in unserem Schulprogramm Prioritaten und begriin-
den diese.

o Wir entwickeln eine Umsetzungsplanung, in der wir MalRnah-
men, Termine und Verantwortlichkeiten festlegen.

¢ Wir vereinbaren Verfahren und Instrumente zur Erfolgstberpri-
fung.

o Wir stellen in unserem Schulprogramm Ergebnisse aus durch-
gefuhrten Evaluationen dar und ziehen daraus Konsequenzen
fur die weitere Entwicklungsarbeit.

3.3. Wir stellen die Unterrichtsentwicklung in das Zentrum der Schul- 0 0
entwicklung.

3.4. | Wir verknipfen MalRnahmen der Unterrichtsentwicklung mit MaR3- 0 0
nahmen der Organisations- und Personalentwicklung (Trias).

4, Hilfreiche Instrumente trifft zu trifft nicht zu

4.1. Wir nutzen Instrumente zur Planung, Steuerung und Dokumenta- 0 0
tion der Schulentwicklung.

4.2. Wir zeigen in unserem Schulprogramm exemplarisch, mit welchen 0 0

Instrumenten wir in der Schulentwicklung arbeiten (z.B. Instru-
mente des Projektmanagements).

5. Interne Evaluation trifft zu trifft nicht zu

5.1. Wir haben Grundsatze, Regeln, Verfahren, Instrumente der inter- 0 0
nen Evaluation in einem Evaluationskonzept zusammengefasst.

5.2. Dartber hinaus haben wir eine zeit- und maRnahmenbezogene
Evaluationsplanung fir das jeweilige Schuljahr erarbeitet.

5.3. | Wir leiten im Schulprogramm aus den Ergebnissen der internen
Evaluation Entwicklungsaufgaben ab.

5.4. | Wir nutzen das Schulprogramm, um intern und extern die kontinu-
ierliche Qualitatsentwicklung unserer Schule aufzuzeigen.

5.5. Unser Schulprogramm erflllt damit Funktionen der Selbstverge-
wisserung Uber den Erfolg unserer Arbeit, der Rechenschaftsle-
gung nach auf3en sowie der Positionierung und Profilierung unse-
rer Schule in der Region.

0 0 I I I B
0 I O I A
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Zusammenfassende Bewertung unseres Schulprogramms

Merkmale wirksamer, steuernder Schulprogramme

trifft zu

trifft nicht zu

Wir haben in unserem Schulprogramm Entwicklungsperspektiven und eine
Zukunftsvision dargestellt. Die angestrebte Entwicklungsrichtung beruht
auf einem breiten Konsens in der Schulgemeinde.

O

]

Wir haben in unserem Schulprogramm Zeithorizonte der Schulentwick-
lung (kurz-, mittel-, langfristige Ziele) festgelegt.

Unser Schulprogramm macht deutlich, wie wir die angestrebten Verande-
rungen erreichten wollen, indem wir unsere Entwicklungsstrategie be-
schreiben.

Wir stellen in unserem Schulprogramm Organisationsformen, Beteili-
gungs- und Kooperationsstrukturen der Schulentwicklung dar. und ma-
chen die Rollen der Beteiligten transparent.

Formale Gestaltung

trifft zu

trifft nicht zu

Unser Schulprogramm enthéalt einen konzeptionellen Teil und eine Jah-
resarbeitsplanung. Dadurch ist jederzeit nachvollziehbar, woran wir als
Schule gearbeitet haben bzw. arbeiten.

O

O

Unser Schulprogramm ist logisch gegliedert und hat einen roten Faden.

Wir haben geprift, welche Funktion und welchen Informationswert die
Inhalte unseres Schulprogramms fur interne und externe Leser haben. Fuir
unterschiedliche Adressaten, Informationsbedirfnisse und Kontexte bie-
ten wir geeignete Formate an.

Wir haben unser Schulprogramm funktional gestaltet. Es ist verstéandlich
formuliert, Gbersichtlich und pragnant. Es ermdglicht eine schnelle Orien-
tierung und kursives Lesen.

Unser Schulprogramm ist ein hilfreiches Arbeitsinstrument fir die Schul-
entwicklungsarbeit.

Zusammenfassende Selbsteinschatzung unseres Schulprogramms

Welche Fragen gibt es im Hinblick auf die Einschatzung unseres Schulprogramms? Welche Fragen

gab es ggf. bei der Arbeit mit der Checkliste?

Worauf kdnnen wir aufbauen? Welche Erfahrungen helfen uns bei der Weiterarbeit an unserem
Schulprogramm? Was an unserem Schulprogramm hilft, die Schulentwicklung an unserer Schule

voran zu bringen?

Was mochten wir &ndern? Welche Veranderungen sind notwendig, damit das Schulprogramm an

unserer Schule als hilfreich und nttzlich angesehen wird? Was sind die wichtigsten Punkte bzw. ers-

ten Schritte der Veranderung.
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Was kann uns helfen, die Ver&dnderungen in Angriff zu nehmen und in dem zur Verfiigung stehen-
den Zeitraum zu bewaltigen?

Welche Schwierigkeiten, Hindernisse, Widerstande kénnen ggf. auftreten?

Welche Unterstiitzung winschen wir uns von einem externen Schulentwicklungsberatung-Team?
Was ist unser vordringlicher Beratungsbedarf?
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren Y orea

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe I)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Schulentwicklungsberatung: Eignet sich unser Schulprogramm als Steuerungsinstrument der
Schulentwicklung? - Selbsteinschatzung zur Eignung des vorhandenen Schulprogramms als
Steuerungsinstruments

Evaluationsbogen zum Schulprogramm (Checkliste 2)

1. Organisationsformen, Beteiligung und Rollen der Akteure trifft zu tifftz. T. zu

1.1. Wir beschreiben, wie wir die Schulentwicklung organisieren. O O
Wir benennen die Beteiligten und klaren deren Rollen und Aufga-

1.2. O Il
ben (Rolle der Steuergruppe, ...).

13 Wir stellen Arbeits- und Kooperationsstrukturen der beteiligten M H

o Gremien dar.
14 Wir zeigen, wie wir den Informationsfluss fur alle Beteiligten si- O O
o chern.

2. Gemeinsames Qualitatsverstandnis trifft zu trifft z. T. zu

21. | Unser Schulprogramm stellt unser Qualitéatsverstandnis von guter O O
Schule und gutem Unterricht dar.

2.2. Unser Schulprogramm hat ein Leitbild. O O

2.3. Unser Leitbild bringt unser Selbstverstéandnis als Schule zum Aus- O O
druck.

2.4. | Wir beschreiben, wie wir den Prozess der Leitbildentwicklung ge- O O
staltet haben und wer daran beteiligt war.

3. Klare Ziele trifft zu trifft z. T. zu

3.1. | Wirleiten aus unserem Leitbild Gbergeordnete Leitziele ab, die un- 0 n
sere Schulentwicklung steuern.

3.2 Fur die einzelnen Entwicklungsbereiche formulieren wir Ziele nach M n
der SMART-Regel.

3.3. | Wir machen den Prozess der Zielfindung transparent (Beteiligte, 0 0
Rahmen, Verfahren, Entscheidungsbefugnisse).

4, Wirksame Strategien trifft zu trifftz. T. zu

4.1 Wir zeigen in unserem Schulprogramm Wege fiir die Umsetzung O O
der formulierten Entwicklungsziele auf.

4.2. | Wir unterscheiden Strategien der Qualitatssicherung, Qualitats- O O
entwicklung und Innovation.

4.3. Unser Schulprogramm enthalt grundlegende Konzepte fir die O O
Steuerung der Schulentwicklung:

4.3.1. | Konzept zur Teamarbeit O O

4.3.2. | Fortbildungskonzept O O

4.3.3. | Evaluationskonzept O O

4.3.4. | Konzept zur Unterrichtsentwicklung O O
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=1 Verfahren zur Strukturierung des Entwicklungsprozesses trifft zu trifft z. T. zu
5.1. | Wir betreiben Schulentwicklung systematisch und machen das in O O
unserem Schulprogramm deutlich.
5.2. | Unser Schulprogramm hat eine klare Struktur und enthalt folgende O O
Elemente:
o Diagnose (Bestandsaufnahme, Standortbestimmung)
o Entwicklungsbereiche (mit begriindeten Prioritaten)
o Ziele (SMART)
o Umsetzungsplanung (Mafinahmen, Verantwortlichkeiten,
Zeitrahmen)
o Fortbildungsplanung
o Evaluationsplanung
6. Hilfreiche Instrumente trifft zu tifftz. T. zu
6.1. | Wir nutzen Instrumente zur Planung, Steuerung und Dokumenta- O O
tion der Schulentwicklung.
6.2. Wir zeigen in unserem Schulprogramm exemplarisch, mit welchen O O
Instrumenten wir in der Schulentwicklung arbeiten.
7. Interne Evaluation trifft zu tifftz. T. zu
7.1. | Wir Uberprufen den Erfolg unserer Schulentwicklungsarbeit syste- O O
matisch nach vereinbarten Regeln und Verfahren.
7.2. | Wir leiten im Schulprogramm aus den Ergebnissen der internen O O
Evaluation Entwicklungsaufgaben ab.
7.3. | Wir nutzen das Schulprogramm, um intern und extern die kontinu- O O

ierliche Qualitatsentwicklung unserer Schule aufzuzeigen.

Zusammenfassende Selbsteinschatzung unseres Schulprogramms

Welche Fragen sind bei der Arbeit mit der Checkliste zur Diagnose Ihres Schulprogramms aufgetre-

ten? Was ist unklar oder erklarungsbeduirftig?

Worauf kénnen wir aufbauen? Welche Erfahrungen helfen uns bei der Weiterarbeit an unserem
Schulprogramm? Was an unserem Schulprogramm hilft, die Schulentwicklung an unserer Schule vo-

ran zu bringen?

Was mdchten wir andern? Welche Veranderungen sind notwendig, damit das Schulprogramm an un-
serer Schule als hilfreich und nitzlich angesehen wird? Was sind die wichtigsten Punkte bzw. ersten

Schritte der Veréanderung.
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Was kann uns helfen, die Veranderungen in Angriff zu nehmen und in dem zur Verfligung stehenden
Zeitraum zu bewaltigen?

Welche Schwierigkeiten, Hindernisse, Widerstande kénnen ggf. auftreten?

In Bezug auf welche Aspekte der Checkliste gibt es ggf. unterschiedliche Sichtweisen und Einschét-
zungen an lhrer Schule, in lhrer Steuergruppe?

Welche Unterstitzung wiinschen wir uns von einem externen Schulentwicklungsberatung-Team?
Was ist unser vordringlicher Beratungsbedarf?

110



Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Schulentwicklungsberatung: Eignet sich unser Schulprogramm als Steuerungsinstrument der
Schulentwicklung? — Kurzcheck zur Steuerungsfunktion des Schulprogramms

Evaluationsbogen zum Schulprogramm (Checkliste 3)

Merkmale wirksamer, steuernder Schulprogramme trifft zu trifft z. T. zu

1. | Wir haben in unserem Schulprogramm Entwicklungsperspektiven O 0
und eine Zukunftsvision dargestellt. Die angestrebte Entwick-
lungsrichtung beruht auf einem breiten Konsens in der Schulge-

meinde.

2. | Wir haben in unserem Schulprogramm Zeithorizonte der Schulent- O 0
wicklung (kurz-, mittel-, langfristige Ziele) festgelegt.

3. | Unser Schulprogramm macht deutlich, wie wir die angestrebten Ver- O O

anderungen erreichten wollen, indem wir unsere Entwicklungsstra-
tegie beschreiben.

4. | Wir stellen in unserem Schulprogramm Organisationsformen, Be- n n
teiligungs- und Kooperationsstrukturen dar.

5. | wir machen Rollen und Aufgaben der Beteiligten transparent. O O

Formale Gestaltung trifft zu trifft z. T. zu

6. | Unser Schulprogramm enthélt einen konzeptionellen Teil und eine M n

Jahresarbeitsplanung. Dadurch ist jederzeit nachvollziehbar, woran
wir als Schule gearbeitet haben bzw. arbeiten.

7. | Unser Schulprogramm ist logisch gegliedert und hat einen roten Fa- 0 0
den.
8. | Unser Schulprogramm ist funktional gestaltet. Es ist verstandlich for- 0 0

muliert, Gbersichtlich und pragnant. Es ermdglicht eine schnelle Ori-
entierung und kursives Lesen.

9. | Unser Schulprogramm ist adressaten- und situationsgerecht. Fur 0 0
unterschiedliche Adressaten, Informationsbedirfnisse, -anlasse und
Kontexte bieten wir verschiedene geeignete Formate an.

10. | Unser Schulprogramm ist ein hilfreiches Arbeitsinstrument fur die 0 0
Schulentwicklungsarbeit.
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Supervision — Evaluationsbogen fur Lehrkréafte

Standort [0 Laggenbecker StralRe O Uffeln

1. Gesamteindruck

++

Wie zufrieden bist du mit der Supervision?

Was ist positiv, hilfreich, weiterfiihrend?
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Was ist negativ, hinderlich, irritierend?
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Was hat gefehlt? Welche Verbesserungsvorschlage hast du?
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Ich schlage bei den Sitzungen Themen eher selten oder gar nicht vor, weil....
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

2. Supervisionsprozess

++

Was ist an der Supervision fur dich besonders wichtig?
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Was ist weniger wichtig daran? Was hat gefehit?
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Sind die Inhalte fiir deine Berufspraxis brauchbar? Kurze Begriindung:
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Von der Supervisorin habe ich hilfreiche Unterstitzung bei der Lésung meiner
Themen/Ziele bekommen.

3. Sitzungsgestaltung

++

Gelingt es uns, mit den methodischen Arbeitsformen unsere Themen in geeig-
neter Form zu bearbeiten?

Welche Methoden kdnnten 6fter eingesetzt werden?
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Welche Methoden werden zu haufig eingesetzt?
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
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4. Wie schatzt du die Arbeit der Supervisorin Gber den gesamten Prozess ein?

++

+

Sie hat eine fur mich erkennbare und nachvollziehbare Grund-ldee.

Sie halt den ,roten Faden® — eine Struktur ist erkennbar.

lhre Interventionen wirken motivierend.

Sie ist mitfihlend und kann sich gut in meine Situation hineinversetzen.

Sie hat Humor.

Sie hinterfragt Aussagen und kann dadurch Stimmungen greifbar machen.

Oo|o|jo|o;o|d

O|o|o|jo|o|d
O|o|o|jo|o|d
o|o|/o|joyo|d

5. Persdnliche Erfahrungen

Welche Mitgestaltungsmdglichkeiten gibt es und wie bewertest du diese?
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Was sind deine (zwei bis drei) zentralen Erfahrungen?
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

6 (a). Beurteilungen / Bewertungen

Bitte bewerte die Leistung der Supervisorin in einer Skala von 1 — 10, wobei 1 = sehr zufrieden und 10
= total unzufrieden ist. Kreuze eine Zahl an und begriinde stichwortartig, worauf sich deine Zufrieden-

heit - Unzufriedenheit bezieht.

10 20 30 41 50 6 [ 70 8 [ 90 100
Begriindung
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
6 (b). Beurteilungen / Bewertungen
Bitte beurteile den Ertrag des Supervisions-Prozesses

sehr nutzlich nutzlich ohne Bedeutung | hat geschadet

fur dich personlich O O O O
bezogen auf die Gruppe/das Team | ] O O O
bezogen auf deine Ziele O O O O
bezogen auf unsere Schule O O O O

8. Grundsatzliches

Haltst du die Fortfiilhrung der Supervision fur sinnvoll?

Ja, weil Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Nein, weil Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

)

Yoo Korcaal,

Projekt Vielfalt fordern — Bewertungsbogen fur Lehrkrafte

++ stimme vollkommen zu + stimme eher zu - stimme eher nicht zu

-- stimme Uberhaupt nicht zu

Aussagen zu den Inhalten der Fortbildung ++ + - -
1 Die jahrlich stattfindende KTH ist fir mich gewinnbringend. O O U (|
2 Der neue, erweiterte Protokollbogen fir die KTH ist hilfreich. O O O d
3 Es findet mehr Reflexion Giber den Unterricht in den Teamsitzungen statt. [l O O O
4 ErlleOI ?ﬁé;akt;tr;ggzﬁérte zur Riuckschulung enthélt alle notwendigen Kriterien ] ] ] ]
5 Die Umsetzung eines Vor_habe_ns (_jes selbstggsteuertgn Lernens hat zu 0 0 0 0
mehr Selbststeuerung bei Schilerinnen/ Schilern gefihrt.
6 \é\g;gr?]lﬁgns.elbstgesteuertes Lernen in die Leistungsbeurteilung mit auf- 0 0 0 0
Aussagen zur Entwicklung der Schule
7 Die Fortbildungen haben den Blickwinkel als Lehrkraft erweitert. l O O O
8 Die Arbeit im Team hat sich verbessert. l O O O
9 \Ii)vzﬁeFr’éoejg:(;ChhaE die Schule in ihrer Schul- und Unterrichtsentwicklung ] ] ] =
10 Die Schilerinnen und Schiiler lernen selbststandiger, O O O O
11 | werden individueller geférdert O O O O
12 und werden im Unterricht und Leistungsbeurteilung mehr mit einbezogen. O O I O
Aussagen zur Arbeit der Steuergruppe/Schulleitung
13 Die Arbeit der Steuergruppe war hilfreich und unterstitzend. O O O O
14 [P)Iignitr?;(re;?trgipr)]%ee;g;grif Meinung des Kollegiums erfragt und mit in die ] ] 0 0
15 Die Steuergruppe hat fir Transparenz gesorgt. O O O O
16 Die Schulleitung hat den Prozess unterstitzt. O O O O
17 Die Schulleitung hat fiir gute Rahmenbedingungen gesorgt. O O O O
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18 Die Schulleitung wertschétzt die Arbeit der Lehrkrafte. O
Aussagen zu der Arbeit des Moderatorenteams

19 Das Moderatorenteam hat die Fortbildungen fachkompetent moderiert. O

20 Die Fortbildungsziele und -inhalte waren klar und transparent. O

21 Das Verhaltnis zwischen fachlichen Inhalten und Praxisanteilen war aus- [
gewogen.

22 Die Handouts waren hilfreich. d
Aussagen zu der Arbeit mit dem Kollegium
Die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen war gewinn-

23 . . . 0
bringend und zielgerichtet.

o4 Der Austausch mit den Kolleginnen und Kollegen war fiir die zukinftige 0
Arbeit wertvoll und erfolgreich.

25 Mit den Kolleginnen und Kollegen wurden wertvolle Impulse erarbeitet. O
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Babywatching — Fragebogen fir Eltern und Erziehungsberechtigte

Zutreffendes bitte ankreuzen! | trifft | trifft | trifft | trifft
voll zZu eher | nicht
zZu nicht zZu

ZU
1. Empathie und Sozialkompetenz
Mein Kind erzahlt zu Hause positiv vom Babywatching. O O O |

Durch das Babywatching kann mein Kind die Geflihle anderer besser erken-
nen.

Seitdem mein Kind am Babywatching teilnimmt, auf3ert es sich positiver
Uber Babys.

Durch das Babywatching geht mein Kind anders mit seinen Geschwistern /
Mitbewohnern um.

Mein Kind kann seit dem Babywatching besser seine eigenen Bedlirfnisse
benennen.

2. Sprache

Der emotionale Wortschatz meines Kindes hat sich durch das Babywatching
erweitert (z.B. vergnugt, angstlich, ...).

Mein Kind nimmt vermehrt verbal Kontakt zu anderen (Kinder/Eltern/Pada-
gogen) auf.

3. Angstliches und aggressives Verhalten

Das aggressive Verhalten meines Kindes ist in den Hintergrund getreten. 0 O O |

Mein Kind verhalt sich positiver gegentiber anderen Menschen. O O O |

4. Spielverhalten

Mein Kind kooperiert seit dem Babywatching starker mit anderen.

Das Spielverhalten meines Kindes hat sich im gemeinsamen Spielen positiv | U O O O
verandert.

Vielen Dank fur lhre Mitarbeit!
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Babywatching — Evaluationsbogen fur Schilerinnen und Schuler

Zutreffendes bitte ankreuzen!

trifft

trifft

trifft

trifft

voll zu eher nicht
zZu nicht | zu
ZuUu
1. Empathie und Sozialkompetenz
Es war schoén, eine Mama und ihr Baby zu beobachten. O O O |
Seit dem Babywatching kann ich die Gefiihle anderer besser erkennen. O O O (|
Seit ich beim Babywatching mitgemacht habe, sehe ich Babys positiver als
O O O |

vorher.
Durch das Babywatching habe ich gesehen, wie eine Mutter mit ihrem Kind 0 O O .
umgehen sollte.
Beim Babywatching habe ich mich wohl gefinhlt. O O (] (|
2. Sprache
Ich kann seit dem Babywatching besser Giber meine Gefuhle sprechen. O O O (|
Ich kenne seit dem Babywatching mehr Worter (fréhlich, stolz, angstlich, 0 O O 0
...), um meine Gefuhle auszudrucken.
Ich wende mich vermehrt an andere (Eltern / Lehrer / Erzieher). O O U (Il
3. Angstliches und aggressives Verhalten
Ich verhalte mich nicht mehr so aggressiv. O O O 0
Ich verhalte mich positiver gegentiber anderen Menschen. O . . 0
4. Spielverhalten
Ich kooperiere seit dem Babywatching starker mit anderen. O O O |
Mein Spielverhalten hat sich im gemeinsamen Spielen positiv verandert. O O O (|

Vielen Dank fur deine Mitarbeit!
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Berufsorientierung Werk-statt-Klasse — Evaluationsbogen fur Schiler/innen

Zutreffendes bitte ankreuzen!

trifft

trifft

trifft

trifft

voll eher eher nicht
zu zu nicht zu
Zu
1. Bestehen klare Vorstellungen uber die berufliche Zukunft? (Zukunftssicherheit)
Ich spreche mit meinen Eltern iber meine beruflichen Vorstellungen O O O O
Ich weil was ich nach der Schule machen mdchte. O O O 0
Ich kenne Voraussetzungen fur meinen Traumberuf O O O O
Ich zeige Interesse an Terminen mit der Agentur fir Arbeit und nehme diese wahr. O O O O
Die Arbeit in der Werkstatt hat meine handwerklichen Fahigkeiten aufgezeigt. O O O O

2. Haben die geschaffenen Perspektiven zu einer positiven Verdnderung des Ve
(Zufriedenheit)

rhaltens beigetragen?

Ich fuhle keine ,Null-Bock-Stimmung“ mehr.

Meine schulischen Fehltage sind weniger geworden.

Ich zeige notwendige Arbeitstugenden (z.B. Plnktlichkeit/Abmeldung Krankheit).

Es herrscht eine entspanntere Atmosphare im hauslichen Bereich.

Ich erzéahle Gber Erfolge oder Misserfolge in der Schule.

Oo|o|jo|o|ad

O|go|jo|o|ag

O|go|jo|o|ag

Oo|o|jo|/o|a

Ich habe mehr Lust auf die Schule.

O

O

O

O

3. Ist den Schilern deutlich geworden, dass zur Erreichung beruflicher Ziele schulische Leistungen not-

wendig sind? (Leistungsbereitschaft)

Meine schulischen Fehltage sind weniger geworden. O O O O
Meine Schulnoten sind besser geworden. O O O O
Ich beschéftige mich auch zu Hause mit schulischen Inhalten. O O O O
Ich &rgere mich lber schlechte Noten. O O O O
Ich zeige deutlich gesteigertes Durchhaltevermdgen. O O O O
4. Hat die Werk-statt-Klasse auf die beruflichen Anforderungen vorbereitet? (Vorbereitung)

Ich zeige notwendige Arbeitstugenden (z.B. Punktlichkeit/Abmeldung Krankheit.) O O O O
Ich kenne Voraussetzungen fur meinen , Traumberuf®. O O O O
Die Arbeit in der Werkstatt hat meine handwerklichen Fahigkeiten aufgezeigt. O O O O
Ich nehme Kontakt zu Firmen auf, die meinem Berufsbild entsprechen. O O O O
Ich zeige deutlich gesteigertes Durchhaltevermdgen. O 0O 0O O

Vielen Dank fur deine Mitarbeit!
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Fit for Life — Evaluationsbogen fir Eltern/Erziehungsberechtigte

| ++  trifft voll zu | +  trifft eher zu ‘ - trifft eher nicht ‘ --  trifft gar nicht zu
Qualitatsaspekte ++ | + = =
1 | Mein Kind &uRert sich positiv Uber das Fit for Life-Training. I I I O I O O R
2 | Mein Kind zeigt sich motiviert, am Fit for Life-Training teilzunehmen. o (oo d
3 | Mein Kind hat verstanden, worum es im Fit for Life-Training geht. o (oo d
4 g/lo(Tlltr;; Kind zeigt Einsicht, dass es am Fit for Life-Training teilnehmen olololo
Mein Kind lernt im Fit for Life-Training, Konfliktsituationen auszuhalten und
5 nicht wegzulaufen. oo oo
6 Das Fit for Life-Training hilft meinem Kind, Kritik von anderen besser an-
zunehmen. oo oo
7 Durch die Gesprache im Fit for Life-Training lernt mein Kind, seinen Mit- olololo
schilern und Mitschilerinnen genau zuzuhéren.
8 Das Fit for Life-Training hilft meinem Kind, Kompromisse mit anderen olololo
Schilerinnen und Schilern einzugehen.
Durch das Fit for Life-Training kommt mein Kind mit anderen Kindern/sei-
9 | hen Geschwistern besser Klar. ooy opo
10 Durch das Fit for Life-Training hat mein Kind Kontakte/Freundschaften im olololo
Privatbereich aufgebaut.
11 | Ich weil3 genau, was das Fit for Life-Training ist. o (oo d
12 | Mein Kind erzahlt auch zu Hause Uber Inhalte des Fit for Life-Trainings. o (oo d
Einige Rituale aus dem Training sind auch in unseren Alltag zu Hause ein-
13 gebunden. O oot
Ich finde es gut, dass das Fit for Life-Training als Angebot fest im Stun-
14 denplan verankert ist. oo jopo
Anmerkungen oder Beispiele zu einzelnen Aussagen
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Vielen Dank fur Ihre Mitarbeit!
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Fit for Life — Evaluationsbogen fur Lehrkrafte

| ++  trifft voll zu | +  trifft eher zu | - trifft eher nicht | - trifft gar nicht zu
Qualitatsaspekte ++ | + - --
Die Schulerinnen und Schiiler &uf3ern sich positiv Uber das Fit for Life-
L 1 Trainin oo
g.
) Ich habe den Eindruck, dass die Schulerinnen und Schiler motiviert am
Fit for Life-Training teilnehmen. ooy opo
Die Schilerinnen und Schuler verstehen kognitiv, worum es im Fit for Life-
3 Training geht. oo oo
4 Die Schilerinnen und Schuler sehen die Notwendigkeit des Fit for Life- olololo
Trainings ein.
5 Im Fit for Life-Training lernen die Schiler und Schulerinnen, Konfliktsituati-
onen auszuhalten und nicht wegzulaufen. oo oo
6 Im Fit for Life-Training lernen die Schilerinnen und Schdler, Kritik von an-
deren besser anzunehmen. oo oo
7 Im Fit for Life-Training lernen die Schilerinnen und Schiler, ihren Mit- olololo
schilern und Mitschilerinnen genau zuzuhéren.
8 Das Fit for Life-Training hilft den Kindern, Kompromisse mit anderen olololo
Schilerinnen und Schilern einzugehen.
9 Im Fit for Life-Training lernen die Schiler und Schilerinnen, besser mitei-
nander umzugehen. ooy opo
10 Durch das Fit for Life-Training haben sich unter den Schilerinnen und olololo
Schilern auch Kontakte/Freundschaften im Privatbereich aufgebaut.
11 Die Schiilerinnen und Schiiler verstehen die Ubungen und kénnen Teile
davon auf Alltagssituationen tUbertragen. oo oo
19 Das Training orientiert sich methodisch an den Bedurfnissen und der Er-
fahrungswelt der Schilerinnen und Schiiler. oo oo
13 Durch das Fit for Life-Training hat sich das Pausenverhalten der Schile- olololo
rinnen und Schiler verbessert.
14 | Das Fit for Life-Training tragt zu einer Verbesserung des Schulklimas bei. o (oo d
Anmerkungen oder Beispiele zu einzelnen Aussagen:
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Vielen Dank fur Ihre Mitarbeit!
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Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Fit for Life — Evaluationsbogen fir Schilerinnen und Schiler

In diesem Bogen sind einige Aussagen zum Fit for Life-Training aufgelistet. Kreuze bitte an, inwieweit
du mit den Aussagen einverstanden bist.

Schdulerin O Schiler O

trifft voll zu | + trifft eher zu = trifft eher nicht zu ==

trifft gar nicht zu

Qualitatsaspekte ++ =
1 | Ichfinde das Fit for Life-Training gut. O |
> Ich habe Lust auf das Fit for Life-Training und nehme gerne daran teil. O 0
3 Ich habe verstanden, worum es im Fit for Life-Training geht. 0 .
3 | Ich sehe ein, dass ich am Fit for Life-Training teilnehmen sollte. O O
5 Im Fit for Life-Training lerne ich, Streit auszuhalten und nicht wegzulaufen. O O
6 Das Fit for Life-Training hilft mir, Kritik von anderen besser anzunehmen. O O
7 Durch Gesprache im Fit for Life-Training lerne ich, den Mitschilern und O O
Mitschilerinnen genau zuzuhdéren.
8 Das Fit for Life-Training hilft mir, Kompromisse mit anderen Schiilerinnen O O
und Schilern einzugehen.
9 Im Fit for Life-Training lerne ich, besser mit anderen Schilern und Schile-
rinnen umzugehen. U U
Das Fit for Life-Training hat mir geholfen, auch au3erhalb von Schule
10 Freunde zu finden. O O
Ich verstehe die Ubungen und kann Teile davon auch auRerhalb von
11 | schule gebrauchen. O O
Im Fit for Life-Training werden oft Dinge angesprochen und gelbt, die in-
12 | teressant und wichtig fur mich sind. O O
13 Ich glaube, dass die Kinder sich durch das Fit for Life-Training in den Pau- O O
sen besser zu verstehen.
14 | Das Fit for Life-Training fordert die gute Stimmung in unserer Schule. O O

Hast du noch Anmerkungen oder Beispiele zu einzelnen Aussagen?

Vielen Dank fur deine Mitarbeit!
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Ganztagsbedarf Klasse 1 bis 6 — Fragebogen fir Eltern/Erziehungsberechtigte

Haben Sie Interesse an den Angeboten einer Offenen Ganztagsschule und wirden Sie Ihr Kind fiir die Dauer
eines Schuljahres anmelden?

O Ja O Nein

Wenn Sie die Frage mit ,Nein“ beantwortet haben, brauchen Sie die folgenden Fragen nicht mehr beantworten.
Geben Sie den Fragebogen aber auch in diesem Fall an die Schule zuriick.

Wie lange sollen die auRerunterrichtlichen Angebote der Offenen Ganztagsschule dauern?

An Schultagen taglich bis Auch in den Ferien
O 15.00 Uhr O Osterferien
O 16.00 Uhr O Sommerferien
O Langer als 16.00 Uhr O Herbstferien
O Und zwar bis Uhr O Weihnachtsferien

Welche Angebote sollte die Offene Ganztagsschule machen und wie wichtig sind sie fur Sie?

Angebot sehr wichtig wichtig neutral
Hausaufgabenhilfe | O O
Forderkurse O | O
Nachhilfe O | O
Musik, Kunst, ... | | O
Sport O O O
Spiel, Aktionen O O O

O O O

(| (| O

Fur die Teilnahme an dem auf3erschulischen Angebot der Offenen Ganztagsschule werden Elternbeitrdge erho-
ben. Bitte kreuzen Sie die fur Sie zutreffende Beitragsgruppe an. lhre Angabe ist freiwillig und wird vertraulich
behandelt. Sie dient nur zur Ermittlung der voraussichtlichen Hohe des Beitragsaufkommens. Die Monatsbei-
trage sind Richtwerte.

zu versteuerndes Einkommen Monatsbeitrag
bis 12.000 € 12,50 € O
bis 24.000 € 25,00 € O
bis 36.000 € 50,00 € O
bis 48.000 € 75,00 € O
bis 60.000 € 100,00 € O
iber 60.000 € 150,00 € O

Die Beitragssatze gelten fur das 1. Kind. Fur das 2. Kind ist die Halfte des Beitragssatzes zu zahlen. Weitere Ge-
schwisterkinder sind beitragsfrei. Das Mittagessen wird gesondert berechnet.
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Mochten Sie Anregungen geben oder Bemerkungen anfligen?

Welche Klasse besucht Ihr Kind in diesem Schuljahr?

Klasse

Vielen Dank fir Ihre Mitarbeit!
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Hausaufgaben - Evaluationsbogen fur Eltern/Erziehungsberechtigte

Zutreffendes bitte ankreuzen! | immer t’gﬁ'ss seften | nie
! Das Kind fangt von sich aus mit den Hausaufgaben an. O O O |
2 Das Kind erledigt seine Hausaufgaben selbststéndig. O O O |
3 | Sie Uberprufen die Aufgaben hinterher. O O O |
4 Das Kind weif3, was es aufbekommen hat. O O O O
5 | Die Hausaufgaben sind auch fur Sie klar formuliert. O O O |
6 | Das Kind nimmt Hilfen an. (| O O O
7 Es fragt nach, wenn es etwas nicht weil3. O O O O
8 gI?;biztni?e(;it(iagrj.vorgesehenen Zeit (30 bzw. 60 Minuten) mit den Auf- . 0 . 0
9 | Es macht auch mindliche Hausaufgaben von allein O O O |
10 | Die Hausaufgaben werden sorgfaltig erledigt. O O O |
11 | Die Hausaufgabenzeit lauft entspannt ab. O O O |
12 | Wenn das Kind sich unbeobachtet fuhlt, unterbricht es die Arbeit. a O d |
13 | Es arbeitet nur, wenn jemand daneben sitzt. O O O O
14 | Wenn es etwas nicht kann, macht es nicht weiter. O O O |
15 | Es gibt regelmaRig Streit bei den Hausaufgaben. O O O |
16 | Das Kind fordert Hilfe durch Weinen, Schreien usw. O | O (]
17 | Das Kind hat Angst vor oder bei den Hausaufgaben. O O O (]
18 Das Kind weigert sich, eine fehlerhafte Arbeit noch einmal zu ma- 0 . . .

chen.
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19 | Das Kind ist nach den Hausaufgaben fix und fertig. O (I (|

20 | Die Hausaufgabenzeit ist fir Sie anstrengend. O | |

21 | Es gibt eine feste Hausaufgabenzeit. O | |

22 | Es gibt einen festen Hausaufgabenplatz. O O |

: : : - hafft

23 ﬁ; loben das Kind, wenn es eine schwierige Aufgabe gescha . 0 0

o4 Sie sitzen neben dem Kind, wenn es sich bei den Hausaufgaben . . 0
Uberfordert fuhlt.

o5 fSle_st_ellen eine Belohnung in Aussicht, wenn das Kind rechtzeitig 0 0 .
ertig ist.

26 Slg wenden sich bei Problemen mit den Aufgaben an die Lehr- . . 0
krafte.

27 | Sie bieten dem Kind eine kurze Pause an, wenn es erschopft ist. O O |

Den Fragebogen wurde ausgefillt von

O Eltern O Tagesgruppe O

Mein/Unser Kind besucht die Klasse

O 1oder2 O 3oder4

Wir bedanken uns fir lhre Mitarbeit!

Andere Person
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Individuelle Forderung — Evaluationsbogen fur Lehrkrafte

Impulsaussagen

Das gelingt mir
im Unterricht

++ + - --
Ich trage den unterschiedlichen Vorkenntnissen Rechnung. O | O O
Ich trage den Lernvoraussetzungen von Schilerinnen und Schilern mit un- O 0 0 0
terschiedlichem Sprachhintergrund Rechnung.
Ich bericksichtige, dass es unter den Schilerinnen und Schilern unter- 0 0 O O
schiedliche Lernpraferenzen gibt.
Ich trage den Interessen unterschiedlicher Schilerinnen und Schilern 0 0 O O
Rechnung.
Ich trage den Lernvoraussetzungen von Schilerinnen und Schilern mit be- 0 0 O O
sonderem Forderbedarf Rechnung (Inklusion).
Ich berticksichtige geschlechtsspezifische Unterschiede. | | (] (]
Ich gebe Spielraume, dem eigenen Lerntempo entsprechend zu lernen. O O O O
Ich gebe Spielrdume, um individuell unterschiedliche Lernwege zu bertck-

9 | | O O
sichtigen.
Ich stelle unterschiedlich schwierige Aufgaben. O O O O
Ich gebe Aufgaben mit unterschiedlich gestuften Hilfen. | | O O
Mein Unterricht orientiert sich an den individuellen Férderplanen. O O O U
Ich wende mich einzelnen Schulerinnen und Schilern mit besonderem Un- 0 0 O O
terstltzungsbedarf zu.
Ich sorge fur Lernarrangements (Medien, Material, Organisationsformen), 0 0 O O
die ein individuelles Lernen ermdglichen.
Im Unterricht wird ein Helfersystem (tutorielles Lernen, ,Lernen durch Leh- O 0 0 0
ren") praktiziert.

Anmerkungen zu einzelnen Impulsaussagen:
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
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Kollegiale Teamhospitation — Evaluationsbogen

Aus Sicht der / des Unterrichtenden ++ + - --
Es ist mir gut gelungen, das Entwicklungsziel mit passenden Qualitatskrite-

1 . . . O O O O
rien und Indikatoren zu formulieren.

2 | Ich habe zur Erstellung des Protokollbogens die i-Box genutzt. O O U O

3 Der Protokollbogen bildete eine gute Grundlage fur das anschlie3ende Be- 0 0 0 0
ratungsgesprach.

4 | Wie hast du die Qualitatskriterien und Indikatoren entwickelt? alleine OJ im Team O

5 | Die Beratung durch mein Team verlief sachlich. O O U O

6 | Ich konnte die Anregungen meines Teams gut annehmen. O O U U
Die Kollegiale Teamhospitation hat zu einer Veranderung/Verbesserung

7 : . . O O O O
meines Unterrichts beigetragen.

8 Der Protokollbogen bietet eine hilfreiche Struktur zur Durchfiihrung der Kol- - - - 0
legialen Teamhospitation.
Aus Sicht des Beraters / der Beraterin ++ + - --
Ich habe mit meinem Team offen Uber die von mir wahrgenommenen Ver-

9 . O O O O
besserungspotenziale gesprochen.

10 | Meine Beratung wurde sachlich angenommen. O O O O
Die Kollegialen Teamhospitationen haben dazu gefuhrt, dass wir in den

11 . .o . O O O O
Teamsitzungen haufiger Gber Unterricht sprechen.

12 Aufwand und Ertrag stehen bei der Umsetzung des Hospitationskonzeptes 0 - - 0
in einem angemessenen Verhaltnis.

13 | Ich konnte den Protokollbogen gut als Beobachtungsleitfaden nutzen. O O O Ol

14 Grundsatzlich: Die Kollegiale Teamhospitation ist flir mich ein sinnvolles In- 0 - - 0
strument zur Steigerung der Qualitéat von Unterricht.

Weitere Anmerkungen/Anregungen:
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Kollegiale Unterrichtshospitation — Evaluationsbogen

++ -
1 | Der Beobachtungsbogen hat mir geholfen, ber meinen Unterricht zu
reflektieren. = =
> | Der Beobachtungsbogen bildete eine gute Grundlage flr das an- - -
schlie3ende Beratungsgesprach.
3 | Ich habe mehr als eine kollegiale Beratung pro Schulhalbjahr erfah- 0 0
ren.
4 | Ich habe mehr als eine kollegiale Beratung pro Schulhalbjahr durch- O O
gefluhrt.
5 | Ich habe im Vorfeld eines Unterrichtsbesuches die Beobachtungs- - -
schwerpunkte abgesprochen.
6 | Ich habe im Vorfeld eines Unterrichtsbesuches mit der Kollegin/dem
.. . O O
Kollegen uber den geplanten Unterricht gesprochen.
- | Ich habe mit meiner Kollegin/meinem Kollegen offen tber die von mir - -
wahrgenommenen Verbesserungspotenziale gesprochen.
g | Die Kollegin/der Kollege, die/den ich beraten habe, hat meine Bera- - -
tung sachlich angenommen.
9 | Die Beratung durch meine Kollegin/meinen Kollegen verlief sachlich. 0O 0
10 | Ich konnte die Anregungen meiner Kollegin/meines Kollegen gut an- - -
nehmen.
11 | Das Beratungsgesprach verlief strukturiert. 0 0
12 | Aufwand und Ertrag stehen bei der Umsetzung des Hospitationskon- - -
zeptes in einem angemessenen Verhaltnis.
13 | Das Beratungsgesprach hat zu einer Veranderung/Verbesserung
. . . O O
meines Unterrichts beigetragen.
14 | Ich habe durch den Unterrichtsbesuch bei einer Kollegin/einem Kol-
legen dazugelernt. = =
15 | Durch die kollegiale Beratung durch eine Kollegin/einen Kollegen - -

sind wir in unserem Kollegium (noch) ndher aneinandergertickt.

Anmerkung zu einzelnen Items:

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
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Ruckschulung — Evaluationsbogen fur Eltern/Erziehungsberechtigte

Name:

Schule:

Name des Schulers:

| ++ stimmt genau ‘ + stimmt eher ‘ - stimmt eher nicht ‘ --  stimmt nicht
++ | + - --
1 | Die Informationen Uber den Verlauf der Riickschulung waren ausreichend. Oo|o|o)|a
2 | Der Verlauf der Riickschulung wurde ausreichend vorbereitet. Oo|o|o)|a
3 Die Kooperation zwischen Lehrern und Eltern beeinflusst den Verlauf der olololo
Rickschulung.
4 Der Unterschied zwischen dem Klassenlehrerprinzip (Forderschule) und olololo
dem Fachlehrerprinzip (Regelschule) erschwert die Riuckschulung.
5 | Die KlassengrofRe an der Regelschule hat Einfluss auf die Riickschulung. Oo|o|o)|a
6 Die Begleitung des Forderschullehrers ist eine sinnvolle Unterstiitzung fur olololo
die Ruckschulung.
Die Begleitung des Forderschullehrers tiber einen langeren Zeitraum wére
7| 0 O I O R
sinnvoll.
Die Kommunikation mit den Lehrern in Bezug auf die Riickschulung ist aus-
8 . 0 O I O R
reichend.
9 | Die Eltern haben Einfluss auf einen positiven Verlauf der Riickschulung. O |o|o)|ad
10 | Der Verlauf der Riickschulung ist insgesamt positiv. O |o|o)|ad

Anmerkungen zu einzelnen Aussagen:

Viele Dank fir Ihre Mitarbeit!
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Ruckschulung — Evaluationsbogen fir Lehrkréafte der Regelschule

Name:

Schule:

Name des Schulers:

| ++ stimmt genau \ + stimmt eher \ - stimmt eher nicht \ --  stimmt nicht \
++ | + - --

1 | Die Informationen Uber den Verlauf der Riickschulung waren ausreichend. 0 O O I

2 | Der Verlauf der Riickschulung wurde ausreichend vorbereitet. 0 O O I

3 Die Kooperation zwischen Lehrern und Eltern beeinflusst den Verlauf der Olololo
Ruckschulung.

4 Der Unterschied zwischen dem Klassenlehrerprinzip (Forderschule) und Olololo
dem Fachlehrerprinzip (Regelschule) erschwert die Rickschulung.

5 | Die Klassengrof3e an der Regelschule hat Einfluss auf die Riickschulung. 0 O O I

6 Die Begleitung des Forderschullehrers ist eine sinnvolle Unterstiitzung fur Olololo
die Ruckschulung.

7 D_|e Begleitung des Forderschullehrers Giber einen langeren Zeitraum wére Olololo
sinnvoll.

8 Dl_e Kommunikation mit den Lehrern in Bezug auf die Riickschulung ist aus- Olololo
reichend.

9 | Die Eltern haben Einfluss auf einen positiven Verlauf der Riickschulung. 0 O I I O I

10 | Der Verlauf der Riickschulung ist insgesamt positiv. 0 O I I O I

Anmerkungen zu einzelnen Aussagen:

Viele Dank fur Ihre Mitarbeit!
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Ruckschulung — Evaluationsbogen fur Schuler in der Rickschulung

Name:

Schule:

Name des Schulers:

| ++ stimmt genau ‘ + stimmt eher ‘ - stimmt eher nicht --  stimmt nicht
++ | + - --
1 | Ich wurde auf die Rickschulung ausreichend vorbereitet. 0 O I O i I I

Immer im gleichen Klassenraum unterrichtet zu werden, wiirde mir besser
gefallen.

3 | Ich finde es kompliziert, dass wir jetzt so viele verschiedene Lehrer haben. 0 O I O i I I

4 | Ich finde es nicht gut, dass jetzt so viele Kinder in der Klasse sind. 0 O I O i I I

5 | Die Unterstiitzung durch eine Lehrerin meiner alten Schule finde ich gut. 0 O I O i I I

Ich habe oft genug eine Gelegenheit, mit der Lehrerin meiner alten Schule

6 zu sprechen. 0o oo
7 Ich habe oft genug eine Gelegenheit, mit meiner neuen Lehrerin zu spre- olololo
chen.
Mir wirde es helfen, wenn die Lehrerin meiner alten Schule noch ofter
8 kommen wiirde. obpopoo
9 Meine Eltern unterstlitzen mich, damit ich an meiner neuen Schule gut zu olololo
Recht komme.
10 | Ich fiihle mich an meiner neuen Schule wohl. I [ O I O O

Anmerkungen zu einzelnen Aussagen:

Viele Dank flir deine Mitarbeit!
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Schulerspezialverkehr — Evaluationsbogen fir Fahrerinnen und Fahrer

Zutreffendes bitte ankreuzen!

trifft

trifft

trifft trifft h
voll eher e. er gar
2u 2u nicht nicht
zu Zu
1 | Die Gesprache mit den Eltern verlaufen freundlich und reibungslos. O | O O
5 Die Gespréche mit den Erziehern in den Wohngruppen verlaufen freund- . 0 . 0
lich und reibungslos.
3 Die Gespréache mit der Taxiaufsicht in der Schule verlaufen freundlich 0 0 . 0
und reibungsilos.
Die Gespréache mit den Klassenlehrern verlaufen freundlich und rei-
4 bungslos. = = = =
5 Die Abmeldungen bei Krankheit oder bei Fehltagen erfolgen immer . 0 . 0
durch die Eltern.
6 Die Abmeldungen bei Krankheit oder bei Fehltagen erfolgen immer . 0 . 0
durch die Wohngruppen.
7 Die Abmeldungen bei Krankheit oder bei Fehltagen erfolgen immer . 0 . 0
durch die Schule.
8 Bei Veranderungen im Schilerspezialverkehr werden die Fahrer immer . 0 . 0
durch die Schule informiert.
9 | Die Schuler sind morgens immer puinktlich am vereinbarten Treffpunkt. O O O O
10 ([a,)iir? Schiler halten die Regeln fir die Mitfahrt im Schulbulli grundsétzlich . 0 . 0
Die Fahrten zur und von der Schule verlaufen ohne Konflikte zwischen
11 den Schdlern. = = = =
12 K_orperllche Auseinandersetzungen zwischen den Schilern kommen 0 0 0 0
nicht vor.
13 Die Schiiler befolgen die Anweisungen der Fahrer und Begleitpersonen. 0 0 0 0
14 | Morgens werden im Bulli die Regeln besser eingehalten als mittags. O O O |
15 éﬂllciien langen Schultagen verandert sich das Verhalten der Schiler im 0 0 0 0
16 | In der Schule steht immer eine Bulliaufsicht zur Verfigung. O O O O
17 | Die Lehrer halten Absprachen mit dem Bullipersonal ein. O O |
18 Die Lehrer sorgen dafir, dass alle Schiler in Bezug auf die Mitfahrt im 0 0 0 0

Bulli gleichbehandelt werden.
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Vertrauliche Informationen geben die Fahrer an die Klassenlehrer weiter.

19 O

20 Die Fahrer und Begleitpersonen bestimmen grundsétzlich tber die Sitz- 0
ordnung im Bulli.

21 Die Spielzeuge am Spielzeugtag der Primarstufe sind angemessen grof3. .
Die Kinder bringen SuRigkeiten aus der Schule mit, die den Transport

22 . O
storen.

23 Die Fahrerinnen und Begleitpersonen fassen die Kinder grundséatzlich 0
nicht an, um sich durchzusetzen.

24 Die Fahrerinnen und Begleitpersonen gehdren zum Team der Janusz- 0
Korczak-Schule.

25 | Die Sekretarin der Schule ist immer freundlich und zuvorkommend. |

Standort Laggenbecker StraRe [

Standort Uffeln O

Vielen Dank fir Ihre Mitarbeit!
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Schulerspezialverkehr — Evaluationsbogen fir Lehrkrafte

Zutreffendes bitte ankreuzen!

trifft
voll
zu

trifft
eher
zu

trifft

eher

nicht
zu

trifft
gar

nicht
zu

Die Gespréache mit den Fahrern und Begleitpersonen verlaufen freund-

1 lich und reibungslos. = = = =
5 Die Fahrer und Begleitpersonen informieren die Klassenlehrer tiber das . . . .
Verhalten der Schiler im Bulli.
Die Fahrer und Begleitpersonen halten Absprachen mit den Lehrkraften
3. ) O O O O
immer ein.
4 Vertrauliche Informationen geben die Fahrer und Begleitpersonen an die . . . .
Klassenlehrer weiter.
5 | Auf die Einhaltung der Taxiregeln wird im Bulli ausreichend geachtet. O | O (|
6 Die Fahrer und Begleitpersonen begegnen den Schilern mit einer . . . .
freundlichen Grundhaltung.
Die Fahrer und Begleitpersonen gehdren zum Team der Janusz-
! Korczak-Schule. = = = =
8 Die Fahrer und Begleitpersonen reagieren angemessen bei Konflikten . - 0 -
mit Schilern.
9 | Die Schiiler befolgen die Anweisungen der Fahrer und Begleitpersonen. O O O |
10 | In der Schule steht immer eine Bulliaufsicht zur Verfiigung. O | O O
11 | Die Lehrer halten Absprachen mit dem Bullipersonal ein. O | O O
12 Die Lehrer sorgen dafir, dass alle Schiler in Bezug auf die Mitfahrt im 0 0 . 0
Bulli gleichbehandelt werden.
Die Kinder bringen keine SuRigkeiten aus der Schule mit, die den Trans-
13 port stéren. = U = U
14 Die Fahrerinnen und Begleitpersonen fassen die Kinder grundsétzlich 0 0 . 0

nicht an, um sich durchzusetzen.

Standort Laggenbecker StralBe O

Standort Uffeln O

Vielen Dank fur deine Mitarbeit!
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Schulerspezialverkehr — Evaluationsbogen fur Schilerinnen und Schiler

Zutreffendes bitte ankreuzen!

trifft
voll
zu

trifft
eher
zu

trifft

eher

nicht
zu

trifft
gar

nicht
zu

Die Gespréache mit den Fahrern verlaufen immer freundlich und rei-

1 bungslos. = = = =

2 | Wir Schuler sind morgens immer punktlich am vereinbarten Treffpunkt. O | O |

3 | Wir halten die Regeln fur die Mitfahrt im Schulbulli grundsatzlich ein. O | O |

4 Die Fahrten zur und von der Schule verlaufen ohne Konflikte zwischen . - 0 -
uns Schulern.

5 K_orperllche Auseinandersetzungen zwischen uns Schiillern kommen . - 0 -
nicht vor.

6 | Wir befolgen die Anweisungen der Fahrer und Begleitpersonen. O O O |

7 {\/Iorgens werden im Bulli die Regeln besser von uns eingehalten als mit- . . . .
ags.

8 | An den langen Schultagen verandert sich unser Verhalten im Bulli. O O O |

9 | In der Schule steht immer eine Bulliaufsicht zur Verfigung. O O O |

10 | Die Lehrer halten Absprachen mit dem Bullipersonal ein. O | O O

11 Die Lehrer sorgen dafir, dass wir Schiler in Bezug auf die Mitfahrt im
Bulli gleichbehandelt werden. = U = U

12 | Die Sitzordnung im Bulli wird von uns immer eingehalten. O | O (|
Die Fahrer und Begleitpersonen sollten die Kinder grundsatzlich nicht

13 anfassen. L = = =

14 Die Fahrer und Begleitpersonen fassen die Kinder grundsatzlich nicht 0 . . .
an, um sich durchzusetzen.

15 Die Fahrerinnen und Begleitpersonen gehdren zum Team der Janusz- 0 0 . 0

Korczak-Schule.

Standort Laggenbecker StralBe O

Standort Uffeln O

Vielen Dank fur deine Mitarbeit!
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Soziale Gruppen - Evaluationsbogen fir Eltern/Erziehungsberechtigte (Jungen)

Zutreffendes bitte ankreuzen!

trifft
voll
zu

trifft
zu

trifft

eher

nicht
zu

trifft
nicht
zu

Die Jungengruppe hat unserem Kind gut gefallen. O O O |
Mein Kind hat neue Freunde gefunden. O O O |
Es hat meinem Kind SpalR gemacht, gemeinsam mit anderen Kindern in der

. O O O |
Gruppe Dinge zu unternehmen.
Mein Kind hat die Regeln in der Gruppe gut einhalten. O O O |
Durch die soziale Gruppe kann mein Kind die Geflihle anderer besser er-
K O O O |

ennen.

Durch die Teilnahme an der sozialen Gruppe versteht mein Kind seine Mit- 0 0 0 .
schiler besser.
Durch die Teilnahme an der sozialen Gruppe kann mein Kind Konflikte bes- 0 0 0 .
ser klaren.
Mein Kind kann seit der Teilnahme an der sozialen Gruppe besser tUber 0 0 0 .
seine Geflhle sprechen.
Bei Schwierigkeiten wendet sich mein Kind vermehrt an Erwachsene. O O O (|
Mein Kind verhalt sich nicht mehr so aggressiv. O O O |
Mein Kind kann nun besser mit anderen spielen. O O O |
Mein Kind ist nicht mehr so zurtickhaltend. O O O |
Ich habe den Eindruck, dass mein Kind gerne weiterhin an der sozialen 0 . . 0

Gruppe teilnehmen mdchte.

Anmerkungen:

Vielen Dank fur Ihre Mitarbeit!
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Soziale Gruppen - Evaluationsbogen fir Eltern/Erziehungsberechtigte (Madchen)

Zutreffendes bitte ankreuzen!

trifft
voll
zu

trifft
zu

trifft

eher

nicht
zu

trifft
nicht
zu

Die Madchengruppe hat unserem Kind gut gefallen. O O O |
Mein Kind hat neue Freunde gefunden. O O O |
Es hat meinem Kind SpalR gemacht, gemeinsam mit anderen Kindern in der 0 0 0 0
Gruppe Dinge zu unternehmen.
Mein Kind hat die Regeln in der Gruppe gut einhalten.

O O O O
Durch die soziale Gruppe kann mein Kind die Geflihle anderer besser er-
k O O O O

ennen.

Durch die Teilnahme an der sozialen Gruppe versteht mein Kind seine Mit- 0 0 0 0
schuler besser.
Durch die Teilnahme an der sozialen Gruppe kann mein Kind Konflikte bes- 0 0 0 0
ser klaren.
Mein Kind kann seit der Teilnahme an der sozialen Gruppe besser tUber 0 0 0 0
seine Gefluhle sprechen.
Bei Schwierigkeiten wendet sich mein Kind vermehrt an Erwachsene. O O O |
Mein Kind verhalt sich nicht mehr so aggressiv. O O O |
Mein Kind kann nun besser mit anderen spielen. O O O |
Mein Kind ist jetzt nicht mehr so zuriickhaltend. O O O |
Ich habe den Eindruck, dass mein Kind gerne weiterhin an der sozialen 0 0 0 0

Gruppe teilnehmen mdchte.

Anmerkungen:

Vielen Dank fiur Ihre Mitarbeit!
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Soziale Gruppen — Evaluationsbogen fur Jungen

Bitte lies die Aussagen aufmerksam und kreuze die Antwort an, die
auf dich zutrifft.

trifft
voll zu

trifft
zu

trifft
eher

trifft
nicht

Die Jungengruppe hat mir gut gefallen.

Ich habe neue Freunde gefunden.

Es macht Spaf3, gemeinsam mit anderen Kindern in der Gruppe Dinge zu
unternehmen.

Ich kann die Regeln in der Gruppe gut einhalten.

Durch die Jungengruppe kann ich die Gefuihle anderer besser erkennen.

Durch die Teilnahme an der Jungengruppe verstehe ich mich mit meinen
Mitschilern besser.

Durch die Teilnahme an der Jungengruppe kann ich Konflikte besser kla-
ren.

Ich kann seit der Jungengruppe besser tUber meine Geflihle sprechen.

Bei Schwierigkeiten wende ich mich vermehrt an Erwachsene.

Ich verhalte mich nicht mehr so aggressiv.

Ich kann auch besser mit anderen spielen.

Ich bin nicht mehr so zurtickhaltend.

Ich mochte gerne weiterhin an der Jungengruppe teilnehmen.

SISNOHOHONGISHONOHONGNSIS,

GHOHGHONCHCHGHOHONCHOCHONSO] =

||| ®|®|®|®|®|® ||| ¢

Wir danken dir fiir deine Mitarbeit!
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Soziale Gruppen - Evaluationsbogen fur Lehrkréafte (Jungen)

Zutreffendes bitte ankreuzen!

trifft
voll
zu

trifft
zu

trifft

eher

nicht
zu

trifft
nicht
zu

Die Jungengruppe hat den Schilern gut gefallen. O O O |
Die Schiler haben neue Freunde gefunden. O O O |
Es hat den Jungen Spaf? gemacht, gemeinsam mit anderen Kindern in der . . . .
Gruppe Dinge zu unternehmen.
Die Schiler haben die Regeln in der Gruppe gut einhalten. O O O |
Durch die Jungengruppe kdnnen die Schuler die Geflihle anderer besser er-
kennen = = = =
Durch die Teilnahme an der Jungengruppe verstehen die Schiler ihre Mit- . . . .
schiler besser.
Durch die Teilnahme an der Jungengruppe kdnnen die Schuler Konflikte . 0 0 -
besser klaren.
Die Jungen kdnnen seit der Teilnahme in der Jungengruppe besser tber . . 0 -
ihre Gefuhle sprechen.
Bei Schwierigkeiten wenden sich die teiinehmenden Jungen vermehrt an Er- 0 . . .
wachsene.
Die Jungen verhalten sich nicht mehr so aggressiv. O O U (Il
Die Schuler der Jungengruppe kénnen besser mit anderen spielen. O O O |
Die Schuler sind jetzt nicht mehr so zuriickhaltend. O O O |
Ich habe den Eindruck, dass die Jungen gerne weiterhin an der Jungen-

O O O |

gruppe teilnehmen maochten.

Anmerkungen:

Vielen Dank fur deine Mitarbeit!
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenbliren JuurKorcay
Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1) m%i

Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Soziale Gruppen - Evaluationsbogen fir Lehrkrafte (Madchen)

Zutreffendes bitte ankreuzen! | tifft | trifft | trifft - trifft

voll zu eher nicht
zu nicht zu
zu

Die Madchengruppe hat den Kindern gut gefallen. O O O O

Die Kinder haben neue Freunde gefunden. O O O O

Es hat den Kindern Spald gemacht, gemeinsam mit anderen Kindern
in der Gruppe Dinge zu unternehmen.

Die Kinder haben die Regeln in der Gruppe gut einhalten. O O O O

Durch die Madchengruppe kénnen die Kinder die Gefuihle anderer
besser erkennen.

Durch die Teilnahme an der Madchengruppe verstehen die Kinder
ihre Mitschuler besser.

Durch die Teilnahme an der Madchengruppe kénnen die Kinder Kon-
flikte besser klaren.

Die Kinder kénnen seit der Teilnahme in der Madchengruppe besser
tber ihre Gefuhle sprechen.

Bei Schwierigkeiten wenden sich die teilnehmenden Madchen ver-
mehrt an Erwachsene.

Die Madchen verhalten sich nicht mehr so aggressiv. O O O O

Die Kinder der Madchengruppe kdnnen besser mit anderen spielen. O O O O

Die Kinder der Madchengruppe sind jetzt nicht mehr so zurtickhal-
tend.

Ich habe den Eindruck, dass die Madchen gerne weiterhin an der
Madchengruppe teilnehmen mdchten.

Anmerkungen:

Vielen Dank fur deine Mitarbeit!
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Soziale Gruppen — Evaluationsbogen fir Madchen

Bitte lies die Aussagen aufmerksam und kreuze die Antwort an, die auf
dich zutrifft.

)

j,nm-Kmk.iaj

trifft
voll zu

trifft
zu

trifft

trifft
nicht

Die Madchengruppe hat mir gut gefallen.

Ich habe neue Freundinnen gefunden.

Es macht Spaf3, gemeinsam mit anderen Kindern in der Gruppe Dinge zu
unternehmen.

Ich kann die Regeln in der Gruppe gut einhalten.

Durch die Madchengruppe kann ich die Gefiihle anderer besser erkennen.

Durch die Teilnahme an der Madchengruppe verstehe ich mich mit meinen
Mitschilern besser.

Durch die Teilnahme an der Madchengruppe kann ich Konflikte besser kla-
ren.

Ich kann seit der Madchengruppe besser Uber meine Gefiihle sprechen.

Bei Schwierigkeiten wende ich mich vermehrt an Erwachsene.

Ich verhalte mich nicht mehr so aggressiv.

Ich kann auch besser mit anderen spielen.

Ich bin nicht mehr so zuriickhaltend.

Ich mdchte gerne weiterhin an der Madchengruppe teilnehmen.

SHONOHOHGHGNSHONOHONONSING,

SHGHGHONOCHCHGHGHONOHOCHONO) =

||| ||| |®W|®|W|W| W) ¢

Wir danken dir fur deine Mitarbeit!
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Gastschuler-Vertrag

Vereinbarung zwischen

Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenbiren

Name und Anschrift der Forderschule

Name und Anschrift der Grundschule/weiterfilhrenden Schule

Name und Anschrift der Eltern/Erziehungsberechtigten

Die Schiilerin/Der Schiler , geb. am

wird im Rahmen eines Praktikums probeweise am Unterricht der Klasse

der teilnehmen.
Name der Schule

Das Praktikum beginnt am und ist zun&chst befristet bis zum

Das Praktikum kann jederzeit beendet werden, wenn die beteiligten Schulen es aus padagogischen
Griinden fur notwendig erachten.

Die Beendigung des Praktikums bedarf keiner Zustimmung der Erziehungsberechtigten.

Ein Rechtsanspruch auf einen Wechsel des Forderortes entsteht durch das Praktikum nicht.

bleibt Schilerin oder Schuler der Janusz-Korczak-Schule.

Name der Schilerin/ des Schiilers

Ort, Datum
Schulleitung Schulleitung Eltern/
Janusz-Korczak-Schule Partnerschule Erziehungsberechtigte

142



Gebundener Ganztag

Information fur Eltern und Erziehungsberechtigte

Anmeldung zum Mittagessen

Einzugsermachtigung

Anderung/Kiindigung der Teilnahme am Mittagessen
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Elterninformation

Liebe Eltern, liebe Erziehungsberechtigte,

an der Janusz-Korczak-Schule nehmen alle Schiler/Schilerinnen ab Klasse 3 am Gebundenen Ganz-
tag teil. Daflr wird ein einheitliches Abrechnungs- und Bestellverfahren fur das Mittagessen durchge-
fuhrt. Der Essenspreis betragt pro Menl 2,90 €.

Die Anmeldung fur die Teilnahme am Mittagessen

Sie erhalten beigefigt ein Anmeldeformular fur die Teilnahme am Mittagessen (Anlage 1) sowie eine
Einzugsermachtigung (Anlage 2). Der Vertrag lber eine Teilnahme am Essen kommt zwischen dem
Kreis Steinfurt als Schultréager der Janusz-Korczak-Schule und den Eltern zustande. Wir bitten Sie, pro
Schiler zwei Formulare (Anmeldung und Einzugsermachtigung) auszufiillen. Achtung: Riickgabe der
unterschriebenen Anlagen im Sekretariat der Janusz-Korczak-Schule.

Die Bestellung

Bestellt wird das Mittagessen fiir die drei langen Tage (Montag, Dienstag und Donnerstag). Kurzfris-
tige Abbestellungen (z. B. bei Krankheit) sind zeitnah bis 09.30 Uhr im Sekretariat der Janusz-
Korczak-Schule (Tel.: 05459-80200) bei Frau Pohlmann anzugeben. Kann eine Schiilerin/ein Schiler
aus schulischen Grinden (z. B. Aktionstag, Schulwanderung) oder krankheitsbedingt nicht am Essen
teilnehmen, wird dieser Betrag zeitnah zurlickerstattet.

Berechnung des Monatsbetrages fiir das Mittagessen

Das Schuljahr 2017/2018 hat 39 Schulwochen. Bei einem Essenspreis von 2,90 € betragt der wo-
chentliche Essenspreis 8,70 € (3x/Woche). 39 Schulwochen x 8,70 € = 339,30 €. Dieser Betrag wird in
12 gleichbleibenden monatlichen Raten von 28,28 € eingezogen (Einzugstermine: 01.09.2017 bzw.
15.09.2017 bis 01.08.2018 bzw. 15.08.2018). Der monatliche Betrag fiir Inhaber einer Miinsterland-
karte betragt 9,75 €.

Der Zahlvorgang

Der Schultrager zieht diesen Betrag mit Hilfe des Lastschriftverfahrens von Ihrem Konto ein. Sie kon-
nen auf der Anmeldung angeben, ob der Betrag zum 01. oder 15. eines Monats eingezogen werden

soll. Bitte lassen Sie sich von unserem Schulsozialarbeiter die Mdglichkeit der finanziellen Unterstit-
zung durch das Bildungs- und Teilhabepaket erklaren (H. Hegekétter, 05459-80200).

Rickstande

Ihr Kind kann nur dann am Essen teilnehmen, wenn der Essenspreis regelmafiig von lhnen eingezo-
gen werden kann. Bei Rickstédnden setzen Sie sich bitte mit uns in Verbindung, damit die weitere Teil-
nahme lhres Kindes besprochen werden kann.

Anderungen

Eine Anderung der Bankverbindung teilen Sie bitte der Schule mit dem Anderungsformular mit. Auf
Wunsch schicken wir dieses gerne zu oder versenden es als Mail.

Bei Verlassen der Schule fiillen Sie bitte das Kindigungsformular aus, damit die Schilerin/der Schiler
aus dem Verfahren geldscht werden kann. Ein Restguthaben wird Ihnen zuriickerstattet.
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)

Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Anmeldung zum Mittagessen

1. Schillerdaten (Bitte in Druckschrift)

Name, Vorname

Geburtsdatum

Klasse

Name, Vorname der Eltern

StralRe, PLZ, Ort

Telefonnummer

2. Bestellung

Ich melde den o. g. Schiler/die 0. g. Schilerin fur die Teilnahme am Mittagessen an.

Kurzfristige Abbestellungen (z. B. bei Krankheit) sind zeitnah bis 09.30 Uhr im Sekretariat der Janusz-Korczak-
Schule (Tel.: 05459-80200) bei Frau Pohlmann anzugeben.

3. Bezahlung

Fur das Mittagessen werden folgende Monatsbeitrdge von lhnen eingezogen:

Anzahl Monatspreis Monatspreis Inhaber Lastschriftverfahren
Mittagessen 12 x pro Jahr Minsterlandkarte (Bitte ankreuzen)
zum jeweils zum jeweils
3 x pro Woche 28,28 € 895¢ 01. des Monats 15. des Monats
O |

Minsterlandkarte

Nummer der
Minsterlandkarte:

ja O

nein O

Eine Teilnahme am Lastschriftverfahren ist erforderlich. Bitte verwenden Sie das beigefligte Formblatt.

Das Entgelt wird monatlich zum 01. oder 15. eines Monats im Voraus Uber das automatische Lastschriftverfahren
erhoben. Ricklastgebiihren gehen zu Lasten der Eltern.

4. Sonstige Vereinbarungen

Nicht abgemeldete Essen miissen bezahlt werden. Bei dauerhaftem Verlassen der Schule endet das Vertragsver-
haltnis. Etwaige Guthaben werden zeitnah auf das bekannte Konto zuriickerstattet.

Ort, Datum

Unterschrift der Eltern/Erziehungsberechtigten
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Einzugserméchtigung

Name des Zahlungsempfangers: Kreis Steinfurt — Kreiskasse —

Anschrift des Zahlungsempfangers

Straf3e und Hausnummer: Tecklenburger StralRe 10
Postleitzahl und Ort: 48565 Steinfurt
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE46ZZZ00000033867
Mandatsreferenz

(vom Kreis Steinfurt auszufillen):

Einzugserméachtigung:

Ich ermachtige/Wir erméchtigen den Zahlungsempféanger Kreis Steinfurt (Kreiskasse) widerruflich, die von mir uns zu entrich-
tenden Zahlungen bei Falligkeit zum [J 01. oder zum [J 15. eines Monats durch Lastschrift von meinem/unserem Konto ein-
zuziehen.

SEPA-Lastschriftmandat*:

Ich erméachtige/Wir erméchtigen (A) den Zahlungsempfanger Kreis Steinfurt - Kreiskasse - Zahlungen von meinem/unse-
rem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich (B) weise ich mein/weisen wir unser Kreditinstitut an, die vom Zahlungs-
empfanger Kreis Steinfurt — Kreiskasse - auf mein/unser Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen.

Hinweis: Ich kann/Wir kénnen innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belaste-
ten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem/unserem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Zahlungsart:

1 Wiederkehrende Zahlung O Einmalige Zahlung

Name des Zahlungspflichtigen (Kontoinhaber):

Anschrift des Zahlungspflichtigen (Kontoinhaber):
StraRe und Hausnummer:

Postleitzahl und Ort:

IBAN des Zahlungspflichtigen (max. 22 Stellen):

D|E

BIC (8 oder 11 Stellen):

D|E

Ort: Datum:

Unterschriften des Zahlungspflichtigen (Kontoinhaber):

*Vor dem ersten Einzug einer SEPA-Lastschrift wird mich/uns der Zahlungsempfénger Kreis Steinfurt Giber den Einzug in dieser Verfahrensart unterrichten.
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Anderung/Kundigung der Teilnahme am Mittagessen

1. Anderung Bankverbindung

Bitte &ndern Sie folgende Angaben ab dem fur die Schulerin/den Schuler

Name, Vorname

O Meine/Unsere Bankverbindung hat sich geandert (Bitte ankreuzen)

Name der Bank:

IBAN: BIC:

Kontoinhaber:

Ort, Datum Unterschrift

2. Kindigung des Vertragsverhaltnisses

O Hiermit kindige(n) ich/wir die Teilnahme am Mittagessen fur unsere(n) Tochter/Sohn

ab dem

Name, Vorname

Ort, Datum Unterschrift der Eltern/Erziehungsberechtigten
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Hausunterricht
Verordnung uber die sonderpadagogische Férderung, den Hausunterricht und die Schule fir Kranke (AO-SF) vom 29.04.2005

Hiermit beantragen wir Hausunterricht fur die Schilerin/den Schiler:

Name, Vorname: Geburtsdatum:

Erziehungsberechtigte:

Anschrift;

Diesem Antrag sind beigeflgt:

O Antrag der Erziehungsberechtigten (§ 43/2 AO-SF) vom
O Arztliches Gutachten (8 44 AO-SF) vom
O Arztl. Bescheinigung zum Bestehen einer Schwangerschaft (§ 43/1 AO-SF) vom

Die Schiilerin/Der Schiler besucht zurzeit die Klasse

Klassenlehrer/Klassenlehrerin:

Der Hausunterricht soll fur die Zeit vom bis zum
wochentlich Stunden betragen (§ 45/2 AO-SF). Er wird in folgenden Fachern fur

erforderlich gehalten:

O mit folgender Wochenstundenzahl:

| mit folgender Wochenstundenzahl:

| mit folgender Wochenstundenzahl:

O mit folgender Wochenstundenzahl:

0 Die Schule beabsichtigt, der Schilerin/dem Schiler Hausunterricht aus den der Schule insgesamt
zur Verfigung stehenden Pflichtstunden zu erteilen.
Der Hausunterricht kann nicht aus den Pflichtstunden der Schule erteilt werden.
Der Hausunterricht soll im Rahmen von Mehrarbeit oder nebenamtlichem Unterricht aus ,Flexible
Mittel fir den Vertretungsunterricht” gegen Vergutung erteilt werden.

0 Das entsprechende Antragsformular ,Flexible Mittel fur den Vertretungsunterricht - Sonstige Ver-
tretungsgrinde” - ist in der Anlage beigefugt.

Ort, Datum Unterschrift Schulleitung
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Integrationshilfe oder Schulbegleitung - Vereinbarung

Name, Vorname des Schiilers/der Schulerin Geb.-Datum Klasse

Erziehungsberechtigte Anschrift

Die Voraussetzung fur den Einsatz im Rahmen von Integrationshilfe oder Schulbegleitung ist ein ver-
pflichtendes Einfuhrungsgesprach zwischen Integrationshelfer/-innen oder Schulbegleiter/-innen und
den Bezugslehrkraften des Kindes oder Jugendlichen. Die dabei gemeinschaftlich getroffene Vereinba-
rung dient der erfolgreichen péadagogischen Zusammenarbeit. Bei Fragen zu individuellen Absprachen,
eigenen Interessen oder Problemen stehen die Ansprechpartner/-innen der Schule zur Verfiigung.

Ansprechpartner/-innen in der Schule

Schulleitung: Herr Bernroth, Herr Schmidt
Sekretariat: Frau Pohimann Tel. 05459-80200
Bezugslehrkraft: Tel.

Integrationshilfe/Schulbegleitung
Name/Vorname/Geb.-Datum:
Tel./E-Mail:

Stundenumfang:

Kostentrager

Jugendamt/Anschrift;

Sachbearbeiter:
Tel./E-Mail:

Hilfestellende Institution
Einrichtung/Anschrift:
Tel./E-Mail:

Ansprechpartner:

In der weiteren Ubersicht geben wir Ihnen Hinweise zu Ihrem Einsatz in der Schule und im Unterricht,
stellen die Rahmenbedingungen der dienstlichen Zusammenarbeit und die wesentlichen Aufgaben der
Integrationshelfer/-innen und Schulbegleiter/-innen vor.

Die folgenden Ausfiihrungen sind verbindliche Kooperationsvereinbarungen. Wir bitten Sie, diese zur
Kenntnis zu nehmen und mit Ihrer Unterschrift zu bestatigen.
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Einsatzzeit: Die konkreten Einsatzzeiten werden im Einfihrungsgespréach individuell und standortbezo-
gen festgelegt.

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
1 O O O O O
2 O O O O O
P O O O O O
3 O O O O O
4 O O O O O
P L] O O O O
5 [ O O O O
P O O O O O
6 O O O O O
7 O O O O O

Unterrichtsbeginn ist an allen Standorten um 8.00 Uhr. Unterrichtsende ist am Standort in Uffeln montags,
dienstags und donnerstags um 15.00 Uhr, mittwochs um 13.15 Uhr und freitags um 11.30 Uhr. Diese
Zeiten gelten auch fir die Projektklasse anSchuB. Montags ist um 13.15 Uhr Unterrichtsende. Die Werk-
statt-Klasse beginnt den Unterricht um 7.35 Uhr.

Am Standort an der Laggenbecker StralRe gelten diese Zeiten ebenfalls. Allerdings endet der Unterricht
mittwochs um 11.30 Uhr.

Wenn Sie Kinder oder Jugendliche ab der ersten Stunde betreuen, missen Sie spatestens mit dem Aus-
steigen der Schuler/-innen aus den Taxen lhren Dienst beginnen. Wenn lhre Betreuungszeit bis zur letzten
Stunde dauert, endet Ihr Dienst mit der Abfahrt der Schultaxen.

Verspatungen: Sobald absehbar ist, dass Sie zu spét erscheinen werden, muss dies im Sekretariat und
der Betreuungslehrkraft gemeldet werden.

Krankheit: Bei einer Erkrankung melden Sie sich - unabhangig von den Regelungen bei ihrer eigenen
Institution - im Sekretariat der Schule und bei der Bezugslehrkraft ab. Dabei geben Sie unbedingt die
voraussichtliche Dauer der Erkrankung an. Sobald Sie wieder im Einsatz sind, melden Sie dies ebenfalls
vor Arbeitsbeginn dem o.g. Personenkreis. Vertretungsregelungen werden tber den Trager der Integrati-
onskraft organisiert.

Nutzung des Mobiltelefons: Die Nutzung des eigenen Mobiltelefons ist wéhrend der Unterrichtszeiten
und der Betreuungszeiten in den Pausen nicht gestattet. Ausnahme: Unfalle oder andere Notfélle.

Pausen: Die gesetzlich geregelten Pausenzeiten nehmen Sie in Absprache mit den Lehrkraften. Dabei
beachten Sie bitte, dass diese grundsatzlich nicht in die Pausenzeiten fur die Schiler/-innen gelegt wer-
den sollten. Unser Lehrerzimmer steht als Pausenraum zur Verfligung.

Datenschutz und Austausch: Es besteht eine generelle dienstliche Schweigepflicht in Bezug auf die
personlichen Daten der Schiler/-innen sowie auf Informationen aus Dienstbesprechungen, Konferenzen
und Elterngesprachen.

Hausrecht: Die Schulleitung vertritt gegentiber allen am Schulleben beteiligten Personen das Hausrecht.
Dies gilt auch fur die Integrationshelfer/-innen und Schulbegleiter/-innen. VersttRe gegen geltende Rege-
lungen werden angemahnt und ggf. mit der hilfestellenden Institution kommuniziert.
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Aufgaben der Integrationshelfer/-innen und Schulbegleiter/-innen: Die nachfolgende Tabelle dient
als Orientierungshilfe und gibt einen Uberblick uiber die Aufgaben und Tatigkeiten im Rahmen von Integ-
rationshilfe oder Schulbegleitung. Der konkrete Unterstitzungsbedarf und der Umfang werden individuell
ermittelt und abgestimmt. Ihre Arbeit mit dem Schiler oder der Schilerin ist Bestandteil des jeweiligen
individuellen Forderplans und bezieht sich auf unterrichtliche und au3erunterrichtliche Zeiten. Integrati-
onshelfer/-innen oder Schulbegleiter/-innen sind fur den Schiler oder die Schilerin wichtige Bezugsper-
sonen. Eine gute und vertrauensvolle Beziehung zu dem betreuten Schiiler oder der Schiilerin ist wichtig.

Aufgaben

Fokussierung der Aufmerksamkeit bei hoher Ablenkbarkeit

Unterstitzung durch Erklarungen und Strukturierungen bei Arbeitsaufgaben

Wiederholung und Verdeutlichung von Arbeitsanweisungen der Lehrerkrafte

Begleitung von Auszeiten (z.B. zur Konfliktregulierung oder Reizreduktion)

Unterstiitzung eines individuellen Lern- und Arbeitstempos

Unterstiitzung bei der Regeleinhaltung, z.B. Umsetzung von Verstarkerplanen

Unterstutzung in der Organisation des Arbeitsplatzes und der Arbeitsmaterialien

Strukturieren des Schulalltags

Fokussierung der Aufmerksamkeit bei Partner und Gruppenarbeiten

Unterstiitzung in der Interaktion mit den Mitschilern und Mitschilerinnen

Motivation des Kindes zur Regeleinhaltung

Hilfen zum Aufbau und zur Gestaltung sozialer Beziehungen

Starkung des Kindes hinsichtlich des Umgangs mit Grenzen und Bedurfnissen

Erleben und Verarbeiten von Emotionen, Krisenintervention

Bearbeiten von Konfliktsituationen, erklarende Hilfestellungen

Unterstitzung in der Interaktion mit anderen Schilern und Schlerinnen

Anleitung zu angemessener Kontaktaufnahme

Hilfestellung beim Deuten von Reaktionen von Mitschillern und Mitschilerinnen

Aktive Begleitung des Kindes in der Pause

Unterstitzung bei Raum- und Lehrerwechsel

Unterstiitzung bei der zeitlichen Strukturierung des Schulalltages

I I 0 O A

Hilfestellung zur Orientierung im Schulgeb&aude und -gelande
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Sonstiges

Eine Begleitung auf dem Weg in die Schule und nach Hause *

Gemeinsames Nutzen des OPNV, des Schulbusses oder die Begleitung beim FuRweg *

Abholen und Hinbringen zur Fahrgelegenheit *

Beforderung des Schiilers oder der Schulerin in Ausnahmefallen *

Oo|o|o|jo)|o

Begleitungen bei Klassenfahrten, Ausfligen, Exkursionen, Praktika, Schulveranstaltungen *

*Diese Téatigkeiten finden bei Integrationshilfe nur mit Genehmigung des Kostentréagers statt!

a

Regelmafiger Austausch mit den Lehrkraften Uber die Entwicklung des Kindes

O | Vorlage der taglichen Stundendokumentation zur Unterschrift durch die Lehrkraft

Ibbenbiren, Datum:

Integrationshelfer/-in Schulleitung Bezugslehrkraft
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Intensivpéadagogische Forderung

¢ Antrag auf Intensivpadagogische Férderung

e Tabellarische Ubersicht - Auspragungsgrade der Fahigkeiten und Fertigkeiten
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Antrag auf Intensivpadagogische Foérderung
geman § 15 AO-SF vom 29. April 2005 zuletzt gedndert durch Verordnung vom 29.09.2014

O

Erstantrag

fur die Schilerin/den Schiiler:

Name

Klasse Schulbesuchsjahr

O Wiederholungsantrag

Vorname Geburtsdatum

Biographische Darstellung

Kurzbiographie:

Lebensumfeld:

Schulische Rahmenbedingungen:

Unterrichtsbezogene Beobachtung:

Kompetenzbereich

Stufe | Begrindung/Bezug

Selbstkompetenz

Emotionsregulation
O | Impulskontrolle
Reflexionsfahigkeit
Sozialkompetenz
O | Soziale Orientierung
O | Soziale Initiative
O | Konfliktverhalten internalisierend
O | Konfliktverhalten externalisierend
O | Regelverhalten
Lernkompetenz
O | Lern- und Leistungsbereitschaft
O | Konzentration/Sorgfalt beim Lernen
Forderziele
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FordermalRnahmen

A. Intensivpadagogische Projektklassen 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
IP1 nebenan O O O O O
P2 anSchuB O O O O O
IP3 Werk-statt-Klasse O O O O O
B. Pddagogische MaRnahmen 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
M1 Einzelunterricht und -férderung O O O O O
M2 Kleinere Lerngruppe O O O O O
M3 Hohe Individualisierung/Differenzierung O O O O O
M4 Individuell abgestimmte Anforderungen O O O O O
M5 Intensive Formen der Beziehungsgestaltung O O O O O
M6 Fester personeller Unterstiitzungsrahmen O O O O O
M7 Gestaltete Auszeit-Situationen O O O O O
M8 Krisenintervention O O O O O
M9 Einzelzuwendung durch die Schulleitung O O O O O
M10 Anti-Gewalt-Training O O O O O
M11 Wodchentliche Perspektiv-, Feedbackgesprache O O O O O
M12 Fallberatung, Supervision, ... O O O O O
M13 Intensive Zusammenarbeit mit externen Partnern O O O O O
M14 Intensive Zusammenarbeit mit Eltern O O O O O
P1 Auszeit O O O O O
P2 schul.hof O O O O O
P3 Reiten und Voltigieren O O O O O
P4 Tiergestltzte Therapie O O O O O
P5 Sportférderunterricht O O O O O
P6 Psychomotorische Forderung O O O O O
P7 Forderband — Primarstufe O O O O O
P8 Kdrpertraining - Sekundarstufe O O O O O
C. Schwerpunktcurriculum Soziales Lernen 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
S1 Verhaltenstraining flr Schulanfanger O a O | O
S2 Verhaltenstraining in der Grundschule O O O O O
S3 Klassenrat O a O O O
S4 Fit und stark fiurs Leben O a O | O
S5 Kinderkonferenz O O O O O
S6 Soziale Gruppen — Primarstufe O a O | O
S7 Babywatching® O a O O O
S8 Fit for Life O | O O O
S9 Fit fur kulturelle Vielfalt O a O | O
S10 Selbstbehauptungstraining O O O O O
S11 Coolness Training® O O O O O
S12 Anti Bullying nach Olweus O | O | O
S13 Jugendkonferenz O O O O O
S14 Lebensordner O O O O O
S15 Kindergericht O | O | O
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Fur die Schulerin/den Schiler ergibt sich ein deutlich erhdhter Bedarf an sonderpéadagogischer Unter-
stutzung, so dass sie/er gemalf 8 15 AO-SF der Gruppe der Schwerstbehinderten zugeordnet werden

sollte.

Die Erziehungsberechtigten wurden tber den Antrag auf Erweiterung des Bedarfs an sonderpadagogi-
scher Unterstiitzung informiert und sind mit dieser MaRnahme einverstanden.

Ort, Datum Unterschrift der Lehrkraft

156



Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)

Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Tabellarische Ubersicht - Auspragungsgrade der Fahigkeiten und Fertigkeiten

(nach Matrix MesK)

Selbstkompetenz

Auspragungsgrade der Fahigkeiten und Fertigkeiten der Schiilerin/des Schilers

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5

Selbstkompetenz — Emotionsregulation/Impulskontrolle/Reflexionsfahigkeit

Die Regulation und Bewaltigung emotionsauslésender
kritischer Ereignisse basieren auf maladaptiven Strate-
gien. Mdglichkeiten zur Selbstkontrolle fehlen.

Mit zeitlichem Abstand zu einer kritischen Situation
kénnen komplexe Gefiihle (wie Wut, Angst, Trauer) in
vertrautem und geschiitztem Rahmen identifiziert und
benannt werden. Eine Verantwortung fiir eigenes oder
resultierendes Verhalten wird nicht gesehen.

Die Regulation und Be-
waltigung emotionsauslo-
sender kritischer Ereig-
nisse kann in einem ver-
trauten Setting und mit
strukturierter  Unterstit-
zung

auf adaptive Strategien
gerichtet werden.

Mit emotionaler Stabilisie-
rung kénnen in der Refle-
xion komplexe Gefiihle
wahrgenommen, benannt
und akzeptiert werden.

Adaptive Emotionsregula-
tionsstrategie kdnnen zur
Bewaltigung und Regula-
tion emotionsauslésender
Ereignisse mit Hilfen ein-
gesetzt werden.

Kognitive Fahigkeiten
werden eingesetzt,

um Regulationsprozesse
zu initiieren.

Eigene und fremde

Gefuhle kénnen wahrge-
nommen und benannt
und Verantwortung fir

Mit Fokus auf das
emotionsauslésende
Ereignis werden adaptive
Strategien bewusst ange-
wandt und kénnen als
Ressourcen weiter ge-
nutzt werden.

Ursachen und Auswirkun-
gen der Emotionen bei
sich und anderen werden
verstanden, konnen in
Einklang gebracht

und als Information ge-
nutzt werden.
Situationsangemessene

Zusammenhange das eigene Verhalten | Reaktionen werden ver-
zwischen Gefiihlen ilbernommen lasslich gezeigt.
und eigenen Verhaltens-
weisen kénnen
hergestellt werden
Intervention Pravention
Sozialkompetenz
Auspragungsgrade der Fahigkeiten und Fertigkeiten der Schiilerin/des Schilers
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5

Sozialkompetenz — Soziale Orientierung

Die Erwartung an eine so-
fortige, uneingeschrankte
Befriedung der Bedurf-
nisse pragt den Umgang
mit anderen, unabhéangig
von situativem Kontext
und anwesenden Perso-
nen.

Das Verstandnis fir die
Bedirfnisse anderer so-
wie ihre Werte und Uber-
zeugungen koénnen in
Trainingssituationen an-
gebahnt werden.

In einer gut strukturierten
Situation kann Zuhoren
eingeubt werden.

Bedirfnisse bevorzugter
Bezugspersonen werden
mit Unterstitzung in Ab-
héngigkeit von der jeweili-
gen Situation wahrge-
nommen. Die unmittel-
bare Befriedigung eigener
Bedirfnisse kann dann
zuriickgestellt werden.

Werte und Uberzeugun-
gen anderer kénnen in
vertrauensvollen Interak-
tionen  wahrgenommen
werden.

In einer strukturierten
Situation kénnen Zuhéren
und Zuwendung zu ei-

Bediirfnisse anderer Be-
zugspersonen werden in
einer vertrauten Situation
wahrgenommen und
Hilfsangebote angeleitet
erarbeitet. Eigene Bedirf-
nisse kdénnen mit Unter-
stiitzung  zurlckgestellt
werden.

Es besteht Bereitschatft,
Werte und Uberzeugun-
gen anderer in situativen
Kontexten zu verstehen
und eigene Verhaltens-
weisen zu Uberdenken.
Alternative
Verhaltensweisen
werden vorgeschlagen.

In  Gesprachssituationen
werden Zuhoren

Bediirfnisse anderer wer-
den in offenen Situatio-
nen im bekannten Umfeld
wahrgenommen  sowie
Hilfsangebote unterbrei-
tet. Die Befriedigung eige-
ner Bedurfnisse trittin den
Hintergrund.

Es besteht Bereitschaft,
Werte und Uberzeugun-
gen anderer zu verstehen
und gleichberechtigt ne-
ben die eigenen zu stel-
len. Kompromisse wer-
den vorgeschlagen, bei
der Vermittlung durch
Dritte akzeptiert und bei
Erinnerung auch einge-
halten.

Aufgrund eigener Initia-
tive werden Bedirfnisse
anderer wahrgenommen,
verstanden und Hilfsan-
gebote unterbreitet.

Werte und Uberzeugun-
gen anderer werden ak-
zeptiert. ~ Kompromisse
sind durch Respekt und
Verstandnis motiviert.

Mit anderen ins Gesprach
zu kommen, Meinungen,
Interessen und Bedurf-
nisse auszutauschen ist
Motivation fur die Interak-
tion.
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nem/r Gesprachs-
partner/in entwickelt wer-
den.

und Zuwendung zu
Gesprachspartnern
nehmend deutlich.

Zu-

Anderen zuzuhéren und
sich auf sie einzulassen
hat eine (soziale) Bedeu-
tung.

Intervention

Pravention

Sozialkompetenz — Soziale Initiative

Kontakte zu Gleichaltri-
gen und Erwachsenen
werden  aufgenommen,
aber sozial unangemes-
sen gestaltet. Mdglichkei-
ten angemessener Kon-
taktaufnahme koénnen in
realitatsnahen Ubungssi-
tuationen erarbeitet wer-
den.

Die Teilnahme an Grup-
penprozessen, d. h. das
Einbringen eigener Vor-
stellungen und Interes-
sen, ist von einer starken
Selbstbezogenheit  ge-
pragt, um eigene Ziele

und Interessen durchzu-
setzen. In vorbereiteten
Trainingssituationen kon-
nen Handlungsalternati-
ven angebahnt werden.

In Kontakten zu Gleichalt-
rigen und Erwachsenen
kénnen sozial angemes-
sene Techniken der Kon-
taktaufnahme mit Unter-
stitzung aufgebaut, ein-
geubt und in Uberschau-
baren Situationen struktu-
riert eingesetzt werden.

Die Gestaltung sozialer
Situationen ist von eige-
nen Sicht- und Hand-
lungsweisen  dominiert,
um eigene Ziele und Inte-
ressen zu erreichen. Erar-
beitete Verhaltensstrate-
gien kénnen in konkreten
Ubungssituationen  ge-
nutzt werden, um eigene
Ideen und Vorstellungen
in Gruppenprozesse ein-
zubringen oder angemes-
sen durchzusetzen.

In Kontakten zu Gleichalt-
rigen oder Erwachsenen
kénnen die eingeubten
Techniken sozialer Kon-
taktaufnahme in bekann-
ten, Uberschaubaren Situ-
ationen eingesetzt wer-
den. Kontakte werden
aufgenommen und mit
Unterstiitzung  aufrecht-
erhalten.

Sofern eigene Meinungen
und Interessen Beach-
tung finden und durchge-
setzt werden konnen, ist
die Beteiligung in Grup-
penprozessen sozial an-
gemessen.

Um soziale Kontexte
beeinflussen zu koénnen,
werden erarbeitete Stra-
tegien und Handlungsal-
ternativen eingesetzt. Be-
kannte Strukturen und Ri-
tuale unterstitzen diese
Prozesse.

Gelernte Techniken so-
zial angemessener Kon-
taktaufnahme zu Gleich-
altrigen und Erwachse-
nen konnen in vertraute
Situationen des Alltags
Ubertragen werden. Kon-
takte

kénnen dort sozial ver-
traglich gestaltet und auf-
rechterhalten werden.

In Gruppenprozessen
werden unterschiedliche
Sicht- und Handlungswei-
sen durch Erlauterungen
verstanden und akzep-
tiert.

Eigene Interessen kon-
nen zurickgestellt wer-
den. Strukturen und Ritu-
ale treten durch das Erle-
ben von Selbstwirksam-
keit

in den Hintergrund.

Kontakte zu anderen wer-
den situationsubergrei-
fend und personenunab-
héngig adaquat aufge-
baut und aufrechterhal-
ten.

Gruppenprozesse  kon-
nen kooperativ gestaltet
und in sozial angemesse-
ner Weise beeinflusst
werden. In sozialen Kon-
texten werden eigene In-
teressen auch gegen Wi-
derstdnde geéaufert und
situationsadéquat durch-
gesetzt.

Strukturen und Rituale
werden durch eigene
tragfahige Handlungs-
und  LOsungsstrategien
ersetzt.

Intervention

Pravention

Sozialkompetenz — Konfliktverhalten — internalisierend

Auch in einem geschitz-
ten Rahmen in vertrauten
Beziigen fihren Konflikte
zu selbstschadigendem
Verhalten.

Die stark introvertierte
Sicht auf eigene Note,
Angste und Risiken ver-
hindert Konfliktlésungen.

Fir eine Verhaltensmodi-
fikation ist ein nachhalti-
ger und verlasslicher Be-
ziehungsaufbau erforder-
lich. Hierzu ist eine lang-
fristige Intervention nétig

Konflikte fuhren in durch-
strukturierten Situationen
zu selbstgefahrdendem
Verhalten, das als subjek-
tiv

problemlésend empfun-
den wird, da eigene Ziele
oder ein Spannungsab-
bau erreicht werden.

Durch vertrauensbasierte
Intervention kann eine
Einsicht in die Notwendig-
keit konstruktiver Konflikt-
ldsung angebahnt wer-
den.

Konflikte fihren in struk-
turierten Situationen zu
innerer Verschlossenheit.

Die Bereitschaft sich zu
offnen kann durch ver-
trauensvolle Intervention
bei subjektiv bedeutsa-
men Ereignissen erreicht
werden.

Auch in bekannten Situa-
tionen fiihren Konflikte zu
innerem Rickzug. Dieser
kann

durch verbale Interven-
tion beeinflusst werden.

Einsicht in die eigene Per-
spektive und Verstandnis
fur die Situation kdnnen
punktuell entwickelt wer-
den. Eigene Anteile an
der konstruktiven Lésung
des Konflikts werden er-
arbeitet und situationsge-
bunden umgesetzt.

Auch in offenen Konfliktsi-
tuationen kdnnen

Hilfen von aufen an- und
wahrgenommen werden,
so dass der Konflikt durch
eigenes Handeln kon-
struktiv geldst wird.

Hilfen von Peers kénnen
ebenfalls angenommen
werden. Die Bewaltigung
des Konflikts fuhrt zu
emotionaler Entlastung.

Intervention

Pravention

Sozialkompetenz — Konfliktverhalten — externalisierend

Konflikte flihren selbst

in stark strukturierten Si-
tuationen zu selbst- und
fremdschadigenden

Handlungen, die nur

Konflikte fuhren in durch-
strukturierten Situationen
zu selbst- und fremdge-
fahrdenden Handlungen,
die als subjektiv problem-
l6send eingesetzt

Konflikte flihren in struk-
turierten Situationen zu
verbaler und

korperlicher  Aggression
in der Auseinanderset-

Auch in bekannten Situa-
tionen fiihren Konflikte zu
verbaler Aggression mit
einem Gegenuber. Dies

Auch in offenen Konfliktsi-
tuationen koénnen
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durch sofortige Interven-
tion beendet werden kdn-
nen.

Das durch eine stark ego-
zentrische Sicht auf Inte-
ressen, Werte und Risi-
ken gepragte Konfliktver-
halten kann kurzzeitig auf
andere im Prozess Betei-
ligte umgelenkt werden.

Eine Einsicht in die Not-
wendigkeit konstruktiver
Lésung des

Konfliktes kann situativ
angebahnt werden.

Eine langfristige Interven-
tion zur Unterstiitzung der
Verhaltensmodifikation ist
nétig.

werden und durch
sofortige Intervention
beendet werden kdnnen.

Das Konfliktverhalten ist
von eigenen Interessen,
Werten und Risiken ge-
pragt. Handlungsalterna-
tiven

kénnen durch vertrauens-
volle Zuwendung erarbei-
tet werden.

zung mit einem Gegen-
Uber. Diese kann durch
vertrauensvolle Interven-
tion

beendet werden.

Die Einsicht in eigene An-
teile des Konflikts und in
die Perspektive des Ge-
geniibers konnen ange-
bahnt werden.

Konstruktive  Ldsungen
von Konflikten sind als
Handlungsalternativen
bekannt und kénnen situ-
ativ umgesetzt werden.

kann durch verbale Inter-
vention gesteuert werden.

Einsicht in die Perspek-
tive des Gegenubers und
Verstandnis fur die Situa-
tion kdnnen punktuell ent-
wickelt werden.

Eigene Anteile an der
konstruktiven Lésung des
Konflikts werden erarbei-
tet und situationsgebun-
den umgesetzt.

Hilfen von auf3en wabhr-
und angenommen wer-
den, so dass der Konflikt
deeskaliert.

Empathie fur die Sicht-
weise des Gegenubers ist
nach Intervention auch
auf Peer-Ebene mdglich.

An der konstruktiven L6-
sung des Konflikts sind
alle aktiv beteiligt. Der
Konflikt kann
angemessen emotional
bewaltigt werden; gof.
wird Wiedergutmachung
vereinbart und umge-
setzt.

Intervention

Pravention

Sozialkompetenz — Regelverhalten

Das Einhalten elementa-
rer Regeln des

Zusammenlebens ist rein
subjektiv. motiviert und
kann erst durch eindeu-
tige Konsequenzen unter-
stutzt, umgesetzt werden.

Gesetzte Regeln des
Zusammenlebens und
Arbeitens kénnen bei per-
sonlichem Interesse und
durch direkte Instruktion
oder Intervention ge-
stutzt,

umgesetzt werden.

Gesetzte Regeln des
Zusammenlebens und
Arbeitens kdnnen mit
gewahltem  Partner/ge-
wahlter Partnerin unter
Anleitung und mit Aus-
sicht auf direkte Beloh-
nung umgesetzt werden.

Vereinbarte Regeln des
Zusammenlebens und Ar-
beitens konnen in einer
Kleingruppe selbst-instru-
ierend

und mit Aussicht auf Be-
lohnung umgesetzt wer-
den.

Vereinbarte Regeln des
Zusammenlebens und Ar-
beitens kdnnen allgemein
eingehalten werden und
bei Fehlverhalten wird
Einsicht gezeigt.

Intervention

Pravention

Lernkompetenz

Auspragungsgrade der Fahigkeiten und Fertigkeiten der Schulerin/des Schiilers

Stufe 1

Stufe 2

| Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5

Lernkompetenz — Lern- und Leistungsbereitschaft

Eine Lern- und Leistungs-
bereitschaft kann durch
intensive Begleitung und
Zuwendung angebahnt
werden.

Als Ergebnis eines Lern-
prozesses werden schuli-
sche Anforderungen als
berechtigt anerkannt.

Die Teilnahme an schuli-
schen Lernsituationen ist
phasenweise zu verein-
baren und kann mit Hilfe
direkter Zuwendung ein-
geldst werden.

Die Lern- und Leistungs-
bereitschaft ist durch in-
tensive Begleitung kurz-
zeitig zu wecken.

Einige individuell verein-
barte schulische Anforde-
rungen kénnen durch in-
tensive, begleitende Zu-
wendung punktuell erflllt
werden.

Schwierigkeiten und
Misserfolge werden als
Bestatigung eines negati-
ven Selbstbildes erlebt.
Daraus resultierende Re-
aktionen richten sich ge-
gen sich selbst, andere o-
der Gegenstande.

Die Lern- und Leistungs-
bereitschaft ist

an personlichen Interes-
sen orientiert.

Curriculare  Anforderun-
gen werden in strukturier-
ten Kontexten und mit un-

terstiitzendem Impuls
punktuell bearbeitet.
Schwierigkeiten und

Misserfolge sind subjektiv
direkt mit Lern- und Leis-
tungssituationen ver-
knipft.

Daraus resultierende Re-
aktionen kénnen mit di-
rekter, intensiver Zuwen-
dung kontrolliert werden.

Die Lern- und Leistungs-
bereitschaft ist extern mo-
tiviert. Curriculare Anfor-
derungen  werden in
strukturierten Kontexten
und mit unterstiitzendem
Impuls bearbeitet.

Schwierigkeiten werden
als individuelles Problem
wahrgenommen.

Fir Erfolge oder Misser-
folge werden personliche
Attribuierungsmuster her-
angezogen.

Die Lern- und Leistungs-
bereitschaft

Ist intrinsisch motiviert.

Curriculare  Anforderun-
gen werden nach Ermuti-
gung angemessen erle-
digt.

Schwierigkeiten  kénnen
konstruktiv  iberwunden
werden. Erfolge werden
auch zeitverzogert er-
reicht.

Intervention

Pravention

Lernkompetenz — Konzentration und Sorgfalt beim Lernen
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Die Aufmerksamkeit
(Konzentration) kann mit
Unterstiitzung  punktuell
und kurzzeitig auf einen
Lerngegenstand gerichtet
werden, der subjektiv be-
deutsam ist.

Der Arbeitsprozess ist

in Bezug auf Material,
Ordnung und Ablauf stark
strukturiert und individuell
an das Leistungsvermo-
gen

angepasst. Aufgaben
kénnen unter diesen
Bedingungen in Anséatzen
bearbeitet werden.

Ein sachgerechter Um-
gang mit Materialien ist
nicht von Bedeutung.

Die Aufmerksamkeit
(Konzentration) kann un-
ter Anleitung kurzzeitig
auf einen Lerngegen-
stand gerichtet

werden, der eigenen
Interessen entspricht.

Der Arbeitsprozess ist in
Bezug auf Material, Ord-
nung und Ablauf struktu-
riert und individuell ge-
staltet. Aufgaben kdnnen
unter diesen Bedingun-
gen in Anséatzen bearbei-
tet

und nach Unterbrechun-
gen fortgesetzt werden.

Ein sachgerechter Um-
gang mit Material kann er-
arbeitet werden.

Die Aufmerksamkeit
(Konzentration) kann mit
Hilfen flr eine vereinbarte
Zeit auf differenzierte Auf-
gabenstellungen gelenkt
werden.

Der Arbeitsprozess ist

in Bezug auf Material,
Ordnung und Ablauf
vorstrukturiert. Aufgaben
kénnen mit Unterstiitzung
(individuell) angemessen
und vollstéandig bearbeitet
werden.

Der Umgang mit Materia-
lien ist sachgerecht und
angemessen.

Die Aufmerksamkeit
(Konzentration) kann in
der dafir vorgesehenen
Zeit auf differenzierte Auf-
gabenstellungen gelenkt
und aufrechterhalten wer-
den.

Die Aufgaben werden

in einem angemessenen
Tempo produktiv bearbei-
tet.

Die zur Verfigung ste-
henden Materialien wer-
den sachgerecht und
sorgféltig genutzt.

Die Aufmerksamkeit
(Konzentration) kann
ungeteilt und gezielt

auf Aufgabenstellungen
gelenkt und aufrecht-
erhalten werden.

Aufgaben werden zlgig
und den Anforderungen
entsprechend erledigt.
Eigene und fremde Mate-
rialien werden pfleglich
behandelt und organisiert
genutzt.

Intervention

Pravention
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Jahrliche Uberprufung des Unterstiitzungsbedarfs

e Jahrliche Uberprifung
e Jahrliche Uberprifung bei Wechsel des Forderorts oder des Bildungsgangs

e Jahrliche Uberpriifung — Anlage zum Wechsel des Forderorts oder des Bildungsgangs
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Jahrliche Uberprufung
des Bedarfs an sonderpadagogischer Unterstiitzung und des Forderortes nach § 17 AO-SF

Name Vorname Geburtsdatum

| |

Schuljahr Klasse Schulbesuchsjahr

Entscheidung der Versetzungskonferenz vom

O Die Schilerin/Der Schiler hat weiterhin Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung:

O | Lern- und Entwicklungsstérungen O | Korperbehinderung

O | Geistige Behinderung O | Sonstiges

Der Forderschwerpunkt liegt nun im Bereich/in den Bereichen:

O | Lernen O | Esk O | Sehen O | KME

O | Sprache O | HuK O | GG

Ein Schulwechsel

O zur Forderschule mit dem Forderschwerpunkt
O in eine allgemeine Schule mit Gemeinsamen Lernen
O an eine Schule fir Kranke

ist angebracht.

O Es besteht weiterhin ein Bedarf an einer intensivpddagogischen Férderung nach § 15 AO-SF.

Der Bedarf an sonderpadagogischer Unterstitzung fir die Schulerin/den Schiler kann aufgeho-
ben werden. Er/Sie kann daher zukiinftig die besuchen.

0 Es wird vorgeschlagen, die Entscheidung probeweise zu treffen.

Klassenlehrerin/Klassenlehrer Schulleitung
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Jahrliche Uberprufung, Wechsel des Forderorts oder des Bildungsgangs
(gemafl AO-SF § 17)

Protokoll der Klassenkonferenz und Anhdrung der Erziehungsberechtigten

O Schdulerin 0 Schiler

Name: Vorname: Geburtsdatum

1. Entscheidung der Klassenkonferenz vom

Datum

Der festgelegte Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung und der vorrangige Férderschwerpunkt

Emotionale und soziale Entwicklung
L 4 (2) AO-SF he (8 4 (3) AO-SF
O | Lernen (8 4 (2) AO-SF) O | Sprache (§ 4 (3) AO-SF) O (5 4 (3) AO-SF)
0 Horen und Kommunikation 0 | seh § 8 AO-SE O | Geistige Entwick § 5 AO-SF
(§ 7 AO-SF) ehen ( -SF) eistige Entwicklung ( -

O | Korperliche und motorische Entwicklung (§ 6 AO-SF)

O soll weiterhin bestehen.

O soll erganzt werden um folgende/n weitere/n Forderschwerpunkt/e:

O Es soll ein Wechsel des Bildungsgangs vorgenommen werden
O in den Bildungsgang der allgemeinen Schulen
O der Grundschule.
O in der Sekundarstufe |
O  der Hauptschule.
O der Realschule.
O des Gymnasiums.
O in einen Bildungsgang der Sekundarstufe II.
O inden Bildungsgang Lernen.

O inden Bildungsgang geistige Entwicklung.
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O Es wird bei der Schulaufsicht ein Wechsel des Forderorts beantragt - vorschlagsweise

] an folgende allgemeine Schule:

[0 an folgende Schule des Gemeinsamen Lernens:

] aufausdricklichen Wunsch der Erziehungsberechtigten an folgende Forderschule:

O probeweise fir ein halbes Jahr O  endglltig O endgultig nach Probe

2. Begrindung der Entscheidung der Klassenkonferenz

Zwingend erforderliche Anlagen:

. Protokoll der Klassenkonferenz mit Begriindung
o Bericht der Schule uber aktuelles Lern- u. Leistungsverhalten / Sozialverhalten
. Schilerstammblatt mit Leistungsibersicht oder Zeugnisse der letzten 2 Jahre
. Forderplane der letzten 2 Jahre
. Dokumentation der wesentlichen Inhalte der Elterngespréche
. der letzte (aktuelle) Bescheid
. ggf. medizinische Diagnostik
Ort, Datum Unterschrift des Schulleiters/der Schulleiterin

3. Erklarung der Erziehungsberechtigten:

Mir wurden/Uns wurden die fur unser Kind erforderlichen Férderschwerpunkte nach 88 4-8 AO-SF und der erfor-
derliche sonderpéadagogische Unterstitzungsbedarf dargestellt und erlautert. Die Méglichkeiten einer Férderung
meines/unseres Kindes an einer allgemeinen Schule wurden mir/uns ausfuhrlich erlautert.

Ich bin / Wir sind mit der Entscheidung der Klassenkonferenz

O einverstanden. O nicht einverstanden

Ich winsche/Wir winschen die Beschulung unserer Tochter/unseres Sohnes

an der Schule.

Ort, Datum Unterschrift/en des/der Erziehungsberechtigten
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Jahrliche Uberprifung — Anlage zum Wechsel des Forderorts oder des Bildungsgangs
(gem. AO-SF § 17)

Protokoll der Klassenkonferenz mit Begruindung/ Bericht der Schule tUber aktuelles Lern- u. Leistungs-
verhalten sowie zum Sozialverhalten/ Dokumentation der Inhalte der Elterngespréche

0 Schilerin O Schiler

Name: Vorname: Geburtsdatum

Protokoll der Klassenkonferenz mit Begriindung

Laut Entscheidung der Klassenkonferenz vom sollen flr die Schulerin/den Schiiler der Bedarf an
sonderpéadagogischer Unterstiitzung und/oder der Bildungsgang verandert werden. Die Eltern/Erzie-
hungsberechtigten sind mit der Entscheidung einverstanden.

Bericht der Schule Uber aktuelles Lern- u. Leistungsverhalten sowie zum Sozialverhalten

Zur Begrundung verweisen wir auf die differenzierte Beurteilung des schulbezogenen Sozial- und Lern-
verhaltens der Schilerin/des Schillers durch die Lehrereinschatzliste im Anhang. Die Teilbereiche des
Lernverhaltens beziehen sich auf Anstrengungsbereitschaft und Ausdauer, Konzentration, Selbststén-
digkeit beim Lernen sowie Sorgfalt beim Lernen. Die Teilbereiche des Sozialverhaltens umfassen Ko-
operation, Selbstwahrnehmung, Selbstkontrolle, Einfiihlungsvermdgen und Hilfsbereitschaft, angemes-
sene Selbstbehauptung sowie Sozialkontakt.

Informationen zum aktuellen Leistungsstand weisen die letzten Zeugnisse sowie die Férderplane aus.

Dokumentation der wesentlichen Inhalte der Elterngesprache

Mit den Eltern oder Erziehungsberechtigten wurden in regelmaiigen wochentlichen Gesprachen fol-
gende Inhalte besprochen:

. das Lern- und Leistungsverhalten der Schiilerin/des Schiilers in den Fachern

. das Arbeitsverhalten in Bezug auf schulische Anforderungen

o das Verhalten im sozial-emotionalen Bereich

o die Einbindung des Schulers/der Schilerin in die Klassen-/Schulgemeinschaft

. die Einhaltung schulischer Regeln

. das Verhalten in Konflikt- oder Krisensituationen

o die kurz- und mittelfristige schulische Perspektive der Forderplanung

. die Zusammenarbeit zur Realisierung von Férderzielen

Ort, Datum Unterschrift des Schulleiters/der Schulleiterin

165



Kindeswohlgefahrdung

e Ablaufplan

e Einschatzungsbogen
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Kindeswohlgefahrdung - Ablaufplan

Das Kollegium der Janusz-Korczak-Schule hat einen Ablaufplan bei Verdacht auf Gefahrdung des Kin-
deswohls erarbeitet. Dieser Ablaufplan diente als Vorlage fur die Kooperationsvereinbarung zum Kin-
derschutz zwischen der Schulaufsicht und den Jugendadmtern im Kreis Steinfurt, um dem Umgang mit
dem Kindeswohl in allen Schulen des Kreises Steinfurt eine verbindliche Struktur zu geben. Seit 2011
gibt es einen kreisweit giltigen Meldebogen fir alle Schulen. Dieser wurde durch das Regionale Bil-
dungsnetzwerk des Kreises Steinfurt entwickelt und mit den funf Jugendamtern einvernehmlich abge-
stimmit.

Arbeitsschritte und Vorgehensweisen

Konkrete Anzeichen fir eine Kindeswohlgefahrdung im schulischen Umfeld ‘

O

Klassenteam: Uberpriifung der Anzeichen mit Hilfe des Einschatzungsbogens ‘

O

Schulleitung, Klassenteam, Kinderschutzfachkraft und ggf. Beratungslehrkraft:
Abstimmung Uber die weiteren Handlungsschritte auf Grundlage der Einschatzung

O O

Falls nach der gemeinschaftlichen Gesamtein-
schatzung keine Kindeswohlgefahrdung vorliegt,
endet der formale Handlungsstrang an dieser
Stelle.

Das Klassenteam spricht in enger Kooperation
mit den Eltern padagogische Handlungs- und Un-
terstitzungsmaoglichkeiten ab. Zusatzlich kdnnen
die Schulleitung, die Beratungslehrkraft und die
Kinderschutzfachkraft den Prozess unterstiit-
zend begleiten.

Nach der gemeinschaftlichen Gesamteinschat-
zung besteht der Verdacht auf eine akute Kin-
deswonhlgefahrdung.

(vgl. § 42 Schulgesetz, § 1666 BGB sowie § 8a
SGB VIII)

O

Die Schulleitung nimmt telefonisch Kontakt zum
zustandigen Jugendamt auf und faxt den Mel-
debogen zu. Wenn der Schutz des Kindes
dadurch nicht gefahrdet wird, werden die Eltern
Uber die Meldung informiert.

O

An dieser Stelle wird das zustéandige Jugend-
amt fallfhrend tétig.

Auf Wunsch des Jugendamtes kann die Schule in den weiteren Prozess einbezogen werden.
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Einschatzungsbogen zur Kindeswohlgefahrdung

Name Vorname Geburtsdatum

Klasse Schulbesuchsjahr

Bearbeitungshinweise:

Bei der Auswertung der Indikatoren ist nicht die Anzahl der Risikofaktoren entscheidend, sondern die
Gewichtung der schwéacheren und starkeren Indikatoren (abh&ngig von der Entwicklungs- und Alters-
stufe des Kindes). Es muss immer der Gesamtkontext betrachtet werden.

Die Fragen des Priifbogens werden unter Beachtung des Alters und des Entwicklungsstandes des Kin-
des bewertet.

Bei rot oder gelb muss eine kurze Erlauterung in den daftr vorgesehenen Feldern erfolgen.

Liegen Erkenntnisse fur eine Gefahrdung vor, die nicht eindeutig den Ampelfarben zugeordnet werden
konnen, ist ebenfalls eine entsprechende Erlauterung erforderlich.

grun Keine Gefahrdung: Die Bedirfnisse des Kindes werden ausreichend befriedigt.

gelb Mdgliche Gefahrdung: Die Bedurfnisse des Kindes werden teilweise befriedigt.

- Akute Gefahrdung: Die Bedirfnisse des Kindes werden nicht ausreichend befriedigt.

grau Keine Einschatzung mdglich: Es liegen keine Erkenntnisse bzw. Angaben vor.

Anzeichen mit hohem (akutem) Gefahrdungspotential

Es liegt eine akute korperliche Verletzung des Kindes vor.

Das Kind berichtet von erlittenen korperlichen Verletzungen.

Das Kind berichtet von einer kérperlichen Misshandlung.

Das Kind berichtet von einem sexuellen Missbrauch.

Das Kind auf3ert Suizidabsichten.

Oy o|jo|g|o)d
I o O R A

(0 I I I B O Y R R

Das Kind bittet aktiv um Schutz.

Summe

Erlauterung:
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AuReres Erscheinungsbild

Das Kind hat blaue Flecken, leichte Verletzungen, ...

Das Kind sieht ungepflegt aus.

Die Kleidung des Kindes ist verdreckt.

Das Kind ist nicht witterungsentsprechend gekleidet.

Das Kind sieht ungepflegt aus/ mangelnde Kérperhygiene liegt vor.

Das Kind leidet unter Ungezieferbefall.

Das Kind sieht kranklich und unausgeschlafen aus.

gygojo|oyg|opg

I I A

Oo|o|o|o|o|o)od

Oo|o|o|o|o|o)od

Summe

Erlauterung:

Verhalten des Kindes

Das Kind ist gewalttatig/ sexuell Gbergriffig.

Das Kind zieht sich immer mehr zuriick oder ist verangstigt.

Das Kind zeigt auffallend sexualisiertes Verhalten.

Das Kind verletzt sich absichtlich selber.

Das Kind zeigt auffallend distanzloses Verhalten.

Das Kind verstrickt sich haufig in Lugen/ nicht wahrheitsgemé&fRe Erz&hlungen.

Das Kind zeigt dissoziale Verhaltensweisen.

Das Kind wirkt berauscht und/ oder benommen.

Das Kind hat keine sozialen Kontakte mit Gleichaltrigen.

Die Stimmungslagen des Kindes wechseln haufig.

ooo/o|/oyoyo|o|o|0o

Oo|o|o|o|jo|go|o|yo|oj|ao

oo o|o|jo|o|yo|jo|)o|o

Summe

.I:II:IEIEIEIEIEIEIEIEI

Erlauterung:

Schulische Situation

Das Kind kommt unpunktlich zur Schule.

Das Kind hat viele entschuldigte Fehlzeiten.

Das Kind hat viele unentschuldigte Fehlzeiten.

Das Kind vermeidet schulische Situationen (z.B. Sportunterricht, erste Stunde, ...

).

Das Kind zeigt Formen der Schulverweigerung.

Das Kind zeigt Konzentrationsschwachen.

oo, 0oo|g,d

g/o|jo|o|o|d

Oo|o|jo|jo|g|dO

(0 I I I B I I O I A
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Die Hausaufgaben fehlen haufiger oder sind haufig unvollstandig. O O O O
Das Kind zeigt keine Lernmotivation/ Arbeitsmotivation. O O O O
Das Kind bringt kein Essen oder Trinken fiir den Schultag mit. O O O O
Das Kind hat keine Materialien dabei. O O (Il (Il
Es gibt auffallige Schwankungen im Lernverhalten des Kindes. O O O O
Summe -
Erlauterung:

Medizinische Versorgung

Das Kind wird nicht medizinisch versorgt. O O O O
Das Kind wird bei Wahrnehmungsstérungen nicht therapeutisch betreut. O O O O
Das Kind wird bei Entwicklungsstorungen nicht therapeutisch betreut. O O O O
Das Kind ist nicht altersentsprechend entwickelt. O O O O
Das Kind ernahrt sich ungesund. O O O O
Das Kind leidet an Ubergewicht. O O | |
Das Kind ist haufig krank. O O O O
Summe -
Erlauterung:

Elternarbeit

Die Eltern sind nicht erreichbar fir die Schule. O U (Il (Il
Die Eltern kommen nicht zu Gesprachen in die Schule. O O O O
Die Eltern nehmen keine Hilfsangebote an. O O O O
Die Eltern halten sich nicht an getroffene Vereinbarungen. O U (Il (Il
Summe -
Erlauterung:

Auffalligkeiten im Umgang der Eltern mit dem Kind

Die Eltern lehnen das Kind ab/keine Wertschatzung dem Kind gegeniiber. (| (Il U O
Zwischen Eltern und Kind besteht eine stark symbiotische Beziehung. O O 1 O
Zwischen Eltern und Kind besteht eine psychische Abhéngigkeit. O O 1 O
Das Kind hat keine feste Tagesstruktur. O O 1 O
Zum Kind findet kein Korper-/ Blickkontakt statt. U O ] (Il
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Die Eltern erziehen mit Mitteln der Gewalt, Angst, Unterdriickung, ...

Das Kind hat haufig wechselnde Betreuungspersonen.

Das Kind verbringt seine Freizeit nicht altersentsprechend.

Es findet ein unangemessener Umgang mit Medien statt.

Oo|o|o|d

Oo|o|o|d

Oo|o|o|d

Oo|o|o|d

Summe

Erlauterung:

Risikofaktoren im familidren System

Das Kind erlebt ablehnendes Verhalten durch die Eltern.

Die Eltern zeigen/ &uRern Uberforderungssymptome.

Das Kind erlebt keine Grenzen in der Erziehung.

Das Kind hat Erfahrungen mit Suchtmitteln gemacht.

Es ist eine psychische Erkrankung/ Suchtproblematik in der Familie bekannt.

Die Familie lebt in unginstigen materiellen, wirtschaftlichen Verhaltnissen.

Die Familie lebt sehr isoliert, ohne Sozialkontakte.

Das Kind ist jugendgefahrdenden Medien ausgesetzt.

I I A O I A

Oo|o|jo|o|o|o|o)|O

O|o|o|o|jo|o|oOo)|O

Oo|o|jo|o|o|o|o)|O

Summe

Erlauterung:

Hausliche Gewalt

Hinweise auf hausliche Gewalt wurden am Kind oder anderen Familienangehérigen
beobachtet.

Hausliche Gewalt wurde bereits dokumentiert (Wegweisung, familiengerichtliche Ent-
scheidung, Frauenhausaufenthalt).

Hausliche Gewalt ist in der Familie bekannt.

O|0Oo)| O

Summe

Erlauterung:

Erganzende Fragen

Dem Kind droht eine Lernbehinderung aufgrund seiner sozialen und emotionalen
Auffalligkeiten.

Das Kind wachst nicht in einer entwicklungsférdernden Umgebung auf/ es fehlt an
Umweltreizen.

Summe

Erlauterung:
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Interpretation der Ergebnisse

a. Einschatzung der Teilbereiche

Kategorie

Anzeichen mit hohem (akutem) Gefahrdungspotential

AuReres Erscheinungsbild

Verhalten des Kindes

Schulische Situation

Medizinische Versorgung

Elternarbeit

Auffalligkeiten im Umgang der Eltern mit dem Kind

Risikofaktoren im familidren System

Héausliche Gewalt

Erganzende Fragen

Summe

b. Gesamteinschatzung

- Es besteht eine akute Gefahr fiir den jungen Menschen, die ein sofortiges Handeln erfordert.

Die Situation ist erheblich belastend.

Die Situation ist ausreichend.

oo |

Es kann noch keine Gesamteinschatzung gegeben werden.

Das weitere Vorgehen ist unserem Ablaufplan bei Verdacht auf Kindeswohlgeféahrdung zu entnehmen.
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Klassenfahrten

e Einverstandniserklarung der Eltern/Erziehungsberechtigten Primarstufe

e Einverstandniserklarung der Eltern/Erziehungsberechtigten Sekundarstufe
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Klassenfahrt — Einverstandniserklarung der Eltern/Erziehungsberechtigten

Hiermit erklare ich mich damit einverstanden, dass mein Sohn/meine Tochter

Name, Vorname:

in der Zeit vom bis zum an der Klassenfahrt nach

teilnimmt.

Ich melde mein Kind hiermit verbindlich an.

Wahrend der Fahrt bin ich unter folgender Telefonnummer erreichbar:

(privat) (dienstlich)

1. Ich verpflichte mich zur Ubernahme der Kosten in Hohe von € und werde den Betrag zu den
vorgegebenen Zeiten auf das im Elternbrief angegebene Konto Uberweisen.

2. Mein Sohn/meine Tochter ist krankenversichert bei und wird seine/ihre Versichertenkarte vor Be-
ginn der Klassenfahrt in einem Umschlag zur Schule mitbringen.

3.  Mein Sohn/meine Tochter ist frei von ansteckenden Krankheiten. Ich verpflichte mich die Klassen-
lehrer umgehend zu unterrichten, sollte ein solcher Fall vor der Klassenfahrt eintreten.

4. Ich bin damit einverstanden, dass mein Kind im Falle schwerer und/oder wiederholter VerstofR3e
gegen die Regeln (Nichtbefolgen von Anweisungen, Gefahrdung der eigenen und der Sicherheit
anderer...) nach Rucksprache mit mir von der Klassenfahrt ausgeschlossen wird und auf meine
Kosten nach Hause fahrt.

Ich weise auf Folgendes hin (Bitte ankreuzen und ergénzen):

0 Mein Sohn/ meine Tochter leidet an folgenden Krankheiten/Allergien:
O Mein Sohn/meine Tochter nimmt folgende Medikamente regelmafig ein:

O Auf folgende Besonderheiten ist bei meinem Sohn/meiner Tochter zu achten (Bettndssen, Schlaf-
wandeln, Nahrungsmittel):

O lch habe ein Anrecht auf Mittel aus dem Bildungs- und Teilhabepaket.

Ich weil3, dass ich mit meiner Unterschrift alle Rahmenbedingungen der Klassenfahrt anerkenne und
meine Zusage zur Klassenfahrtteilnahme meines Sohnes/meiner Tochter verbindlich ist.

Ort, Datum Unterschrift der Eltern/Erziehungsberechtigten
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Klassenfahrt — Einverstandniserklarung der Eltern/Erziehungsberechtigten

Hiermit erklare ich mich damit einverstanden, dass mein Sohn/meine Tochter

Name, Vorname:

in der Zeit vom bis zum an der Klassenfahrt nach

teilnimmt.

Ich melde mein Kind hiermit verbindlich an.

Wahrend der Fahrt bin ich unter folgender Telefonnummer erreichbar:

(privat) (dienstlich)

1. Ich verpflichte mich zur Ubernahme der Kosten in Hohe von € und werde den Betrag zu den
vorgegebenen Zeiten auf das im Elternbrief angegebene Konto Uberweisen.

2.  Mein Sohn/meine Tochter ist krankenversichert bei und wird seine/ihre Versichertenkarte vor Be-
ginn der Klassenfahrt in einem Umschlag zur Schule mitbringen.

3. Mein Sohn/meine Tochter ist frei von ansteckenden Krankheiten. Ich verpflichte mich die Klassen-
lehrer umgehend zu unterrichten, sollte ein solcher Fall vor der Klassenfahrt eintreten.

4. Ich bin damit einverstanden, dass mein Kind im Falle schwerer und/oder wiederholter Verstt3e
gegen die Regeln (Nichtbefolgen von Anweisungen, Gefahrdung der eigenen und der Sicherheit
anderer, im Falle des Missbrauchs von Alkohol, Zigaretten sowie sonstiger Drogen...) nach Ruck-
sprache mit mir von der Klassenfahrt ausgeschlossen wird und auf meine Kosten nach Hause fahrt.

5. Ich bin einverstanden, dass mein Kind in Kleingruppen ohne Lehrerbegleitung kleinere Unterneh-
mungen durchfihrt (Stadtrallye, Einkaufe im Supermarkt, etc.).

Ich weise auf Folgendes hin (Bitte ankreuzen und erganzen):

0 Mein Sohn/meine Tochter leidet an folgenden Krankheiten/Allergien:
O Mein Sohn/meine Tochter nimmt folgende Medikamente regelmafig ein:

O Auf folgende Besonderheiten ist bei meinem Sohn/meiner Tochter zu achten (Bettnassen, Schlaf-
wandeln, Nahrungsmittel):

O Mein Sohn/meine Tochter darf an Sportveranstaltungen/am Schwimmen teilnehmen.
O Ich habe ein Anrecht auf Mittel aus dem Bildungs- und Teilhabepaket.

Ich weil3, dass ich mit meiner Unterschrift alle Rahmenbedingungen der Klassenfahrt anerkenne und
meine Zusage zur Klassenfahrtteilnahme meines Sohnes/meiner Tochter verbindlich ist.

Ort, Datum Unterschrift der Eltern/Erziehungsberechtigten
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenbiren
Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Konfliktlosungsbogen — Schulerinnen und Schuler

Name, Vorname der Schilerin/des Schiilers Datum, Uhrzeit des Konflikts

Bitte beantworte folgende Fragen schriftlich:

1. Was ist passiert?

2. Was war mein Anteil an dem Konflikt?

3. Wie soll es weitergehen? Mein Plan fir die Zukunft:

Unterschrift Schilerin/Schiiler Unterschrift Lehrkraft Uhrzeit
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Kollegiale Teamhospitation

¢ Evaluationsbogen

¢ Nachweis
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Kollegiale Unterrichtshospitation — Evaluationsbogen

++ -
1 | Der Beobachtungsbogen hat mir geholfen, ber meinen Unterricht zu q a
reflektieren.
> | Der Beobachtungsbogen bildete eine gute Grundlage flr das an-
. 3 U O
schlie3ende Beratungsgesprach.
3 | Ich habe mehr als eine kollegiale Beratung pro Schulhalbjahr erfah- ] n
ren.
4 | Ich habe mehr als eine kollegiale Beratung pro Schulhalbjahr durch- d d
gefluhrt.
5 | Ich habe im Vorfeld eines Unterrichtsbesuches die Beobachtungs- q 0
schwerpunkte abgesprochen.
6 | Ich habe im Vorfeld eines Unterrichtsbesuches mit der Kollegin/dem
. . U Ul
Kollegen uber den geplanten Unterricht gesprochen.
- | Ich habe mit meiner Kollegin/meinem Kollegen offen tber die von mir 0 0
wahrgenommenen Verbesserungspotenziale gesprochen.
g | Die Kollegin/der Kollege, die/den ich beraten habe, hat meine Bera- q 0
tung sachlich angenommen.
9 | Die Beratung durch meine Kollegin/meinen Kollegen verlief sachlich. 0 0
10 | Ich konnte die Anregungen meiner Kollegin/meines Kollegen gut an- o 0
nehmen.
11 | Das Beratungsgesprach verlief strukturiert. ] n
12 | Aufwand und Ertrag stehen bei der Umsetzung des Hospitationskon- 0 0
zeptes in einem angemessenen Verhaltnis.
13 | Das Beratungsgesprach hat zu einer Veranderung/Verbesserung - -
meines Unterrichts beigetragen.
14 | Ich habe durch den Unterrichtsbesuch bei einer Kollegin/einem Kol- 0 0
legen dazugelernt.
15 | Durch die kollegiale Beratung durch eine Kollegin/einen Kollegen - -

sind wir in unserem Kollegium (noch) ndher aneinandergertickt.

Anmerkung zu einzelnen Items:

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Kollegiale Teamhospitation — Nachweis

Klassenteam:

Schuljahr:

Wir haben folgende Kollegiale Teamhospitationen durchgefihrt:

Datum Unterrichtende Kollegin / Unterrichtender Kollege

Datum Unterschriften/Kurzel der Teammitglieder

Der Nachweis Uber die Kollegiale Teamhospitation wird mit der Abgabe der Klassenbiicher der Schul-

leitung vorgelegt. Die Protokollbégen bleiben in den Handen der Kolleginnen und Kollegen.
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Kollegiale Unterrichtshospitation

¢ Evaluationsbogen
e Hospitationsbhogen

¢ Nachweis
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Evaluationsbogen

++

1 Der Beobachtungsbogen hat mir geholfen, tiber meinen Unterricht zu reflek-

tieren. U U
2 Der Beobachtungsbogen bildete eine gute Grundlage fur das anschlie-

Rende Beratungsgespréch. - -
3 Ich habe mehr als eine kollegiale Beratung pro Schulhalbjahr erfahren. ] n
4 Ich habe mehr als eine kollegiale Beratung pro Schulhalbjahr durchgefunhrt. O O
5 Ich habe im Vorfeld eines Unterrichtsbesuches die Beobachtungsschwer-

punkte abgesprochen. U U
6 Ich habe im Vorfeld eines Unterrichtsbesuches mit der Kollegin/dem Kolle-

gen Uber den geplanten Unterricht gesprochen. U U
7 Ich habe mit meiner Kollegin/meinem Kollegen offen tber die von mir wahr-

genommenen Verbesserungspotenziale gesprochen. U O
8 Die Kollegin/der Kollege, die/den ich beraten habe, hat meine Beratung

sachlich angenommen. - O
9 Die Beratung durch meine Kollegin/meinen Kollegen verlief sachlich. ] [
10 Ich konnte die Anregungen meiner Kollegin/meines Kollegen gut anneh-

men. U U
11 | Das Beratungsgesprach verlief strukturiert. [ [
12 Aufwand und Ertrag stehen bei der Umsetzung des Hospitationskonzeptes

in einem angemessenen Verhaltnis. O O
13 | Das Beratungsgesprach hat zu einer Veranderung/Verbesserung meines

Unterrichts beigetragen. - .
14 Ich habe durch den Unterrichtsbesuch bei einer Kollegin/einem Kollegen

dazugelernt. O O
15 Durch die kollegiale Beratung durch eine Kollegin/einen Kollegen sind wir in 0 .

unserem Kollegium (noch) naher aneinandergertckt.

Anmerkung zu einzelnen Items:
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Hospitationsbogen

Name der Lehrkraft;

Schuljahr Halbjahr

Beobachtungsschwerpunkt(e):

Hospitationsprotokoll:

Feedback:

Anmerkungen zum Feedback

Klasse

e  Zeit und Organisation: Auswertung erst nach kleiner Unterbrechung - Zeitlichen Ablauf gemeinsam

festlegen - Entspanntes Gesprachsklima

e Austausch erster Eindriicke und Beobachtungen: Unterrichtender beginnt - Beobachter als aktiver

Zuhorer

¢ Rickmeldephase: Positive Aussagen am Anfang auf farbige (z.B. gelb) Zettel schreiben - Feed-
backregeln einhalten - Punkte, die man besprechen méchte auf farbige (z.B. griin) Zettel schreiben
- Unterrichtender kann von den Vorschlagen auswahlen - Diskussion zu festgelegten Themen,

gleichberechtigte Gesprachsteilnehmer

e Gemeinsame Reflexion: Unterrichtender formuliert gewonnene Erkenntnisse als individuelle Ar-
beitsperspektive - Formulieren konkreter gemeinsamer Vorhaben - Anfertigung eines Protokolls,

ausschlie3lich fur die Hand des Hospitationstandems
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Nachweis Uber die Kollegiale Unterrichtshospitation

Name der Lehrkraft:

Schuljahr Halbjahr Klasse
Ich habe einen Hospitationsbesuch durchgefihrt:

Datum Klasse bei der Kollegin/dem Kollegen Unterschrift
Ich habe einen Hospitationsbesuch erhalten:

Datum Klasse bei der Kollegin/dem Kollegen Unterschrift

Der Nachweis Uber die Kollegiale Unterrichtshospitation wird mit der Abgabe der Klassenbiicher der
Schulleitung vorgelegt. Die Hospitationsbdgen bleiben in den Handen der Kolleginnen und Kollegen.

Evaluation der Kollegialen Unterrichtshospitation:

Die Kollegiale Unterrichtshospitation ist fir mich ein sinnvolles Instrument zur Steigerung der Qualitat

von Unterricht und Erziehung.

++ | + - --

I O O A

Anregungen zur Kollegialen Unterrichtshospitation:
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Kooperation mit der Stadtbiicherei - Ubergabebogen

O BIPARCOURS App O Ozobots und Blue-bots

Datum Klasse Lehrer/Lehrerin

Bitte beantwortet die folgenden Fragen und leitet den Ubergabebogen dann an einen Ansprechpartner
der EPUS-Arbeitsgruppe Medienkonzept weiter.

Welchen zeitlichen Umfang hatte die Veranstaltung in der Stadtbtucherei?

Wie viele Schuler und Schiilerinnen haben an der Veranstaltung teilgenommen?

Wie viele erwachsene Begleitpersonen waren beteiligt?

Welches Interesse haben die Schiller und Schilerinnen gezeigt?

Welches Verhalten haben die Schiler und Schilerinnen gezeigt?

War das Angebot in Bezug auf das Alter und die Fahigkeiten der Kinder passend?

Welche niitzlichen Hinweise helfen der nachsten Klasse dieses Angebot wahrzunehmen?

Bitte nutzt die beiliegende Ubersicht zur Kooperation mit der Stadtbiicherei und vereinbart mit Frau
Schnittker friihzeitig einen neuen Veranstaltungstermin.
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Langzeitpraktikum

e Berichtsheft

e Vereinbarung mit dem Betrieb
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)

Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Langzeitpraktikum — Berichtsheft

Name VVorname

Geburtsdatum

Schuljahr:

Zeitraum des Praktikums: vom

bis zum

Klasse

Praktikumsbetrieb:

Anschrift, Telefonnummer:

Uhr

Ansprechpartner:

Tagliche Arbeitszeit: Beginn Uhr Arbeitsende
Frihstickspause von Uhr bis Uhr
Mittagspause von Uhr bis Uhr
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Name des Praktikanten/der Praktikantin:

Praktikumswoche vom bis zum

Betriebliche Téatigkeiten, Unterweisungen, Besonderheiten

Arbeitszeit von - bis

Name des Praktikanten/der Praktikantin:

Praktikumswoche vom bis zum

Betriebliche Téatigkeiten, Unterweisungen, Besonderheiten

Arbeitszeit von - bis

Durch die nachfolgende Unterschrift werden die Richtigkeit und Vollstandigkeit der obigen Angaben bestatigt.

Datum, Unterschrift Praktikant/in Datum, Unterschrift Praktikumsbetrieb
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Name des Praktikanten/der Praktikantin:

Praktikumswoche vom bis zum

Betriebliche Téatigkeiten, Unterweisungen, Besonderheiten

Arbeitszeit von - bis

Name des Praktikanten/der Praktikantin:

Praktikumswoche vom bis zum

Betriebliche Téatigkeiten, Unterweisungen, Besonderheiten

Arbeitszeit von - bis

Durch die nachfolgende Unterschrift werden die Richtigkeit und Vollstandigkeit der obigen Angaben bestatigt.

Datum, Unterschrift Praktikant/in Datum, Unterschrift Praktikumsbetrieb
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Name des Praktikanten/der Praktikantin:

Praktikumswoche vom bis zum

Betriebliche Téatigkeiten, Unterweisungen, Besonderheiten

Arbeitszeit von - bis

Name des Praktikanten/der Praktikantin:

Praktikumswoche vom bis zum

Betriebliche Téatigkeiten, Unterweisungen, Besonderheiten

Arbeitszeit von - bis

Durch die nachfolgende Unterschrift werden die Richtigkeit und Vollstandigkeit der obigen Angaben bestétigt.

Datum, Unterschrift Praktikant/in Datum, Unterschrift Praktikumsbetrieb
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Name des Praktikanten/der Praktikantin:

Praktikumszeitraum vom bis zum

Ausfuhrliche Beschreibung, Tagesbericht, Vorgangsbeschreibung

Datum, Unterschrift Praktikant/in Datum, Unterschrift Klassenlehrer/in
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Name des Praktikanten/der Praktikantin:

Praktikumswoche vom bis zum

Betriebliche Téatigkeiten, Unterweisungen, Besonderheiten

Arbeitszeit von - bis

Name des Praktikanten/der Praktikantin:

Praktikumswoche vom bis zum

Betriebliche Téatigkeiten, Unterweisungen, Besonderheiten

Arbeitszeit von - bis

Durch die nachfolgende Unterschrift werden die Richtigkeit und Vollstandigkeit der obigen Angaben bestatigt.

Datum, Unterschrift Praktikant/in Datum, Unterschrift Praktikumsbetrieb
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Name des Praktikanten/der Praktikantin:

Praktikumswoche vom bis zum

Betriebliche Téatigkeiten, Unterweisungen, Besonderheiten

Arbeitszeit von - bis

Name des Praktikanten/der Praktikantin:

Praktikumswoche vom bis zum

Betriebliche Téatigkeiten, Unterweisungen, Besonderheiten

Arbeitszeit von - bis

Durch die nachfolgende Unterschrift werden die Richtigkeit und Vollstandigkeit der obigen Angaben bestétigt.

Datum, Unterschrift Praktikant/in Datum, Unterschrift Praktikumsbetrieb
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Abgabe bis spatestens

Praktikumszeitraum vom bis zum

Ausfuhrliche Beschreibung, Tagesbericht, Vorgangsbeschreibung

Datum, Unterschrift Klassenlehrer/Klassenlehrerin
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Einschatzungsbogen zum Langzeitpraktikum

Zeitraum:

++ ‘ + ‘ - | -- | Merkmal Kann der Schiiler/kann die Schiilerin...
- sich gut konzentrieren/ohne Ablenkung arbeiten?
Daueraufmerksamkeit. |~ die Aufmerksamkeit auf eine Sache richten?
o | o, o) d " ' | - eine Aufgabe in den Mittelpunkt des Interesses stellen?
Durchhaltevermdgen

- ohne Ablenkung arbeiten/Aufgaben konsequent beenden?
- mit wenig Pausen oder Aufgabenwechseln

Frustrationstoleranz,
Kritikfahigkeit

- das Misslingen einer Aufgabe aushalten?

- die Grenzen ihrer/seiner Fahigkeiten akzeptieren?

- Kritik an Leistung oder eigenem Verhalten annehmen?

- Kritik sachlich begriinden?

- Geduld und Toleranz gegentber Fehlern anderer zeigen?

Konfliktfahigkeit

- Interessen/abweichende Vorstellungen akzeptieren?
- rechtzeitig und klar eigene Bedurfnisse artikulieren?
- Beziehungskonflikte wahrnehmen und ansprechen?
- Interessensgegensatze erkennen und Losungen suchen?

Leistungsbereitschaft

- sich Aufgaben mit angemessener Intensitat widmen?
- sich auch bei ,unbeliebten” Aufgaben anstrengen?

- selbst Aufgaben erkennen und erledigen?

- sich neue Herausforderungen suchen?

- Ideen entwickeln und sich selbst Ziele setzen?

Selbstorganisation,

- Aufgaben aus eigenem Antrieb erledigen und sich erforderliche In-
formationen und Hilfsmittel beschaffen?
- erarbeitete Losungswege auf andere Aufgaben Ubertragen?

Selbststandigkeit - notwendige Arbeitsmittel und sonstige Ressourcen einplanen und
organisieren?
- genau arbeiten und qualitativ gute Ergebnisse erzielen?
Sorgfalt - mit Materialien achtsam/pfleglich/sachgerecht umgehen?

Zuverlassigkeit

- gewissenhaft Hinweise und Vorschriften beachten?
- die Qualitat der eigenen Arbeit beachten/Mangel zu korrigieren?
- punktlich zur Arbeit erscheinen?

Teamfahigkeit

- eigene Erfahrungen und Wissen in die Gruppe einbringen?

- anderen zuh6ren und von ihnen lernen?

- eigene Interessen zurickstellen, um ein Team-Ziel zu erreichen?
- bei Bedarf um Hilfe bitten, selbst Hilfe anbieten?

Verantwortungsbe-
wusstsein

- vereinbarte Aufgaben verantwortlich ibernehmen?

- fur das eigene Tun und dessen Konsequenzen einstehen?
- Geféhrdung von sich oder anderen Personen vermeiden?
- Verantwortung fur inm/ihr anvertraute Dinge Ubernehmen?

Kommunikationsféhig-
keit

- sich verstandlich ausdriicken?

- aufmerksam zuhdren, antworten, sachgerecht nachfragen?
- auf andere zugehen und sie ansprechen?

- wichtige Informationen richtig weitergeben?

- Feedback geben und empfangen?

Umgangsformen

- sich der jeweiligen Situation angemessen verhalten
(hoflich, respektvoll, riicksichtsvoll)?

- eine situativ angemessene Sprache benutzen?

- sich angemessen kleiden?

Besondere Vereinbarungen

Datum, Unterschrift Betrieb

Bitte ausfillen zum

(Datum)
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Name des Praktikanten/der Praktikantin:

Praktikumswoche vom bis zum

Betriebliche Téatigkeiten, Unterweisungen, Besonderheiten

Arbeitszeit von - bis

Name des Praktikanten/der Praktikantin:

Praktikumswoche vom bis zum

Betriebliche Téatigkeiten, Unterweisungen, Besonderheiten

Arbeitszeit von - bis

Durch die nachfolgende Unterschrift werden die Richtigkeit und Vollstéandigkeit der obigen Angaben bestatigt.

Datum, Unterschrift Praktikant/in Datum, Unterschrift Praktikumsbetrieb
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Name des Praktikanten/der Praktikantin:

Praktikumswoche vom bis zum

Betriebliche Téatigkeiten, Unterweisungen, Besonderheiten

Arbeitszeit von - bis

Name des Praktikanten/der Praktikantin:

Praktikumswoche vom bis zum

Betriebliche Téatigkeiten, Unterweisungen, Besonderheiten

Arbeitszeit von - bis

Durch die nachfolgende Unterschrift werden die Richtigkeit und Vollstandigkeit der obigen Angaben bestatigt.

Datum, Unterschrift Praktikant/in Datum, Unterschrift Praktikumsbetrieb
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Name des Praktikanten/der Praktikantin:

Praktikumswoche vom bis zum

Betriebliche Téatigkeiten, Unterweisungen, Besonderheiten

Arbeitszeit von - bis

Name des Praktikanten/der Praktikantin:

Praktikumswoche vom bis zum

Betriebliche Téatigkeiten, Unterweisungen, Besonderheiten

Arbeitszeit von - bis

Durch die nachfolgende Unterschrift werden die Richtigkeit und Vollstandigkeit der obigen Angaben bestatigt.

Datum, Unterschrift Praktikant/in Datum, Unterschrift Praktikumsbetrieb
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Abgabe bis spatestens

Praktikumszeitraum vom bis zum

Ausfuhrliche Beschreibung, Tagesbericht, Vorgangsbeschreibung

Datum, Unterschrift Klassenlehrer/Klassenlehrerin
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Name des Praktikanten/der Praktikantin:

Praktikumswoche vom bis zum

Betriebliche Téatigkeiten, Unterweisungen, Besonderheiten

Arbeitszeit von - bis

Name des Praktikanten/der Praktikantin:

Praktikumswoche vom bis zum

Betriebliche Téatigkeiten, Unterweisungen, Besonderheiten

Arbeitszeit von - bis

Durch die nachfolgende Unterschrift werden die Richtigkeit und Vollstandigkeit der obigen Angaben bestatigt.

Datum, Unterschrift Praktikant/in Datum, Unterschrift Praktikumsbetrieb
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Name des Praktikanten/der Praktikantin:

Praktikumswoche vom bis zum

Betriebliche Téatigkeiten, Unterweisungen, Besonderheiten

Arbeitszeit von - bis

Name des Praktikanten/der Praktikantin:

Praktikumswoche vom bis zum

Betriebliche Téatigkeiten, Unterweisungen, Besonderheiten

Arbeitszeit von - bis

Durch die nachfolgende Unterschrift werden die Richtigkeit und Vollstandigkeit der obigen Angaben bestatigt.

Datum, Unterschrift Praktikant/in Datum, Unterschrift Praktikumsbetrieb
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Einschatzungsbogen zum Langzeitpraktikum

Zeitraum:

++ ‘ + ‘ - | -- | Merkmal Kann der Schiler/kann die Schiilerin...
- sich gut konzentrieren/ohne Ablenkung arbeiten?
Daueraufmerksamkeit. |~ die Aufmerksamkeit auf eine Sache richten?
o | o, o) d " ' | - eine Aufgabe in den Mittelpunkt des Interesses stellen?
Durchhaltevermdgen

- ohne Ablenkung arbeiten/Aufgaben konsequent beenden?
- mit wenig Pausen oder Aufgabenwechseln

Frustrationstoleranz,
Kritikfahigkeit

- das Misslingen einer Aufgabe aushalten?

- die Grenzen ihrer/seiner Fahigkeiten akzeptieren?

- Kritik an Leistung oder eigenem Verhalten annehmen?

- Kritik sachlich begriinden?

- Geduld und Toleranz gegentber Fehlern anderer zeigen?

Konfliktfahigkeit

- Interessen/abweichende Vorstellungen akzeptieren?
- rechtzeitig und klar eigene Bedurfnisse artikulieren?
- Beziehungskonflikte wahrnehmen und ansprechen?
- Interessensgegensatze erkennen und Losungen suchen?

Leistungsbereitschaft

- sich Aufgaben mit angemessener Intensitat widmen?
- sich auch bei ,unbeliebten Aufgaben anstrengen?

- selbst Aufgaben erkennen und erledigen?

- sich neue Herausforderungen suchen?

- Ideen entwickeln und sich selbst Ziele setzen?

Selbstorganisation,

- Aufgaben aus eigenem Antrieb erledigen und sich erforderliche In-
formationen und Hilfsmittel beschaffen?
- erarbeitete Losungswege auf andere Aufgaben Ubertragen?

Selbststandigkeit - notwendige Arbeitsmittel und sonstige Ressourcen einplanen und
organisieren?
- genau arbeiten und qualitativ gute Ergebnisse erzielen?
Sorgfalt - mit Materialien achtsam/pfleglich/sachgerecht umgehen?

Zuverlassigkeit

- gewissenhaft Hinweise und Vorschriften beachten?
- die Qualitat der eigenen Arbeit beachten/Mangel zu korrigieren?
- punktlich zur Arbeit erscheinen?

Teamfahigkeit

- eigene Erfahrungen und Wissen in die Gruppe einbringen?

- anderen zuh6ren und von ihnen lernen?

- eigene Interessen zurickstellen, um ein Team-Ziel zu erreichen?
- bei Bedarf um Hilfe bitten, selbst Hilfe anbieten?

Verantwortungsbe-
wusstsein

- vereinbarte Aufgaben verantwortlich ibernehmen?

- fur das eigene Tun und dessen Konsequenzen einstehen?
- Geféhrdung von sich oder anderen Personen vermeiden?

- Verantwortung fur inm/ihr anvertraute Dinge tbernehmen?

Kommunikationsféhig-
keit

- sich verstandlich ausdriicken?

- aufmerksam zuhdren, antworten, sachgerecht nachfragen?
- auf andere zugehen und sie ansprechen?

- wichtige Informationen richtig weitergeben?

- Feedback geben und empfangen?

Umgangsformen

- sich der jeweiligen Situation angemessen verhalten
(hoflich, respektvoll, riicksichtsvoll)?

- eine situativ angemessene Sprache benutzen?

- sich angemessen kleiden?

Besondere Vereinbarungen

Datum, Unterschrift Betrieb

Bitte ausfillen zum

(Datum)
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Abgabe bis spatestens

Praktikumszeitraum vom bis zum

Ausfuhrliche Beschreibung, Tagesbericht, Vorgangsbeschreibung

Datum, Unterschrift Klassenlehrer/Klassenlehrerin
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Erkunde den Betrieb!

Hierbei bist du auf die Hilfe eines Mitarbeiters oder einer Mitarbeiterin im Betrieb angewiesen.

Fragebogen

11. Genaue Firmenbezeichnung:

12. Branche bzw. Geschéftszweig:

13. Seit wann besteht der Betrieb?

14. Wie viele Mitarbeiter hat der Betrieb?

mannlich weiblich

15. Wie viele Auszubildende hat der Betrieb?

mannlich weiblich

16. Welche Berufe werden in diesem Betrieb ausgelbt?

17. Welche Produkte werden hergestellt oder welche Dienstleistungen werden angeboten?

18. Wie viele Abteilungen hat der Betrieb und wie werden sie genannt?
(Im Kindergarten gibt es keine Abteilungen, sondern Gruppenrdume; im Krankenhaus Stationen, ...)
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19. Mit wie vielen Mitarbeitern arbeitest du direkt zusammen? Welche Aufgaben verrichten sie?

20. Die wirtschaftliche Bedeutung des Betriebes: (Hinweis zu Frage 10 a. bis e.: Viele Betriebe haben
Informationsmaterial, aus dem du Antwort auf diese Fragen erhaltst.)

f. Liegt der Betrieb verkaufs- und verkehrsgunstig?

g. An wen werden die Produkte bzw. Dienstleistungen verkauft?

h. Arbeitet der Betrieb mit anderen Betrieben zusammen? Woher bezieht er seine Rohstoffe, Materia-
lien, Ersatzteile?

i. Hat der Betrieb Beziehungen zu auslandischen Kunden?

j- Hat der Betrieb weitere Zweigstellen?
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Erkunde den Arbeitsplatz, an dem du eingesetzt wirst!

Es ist wichtig, dass du deinen Arbeitsplatz genau kennenlernst. Deswegen findest du hier Fragen, die

du an die Mitarbeiter am Arbeitsplatz oder an deinen Praktikumsbetreuer stellen kannst.

Fragen an die Mitarbeiter

Beruf

Berufsfeld

1. Voraussetzungen

d. Welches Abschlusszeugnis ist fur den Beruf notwendig?

e. Auf welche Facher wird besonderer Wert gelegt?

f. Fuhrt der Betrieb Eignungsprifungen durch? Wenn ja, welche?

2. Ausbildung zum Beruf
Frage eine/n Auszubildende/n oder den/die Ausbildungsleiter/in!

i. Wie viel Auszubildende werden jedes Jahr eingestellt?

j- Laufen Berufsschule und betriebliche Ausbildung parallel oder wird ein Berufsgrundschuljahr vorge-

zogen?

k. Worauf kommt es beim Fihren des Berichtsheftes der Auszubildenden an?
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I.  Wie lange dauert die Ausbildungszeit?

m. Werden die Auszubildenden vom Betrieb auf die Prifung vorbereitet? Wenn ja, wie?

n. Wie lang sind Arbeitszeit, Pausen und Urlaub fur Auszubildende?

0. Im Vergleich dazu: Wie lang sind Arbeitszeit, Pausen und Urlaub fir ausgebildete Mitarbeiter?

p. Was verdienen Auszubildende in den verschiedenen Lehrjahren?

3. Fortbildung

e. Welche Weiterbildungsmdglichkeiten gibt es in diesem Beruf?

f. Fuhrt der Betrieb Fortbildungsveranstaltungen durch? Wenn ja, Welche?
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g. Ist es moglich, nach Abschluss der Ausbildungszeit hier einen Arbeitsplatz zu bekommen?

h. Welche Zukunftsaussichten hat dieser Beruf?
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Gesamtauswertung des Praktikums

1. Das Praktikum war fir dich:

O sehr nitzlich [ etwas nitzlich O wenig nitzlich 0 gar nicht nttzlich

2. Hat das Praktikum Einfluss auf deinen Berufswunsch?

3. Inwiefern musst du deine bisherigen Vorstellungen vom Berufsleben &ndern?

4. Worlber hattest du in deinem Praktikumsbetrieb gern mehr erfahren?

5. Fiel dir die Umstellung von der Schule auf das Praktikum schwer? Wenn ja, woran lag das?
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6. Was konntest du im nachsten Praktikum anders machen?

Beurteilung des Praktikumsberichts

Beurteilungszeitraum

Kriterien

1. Quartal

2. Quartal

Mappenfihrung

Schriftbild

Vollstandigkeit

Mihe und Motivation

Logischer Aufbau

Ausdruck

Grammatik

Rechtschreibung

@ Beurteilung des Betriebs

Gesamtnote:

Datum, Unterschrift Klassenlehrer/Klassenlehrerin
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Langzeitpraktikum — Praktikumsvereinbarung

Name der Schiilerin/des Schiilers Vorname der Schiilerin/des Schiilers Klasse
Geburtsdatum
Zeitraum des Praktikums vom bis zum

danach immer montags  bis zum

Praktikumsbetrieb:

Anschrift, Telefonnummer:

Angaben zum Betrieb
Ausbildungsberuf:

Ansprechpartner im Betrieb:

Tel.: Fax: Mail:
Besuch durch Lehrerinnen/Lehrer anmelden? O ja O nein
Gesundheitszeugnis nach 843 Infektionsschutzgesetz erforderlich? O ja O nhein

Besondere Vereinbarungen (Arbeitszeiten, Besuche usw.):

Ansprechpartner in der Schule Name Telefon

Sekretariat der Schule
Tel.:  05459-80200 Fax: 05459-802029 Mail: sekretariat@jk-schule.de
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Zwischen dem Betrieb, der Schulerin/dem Schiler, der Schule sowie den Erziehungsberechtig-
ten wird folgende Vereinbarung getroffen:

1. Der Praktikumsbetrieb stellt fir die Zeit vom bis voraussichtlich zum Ende des Schuljah-
res einen Praktikumsplatz im Tatigkeitsbereich zur Verfigung.

2. Fur die ordnungsgeméaRe Durchfiihrung des Praktikums ist im Praktikumsbetrieb der 0.g. An-
sprechpartner verantwortlich.

3. Das Praktikum dient der Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten, um den Ubergang in ein
Ausbildungs- oder Beschaftigungsverhaltnis zu unterstiitzen. Der Betrieb vermittelt Grundkennt-
nisse und -fertigkeiten im Hinblick auf berufsbezogene und soziale Kompetenzen sowie auf eine
spatere berufliche Téatigkeit. Der Betrieb ist verpflichtet, den/die Schaler/in fir die Aktivitaten der
Berufsvorbereitung in der Schule und fir eine mdgliche Klassenfahrt freizustellen (entsprechend
dem beigefligten Jahresplan).

Der Praktikant/Die Praktikantin bleibt Schuler/in der Schule. Die Vereinbarung begriindet kein
Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis. Der Praktikumsbetrieb ist im Anschluss an die Malinahme
auch nicht zur Begrindung eines solchen Rechtsverhaltnisses verpflichtet. Der Krankenversi-
cherungsschutz der Praktikantin/des Praktikanten ist privat geregelt (z.B. als Familienmitglied
Uber die Krankenversicherung der Eltern).

Der Haftpflicht- und Unfallversicherungsschutz wird wie folgt gewahrleistet: Der Trager der Haft-
pflichtversicherung ist der Kreis Steinfurt. Der Trager der Unfallversicherung ist die Unfallkasse
NRW. Um den Versicherungsschutz sicherzustellen, erfolgt durch die Schule eine Meldung des
Langzeitpraktikums beim zustandigen Schultréager.

4. Die Arbeitszeit im Betrieb richtet sich nach der betriebsublichen Arbeitszeit. Es wird 1 Tag wo-
chentlich im Betrieb gearbeitet. Dies ist der Regelfall. Vorgesehener Praktikumstag ist der Mon-
tag. Die Vorgaben des Jugendarbeitsschutzgesetzes sind zu beachten. Fehlzeiten sind der
Schule sofort zu melden. Der Urlaub entspricht den Ferienzeiten (Herbst-, Weihnachts-, Oster-
und Pfingstferien).

Das Langzeitpraktikum ist ein Standardelement der Berufsorientierung fur Schilerinnen und
Schuler der Jahrgangsstufen 8, 9 und 10 innerhalb des Landesvorhabens ,Kein Abschluss ohne
Anschluss Ubergang Schule — Beruf in NRW*. Es findet parallel zur Schulausbildung statt und
ist somit nicht zu verguten.

Der Praktikant/Die Praktikantin hat sich auf die betrieblichen Gegebenheiten einzustellen. Sie/Er
verpflichtet sich, alle ihr/ihm Ubertragenen Aufgaben und Tatigkeiten gewissenhaft und sorgfaltig
auszufuhren sowie den Anweisungen insbesondere des o. a. Verantwortlichen im Betrieb Folge
zu leisten, die geltenden Arbeitsordnungen und Unfallverhitungsvorschriften sowie Vorschriften
Uber Schweigepflicht zu beachten.

5. Der Praktikumsbetrieb und die Schule arbeiten bei der Organisation und Durchfiihrung des Prak-
tikums eng zusammen. Der Praktikant/Die Praktikantin wird auch wahrend der Praktikumszeiten
durch die Schule betreut. Der Praktikant/Die Praktikantin fihrt gemaf den Vorgaben der Schule
einen Praktikumsbericht. Der Bericht ist regelmafig im Betrieb vorzulegen. Am Ende des Prak-
tikums stellt die Schule in Absprache mit dem Betrieb eine Bescheinigung Uber bereits vermit-
telte Teilqualifikationen aus.
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6. Uber Fehlzeiten (Verspatungen/Krankheit/Abwesenheit ohne Grund) hat der Praktikant/Die
Praktikantin den Praktikumsbetrieb und die Schule unverzuglich zu unterrichten. Die Schule
kann eine amtliche Bescheinigung tber die Arbeitsunfahigkeit einfordern.

7. Diese Vereinbarung kann jederzeit ohne Fristen aufgeldst werden. Sie erlischt durch Fristablauf
am Ende des Schuljahres.

Ort, Datum
Praktikant/Praktikantin Betrieb
Eltern/Erziehungsberechtigte Schule
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Mitwirkung

¢ Anwesenheitsliste

¢ Niederschrift Uber den Verlauf einer Sitzung
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Mitwirkung — Anwesenheitsliste

Mitwirkungsorgan

Klasse/Jahrgangsstufe

Datum der Sitzung

Name, Vorname Stimmrecht als

Unterschrift
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Mitwirkung — Niederschrift Gber den Verlauf einer Sitzung

Mitwirkungsorgan

Klasse/Jahrgangsstufe
Protokollftihrer

Datum der Sitzung

Niederschrift tber den Verlauf der Sitzung

1. Beginn der Sitzung

2. Tagesordnung

Genehmigung des Protokolls der letzten Sitzung

3. Ort, Zeit und Tagesordnung sind den Mitgliedern ordnungsgeman bekanntgegeben worden.

O ja O nein
4, Zahl der Stimmberechtigten:
5. Namen der Teilnehmer (s. Anwesenheitsliste)
6. Antrag auf Feststellung der Beschlussfahigkeit wurde gestellt:

O ja O nein bei Tagesordnungspunkt Feststellung:

7. Wortlaut der Antrage und gefasste Beschlisse:

Antrag/Beschluss ja

nein

Enthal-
tung
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8.  Allgemeine Diskussion tber folgende Punkte (soweit nicht unter 7. erfasst).
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

9.  Ausdrucklich zur Aufnahme in die Niederschrift abgegebene schriftliche Erklarungen:
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

10. Ende der Sitzung: Uhr

Ort, Datum Unterschrift zur Protokollfiihrung
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)

Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Notfallplan — Handlungsschritte in Krisenféllen

Sofortreaktion

Notruf: 110 (Was? Wer? Wie?)

Eingreifen/Beenden

Keine Selbstgefahrdung! Warnung tber Lautsprecher oder durch Signal

Opferhilfe/Informieren

Erste Hilfe leisten! Informationen fiir die Polizei bereithalten! Schulaufsicht, Schultrager,
Kollegium, Eltern, Pressestelle der Bezirksregierung, ggf. Unfallkasse NRW

Nachsorgen
Aufarbeiten

Schulpsychologische Betreuung und Beratung von Einzelnen und Gruppen fir Schiile-
rinnen und Schuler, ggf. fir Lehrkrafte, Personal und Eltern: Notfallpsychologie, Not-
fallseelsorge, andere Krisendienste, OpferschutzmaRnahmen der Polizei

Bereitstellung von Raumen, Einsatzplanung fur Lehrkrafte und Betreuer an den Folge-
tagen, ggf. Trauerarbeit

Grundsaéatzlich

schutz!

Keine Selbstgefahrdung! Opferhilfe vor Taterermittlung! Personenschutz vor Sachwert-

Schulisches Krisenteam

Ansprechpartner fiir ...

Mitglied des Krisenteams

Vertretung

Schilerinnen und Schiler

Eltern und Erziehungsberechtigte

Kollegium

Krisenstab der Kommune

Rettungsdienste/Polizei

Presse Bezirksregierung

Presse Schultréger

Presse Polizei/Staatsanwaltschaft

Herr Bernroth (Schulleiter)
05459-802012

Herr Schmidt (Stellv. Schulleiter)
05451-5431570

Kooperationspartner im Krisenfa

Dienst Ansprechpartner Telefon
Polizei 110
Leitstelle Steinfurt 02551-154015
Herr Wilmes, Ibbenbiren 05451-5914370
Polizeiwache Ibbenbiren 02551-154315
Feuerwehr 112
Schulpsychologischer Dienst Herr Mangel 02551-691577
Notfallseelsorge Herr Moormann 0178-7204982
Beratungslehrer Herr Rulofs 0177-2803317
Schultrger Frau Bruns 02551-691510
Herr Kosters 02551-691512
Kreisjugendamt Herr Hising 0251-692310

Schulaufsicht

Frau Becker

02551-691532

Ministerium fr Schulen

Zentrale Notrufnummer

0172-2843101

Bezirksregierung

Herr Maal3en

0174-3027207

Unfallkasse NRW

0251-2102-0

Pressestelle Bezirksregierung

0251- 4111066

Pressestelle Schultréager

Frau WeRling

02551-692160

Umfassende und konkrete Empfehlungen fur nahezu alle Krisensituationen sind dem Notfallordner fir
Schulen in Nordrhein-Westfalen (Lehrerzimmer/Schulleiterbiiro) zu entnehmen.
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Notiz fur die Schilerakte

Schilerin/Schiler:

Name Vorname

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Klasse

Ort, Datum Unterschrift Lehrkraft
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OrdnungsmalRnahmen

e Protokoll der Anhérung der Erziehungsberechtigten

e Protokoll fir eine Sitzung der Teilkonferenz gem. § 53 (3) Schulgesetz

219



Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Protokoll der Anhérung der Erziehungsberechtigten
nach 8 53 (3) Schulgesetz

Name, Vorname der Schiilerin/des Schiilers Klasse
Ort Datum Uhrzeit
Vorsitz Protokollfiihrung
Tagesordnung:
1. Antrag auf Androhung oder Anwendung einer Ordnungsmafnahme nach § 53 (3) Schulgesetz
durch die zustandige Lehrkraft
2. Anhérung
e des betroffenen Schulers/der betroffenen Schilerin
e der Erziehungsberechtigten
e evtl. eines Schillers/einer Schiilerin oder einer Lehrkraft seines/ihres Vertrauens
o evtl. eines Vertreters/einer Vertreterin der Schulpflegschaft
e evtl. eines Vertreters/einer Vertreterin des Schiilerrates
e weitere Stellungnahmen
3. Beschluss

Teilnehmer/Teilnehmerinnen der Konferenz laut Teilnehmerliste (Anlage)

Die Einladungen an die Konferenzmitglieder und Teilnahmeberechtigten ergingen fristgemali.

Niederschrift zur Tagesordnung:

Es wird folgende Ordnungsmafnahme nach 8§ 53 (3) Schulgesetz NRW beantragt:

Ooooo o OO

Erteilung eines schriftlichen Verweises

Die Uberweisung in eine parallele Klasse oder Lerngruppe

Der vorubergehende Ausschluss [0 im Fach / O vom Unterricht
und von sonstigen Unterrichtsveranstaltungen in der Zeitvom __ biszum __

Die Androhung der Entlassung von der Schule

Die Entlassung von der Schule

Die Androhung der Verweisung von allen 6ffentlichen Schulen des Landes

Die Verweisung von allen 6ffentlichen Schulen des Landes
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Begrindung:

Protokoll:

Beschlussvorschlag fur die Schulleitung:

Vorsitzende/Vorsitzender Protokollfiihrerin/Protokollfiihrer
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Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Protokoll fur eine Sitzung der Teilkonferenz gem. 8§ 53 (3) Schulgesetz

Name, Vorname der Schiilerin/des Schiilers Klasse Klassenlehrer/in

I. Formalien (8 53 Abs.7 u. 8 SchulG)
¢ Die Einladung zur Teilkonferenz erfolgte am

e Die Schulerin/der Schuler bzw. die Eltern haben der Teilnahme
o der Vertretung der Schulpflegschaft - nicht - widersprochen*.
o der Vertretung des Schilerrats - nicht - widersprochen*.

e Teilnehmende Mitglieder:

Mitglied der Schulleitung
Klassenlehrer/Klassenlehrerin
gewahltes Mitglied

gewéhltes Mitglied

gewahltes Mitglied

Vertretung der Schulpflegschaft*
Vertretung des Schilerrats*

No gk ownpe

e \Weitere Teilnehmer und Teilnehmerinnen:

1. Erziehungsberechtigte
2. Schiler/Schilerin
o in Begleitung einer Lehrkraft oder Schiilers/Schiilerin seines Ver- . -
trauens ja/nein
3.
e Beschlussfahigkeit wurde festgestellt (8 63 Abs. 5 SchulG) ja/nein*

o Ggf. Auflistung aller bisher ausgesprochenen erzieherischen Mal3hahmen oder Ordnungs-
mafinahmen und des zugrunde liegenden Fehlverhaltens (§ 53 Abs. 1 SchulG)

* Nichtzutreffendes bitte streichen
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Il. Darstellung des Sachverhaltes und Anhdrung

a) Dem Schiuler/der Schilerin wird die Verletzung von Pflichten durch folgendes beweisbares
Fehlverhalten vorgehalten (§ 53 Abs. 1 u. 4 SchulG):

b) Anhorung der Schilerin/des Schiilers zu den Vorwurfen (8 53 Abs. 8 SchulG)

C) Anhorung der Erziehungsberechtigten (8§ 53 Abs. 8 SchulG)

d) Weitere Beweiserhebungen oder Anmerkungen
I1l. Erdrterung
a) Die Mitglieder der Teilkonferenz erdrtern das Vorbringen der Schilerin/des Schilers und der

Erziehungsberechtigten auf der Grundlage der erhobenen Vorwiirfe und der GegenaulRerun-
gen und legen abschlielend fest, welches Fehlverhalten nach dem Ergebnis der Teilkonferenz
nachzuweisen ist.

b) Ermessensausibung (8 53 Abs. 1 Satz 4 SchulG): Ist beim gegebenen Sachverhalt die An-
wendung von OrdnungsmalRnahmen angezeigt, um die Schilerin/den Schuler zukinftig zu ei-
nem anderen Verhalten zu veranlassen oder ist eine erzieherische Einwirkung zur Erreichung
des angestrebten Erziehungsziels ausreichend?

C) VerhaltnismaRigkeit (§ 53 Abs. 1 Satz 3 SchulG): Ist eine Ordnungsmalnahme nach Auffassung
der Konferenzteilnehmer angezeigt, ist die Frage zu erdrtern, welche MalRnahme geeignet, er-
forderlich und angemessen ist, dem Fehlverhalten entgegenzuwirken. Bisheriges Fehlverhalten
und frihere erzieherische Mafinahmen und Ordnungsmalfinahmen sind einzubeziehen.

IV. Beschluss lber eine Ordnungsmalnahme

Fur die Festsetzung einer Ordnungsmalnahme ist ein Beschluss herbeizufiihren. Die Schulleitung setzt
den Beschluss um, indem sie den Eltern die Mal3nahme schriftlich bekannt gibt und sie begriindet (8§ 53
Abs. 9 SchulG).

Beschluss:

Stimmenverhaltnis:
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V. Ggf. Beschluss lUber die Anordnung der sofortigen Vollziehung (8 80 Abs. 2 Nr. 4 VwGO)

Wird seitens der Teilkonferenz die sofortige Umsetzung der beschlossenen MalRnahme fir erforderlich
gehalten (es kann sich dabei gem. § 53 Abs. 3 Satz 2 SchulG nur um die Ordnungsmafl3nahme "Entlas-
sung" handeln), ist ebenfalls ein Beschluss zu fassen und detailliert zu begriinden, warum das o6ffentli-
che Interesse gegenuber dem Individualinteresse der Schilerin/des Schilers Uberwiegt. Argumente,
die bereits bei der Entscheidung fur eine Ordnungsmaf3nahme beriicksichtigt worden sind, durfen dabei
nicht mehr herangezogen werden.

Ibbenbiren, den

Vorsitzende/Vorsitzender Protokollantin/Protokollant

Die folgende Anlage ist als Erlauterung nicht Bestandteil des Protokolls, daher bitte jeweils entfernen!

Anlage: Anmerkungen zum Ermessen

zu I b):
Es handelt sich hier um EntschlieBungsermessen: "Will/muss ich eine Ordnungsmaf3nahme anwen-
den oder reicht eine erzieherische Malinahme aus?"

zu lll ¢):
Hier handelt es sich um Auswahlermessen: "Welche Ordnungsmalnahme wende ich in welchem Um-
fang an?"

Mogliche Ermessensfehler, die zur Rechtswidrigkeit der MaRnahme fuhren:

Ermessensnichtgebrauch: "Ich habe Ermessen, erkenne es aber nicht und/oder wende es nicht
an.

Ermessensiiberschreitung: "Ich habe Ermessen, verstol3e aber gegen das Verhaltnismafig-
keitsprinzip, gegen den Vertrauensschutz oder gegen Grund-
rechte".

Ermessensfehlgebrauch: "Ich lasse mich bei der Auswahl der Maflinahme von sachfremden

Erwéagungen leiten" (z.B. Nichtbertcksichtigung aller Fakten, die
Bertcksichtigung von irrelevanten Gesichtspunkten und/oder eine
falsche Gewichtung, sowie unsachliche oder willkiirliche Motive).

zu lll ¢):
Neben der Ermessensausiibung ist die Frage der VerhaltnismaRigkeit einer Ordnungsmalfinahme von

erheblicher rechtlicher Bedeutung. Die Prifung erfolgt in 3 Schritten:

1. Ist die beabsichtigte Malinahme geeignet, den erwiinschten Erfolg zu erzielen?
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o Welches Ziel soll mit der Ordnungsmal3nahme erreicht werden? Soll sie vorrangig auf das Ver-
halten des Schilers einwirken oder soll sie zudem die Situation von Mitschilern und Lehrern
verbessern?

¢ Im Rahmen einer Prognoseentscheidung ist zu beurteilen, ob der gewiinschte Erfolg mit den
verfugbaren Mitteln voraussichtlich erreicht werden kann.

2. Ist die beabsichtigte MaRnahme erforderlich?

o Erscheinen fir den konkreten Fall mehrere MaRnahmen als geeignet, ist stets diejenige zu
wahlen, die die Schulerin/den Schiler am Wenigsten belastet  und mit dem geringstmaogli-
chen Mal} in seine Rechte eingreift. Dabei sind alle Einzelheiten des Falls, die Reife der/des
Betroffenen und auch das Leistungsvermogen in die Uberlegungen einzubeziehen.

3. Ist die beabsichtigte MaRhahme angemessen?

e Die sog. "VerhaltnismaRigkeit im engeren Sinne" beinhaltet ein UbermaRverbot. Sie stellt im-
mer eine Einzelfallentscheidung dar und verlangt einen sorgfaltigen Abwagungsprozess zwi-
schen den Interessen der/des Betroffenen auf freie Entfaltung der Persdnlichkeit und der un-
eingeschrankten Teilnahme am Unterricht und dem Interesse der Schule und der Mitschiler an
einem angstfreien Schulbesuch und stérungsfreien Unterricht.

zZu V:

Die Anordnung der sofortigen Vollziehung muss ausdriicklich und separat begriindet werden.

In der Begrindung ist darauf zu achten, dass die Grinde dargelegt werden, die fur die Notwendigkeit
der sofortigen Umsetzung der Ordnungsmafinahme sprechen. Es ist also darzustellen, warum mit der
Umsetzung nicht mehr gewartet werden kann. Es ist nicht ausreichend, wenn die Griinde, die fur die
Ordnungsmafnahme sprechen, lediglich wiederholt werden, sondern es muss auf die Dringlichkeit
der Umsetzung eingegangen werden.

Fehlt die Begrindung, so ist die Anordnung der sofortigen Vollziehung nicht ordnungsgeman erfolgt
und eventuelle Rechtsbehelfe haben aufschiebende Wirkung. Eine fehlende Begriindung kann im
Nachhinein nicht mehr nachgeholt bzw. geheilt werden.
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Vorubergehender Ausschluss vom Unterricht nach 8 54, 4 SchulG

¢ Information der Eltern/Erziehungsberechtigten

e Antrag auf eine schularztliche Untersuchung
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Voriubergehender Ausschluss vom Unterricht nach § 54 Absatz 4 Schulgesetz
Information der Eltern/ Erziehungsberechtigten

Name, Vorname des Schilers/der Schilerin:

Sehr geehrte Frau , sehr geehrter Herr

gemal 8§ 54 Abs. 4 des Schulgesetzes fur das Land Nordrhein-Westfalen schlief3e ich Ihr Kind
vorlaufig vom Schulbesuch aus.

Begrindung:

Das Verhalten von am in der Schule stellte eine ernsthafte Gefahr fur die Gesundheit
anderer dar.

Aus meiner Sicht besteht ein dringender Bedarf der Abklarung beziiglich des mdglichen Vorliegens einer
korperlichen oder seelischen Erkrankung.

Aus diesem Grund wurde das zustéandige Gesundheitsamt von mir beauftragt, Ihr Kind zeitnah erneut
schularztlich zu untersuchen. Sie werden von dort zu einem Untersuchungstermin eingeladen.

Die o0.g. Entscheidung Uber den Schulausschluss gilt bis zur Vorlage des schuléarztlichen Zeugnisses
Uber die Schulfahigkeit bzw. Schulunfahigkeit Ihres Kindes.

Mit freundlichen GriRRen

Schulleitung
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Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Vorubergehender Ausschluss vom Unterricht nach 8§ 54 Absatz 4 Schulgesetz
Antrag auf eine schuléarztliche Untersuchung

Name, Vorname des Schilers/der Schilerin:

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich bitte Sie um eine schularztliche Untersuchung der/des 0.g. Schilerin/Schilers zur Feststellung der
Schulféahigkeit nach § 54 Abs. 4 Schulgesetz NRW.

Die Personlichkeitsentwicklung und das Verhalten von in der Schule und dartber hinaus lassen
an seiner/ihrer weiteren Schulfahigkeit zweifeln.

wurde gemal § 54 Abs. 4 des Schulgesetzes NRW mit sofortiger Wirkung vorlaufig vom Schul-
besuch ausgeschlossen, bis ein schularztliches Zeugnis Uber die Schulfahigkeit bzw. Schulunfahigkeit
vorliegt.

Die Schulpsychologische Beratungsstelle des Kreises Steinfurt ist bereits fachlich eingebunden.
Der Vorstellungsanlass und die Vorgeschichte sind den Anlagen zu entnehmen.

Mit freundlichen GriRRen

Schulleitung

Anlagen

o Schilerstammblatt

o aktueller Anlass fur den Ausschluss

. chronologische Darstellung schulischer Vorfalle
. bisherige schulische Interventionen
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Praktikantinnen und Praktikanten im Betriebs-/Orientierungspraktikum

e Belehrung geman § 35 Infektionsschutzgesetz
e Datenschutz/Verpflichtungserklarung zur Verschwiegenheit

o Niederschrift Uber die férmliche Verpflichtung nicht beamteter Personen
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Belehrung gemalf § 35 Infektionsschutzgesetz
im Betriebspraktikum/Orientierungspraktikum an der Janusz-Korczak-Schule

A. Nach § 34 Abs. 1 Infektionsschutzgesetz dirfen Personen, die in Gemeinschaftseinrichtungen (insbesondere
Kinderkrippen, Kindergarten, Kindertagesstatten, Kinderhorten, Schulen oder sonstigen Ausbildungseinrichtun-
gen, Heimen, Ferienlagern und ahnlichen Einrichtungen) beschaftigt und an

1. Cholera,

2. Diphterie,

3. Enteritis durch enterohamorrhagische E. coli (EHEC),
4. virusbedingtem hdmorrhagischen Fieber,

5. Haemophilus influenzae Typ b-Meningitis,

6. Impetigo contagiosa (ansteckende Borkenflechte),
7. Keuchhusten,

8. ansteckungsfahiger Lungentuberkulose,

9. Masern,

10. Meningokokken-Infektion,

11. Mumps,

12. Paratyphus,

13. Pest,

14. Poliomyelitis,

15. Scabies (Kratze),

=
()]

. Scharlach oder sonstigen streptococcus pyogenes-Infektionen,
. Shigellose,

. Typhus abdominalis,

. Virushepatitis A oder E,

. Windpocken

N B
O © © N

Erkrankt, der Erkrankung verdéchtig oder die verlaust sind, in den genannten Gemeinschaftseinrichtungen keine
Lehr-, Erziehungs-, Pflege-, Aufsichts- oder sonstige Tatigkeiten ausuben, bei denen sie Kontakt zu den dort Be-
treuten haben, bis nach &rztlichem Urteil eine Weiterverbreitung der Krankheit oder der Verlausung durch sie nicht
mehr zu befiirchten ist. Entsprechendes gilt fir die in den Gemeinschaftseinrichtungen Betreuten mit der Maf3-
gabe, dass sie die dem Betrieb der Gemeinschaftseinrichtung dienenden Raume nicht betreten, Einrichtungen der
Gemeinschaftseinrichtung nicht benutzen und an Veranstaltungen der Gemeinschaftseinrichtung nicht teilnehmen
durfen. Gleiches gilt auch fur Kinder, die das 6. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und an infektioser Gastro-
enteritis erkrankt oder dessen verdachtig sind.

B. Weiterhin dirfen geméaR § 34 Abs. 2 Infektionsschutzgesetz Ausscheider von

1. Vibrio cholerae O 1 und O 139,

2. Corynebacterium diphteriae, Toxin bildend,

3. Salmonella Typhi,

4. Salmonella Paratyphi,

5. Shigella sp.,

6. enterohdmorrhagischen E. coli (EHEC)

nur mit Zustimmung des Gesundheitsamtes und unter Beachtung der gegeniiber dem Ausscheider und der Ge-
meinschaftseinrichtung dienenden SchutzmafRnahmen die dem Betrieb der Gemeinschaftseinrichtung dienenden
R&ume betreten, Einrichtungen der Gemeinschaftseinrichtung benutzen und an Veranstaltungen der Gemein-
schaftseinrichtung teilnehmen.
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C. Buchstabe A Satz 1 und 2 gilt entsprechend fiir Personen, in deren Wohngemeinschaft nach arztlichem Urteil
eine Erkrankung oder ein Verdacht auf

. Cholera

. Diphterie

. Enteritis durch enterohamorrhagische E. Coli (EHEC)
. virusbedingtem hamorrhagischem Fieber

. Haemophilus influenzae Typ b-Meningitis

. ansteckungsféhiger Lungentuberkulose

. Masern

. Meningokokken-Infektion

. Mumps

10. Paratyphus

11. Pest

12. Poliomyelitis

13. Shigellose

14. Typhus abdominalis

15. Virushepatitis A oder E

aufgetreten ist.

© 00N O WNER

D. Sind die nach den vorstehenden Regelungen verpflichteten Personen geschéftsunfahig oder in der Geschéafts-
fahigkeit beschrankt, so hat derjenige fir die Einhaltung der diese Personen treffenden Verpflichtungen zu sorgen,
dem die Sorge fur die Person zusteht. Die gleiche Verpflichtung trifft den Betreuer einer Person, soweit die Sorge
fur die Person des Verpflichteten zu seinem Aufgabenkreis gehort.

E. Tritt einer der vorstehend genannten Tatbestande bei den genannten Personen auf, so haben diese Personen
bzw. die Sorgeinhaber der Gemeinschaftseinrichtung hiervon unverziglich Mitteilung zu machen. Die Leitung der
Gemeinschaftseinrichtung hat jede Person, die in der Gemeinschaftseinrichtung neu betreut wird, oder deren Sor-
geberechtigte Uber die 0.g. Pflichten zu belehren.

F. Werden Tatsachen bekannt, die das Vorliegen einer der aufgefihrten Tatbestdnde annehmen lassen, ist die
Leitung der Gemeinschaftseinrichtung verpflichtet, das zustandige Gesundheitsamt unverziglich zu benachrichti-
gen und die krankheits- und personenbezogenen Angaben zu machen. Dies gilt auch beim Auftreten von zwei
oder mehr gleichartigen, schwerwiegenden Erkrankungen, wenn als deren Ursache Krankheitserreger anzuneh-
men sind. Eine Benachrichtigungspflicht besteht nicht, wenn der Leitung ein Nachweis dartber vorliegt, dass die
Meldung des Sachverhalts durch eine andere Person bereits erfolgt ist.

G. Weitere wichtige Informationen sind dem Merkblatt "Belehrung fur die Beschaftigten in Schulen und sonstigen
Gemeinschaftseinrichtungen gem. § 35 IfSG" des Robert Koch-Instituts, das in der Schule ausliegt, zu entnehmen.

Erklarung

Von der vorstehenden Belehrung gemaf § 35 Infektionsschutzgesetz habe ich Kenntnis genommen.

Ort, Datum Unterschrift des Praktikanten/der Praktikantin
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Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Datenschutz im Betriebspraktikum/Orientierungspraktikum
Verpflichtung zur Verschwiegenheit

Name, Vorname der Praktikantin/des Praktikanten

in der Zeit vom bis zum

im Betriebspraktikum/Orientierungspraktikum an der Janusz-Korczak-Schule verpflichtet sich hiermit,
Uber alle personen- und betriebsbezogenen Daten, die ihr/ihm im Rahmen des Praktikums bekannt

werden, wahrend des Praktikums wie auch danach Verschwiegenheit zu bewahren.

Diese Verpflichtungserklarung wird der Schule bei Antritt des Praktikums tbergeben. Sie ist in Verbin-
dung mit der Verpflichtung des Betriebes zu sehen, bei Kenntnisnahme von personenbezogenen Daten

durch Schiilerinnen und Schiler das geltende Datenschutzrecht anzuwenden.

Ort, Datum Unterschrift Praktikantin/Praktikant
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Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Niederschrift Gber die formliche Verpflichtung nicht beamteter Personen
8 1 des Gesetzes Uber die formliche Verpflichtung nichtbeamteter Personen

Name, Vorname der Praktikantin/des Praktikanten

in der Zeit vom bis zum

im Betriebspraktikum/Orientierungspraktikum an der Janusz-Korczak-Schule

Die Praktikantin/Der Praktikant wurde auf die gewissenhafte Erfullung ihrer/seiner Obliegenheiten ver-
pflichtet. Ihr/Ihm wurde der Inhalt der folgenden Strafvorschriften des Strafgesetzbuches bekannt gege-
ben:

§ 133 Abs. 3 - Verwahrungsbruch,

§ 201 Abs. 3 - Verletzung der Vertraulichkeit des Wortes,

§ 203 Abs. 2, 4, 5 - Verletzung von Privatgeheimnissen,

§ 204 - Verwertung fremder Geheimnisse,

88 331, 332 - Vorteilsnahme und Bestechlichkeit,

§ 353b - Verletzung des Dienstgeheimnisses und einer besonderen Geheimhaltungspflicht,
§ 358 - Nebenfolgen,

8§ 97b Abs. 2i. V. m. 88 94 bis 97 - Verrat in irriger Annahme eines illegalen Geheimnisses,
8 120 Abs. 2 - Gefangenenbefreiung,

8 355 - Verletzung des Steuergeheimnisses.

Die Praktikantin/Der Praktikant wurde darauf hingewiesen, dass die vorgenannten Strafvorschriften auf
Grund der Verpflichtung fur sie/ihn anzuwenden sind.

Sie/Er erklart, nunmehr tUber den Inhalt der genannten Bestimmungen unterrichtet zu sein. Sie/Er un-
terzeichnet dieses Protokoll nach Vorlesung zum Zeichen der Genehmigung und bestatigt gleichzeitig
den Empfang einer Abschrift der Niederschrift und der oben genannten Vorschriften.

Ort, Datum

Unterschrift Schulleitung Unterschrift Praktikantin/Praktikant
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Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Schlusselibergabe

Hiermit bestétige ich, dass ich

Name, Vorname:

Anschrift;

Dienstbezeichnung:

folgende Schulschliissel erhalten habe:

Einen Verlust der Schlissel teile ich unverziglich dem Schulleiter oder dem Hausmeister mit.

Ort, Datum Unterschrift

Riuckgabe der Schlissel

Ort, Datum Unterschrift
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Schulbuchbestellung

e Schulbuchbestellung Elternanteil Primarstufe

e Schulbuchbestellung Elternanteil Sekundarstufe
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schul.hof

e Aktivitaten

e Einverstandniserklarung der Eltern/Erziehungsberechtigten
e Elterninformation Primarstufe

e Elterninformation Sekundarstufe

e Fahrrad und Dirtbike

o Gepackliste fur die Lehrkrafte

o Gepackliste fur die Schilerinnen und Schiiler

e Teilnehmerliste
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Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Aktivitaten

50 Dinge, die unsere Schilerinnen und Schiler gemacht haben sollen

Unternehmung/Aktivitat

Erlduterung — Tipps — Adressen

Angeln am Kanal

Berechtigungskarte fir das Kanalangeln (Raiffeisenmarkt Greven,
Alte BahnhofsstraRe 82, Tel.: 02571936020; Karte gilt fir die Ems
vom Freibad bis zu einer Holzbriicke; Tageskarte 10 €)

Dirtbike fahren
in den Bockholter Bergen

Karte im Anhang; grundsétzlich eignen sich auch die Wege rund um
den Hof, z.B. eine Fahrt an den Kanal; im Vorfeld sollte der Trans-
port der Rader geklart werden

Dirtbike-Parcours bauen

Mit Hilfe von Asten, Brettern usw. Hindernisse, Schanzen, usw.
bauen

Freibad Greven

Gut zu erreichen, gedffnet ab dem 01.05.

tagl. 14-19 Uhr zuséatzliche Offnungszeiten siehe Homepage; Diens-
tag und Mittwoch Warmbadetag

www.stadtwerke-greven.de
Am Freibad 27, 48268 Greven, 02571-509500

Feuer machen

Feuer machen mit selbstgeschmiedeten Feuerschlagern, Feuer-
stein und Zunder....

Ansprechpartner Herr Berger

Kochen auf dem Feuer

Ansprechpartner Herr Berger

Reiten

Ansprechpartnerin Frau Wienkamp

Schmieden

Ansprechpartner Herr Berger

Hofarbeiten

In Absprachen mit Herrn Laumann fir einzelne Schiler und Schi-
lerinnen; saisonbedingt

Gelandespiele

Capture the flag; Schnitzeljagd, Brennball
(evtl. durch WKL-Paten)

Eine Waldhiitte bauen

Wettbewerb, nur totes Holz verwenden,
mutige Ubernachten vielleicht in der Hutte

Nachtwanderung

Ohne Taschenlampe durch den Wald; Naturerfahrung

Eier suchen — und auf dem
Feuer zubereiten

In Absprache mit Herrn Laumann, ausgewahlte Schiler und Schi-
lerinnen

Sonnenaufgang beobachten

Wo geht die Sonne auf, Himmelsrichtungen bestimmen, eine Son-
nenuhr bauen,

mit der Sonne kochen (Solarkocher)

Tiere finden

Insekten fangen, unter Totholz schauen, einen Teich/Tumpel erkun-
den — Kescher stehen zur Verfiigung
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Weitere Moglichkeiten

Erlauterung — Tipps — Adressen

Baumklettern

Niedrigseilgarten

Kooperative Abenteuerspiele

Kanu fahren

FloRbau

Giant Swing (Riesenschaukel)

Geocaching

Karte und Kompass

Tiere rufen

Weitere Informationen

Erlauterung — Tipps — Adressen

Unterwegs mit dem Dirtbike

Rund um den schul.hof befinden sich zahlreiche Wirtschaftswege,
die viele Moglichkeiten fir einen Ausflug mit den Dirtbikes der
Schule bieten. Wichtig ist immer darauf zu achten, dass alle Schiler
und Schilerinnen und Lehrkrafte einen Helm tragen, dass genug
Luft auf den Reifen ist (Kompressor bei Herrn Laumann) und dass
die Ketten gedlt sind.

Solltet ihr im Schlamm unterwegs gewesen sein, spilt die Rader mit
dem Wasserschlauch ab und &lt die Ketten neu. Tolle Wege fiir die
Dirtbikes findet ihr in den Bockholter Bergen, die mit den Radern in
ca. 15 Minuten erreicht werden kdnnen.
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Einverstandniserklarung der Eltern/Erziehungsberechtigten

Name Vorname Klasse

Unser Sohn/unsere Tochter nimmt mit unserem Einverstandnis an den Erlebnistagen auf dem
schul.hof Laumann in Greven

O teil [0 nicht teil.

Unser Sohn/unsere Tochter

darf reiten.
darf nicht reiten.
kann schwimmen.

O 0O 0o04d

kann nicht schwimmen.

Im Notfall sind wir unter folgender Rufnummer Tag und Nacht erreichbar:

Weitere Informationen (Allergien, Medikamente, Besonderheiten):

Ort, Datum Unterschrift der Eltern/Erziehungsberechtigten
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Elterninformation Primarstufe

Liebe Eltern und Erziehungsberechtigte,

wir mochten mit unserer Klasse Erlebnistage auf unserem schul.hof, dem Bauernhof Laumann, Lauesch
11, 48268 Greven verbringen. Dort werden wir auf einer Wiese im Wald zelten und eine schone Zeit
miteinander haben.

Nach dem Einrichten des Zeltplatzes kénnen die Schilerinnen und Schiller hier viele Dinge erleben, die
Uber den Unterricht hinaus ihre personliche Entwicklung férdern und die Klassengemeinschaft starken.

Beginn:

Datum Uhrzeit

Ende:

Datum Uhrzeit

Alle Schulerinnen und Schiler werden mit dem Schilerspezialverkehr direkt zum Bauernhof Laumann
gebracht. Die Abfahrtszeit wird Thnen vom Taxiunternehmen mitgeteilt. Zusétzliche Fahrtkosten entste-
hen nicht.

Da wir den grof3ten Teil der Zeit drauf3en sind, achten Sie bitte darauf, dass die Kinder der Witterung
entsprechende Kleidung anziehen und mithehmen!

Alle Schiiler und Schilerinnen sind herzlich willkommen, an unseren Erlebnistagen teilzunehmen. Un-
angemessenes Verhalten kann aber einen Ausschluss zur Folge haben.

Die Unkosten fir diese Erlebnistage betragen Euro. Bitte geben Sie den Kindern bis zum
die angefligte Einverstandniserklarung und den oben genannten Betrag mit zur Schule, da eine Teil-
nahme sonst nicht méglich ist.

Mit freundlichen GrifRen

Ort, Datum Unterschrift der Klassenlehrerin/des Klassenlehrers

240



Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Elterninformation Sekundarstufe

Liebe Eltern und Erziehungsberechtigte,

wir mochten mit unserer Klasse Erlebnistage auf unserem schul.hof, dem Bauernhof Laumann, Lauesch
11, 48268 Greven verbringen. Dort werden wir auf einer Wiese im Wald zelten und eine schone Zeit
miteinander haben.

Nach dem Einrichten des Zeltplatzes kénnen die Schilerinnen und Schiller hier viele Dinge erleben, die
Uber den Unterricht hinaus ihre personliche Entwicklung férdern und die Klassengemeinschaft starken.

Beginn:

Datum Uhrzeit
Ende:

Datum Uhrzeit

Schuilerinnen und Schuler, die mit dem Taxi transportiert werden, kommen direkt zum Bauernhof
Laumann. Die Abfahrtszeit wird Ihnen vom Taxiunternehmen mitgeteilt.

Schiuler, die mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zur Schule fahren, kommen zu 9:00 Uhr zum Hauptbahnhof
in Greven und werden dort von den Lehrern abgeholt. Gegen Mittag des letzten Tages werden sie wie-
der zum Bahnhof Greven gebracht und kénnen den Rickweg nach Hause selbststandig bestreiten.
Zusatzliche Fahrtkosten entstehen nicht.

Da wir den grof3ten Teil der Zeit drauf3en sind, achten Sie bitte darauf, dass die Kinder der Witterung
entsprechende Kleidung anziehen und mithehmen!

Alle Schiiler und Schiilerinnen sind herzlich willkommen, an unseren Erlebnistagen teilzunehmen. Un-
angemessenes Verhalten kann aber einen Ausschluss zur Folge haben.

Die Unkosten fir diese Erlebnistage betragen Euro. Bitte geben Sie den Kindern bis zum
die angefugte Einverstandniserklarung und den oben genannten Betrag mit zur Schule, da eine Teil-
nahme sonst nicht méglich ist.

Mit freundlichen GriRRen

Ort, Datum Unterschrift der Klassenlehrerin/des Klassenlehrers
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Fahrrad und Dirtbike
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Im Umfeld unseres Erlebnisortes schul.hof bieten sich viele Wirtschafts- und Fahrradwege flir Touren an.
Empfehlenswert ist eine Fahrt zu den Bockholter Bergen. Dort hat man auch Gelegenheit mit Dirtbikes
verschiedene Routen auszuprobieren. Langere Touren kénnen auch in Richtung der Rieselfelder Miinster
oder auf dem Werseradweg durchgefiihrt werden.
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Gepaéackliste fur die Lehrkrafte

Erlebnistage Klasse vom bis zum

Gepackliste ist drin

Spultiicher, Trockentiicher

Handtlicher, auch kleine

Taschenlampe

Ersatzschlafsack

Gewdrze (Salz, Pfeffer, Zucker, ...)

Notfallnummern

Spiele (Balle, Frisbee, Pylonen, ...)

Toilettenpapier, Kiichenpapier, Millbeutel

Frahstlck (Brotaufstrich, Kaffeepulver, Milch, Obst, ...)

O|o|go|o|/o|jo|g|jo|o|g

Getranke, Snacks fir zwischendurch

Aus Uffeln mitnehmen

Schutzenfesttische und Banke

a

Kanu (Transport Hanger)

|

Dirtbikes (Hanger, Fahrradhénger der Ev. Jugendhilfe)

|

In der Schmiede steht bereit

Spulschissel, Tépfe und Schisseln, Geschirrbox

Kaffeefilter, Isokanne zum Aufbriihen

Wasserkanister fur die Feenwiese

Schutzenfesttische und Banke

Gaskocher mit Flasche

Zelte

O|o|go|o|o|o|d

Spaten fur die Not

Im Vorfeld abklaren

Berechtigungskarte fur das Kanalangeln:
Raiffeisenmarkt Greven, Alte BahnhofsstralRe 82, Tel.: 02571936020
Die Karte gilt fir die Ems vom Freibad bis zu einer Holzbrlcke. Tageskarte 10 €
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Gepaéckliste fur die Schilerinnen und Schiler

Erlebnistage Klasse vom bis zum
Gepackliste ist drin
Rucksack zum Wandern O
Schlafsack O
Isomatte oder Luftmatratze mit Blasebalg O
Taschenlampe O
Trinkflasche d
Wechselwasche, viele Wechselsocken (2 Paar pro Tag) O
Warme wasserdichte Schuhe, Wechselschuhe d
Warme wasserdichte Jacke O
Krankenkassenkarte im beschrifteten Briefumschlag O
Shampoo, Seife, Waschlappen, Zahnblrste, Zahnpasta, 3 x Handtuch O
Schwimmzeug O
Sportbekleidung O
Zusatzlich falls vorhanden und gewunscht (Vorschlage)

Eigenes Zelt O
Spiele O
Reitsachen O
Angelsachen (nur mit Angelschein und Berechtigungskarte) O
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Teilnehmerliste

Erlebnistage Klasse

vom

bis zum

Name, Vorname

reiten
ja/nein

schwimmen
ja/nein

Telefonnummer
fir Notfalle

Sonstiges

Medikament, Anfahrt, ...
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Schulfahigkeitsprofil

e Schulfahigkeitsprofil 1

e Schulfahigkeitsprofil 2
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Schulfahigkeitsprofil 1

Name des Kindes

Vorname

Geburtsdatum

Motorik

Bereiche

Das Kind ...

+
+

Grobmotorik

ahmt Bewegungen nach

kleidet sich selbststéandig an und zieht sich aus

steigt Treppen sicher

fahrt Roller, Fahrrad

balanciert und klettert

fangt einen Ball

Feinmotorik

greift kleine Gegenstéande sicher

schneidet einfache Formen aus

hélt einen Stift und malt damit

fahrt mit dem Stift Linien nach

Og|og|ogjog|opg

Oooog|jg|joo|oigl+

Ooogjgjo|o|ojg|d

Ooogjgjo|o|ojg|d

Wahrnehmung

Bereiche

Das Kind ...

+
+

Visuelle Wahrnehmung

unterscheidet Formen und Farben

erkennt Gegenstande wieder

ordnet Gegenstande nach Merkmalen (Form, Farbe, ...)

Auditive Wahrnehmung

erkennt und ortet Gerausche seiner Umwelt

nimmt mindliche Anweisungen auf und setzt sie um

unterscheidet &hnlich klingende Worter

unterscheidet hoch-tief, laut-leise, hell und dunkel bei Stimme

unterscheidet hoch-tief, laut-leise, hell und dunkel bei Ténen

singt einfache Melodien nach

klatscht Rhythmen nach

Kdrperwahrnehmung

lokalisiert Beriihrungen am eigenen Korper

schatzt seine Kraft im Spiel mit anderen ein

Taktile Wahrnehmung

ertastet Formen und Materialien

unterscheidet Temperaturen

Orientierung im Raum

findet RAume in seiner vertrauten Umgebung wieder

unterscheidet Raumlagen (links, rechts, oben, unten, vorn, ...)

Og|og|og|oygjogjoyg|oyg|oig

Oo0g|o|jo|jojog|o|jg|ojog|jo|g|o)t

Oooog|jojo/o/ojgjg|jgooyojg|g

Oooog|jojo/o/ojgjg|jgooyojg|g
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Personale/Soziale Kompetenzen

Bereiche

Das Kind...

+
+

Kommunikation

nimmt die eigene Befindlichkeit wahr und teilt sie mit

nimmt die Befindlichkeit anderer wahr und reagiert darauf

geht auf andere zu

nimmt Kontaktangebote anderer an

Kooperation

auRert Winsche

bertcksichtigt Winsche anderer

setzt eigene Interessen durch

héalt Regeln ein

geht Kompromisse ein

schiebt Bedurfnisse auf

hilft und nimmt Hilfe an

I6st Konflikte gewaltfrei

Selbststandigkeit

ist interessiert an seiner Umwelt

geht offen an neue Dinge heran, traut sich etwas zu

geht kleinere Probleme aktiv an

trennt sich voriibergehend von Bezugspersonen

beschaftigt sich fiir eine Zeit alleine

akzeptiert Lob und Kritik und ertragt Enttauschungen

Emotionalitat

zeigt Empfindungen wie Staunen, Trauer, Freude, Arger ...

benennt Grinde fir Angst

zeigt emotionale Offenheit

geht mit Leistungsanforderungen positiv um

besitzt ein positives Selbstwertgefinhl

ggjogjoygjoyg|joygjoygjoygjoygjoygjoyg|joyg|o

Oog|ojo|gojo|g|ojg|ojo|jgjo|g|ojo|jgjoyg|oya|o

Ooogjgjo|o|ojgjg|jo|o/ojojg|jgo|oy/oyojg|o|o| o

Ooogjgjo|o|ojgjg|jo|o/ojojg|jgo|oy/oyojg|o|o| o

Umgang mit Aufgaben

Bereiche

Das Kind ...

+
+

Spiel-/Lernverhalten

lasst sich auf vorgegebene Spiele ein

spielt ausdauernd und einfallsreich

entwickelt sein Spiel mit neuen Einfallen

initilert Spiele, die fur andere Kinder attraktiv sind

Konzentrationsfahigkeit

arbeitet beharrlich auf ein Ziel hin

strengt sich an, Aufgaben zu bewaltigen

fuhrt Aufgaben ohne standiges Feed-back aus

wird von sich aus aktiv

ist durch Riickschlage nicht sofort entmutigt

bemiiht sich bei der Ausfihrung seiner Aufgaben um Qualitat

probiert Neues aus, ist lernbegierig

Oggjog|og|og|o|g|o

g|o|g|ojo|jgjo|jg|ojo|g|*

googjg|jo|joyo|oig|g

googjg|jo|joyo|oig|g
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vertieft sich in Aufgaben

O

O

O

O

Elementares Wissen/Fachliche Kompetenzen — Sprache

Bereiche

Das Kind ...

+
+

Sprechfahigkeit

spricht Worter deutlich aus

spricht Sétze deutlich aus

spricht in langeren Erzahleinheiten (2-3 Satze)

betont angemessen

spricht in angemessenem Tempo

Gespréachsfahigkeit

Ubernimmt die Sprecherrolle durch bewusste Beitrage

wendet sich im Gesprach anderen zu

Ubernimmt die Zuhorerrolle

|asst andere ausreden

reagiert auf Gesprachsbeitrdge anderer angemessen

Sprachfahigkeit

baut einen differenzierten Wortschatz auf

kennt Namen flr Dinge der Umwelt, Korperteile, ...

kennt einfache abstrakte Begriffe

spricht Uber sich in der ,Ich-Form*

erzahlt eine kurze Geschichte treffend

erfindet und erzahlt Phantasiegeschichten

wendet grammatikalische Grundregeln an (Plural, Zeitformen)

verbindet Hauptsatze mit Nebensatzen

erweitert den Satzbau

Phonolog. Bewusstheit

gliedert Worter in Silben

erganzt in einfachen Kinderreimen Reimwarter

hort Laute heraus

kann Anlaute erkennen

kann Laute am Ende eines Wortes identifizieren

verbindet Silben

Symbole und Schrift

leitet aus Verkehrszeichen Handlungen ab

kennt gebrauchliche Symbole und Piktogramme

erfindet selbst Symbole

versteht Symbole im Alltag

interessiert sich flr Buchstaben

hat Interesse am Umgang mit Biichern

entwickelt erstes Textverstandnis

Schriftgebrauch

gibt Formen richtig wieder

schreibt erste ,Kritzelbriefe*

»Schreibt* seinen Namen (malt nach)

ggjog|ogjoygjojgjoygjoygjoygjoygjoygjoygjoygjoyjgjojgjojgjojg|jojg| o

Oo|g|ojo|jgojo|g|ojo|gojo|jg|o|jg|o|jo|ojoyg|o|o|jojoygo|o|jo|ojo|g|o|jg|ojo|g| *

oooujg|jo|oyfojojg|jgo|oy/o/bjgjg|oL0ybygjg|oLyoyojgjooyoyojg|o|o o o

oooujg|jo|oyfojojg|jgo|oy/o/bjgjg|oL0ybygjg|oLyoyojgjooyoyojg|o|o o o
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Elementares Wissen/Fachliche Kompetenzen — Mathematik

Bereiche

Das Kind kann ...

+
+

Wissen Uber Zahlen

kennt Verwendungssituationen von Zahlen (Alter, Telefon, ...)

ordnet bedeutsamen Zahlsymbolen das richtige Zahlwort zu

Vergleichen

bestimmt Objekte: Was ist groler, kleiner, dicker, dinner, ...?

bestimmt Objekte: Wo sind die meisten, die wenigsten?

Klassifizieren

sucht nach angegebenen Merkmalen Gegenstande heraus

bestimmt Ubereinstimmung/Unterschiede: groB, blau ...

unterscheidet Flachen und Formen: eckig, rund, ...

Reihenfolge bringt Gegenstande nach Merkmalen in eine Reihenfolge
ordnet nach Farbe, Form, Gro3e, Oberflachenbeschaffenheit
Zahlen beherrscht die Zahlwortreihen bis 20
weil3, welche Zahl im Zahlenraum bis 10 groRer/kleiner ist
Mengenerfassung ermittelt Anzahlen bis 10
erfasst Anzahlen bis 5 in strukturierter Anordnung simultan
und gibt das entsprechende Zahlwort dazu an
Addieren I6st im Zahlenraum bis 10 Additionsaufgaben durch Abzéhlen

Subtrahieren

nimmt mit Material im Zahlenraum bis 10 Mengen weg

und ermittelt die Restmenge durch Abzahlen

Raum-Lage-Beziehung

unterscheidet rechts und links

orientiert sich nach rechts und links im Raum

orientiert sich im Raum/benennt Raumlagen: vor, ber, auf, ...

Zeit-Orientierung

verflgt Uber erste Erfahrung mit der Zeit (Monate, Tage, ...)

beginnt, seine Tatigkeiten zeitlich einzuteilen

fragt, ob es sich lohnt, noch etwas Neues zu beginnen

ggjogjoygjoyg|joygjoygjoygjoygjoygjoyg|joyg|o

Oog|ojo|gojo|g|ojg|ojo|jgjo|g|ojo|jgjoyg|oya|o

Ooogjgjo|o|ojgjg|jo|o/ojojg|jgo|oy/oyojg|o|o| o

Ooogjgjo|o|ojgjg|jo|o/ojojg|jgo|oy/oyojg|o|o| o

ErschlieBung der Lebenswelt

Bereiche Das Kind kann ++ | + - |-
Naturphdnomene erkennt Naturphanomene O /gl gl g
beschreibt sie (z.B. Tagesablauf, Wettererscheinungen, ...) O /gl gl g
Unbelebte Natur beschreibt die unbelebte Natur O (Oololno
kennt Erscheinungsformen und Veranderungen O|(g(g g
Tiere und Pflanzen besitzt Interesse an de belebten Natur O | Oj>g)|O
zeigt Respekt vor Tieren und Pflanzen O /gl g
Werkstoffe benutzt Gegenstande aus verschiedene Materialien O /gl g
Experimente fuhrt verbliffende naturwissenschaftliche Experimente durch O |00 |O
beobachtet Ablaufe, Prozesse, Veranderungen O (Oololno
Essen und Trinken ist in der Lage, mit Lebensmitteln bewusst umzugehen O /gl g
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Schulfahigkeitsprofil 2

Name des Kindes Vorname Geburtsdatum

Fahigkeiten und Fertigkeiten L N I
Eigenen Vornamen schreiben kénnen (muss nicht unbedingt, ware aber gut) O |g|lglg
Alter / Geburtsdatum (-monat) kennen O 0o|0o|d
Adresse kennen O |go|o|o
Mit Arbeitsmaterialien umgehen, z.B. Stifte, Papier, Schere, Kleber O (g (g (g
Stifthaltung mit Daumen und Zeigefinger I O
Schleife binden O |g|g|o
Stift anspitzen O 0o|0o|d
Jacke aufhéngen O 0o|0o|d
Alleine zur Toilette gehen O 0o|0o|d
Die wichtigsten Farben kennen (rot, gelb, blau, griin, schwarz, weil3) O |1g|lOlg
Name, Adresse und evtl. Telefonnummer wissen O /g (g g
Ausdauer: sich eine Weile (ca. 10 — 15 Minuten) auf ein Spiel konzentrieren O /glglg
Spielen / Arbeiten ohne standige persénliche Zuwendung O(Oololno
Abwarten kénnen O |o|g|o
Aufraumen des Arbeitsplatzes (Spiel nach Beenden wegraumen) O |1g|l0glg
Symbole unterscheiden, z.B. die rote und die griine Figur auf der Ampel, Schilder O |1g|l0glg
Sortieren kénnen (grol3er — kleiner, schnell — langsam, lang — kurz, hell — dunkel, ...) O |1g|l0glg
Kdrperliche/kognitive Voraussetzungen |+ |- |-
Haufig krank [ I I N A
Gutes Sehvermdgen O |0 0o|d
Gutes Horvermégen O |0 0o|d
Differenzierte visuelle Wahrnehmung O (oo d
Differenzierte auditive Wahrnehmung O |0 (g|a
Bestimmte Merkfahigkeit O || 0o|d
Sich alleine an- und ausziehen kdnnen T I O I I
Gleichgewicht halten O (ojo|d
,Hampelmann“ machen O || o|g
Rickwarts gehen O || 0o|d
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Soziale Reife

+
+

Integration in Gruppe (gruppenfahig?)

Spielt das Kind gerne mit anderen?

Spielt das Kind gerne Puzzles, Memory, Wirfelspiele etc.?

Beteiligung bei Streitigkeiten (selten, manchmal, haufig)

Einsicht der Schuld (nie, manchmal, immer)

Berechtigte eigene Interessen durchsetzen kénnen

Auf berechtigte Interessen anderer Kinder eingehen kdnnen

Sich bei Streitigkeiten sich mit Worten wehren kénnen

Grundséatzlich motiviert

Anstrengungsbereit

Zuhoren kdnnen

Gefuihle angemessen ausdriicken

Selbstsicher

Selbstbejahend

Freude am eigenen Tun

Weiterarbeit bei ,Ruckschlagen®, z.B. wenn beim Basteln das Aufkleben nicht gelingt?

Fragen nach Hilfe

Angefangene Spiele/Arbeiten zu Ende fihren

Og|ogoujoojgjoyg|oyoyg|oyoig| o g

Oogoojo|ojo|o|jg|bjg|oyg|og|o|igl*

oooooooooojgjgjg|jg|o|o|o|o

oooooooooojgjgjg|jg|o|o|o|o
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Schulischer Entwicklungsbericht

fur die Schilerin/den Schiler

Name Vorname Geburtsdatum
Stral3e und Hausnummer Postleitzahl und Wohnort

Klasse Schulbesuchsjahr

1. Familiarer Hintergrund, Entwicklung vor Aufnahme in die Janusz-Korczak-Schule

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

2. Medizinische Befunde/Diagnosen (soweit vorhanden)

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

3. Vernetzung mit anderen Helfersystemen (Jugendhilfe, Therapeuten, Arzte, ...)

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

4. Bisherige Entwicklung in der Janusz-Korczak-Schule

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

5. Problemschilderung aus Sicht der Lehrkrafte

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

6. Bisherige Losungsanséatze und Erfahrungen (soweit vorhanden)

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Ort, Datum Unterschrift Lehrkraft
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Schulordnung

e Schulordnung fir den Standort Laggenbecker Strafl3e

e Schulordnung fur den Standort Uffeln
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Schulordnung fir den Standort Laggenbecker Stral3e

In unserer Schule sollen sich alle wohlfuhlen. Deshalb gelten bei uns Grundregeln, deren Einhaltung
ein gutes Zusammenleben aller gewahrleistet.

1. Wir gehen an unserer Schule freundlich miteinander um!

2. Damit alle ohne Angst zur Schule kommen kénnen, darf niemand Gewalt anwenden oder andro-
hen! Auch Worte oder Gesten kdnnen verletzen.

3. Jedes Kind muss das tun, was die Lehrerinnen und Lehrer sagen! Jedes Kind bleibt an dem
Platz, an dem es sich aufhalten soll.

4. Alle Kinder gehen sorgsam mit der Einrichtung der Schule und allen Lern- und Spielmaterialien
ordentlich um und achten das Eigentum anderer.

e Der Unterricht beginnt um 8.00 Uhr und endet am Montag, Dienstag und Donnerstag um 15.00
Uhr. Am Mittwoch und Freitag endet die Schule um 11.30 Uhr.

e Der Schulweg ist ein Teil des Schultages, deshalb gelten wahrend der Fahrt im Schulbulli die-
selben Grundregeln wie in der Schule. Die Anweisungen der Fahrerinnen und Fahrer missen
befolgt werden.

¢ Am Morgen werden die Kinder von einer Aufsicht am Bulli-Parkplatz abgeholt. Alle gehen direkt
ins Schulgebaude.

e Im Schulgeb&ude verhalten wir uns ruhig und rennen nicht. Alle nehmen Rucksicht.

¢ In den Pausen von 09.40 Uhr bis 10.00 Uhr und von 11.30 Uhr bis 11.45 Uhr sowie nach dem
Mittagessen kann man sich mit einer Ausleihkarte Spielmaterial ausleihen. Einmal monatlich ist
Spielzeugtag.

e Das Schulgelande darf nur unter Aufsicht und mit Genehmigung eines/einer Erwachsenen ver-
lassen werden.

o Tauschgeschéfte sind in der Schule und im Bulli verboten.

¢ Das Mitbringen von Waffen (auch Spielzeugwaffen), Feuerzeugen, Streichhdlzern und elektro-
nischem Spielzeug ist nicht erlaubt. Solche Gegenstande werden von der Lehrkraft einbehalten
und den Eltern Gbergeben.

Kinder, die gegen die Schulordnung verstoRen, missen dafir die Verantwortung Ubernehmen. Dabei
werden sie von den Lehrerinnen und Lehrern unterstitzt.

e Klarung der Sachlage

o Konfliktklarung

e Entschuldigung

o Direkte Wiedergutmachung

e Individuelle Malinahmen

e Tater-Opfer Ausgleich

Bei groben oder wiederholten Verstdlien gegen die Schulordnung kann die Schule Ordnungsmal3nah-
men anwenden.
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Schulordnung am Standort Ibbenbtren Uffeln

In unserer Schule sollen sich alle wohlftihlen. Deshalb gelten bei uns Grundregeln, deren Einhaltung
ein gutes Zusammenleben aller gewéhrleistet.

Alle Lehrerinnen und Lehrer versuchen, den Kindern und Jugendlichen beim Lernen und bei ihrer Arbeit
am Verhalten zu helfen. Dies geht nur, wenn die Schilerinnen und Schuler die Lehreranweisungen von
allen Erwachsenen befolgen — auch dann, wenn es einmal schwierig ist.

Deshalb gilt:
e Lehreranweisungen missen befolgt werden.

In der Schule haben die Lehrerinnen und Lehrer fir die Schilerinnen und Schiiler die Verantwortung.
Sie entscheiden, wo die Schilerinnen und Schiler sich aufhalten dirfen.

Deshalb gilt:
e Der zugewiesene Aufenthaltsort muss eingehalten werden.

Die Lehrerinnen und Lehrer der Schule dulden keine Gewalt. Das schiitzt die Schiilerinnen und Schiiler
und hilft allen, ohne Angst zu lernen. Schilerinnen und Schuler dirfen selbst keine Gewalt einsetzen
oder damit drohen.

Deshalb gilt:

e Keine Gewalt und Gewaltandrohung an der Schule.

Diese Regeln werden allen Schilerinnen und Schiilern von einem Lehrer/einer Lehrerin der Schule im
Aufnahmegesprach erklart. Wenn Schilerinnen und Schiiler sich nicht an die Grundregeln der Janusz-
Korczak-Schule halten, konnen Ordnungsmafinahmen nach dem Schulgesetz NRW eingeleitet werden.

e Der Unterricht beginnt um 8.00 Uhr und endet am Montag, Dienstag und Donnerstag um 15.00
Uhr. Am Mittwoch endet die Schule um 13.15 Uhr. Am Freitag ist um 11.30 Uhr Unterrichts-
schluss.

o Der Schulweg ist ein Teil des Schultages, deshalb gelten wahrend der Fahrt im Schulbulli die-
selben Grundregeln wie in der Schule. Die Anweisungen der Fahrerinnen und Fahrer missen
befolgt werden.

o Am Morgen werden die Schuler von einer Aufsicht am Bulli-Parkplatz abgeholt. Alle gehen direkt
ins Schulgebaude.

e Im Schulgebaude verhalten sich alle ruhig, rennen nicht und nehmen Rucksicht.

e In den Pausen von 09.35 Uhr bis 09.55 Uhr und von 11.30 Uhr bis 11.45 Uhr sowie nach dem
Mittagessen kann man sich Spielmaterial ausleihen.

o Das Schulgeléande darf nur unter Aufsicht und mit Genehmigung eines/einer Erwachsenen ver-
lassen werden.

e Tauschgeschafte sind in der Schule und im Bulli verboten.
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o Das Mitbringen von Waffen (auch Spielzeugwaffen), Feuerzeugen, Streichhdlzern sowie Handys
ist nicht erlaubt. Solche Gegenstande werden von der Lehrkraft einbehalten und den Eltern tber-
geben.

Schiler oder Schilerinnen, die gegen die Schulordnung verstol3en, missen daflr die Verantwortung
Ubernehmen. Dabei werden sie von den Lehrerinnen und Lehrern unterstitzt.

° Klarung der Sachlage

° Konfliktklarung

. Entschuldigung

° Direkte Wiedergutmachung
o Individuelle Mal3Bnahmen

. Tater-Opfer Ausgleich

Bei groben oder wiederholten Verstdl3en gegen die Schulordnung kann die Schule Ordnungsmalnah-
men anwenden.
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Schulpsychologische Sprechstunde

e Entwicklungsbericht zur schulpsychologischen Sprechstunde

¢ Information zur schulpsychologischen Sprechstunde
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Entwicklungsbericht zur schulpsychologischen Sprechstunde

fur die Schilerin/den Schiler

Name Vorname Geburtsdatum
Strale und Hausnummer Postleitzahl und Wohnort

Klasse Schulbesuchsjahr

1. Familiarer Hintergrund, Entwicklung vor Aufnahme in die Janusz-Korczak-Schule

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

2. Medizinische Befunde/Diagnosen (soweit vorhanden)

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

3. Vernetzung mit anderen Helfersystemen (Jugendhilfe, Therapeuten, Arzte, ...)

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

4. Bisherige Entwicklung in der Janusz-Korczak-Schule

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

5. Problemschilderung aus Sicht der Lehrkrafte

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

6. Bisherige Losungsanséatze und Erfahrungen (soweit vorhanden)

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Ort, Datum Unterschrift Lehrkraft
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Information zur schulpsychologischen Sprechstunde

Die schulpsychologische Sprechstunde ist ein regelméRiges Beratungsinstrument der Janusz-Korczak-
Schule. Frau Welz, Psychologin der Schulpsychologischen Beratungsstelle des Kreises Steinfurt, steht
dazu in den Raumlichkeiten der Schule zur Verfugung.

Die Beratung soll auf eine konkrete Fragestellung zu einem Schuler bezogen sein.

Fir eine Beratung gibt es folgende Mdglichkeiten:

. ein Beratungsgesprach nur mit dem Lehrer/in
. ein Beratungsgesprach mit dem Lehrer und dem Schuler
. ein Beratungsgesprach mit Lehrer, den Eltern/Erziehungsberechtigten und dem Schiiler

Sollte der Schiler jedoch ohne Beisein der Eltern an einem Gespréach teilnehmen, ist auf jeden Fall
vorher eine Entbindung von der Schweigepflicht durch den Klassenlehrer beizubringen.

Zur Vorbereitung auf das Gesprach erhalt Frau Welz per Mail Informationen und die Fragestellungen
des Lehrerteams.
Frau Welz bringt die Informationsunterlagen zur Besprechung mit.

Das Ergebnis des Beratungsgesprachs kann dann in Stichpunkten ebenfalls darauf festgehalten wer-
den. Fir die Termine sind individuelle Absprachen mdglich.

Kontakt:
Schulpsychologische Beratungsstelle Frau Welz
Tel.: 0172-5811880

Mail: susannewelz@aol.com und susanne.welz@kreis-steinfurt.de
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Schulversaumnis

¢ Information an die Eltern/Erziehungsberechtigten
¢ Aufforderung an die Eltern/Erziehungsberechtigten
¢ Androhung der Zwangszuftihrung

¢ Information an das Jugendamt

e Beantragung der Zwangszufiihrung

e Beantragung einer GeldbuRRe

¢ Meldung einer Schulpflichtverletzung an die Schulaufsicht

261



Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Information an die Eltern/Erziehungsberechtigten
8 43 mit 8 41 Schulgesetz NRW - vom 15.02.2005 in der zurzeit gultigen Fassung

Sehr geehrte Frau , sehr geehrter Herr ,

leider hat Ihr Sohn/lhre Tochter an folgenden Tagen den Unterricht versaumt:

Da eine Haufung der Schulversdaumnisse feststellbar ist, sind mir begriindete Zweifel gekommen, ob
der Unterricht aus gesundheitlichen oder sonstigen nicht vorhersehbaren zwingenden Griinden ver-
saumt wurde. Ich fordere Sie deshalb auf,

O umgehend eine schriftliche Mitteilung tUber den Grund des Schulversaumnisses zuzustellen.
| ein arztliches Attest fur die Erkrankung beizubringen.
O

Fur den Fall der Erkrankung mdchte ich Sie darauf hinweisen, dass die Schule spatestens am zweiten
Unterrichtstag zu benachrichtigen ist. Ein Unterrichtsversaumnis entbindet den Schiler nicht, den ver-
saumten Unterrichtsstoff nachzuholen.

Bitte sorgen Sie als Erziehungsberechtigte dafiir, dass die Ursachen fur die Verspatungen oder Ver-
sdumnisse beseitigt werden.

Mit freundlichen GrifRen

Ort, Datum

Schulleitung
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Aufforderung an die Eltern/Erziehungsberechtigten
§ 43 mit § 41 Schulgesetz NRW - vom 15.02.2005 in der zurzeit gultigen Fassung

Bezug: Unser Schreiben vom
Sehr geehrte Frau , sehr geehrter Herr ,

trotz mehrfacher Mahnung hat Ihr Sohn/lhre Tochter die Schulpflicht wiederholt nicht erfillt und an fol-
genden Tagen gefehlt:

Sie sind bereits schriftlich auf Ihre Verpflichtung aufmerksam gemacht worden, dass Sie fur den regel-
mafigen Schulbesuch des/der Schulpflichtigen verantwortlich sind.

Sie werden nunmehr unter Hinweis auf § 41 (1) und § 43 (2) SchulG NRW aufgefordert, den/die Schul-
pflichtigen zum Schulbesuch zu veranlassen oder unverziglich einen triftigen Grund fir die Verletzung
der Schulpflicht mitzuteilen. Die Schule weist Sie darauf hin, dass gemaf § 41 (4) SchulG die zwangs-
weise Zufiihrung erfolgt, falls der/die Schulpflichtige nicht innerhalb von drei Unterrichtstagen nach Zu-
stellung dieses Schreibens seiner Schulpflicht nachkommt. Sie mussen gemaf 8§ 126 (1) SchulG NRW
mit einer GeldbulRe bis zu 1.000 € rechnen.

Mit freundlichen GriRRen

Ort, Datum

Schulleitung

Bitte abtrennen

Ich nehme zur Schulpflichtverletzung meines Sohnes/meiner Tochter wie folgt Stellung:

Ort, Datum Unterschrift
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Androhung der Zwangszufiihrung
8 43 mit 8 41 Schulgesetz NRW - vom 15.02.2005 in der zurzeit gultigen Fassung

Bezug: Unser/e Schreiben vom

Sehr geehrte Frau , sehr geehrter Herr ,

trotz mehrfacher Mahnung hat Ihr Sohn/lhre Tochter die Schulpflicht wiederholt nicht erfullt.

Sie sind bereits mehrfach schriftlich auf Ihre Verpflichtung aufmerksam gemacht worden, dass Sie fir
den regelméaRigen Schulbesuch des/der Schulpflichtigen verantwortlich sind.

Ich fordere Sie nunmebhr letztmalig unter Hinweis auf § 41 (1) und 8 43 (2) SchulG NRW auf, den regel-
mafigen Schulbesuch Ihres Kindes sicherzustellen.

Sollte Ihr Kind bis zum oben genannten Zeitpunkt der Schule weiterhin fernbleiben, werden wir
gemal § 41(4) SchulG NRW beim zustandigen Ordnungsamt die Zwangszufiihrung beantragen.

Weiterhin biete ich Ihnen ein Gespréach in der Schule bezliglich der weiteren Schullaufbahnperspektive
Ihres Kindes an. Bitte nehmen Sie zur Terminabsprache in den nachsten Tagen Kontakt mit mir auf.

Mit freundlichen GriRRen

Ort, Datum Schulleitung
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Information an das Jugendamt
8 43 mit 8 41 Schulgesetz NRW - vom 15.02.2005 in der zurzeit gultigen Fassung

Gefahrdung der Schullaufbahn des Schulers/der Schilerin:
Name, Vorname

Anschrift

Erziehungsberechtigte

Sehr geehrte Frau , sehr geehrter Herr ,

trotz verschiedener Versuche, die/den Erziehungsberechtigte/n zu bewegen, fir den regelmafligen
Schulbesuch des Schilers/der Schilerin Sorge zu tragen, bleibt dem Unterricht nachhaltig fern.
Die Schullaufbahn des Schilers/ der Schilerin ist bei einem Fortdauern der Situation gefahrdet, wenn
die Erziehungsberechtigten ihrer elterlichen Pflicht zur Sicherstellung des Schulbesuches nicht nach-
kommen. Da die Eltern in diesem Sinne bisher nicht auf ihr Kind einwirken konnten, scheint uns eine
Intervention des Jugendamtes notwendig.

Wir méchten Sie bitten, auf die Eltern in diesem Sinne einzuwirken. Gerne sind wir zu einem gemeinsa-
men Gesprach mit Thnen und den Eltern in der Schule bereit.

Weitere schulische Schritte (zwangsweise Zuflihrung/Geldbuf3e) lassen sich nicht vermeiden, wenn sich
keine Veranderung der Situation ergibt. Es ware jedoch wiinschenswert, das Problem im Sinne einer
konstruktiven Zusammenarbeit von Elternhaus, Jugendamt und Schule zu lésen.

Wir wirden uns freuen, wenn Sie in den néachsten Tagen Kontakt zu uns aufnehmen kénnten, um mit
uns zusammen das weitere Vorgehen abzustimmen.

Eine Durchschrift dieses Schreibens geht den Eltern/Erziehungsberechtigten zur Kenntnis zu.

Mit freundlichen GrifRen

Ort, Datum Schulleitung
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Beantragung der Zwangszufiuhrung
8 43 mit 8 41 Schulgesetz NRW - vom 15.02.2005 in der zurzeit gultigen Fassung

Beantragung der Zwangszufiihrung nach 8 41 (4) SchulG NRW fur den Schiiler/die Schulerin:
Name, Vorname Geburtsdatum

Anschrift

Erziehungsberechtigte

Sehr geehrte Frau , sehr geehrter Herr ,

hiermit beantrage ich fur oben genannte(n) Schulerin/Schuler die Zwangszufiihrung zum Unterricht.

Trotz wiederholter Aufforderungen kommen die Erziehungsberechtigten ihrer Verpflichtung zur Sicher-
stellung des Schulbesuches ihres Kindes nicht nach und geféahrden dadurch die Schullaufbahn des
Schulers/der Schilerin.

Folgende Fehltage des Schiilers/der Schilerin sind in diesem Schuljahr bereits zu verzeichnen:

Anlagen:
O Kopie der letzten Fristsetzung (Einschreiben mit Riickschein) an die Erziehungsberechtigten
O Kopie des Anschreibens an das zustandige Jugendamt

Eine Durchschrift dieses Schreibens geht den Eltern/Erziehungsberechtigten zur Kenntnis zu.

Mit freundlichen GrifRen

Ort, Datum Schulleitung

266



Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Beantragung einer Geldbul3e
8 43 mit 8 41 Schulgesetz NRW - vom 15.02.2005 in der zurzeit gultigen Fassung

Beantragung einer GeldbulRe nach § 126 (1) SchulG NRW fiur den Schiler/die Schilerin:
Name, Vorname Geburtsdatum
Anschrift

Erziehungsberechtigte

Sehr geehrte Frau , sehr geehrter Herr ,

hiermit beantrage ich fur oben genannte(n) Schulerin/Schuler die Erteilung einer Geldbul3e fir die Er-
ziehungsberechtigten.

Die Erziehungsberechtigten kommen ihrer Verpflichtung zur Sicherstellung des Schulbesuches ihres
Kindes nicht nach und gefahrden dadurch die Schullaufbahn des Schilers/der Schulerin. Verschiedene
Versuche der Schule, auf die Eltern einzuwirken (siehe Anlagen), blieben leider erfolglos, so dass zum
jetzigen Zeitpunkt die vorgeschlagenen Maf3nahmen notwendig werden.

Folgende Fehltage des Schiilers/der Schilerin sind in diesem Schuljahr bereits zu verzeichnen:

Anlagen:

Ubersicht liber die Schiilerdaten

Ubersicht tiber die erfolgten MaRnahmen im Vorfeld des Antrages
Bericht des Klassenlehrers

Anschreiben an die Erziehungsberechtigten

Information des zustandigen Jugendamtes

Beantragung der Zwangszuftihrung

O O0oo0oo0oaoaad

Bericht Uber die erfolgte Zwangszuflihrung

Mit freundlichen GrifRen

Ort, Datum Schulleitung
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Meldung einer Schulpflichtverletzung an die Schulaufsicht

Im folgenden Fall bitte ich gem. 88 126 Schulgesetz Nordrhein-Westfalen (SchulG NRW) i. V. m. dem Ge-
setz Uber Ordnungswidrigkeiten (OWiG) um Einleitung eines Bul3geldverfahrens wegen Schulpflichtver-

letzung

Daten der Schilerin/des Schiilers:

Vorname: Geburtsdatum:
Nachname: Geburtsort:
Geschlecht: O mannlich O weiblich Staatsangehdrigkeit: 1 deutsch [ ausl.

StraRe, Hausnr.:

aktuelle Klasse:

PLZ, Ort:

Schulbesuchsjahr:

0 Es liegen Anhaltspunkte vor, dass es sich um eine Scheinanmeldung handeln kénnte.

(vgl. E-Mail der Bezirksregierung Miinster v. 25.04.2017; Anhaltspunkte bitte unter Bemerkungen naher erlautern!)

Sonstige
Bemerkungen:

Daten der Sorgeberechtigten:

Mutter

Vater

Vorname und Nachname:

Sorgeberechtigt: O

ja

‘D ‘nein O |ja ||:| |nein

(Definition Sorgeberechtigte: s. § 123 SchulG NRW i. V. m. § 1687 BGB; ggfs. schriftlichen Sorgerechtsnachweis verlangen!)

StralRe, Hausnummer

Postleitzahl, Ort

Sonstige Bemerkungen/
Hinweise zu sonstigen Sor-
geberechtigten

Tatbestand Schulpflichtverletzung:

Bezeichnung der Schulpflichtverletzung:

héufige, unentschuldigte Fehlzeiten

Ferienverlangerung

Hauptverantwortliche/-r fir die Schul-

pflichtverletzung:

Schuler/-in (nur, wenn er/sie das 14. Lebensjahr vollendet hat)
Beide Elternteile ‘ 0 ‘ Mutter 0O | vater

oojo|o

unentschuldigte

Fehlzeiten:

Tageweise Auflistung fir die

letzten 6 Monate!!!
(Bei einzelnen Fehlstunden zu-

satzliche Angabe der versaum-

ten Stunden; ggfs. zuséatzli-
ches Blatt verwenden)

Gab es vorangegangene Bul3-
geldverfahren?

nein

ja, es wurden bereits BufR3geldverfahren eingeleitet.
(Hinweis: mehr als 2 Bul3geldverfahren werden i.d.R. nicht eingeleitet!)
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Konkrete MaRnahmen der Schule:

(entsprechend der Nr. 3.1-3.5 des Runderlasses des KM vom 27.11.1979 (BASS 12-51 Nr. 5) in der z.Zt. giltigen Fassung

und 88 41, 53 SchulG NRW):

Gesprache mit der/ dem/ den Betroffenen: O keine
O es erfolgen Gespréache
mit
am
(Gesprachsprotokolle sind diesem Antrag beigefiigt)
Schriftliche Ermahnungen O nein
O ja, die Schriftiche Ermahnung erfolgte am
(Kopie ist diesem Antrag beigefiigt)
O nein
] O ja, die schriftliche (!) Aufforderung erfolgte am
Attestpflicht Als “begriindete Zweifel“ wurden benannt:
Verpflichtung zur Einreichung von Attesten ab
dem 1. Fehltag (8 43 Abs. 2 SchulG NRW) (Kopie ist diesem Antrag beigefigt)
Hinzuziehung des Jugendamtes: O nein
O ja, folgende MaRnahmen wurden eingeleitet, waren je-
doch
nicht/ nur kurzzeitig erfolgreich:
Weitere Erziehungsmittel/ O keine
Ordnungsmafinahmen seitens der Schule: 0
Zwangsweise Zufuhrung: O keine
O ja, am

Es erfolgten nicht alle méglichen MafR3nah-
men, weil:

Ansprechpartner/ Kontaktdaten:
Schulleitung:

Klassenlehrer/-in:

Weitere Ansprechpartner
(Schulsozialarbeit/Jugendamt/...):

Ich bitte um Informationen tUber den Fortgang des Verfahrens und werde Sie umgehend informieren, sollten sich

neue Erkenntnisse in diesem Fall ergeben.

Mit freundlichen Grii3en

Unterschrift der Schulleitung 0

Ja, gegen

Steinfurt, den

Zur Entscheidung an die Schulaufsicht:
Das Ordnungswidrigkeitenverfahren soll eingeleitet werden:

O Nein, well

O Schiler/-in

O Mutter [ Vater [J Beide Elternteile

Bemerkungen:

Unterschrift SAB
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Schweigepflichtentbindung durch die Eltern/Erziehungsberechtigten

Rechtsverbindliche Erklarung

Hiermit entbinde/n ich/wir als gesetzliche/r Vertreter/in meines/ unseres Kindes

Name Vorname Geburtsdatum

die Lehrkraft/Lehrkrafte der Janusz-Korczak-Schule

von der Schweigepflicht gegentber:

1.

Der Informationsaustausch zwischen den oben genannten Institutionen/Personen wird von mir/uns un-
eingeschrankt befirwortet.

Kurze Skizzierung des Anlasses der Schweigepflichtentbindung:

Ort, Datum Unterschrift der Eltern/Erziehungsberechtigten

Aussagegenehmigung durch die Schulleitung

Hiermit wird die Aussagegenehmigung fur den Lehrer/die Lehrerin der Janusz-Korczak-Schule (siehe
oben) gegentiber der/den oben genannten Person(en)/Institution(en) im Sinne des skizzierten Anlasses
erteilt.

Ort, Datum Unterschrift Schulleitung
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Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenbliren JuurKorcay
Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1) d

Regeln fur die Mitfahrt im Schultaxi

1. Alle Schulerinnen und Schuler befolgen die Anweisungen der Fahrerinnen und Fahrer
sowie der Begleitpersonen und horen bei einer Ansage leise und aufmerksam zu.

2. Alle Schilerinnen und Schuler nehmen den Platz ein, der ihnen zugewiesen wird und
schnallen sich wahrend der gesamten Fahrt an.

3. Die Schultaschen werden im Kofferraum oder am vorgegebenen Platz im Bulli/Taxi ab-
gestellt.

4. Die Lautstarke im Bulli/Taxi darf die Fahrerin oder den Fahrer nicht storen.
5. Wir gehen freundlich miteinander um und streiten, beleidigen oder prugeln uns nicht.

6. Wir halten den Bulli/das Taxi sauber und beschadigen nichts. Die Riicklehne des Vorder-
sitzes und der eigene Sitz durfen nicht beschmutzt werden. Das Essen ist im Bulli/Taxi
nicht erlaubt.

7. In Absprache mit den Fahrerinnen und Fahrern kann man Dinge mitbringen, mit denen
man sich wahrend der Fahrt leise beschéftigen kann. Tauschgeschafte sind nicht erlaubt.
Handys sind grundsatzlich verboten!

8. Punktlichkeit ist wichtig. Die Fahrerinnen und Fahrer warten an den Haltestellen héchs-
tens 2 Minuten. Die Schulerinnen und Schiler missen bei Verspatungen des Bullis/Taxis
(z. B. bei Schnee und Glatteis oder bei schwieriger Verkehrslage) bis zu 20 Minuten war-
ten.

Wir wiinschen allen Mitfahrerinnen und Fahrern eine gute Fahrt!
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Teambesprechung — Protokollvorlage

Teambesprechung Klasse Datum
Stichpunkte I\ulcer:}a1 nort Termin
Mitwirkende

Der Rickblick

Austauschmdglichkeiten fur Befindlichkeiten und Bedurfnisse
[ ]

Das operative Tagesgeschaft / Organisatorisches

Schwierige und absehbare Gespréache in der nachsten Woche

Themen flr die Schulleitung oder die Standortkonferenz
[ ]

Austausch tUber unsere Schiiler

Kollegiales Feedback zum Unterricht (KTH) s. Anlage

Sonstiges
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Protokollbogen - Kollegiale Teamhospitation

Entwicklungsziel:

Zeitlicher Rahmen:

Qualitatskriterium 1:

Indikator ++ | + - Bemerkungen
2 O O | C
=
5 O[O |0
5 O |0 (O
| O (O
Qualitatskriterium 2:
Indikator ++ | + - Bemerkungen
2 O |0 |0
=
= O[O | O
5 O O |0
| O (O

Stichpunkte zur Nachbesprechung:
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Terminubersichten

e Schuljahresubersicht fur die Eltern — Standort Laggenbecker Stral3e
e Schuljahresubersicht fir die Eltern — Standort Uffeln
e Schuljahrestbersicht fir die Mitarbeiter

e Verbindliche Termine im Schuljahr
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenbiren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe I)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Schuljahrestbersicht fur die Eltern — Standort Laggenbecker Str.

Schuljahr 2019/2020

13.11.2019

Mittwoch

Elternsprechtag 1

14.und 15.11.2019

Donnerstag und
Freitag

Projekt nebenan: Klausurtagung
(kein Nachmittagsangebot)

n. n. ,Ibb on Ice*

09.12.2019 Montag Weihnachtstheater QUASI SO —

19.12.2019 Dienstag Weihnachtsbasteln und Weihnachtsgottesdienst

19 122019 Donnerstag \I/Dvreorjg::] r;i?z?:rlzlgzgehnn\a/\g:\ttesﬁtr)uhstUck der Ev. Jugendhilfe (Schuler
Sgéi;g;g B mg:gg e Weihnachtsferien

22.01.2020 Mittwoch Zeugniskonferenz und schulinterne Fortbildung — kein Unterricht
28.01.2020 Freitag ll%lrjré:i:ﬁl](r:;léggndir_Hjmburger Schreibprobe

31.01.2020 Freitag Zeugnisausgabe

17.02.2020 Montag Schulkonferenz

24.02.2020 Montag Beweglicher Ferientag (Rosenmontag)

25.02.2020 Dienstag Beweglicher Ferientag (Tag nach Rosenmontag)

04.03.2020 Mittwoch Elternsprechtag 2

02.03. — 05.03.2020

Montag bis Don-
nerstag

Projektwoche

06.03.2020

Freitag

EPUS-Fortbildung zur Schulentwicklung — schulfrei

19.03. — 21.03.2020

Donnerstag bis

Projekt nebenan: Klausurtagung

Samstag kein Nachmittagsangebot
06.04. - 17.04.2020 | 2 Wochen Osterferien
14.04. — 17.04.2020 E:g::;’;ag B Projekt nebenan: Ferienprogramm
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22.05.2020 Freitag Beweglicher Ferientag (Tag n. Christi Himmelfahrt)

02.06.2020 Dienstag Pfingstferien

09.06.2020 Dienstag Durchfiihrung der Hamburger Schreibprobe fiir die Klassen 1 - 4
12.06.2020 Freitag Beweglicher Ferientag (Tag nach Fronleichnam)

17.06.2020 Mittwoch Zeugniskonferenz und schulinterne Fortbildung

26.06.2020 Freitag Zeugnisausgabe

29.06. —11.08.2020

Sommerferien

03.08. — 07.08.2020

Montag bis Frei-
tag

Projekt nebenan: Ferienprogramm
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenbiren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe I)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Schuljahresubersicht fur die Eltern — Standort Uffeln

Schuljahr 2019/2020

05 A S e ztrl?kstci:ﬂl’flrlgrilnnen und Schiler ab Schulbesuchsjahr 8)

13.11.2019 Mittwoch Elternsprechtag 1

20, una21a1zor | MO | Potentianalyee Lemen e rste St 46, henn) o S

im Dezember 3 Tage KAoA-Pr.axisphase fur Schulerinnen und Schuler der Klasse 8, Schul-
besuchsjahr 8

06.12.2019 Freitag Auswertung der Potentialanalyse

17.12. 2019 Dienstag Kinotag

19.12.2019 Donnerstag Weihnachtsbasteln

égéi;g;g- mgmgg bis Weihnachtsferien

22.01.2020 Mittwoch Zeugniskonferenz und schulinterne Fortbildung — kein Unterricht

31.01.2020 Freitag 31.01.2020 Zeugnisausgabe

03.02.-21.02.2020

Montag bis Frei-
tag

Anmeldung d. Schilerinnen u. Schiler im Schulbesuchsjahr 10 oder
in Klasse 10 am Berufskolleg

17.02.2020 Montag Schulkonferenz
nn 3 Tage Klasse 8 und Schulbesuchsjahr 8: Berufsfelderkundung, Ort: ehem.
o 9 Jugenddorf Steinfurt (Lernen férdern e.V.)
24.02.-25 02.2020 M_ontag und 1. und 2. Beweglicher Ferientag (Rosenmontag/Tag nach Rosen-
Dienstag montag)
04.03.2020 Mittwoch Elternsprechtag 2
27.02.2020 Donnerstag Korczak-Aktionstag (Prasentation in der Juko)

02.03. - 05.03.2020

Montag bis Don-
nerstag

Projektwoche

06.03.2020

Freitag

EPUS-Fortbildung zur Schulentwicklung — schulfrei

n.n.

Lernstandserhebung Deutsch — Klasse 8
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10.03.2020 Dienstag Lernstandserhebung Mathe — Klasse 8

12.03.2020 Donnerstag Lernstandserhebung Englisch — Klasse 8

nn 3 Tage Egzzi;ationsphase fur potentielle Schilerinnen in der Werk-statt-
06.04. — 17.04.2020 | 2 Wochen Osterferien

27.04.-15.05.2020 | 3 Wochen Praktikum 2 (fir Schilerinnen und Schiiler ab Schulbesuchsjahr 8)
22.05.2020 Freitag 3. Beweglicher Ferientag (Tag nach Christi Himmelfahrt)
02.06.2020 Dienstag Pfingstferien

10.06.2020 Mittwoch Entlassung der 10.-Kl&ssler

12.06.2020 Freitag 4. Beweglicher Ferientag (Tag nach Fronleichnam)
15.06.-27.06.2020 Aufnahmegespréache in der Werk-statt-Klasse

16.06.2020 Dienstag Bundesjugendspiele

17.06.2020 Mittwoch Zeugniskonferenz und schulinterne Fortbildung

23.06.2020 Dienstag Aktionstag Korczak-Cup

25.06.2020 Donnerstag Aktionstag Torfmoorsee und Sponsorenlauf

26.06.2020 Freitag Zeugnisausgabe

29.06. —11.08.2020

Sommerferien
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Schuljahrestbersicht fur das Kollegium
Schuljahr 2019/2020

Termine 2019

AUGUST
19.08 Mont Fortbildungsveranstaltung fir alle Taxifahrerinnen/Taxifahrer der Schule
08 ontag (9.00 - 12.30 h am Standort Uffeln) — Fit in tour XI

19.08. - 23.08 {VIontag - Frei- | nebenan: Ferienprogramm

ag
26.08. Montag Prasenztag 1 (ab 9.00 Uhr Gesamtkonferenz, anschlieRend Standorte)
27.08. Dienstag Prasenztag 2 (ab 9.00 Uhr Gesamtkonferenz, anschlie3end Standorte)
29.08. Donnerstag Einschulung der Erstklassler
30.08 Freita Abgabe der ,alten“ Klassenblcher, Anwesenheitsliste, Entwicklungsdoku-

e tag mentationsdatei sowie Forderplane als Ausdruck fur die Schilerakte
SEPTEMBER
11.09. Mittwoch Gesamtkonferenz
Mitteilung an das Schulamt Uber den Unterstiitzungsbedarf und den Eltern-

208, 7P LETREEY wunsch zur weiterfihrenden Schule fir Kinder der Klasse 4
13.09. — 15.09. freitag -S0NN- | pnepenan: Familienfreizeit

ag
16.09. Montag nebenan: Frei — aufgrund vorangehender Familienfreizeit

Montag bis . . . .
09. — 13. 09. Freitag Klasse 8 bis 10: Praktikumswoche als Vorbereitung auf das Jahrespraktikum

. Klassenpflegschaft, Schulpflegschaft und Schulkonferenz + Elterninformation
25.09. Mittwoch zur Berufsvorbereitung
OKTOBER
: Standort Laggenbecker Straf3e: Supervision 1, 13.00-16.00 Uhr,
02.10. Mittwoch .
Hof Laumann in Greven

04.10. Freitag Festlegung des Bildungsgangs fir neue Schiler
04.10. Freitag Vorschlag: Projekttag / sozialer Arbeitstag Patenkinder Siyabonga
09.10. Mittwoch Standort Uffeln: Supervision 1, 14.00-15.30 Uhr
11.10. Freitag Eingangsdiagnostik fiir Kinder Klasse 1 (Mirola)
11.10. Freitag Abgabe der Lebensumfeldabfrage
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Abgabe der Entwicklungsdokumentation (als Datei) — Forderplan als Aus-

L1, A druck fur die Akte fur Kinder der Klasse 1 und neue Schiler
14. - 25.10. Herbstferien
NOVEMBER
04.-22.11. 3 Wochen Praktikum 1 (ab Schulbesuchsjahr 8)
13.11. Mittwoch Elternsprechtag 1
14.-15.11 Donnerstag — | nebenan: Klausurtagung. Am Donnerstag wie gewohnt Unterricht, kein Nach-
T Freitag mittagsangebot. Freitag kein Unterricht vorgesehen.
20.11. Mittwoch Potenzialanalyse
Dienstag bis Elternsprechtage der Werk-statt-Klasse (individuelle Vereinbarungen in Ab-
Freitag héngigkeit der Berater der Arbeitsagentur)
1311 Mittwoch Antrédge zum 01.02.2020: Wechsel/Erweiterung Férderschwerpunkl, Beendi-
" gung Unterstutzungsbedarf, Wechsel des Forderortes
13. 11. Mittwoch Klasse 4. Letzter Termin fir Antrage zum 01.02.2020 und zum 01.08.2020
n.n. 3 Tage KAOA — Potenzialanalyse, Klasse 8 und Schulbesuchsjahr 8
20.11. Mittwoch Standort Uffeln: Supervision 2, 14.00-15.30 Uhr
Mittwoch »ibb on ice”, Standort Laggenbecker Stral’e (Primarstufe, KI. 1 — 4)
DEZEMBER
06.12. Freitag Weihnachtsfeier des Kollegiums ab 18.00 Uhr
n.n. 3 Tage Klasse 8 und Schulbesuchsjahr 8: KAoA — Praxisphase (Gruppe 1)
06.12. Freitag Auswertung der Potenzialanalyse
17.12. Dienstag Kinotag, Standort Uffeln
19.12. Donnerstag Weihnachtsbasteln, Standorte Uffeln und Laggenbecker StralRe
19.12. Donnerstag Weihnachtsgottesdienst, Standort Laggenbecker Stralle
19.12. Donnerstag nebenan: Weihnachtsfrihstiick der Ev. Jugendhilfe. Die Schuler werden auf
die Klassen, Arbeitsgruppen verteilt.
23.12. bis Weihnachtsferien
06.01.2020
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Termine 2020

JANUAR
08.01. Mittwoch Standort Uffeln: Supervision 3, 14.00-15.30 Uhr
15.01. Mittwoch Standort Laggenbecker Straf3e: Supervision 2, 13.00-16.00 Uhr,
Tipicamp Hembergen
22.01. Mittwoch Zeugniskonferenz, 08.00-10.00 Uhr
22 01. Mittwoch Padagogischer Tag — schulinterne Fortbildung,
10.00-16.00 Uhr
23.01. Donnerstag Abgabe der Zeugnisse im Buiro
28.01. Dienstag Durchfuhrung der Hamburger Schreibprobe fur die Klassen 1 — 4
31.01. Freitag Antrage zum 01.08.2019: Wechsel/Erweiterung Foérderschwerpunkt, Beendi-
gung Unterstiitzungsbedarf, Wechsel des Forderortes
31.01. Freitag Antrage auf Intensivpadagogische Férderung bei Schwerstbehinderung - 815
AO-SF
31.01. Freitag Zeugnisausgabe
FEBRUAR
03. — 21.02. Anmeldung der Schiler im Schulbesuchsjahr 10 oder in Klasse 10 am Be-
rufskolleg
14.02. Freitag Abgabe der Klassenbiicher, Anwesenheitslisten, Entwicklungsdokumentati-
onsdatei, LSL und Férderpléne als Ausdruck fiir die Schilerakte
17.02. Montag Schulkonferenz 2
19.02. Mittwoch Standort Uffeln: Supervision 4, 14.00-15.30 Uhr
3 Tage Klasse 8 und Schulbesuchsjahr 8: Berufsfelderkundigung, Ort: ehemaliges
Jugenddorf Steinfurt (Lernen Férdern e.V.)
24.02. Montag Beweglicher Ferientag 1 (Rosenmontag)
25.02. Dienstag Beweglicher Ferientag 2 (Tag nach Rosenmontag)
04.03. Mittwoch Elternsprechtag 2
27.02. Donnerstag Korczak-Aktionstag (Prasentation in der Juko), Standort Uffeln
MARZ
02. — 05.03. Montag bis Projektwoche, Standorte Laggenbecker StraRe und Uffeln
Donnerstag
06.03. Freitag Lernstandserhebung (Deutsch) — Klasse 8 (Termin muss geéndert werden
wg. Projektwoche)
06. — 07.03. Freitag und EPUS-Fortbildung zur Schulentwicklung
Samstag
10.03. Dienstag Lernstandserhebung (Englisch) — Klasse 8
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12.08. Donnerstag | Lernstandserhebung (Mathematik) — Klasse 8
19. - 21.03 Donnerstag - | nebenan: Klausurtagung. Am Donnerstag wie gewohnt Unterricht, kein Nach-
Samstag mittagsangebot. Freitag kein Unterricht vorgesehen.
Mittwoch bis Hospitationsphase fir potentielle Schiiler des Standortes Uffeln in der Werk-
Freitag statt-Klasse
APRIL
01.04. Mittwoch Letzter Termin fir die ,Blauen Briefe* (Termin liegt in den Ferien, also vor
den Osterferien auf den Weg bringen)
01.04. Mittwoch Standort Laggenbecker Straf3e: Supervision 3, 13.00-15.00 Uhr,
Hof Laumann in Greven
01.04. Mittwoch Standort Uffeln: Supervision 5, 14.00-15.30 Uhr
06. - 17.04. Osterferien
14. - 17.04 Dienstag - nebenan: Ferienprogramm
Freitag
27.04. - 15.05. Praktikum 2 (ab Schulbesuchsjahr 8)
MAI
22.05. Freitag Beweglicher Ferientag 3 (Freitag nach Christi Himmelfahrt)
JUNI
02.06. Dienstag Pfingstferien
03.06. Mittwoch Zeugniskonferenz fir die Entlassschuler und -schilerinnen im Schulleiterbiiro
03.06. Mittwoch Standort Laggenbecker Straf3e: Supervision 4, 13.00-15.00 Uhr,
Hof Laumann in Greven
03.06. Mittwoch Standort Uffeln: Supervision 6, 14.00-15.30 Uhr
04.06. Donnerstag Abgabe der Zeugnisse fir die Klassen 10 und die Werk-statt-Klasse
05.06. Freitag Ausflug des Kollegiums
09.06 Dienstag Durchfiihrung der Hamburger Schreibprobe Klassen 1 - 4
10.06. Mittwoch Entlassung der 10. Klassler
12.06. Freitag Beweglicher Ferientag 4 (Freitag nach Fronleichnam)
15.06. — 27.06. Aufnahmegesprache in der Werk-statt-Klasse
16.06. Dienstag Bundesjugendspiele, Standort Uffeln
17.06. Mittwoch Zeugniskonferenz
17.06. Mittwoch Padagogischer Tag — schulinterne Fortbildung,

10.00-16.00 Uhr
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18.06. Donnerstag Abgabe der Zeugnisse im Biiro
23.06. Dienstag Aktionstag Korczak-Cup, Standort Uffeln
24.06. Mittwoch Jahresabschlussgrillen in Uffeln
25.06. Donnerstag Aktionstag Torfmoorsee und Sponsorenlauf, Standort Uffeln
26.06. Freitag Zeugnisausgabe
27.06. — 29.06. | Samstag bis nebenan: Ferienfreizeit
Montag
29.06. Montag Erster Tag der Sommerferien
JULI
29.06. — 11.08. Sommerferien
AUGUST
03.08 — 07.08. {\/Iontag - Frei- | nebenan: Ferienprogramm
ag
11.08. Dienstag Letzter Tag der Sommerferien
10.08. und Montag und Prasenztage des Kollegiums
11.08. Dienstag
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenbiren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe I)

Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Termine fur verbindliche Aufgaben

Schuljahr 2019/2020

Termin

Zustandigkeit

Aufgabe

Jeweils Ende der 1.
Schulwoche
(30.08.2019)

Alle Klassen (au-
Ber Klasse 1)

Abgabe der Klassenblcher

Abgabe der Anwesenheitslisten des vergangenen
Schuljahres

Abgabe der Entwicklungsdokumentation (als Datei)
sowie des Forderplans und LSL in Papierform fiir die
Akte

Abgabe des KUH- und KTH-Bdgen

20. September 2019

Namentliche Mitteilung aller Kinder mit sonderpada-
gogischem Unterstitzungsbedarf

(noch unbestétigt) M A e Benennung des Elternwunsches hinsichtlich der wei-
terfihrenden Schule

1 Woche vor den

g?]rgs(t)fdferllggésig?tbezs\l; 6 | Alle Klassen e Festlegung des Bildungsgangs flr neue Schiler o-

Woc.hen. na.ch Aufnah}ne der Anderungen fir bestehende Schiiler

des Schilers

bis zu den Herbstferien Klasse 1 e Durchfiihrung Eingangsdiagnostik

bis zu den Herbstferien

Klasse 1 sowie fir
neue Schuler

Abgabe der Entwicklungsdokumentation (als Datei)
sowie des Forderplans und LSL (jeweils in Papier-
form fir die Akte)

e Letzter Termin fur Antrage zum 01.02.2020:
e Wechsel des Férderschwerpunktes
o Erweiterung des Forderschwerpunktes
15.11.2019 Alle Klassen e (probeweise) Beendigung des sonderpadagogischen
Unterstitzungsbedarfs
e Wechsel des Forderortes Klasse 4
e Letzter Termin fur Antrdge zum 01.02.2020 und zum
15.11.2019 Klasse 4 01.08.2020
bis Ende 1. Halbjahr Klassen 1 - 4 e  Durchfiihrung Hamburger Schreibprobe
23.01.2020 Alle Klassen e Abgabe der Zeugnisse im Biiro
e Letzter Termin fur Antrage zum 01.08.2020:
Alle Klassen e Wechsel des Forderschwerpunktes
01.02. 2020 auRer e Erweiterung des Férderschwerpunktes
o dreen £ e (probeweise) Beendigung des sonderpadagogischen
Unterstitzungsbedarfs
e Wechsel des Férderortes
01.02. 2020 Alle Klassen e Antrage auf Zuordnung der Schwerstbehinderten

gem. 815 AO-SF
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1. Woche nach der
Zeugnisausgabe
(Halbjahr) 07.02.2020

Alle Klassen
(auch zur Vorlage
fur den 2.

Abgabe der Klassenbiicher

Abgabe der Anwesenheitslisten

Abgabe der Entwicklungsdokumentation (als Datei)
sowie des Forderplans und LSL in Papierform fur die

Elt ht

ernsprechtag) Akte

17.04.2020

Achtung Osterferien, C e .
glso vor%er Alle Klassen Letzter Termin fiir die ,blauen® Briefe
versenden)

Ende 2. Halbjahr

Klassen 1 - 4

Durchfihrung Hamburger Schreibprobe

04.06.2020

Klasse 10/WKL

Abgabe der Zeugnisse im Biiro

2. Halbjahr: 18.06.2020

Alle Klassen

Abgabe der Zeugnisse im Biiro

Standige verbindliche Auf

gaben

Mindestens einmal pro
Schuljahr

Alle Klassen

Hausbesuche

Woéchentlich

Alle Klassen

Telefonkontakt zu den Eltern oder Erziehungsberech-
tigten
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Unterrichtsverkirzung

¢ Mitteilung an Eltern/Erziehungsberechtigte

e Mitteilung an die Schulaufsicht
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Unterrichtsverkiirzung — Mitteilung an Eltern/Erziehungsberechtigte

Name der Schiilerin/des Schiilers Vorname der Schilerin/des Schilers Klasse

Sehr geehrte/r Frau/Herr

Fir Thren Sohn/lhre Tochter

wurde am in einem Beratungsgesprach die voribergehende Reduzierung der Unterrichtsstun-
den fur den Zeitraum

vom bis zum gemeinschaftlich mit Ihnen vereinbart.
Der Stundenumfang betragt Stunden taglich.
In einem Gesprach am um wollen wir mit lhnen das weitere Vorgehen beraten.

Mit freundlichen GrifRen

Ort, Datum Unterschrift Schulleitung
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Unterrichtsverkiirzung — Mitteilung an die Schulaufsicht

Name der Schiilerin/des Schiilers Vorname der Schilerin/des Schilers Klasse

Sehr geehrte/r Frau/Herr

Fir die 0. a. Schiilerin/den o. a. Schiler

wurde am in einem Beratungsgesprach mit den Eltern/Erziehungsberechtigten die voriiberge-
hende Reduzierung der Unterrichtsstunden flr den Zeitraum

vom bis zum vereinbart.

Der Stundenumfang betragt Stunden taglich.

Die Eltern/ Erziehungsberechtigten stimmen dieser MaRnahme zu.

In einem Gesprach am um wollen wir mit den Eltern/Erziehungsberechtigten das weitere
Vorgehen beraten.

Mit freundlichen GrifRen

Ort, Datum Unterschrift Schulleitung
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Versetzungsgefahrdung — Mitteilung

Name der Schiilerin/des Schiilers Vorname der Schilerin/des Schilers Klasse

Sehr geehrte/r

Gemal 8§ 50 Abs. 4 SchulG unterrichte ich Sie darliber, dass die Leistungen lhres Kindes, abweichend
von den Noten im letzten Zeugnis — auch —in

nicht ausreichend sind und damit

O die Versetzung geféhrdet ist; O der angestrebte Abschluss gefahrdet ist.
Ich lade Sie zu einem Beratungsgesprach am um Uhr ein.
Bemerkungen:

Mit freundlichen GriRRen

Ort, Datum Unterschrift der Klassenlehrerin/des Klassenlehrers

Ruckantwort

Name der/des Erziehungsberechtigten
An die
Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenbiren

Ich habe lhre Mitteilung vom erhalten, dass die Versetzung/der angestrebte
Abschluss meiner Tochter/meines Sohnes gefahrdet ist.
Ort, Datum Unterschrift der Eltern/Erziehungsberechtigten
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Werk-statt-Klasse

¢ Aufnahmebogen/Stammblatt

e Beurteilungsbogen zum Ubergang
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Werk-statt-Klasse — Aufnahmebogen/Stammblatt

Name des Schiulers/der Schilerin Vorname

Geburtsdatum Geburtsort Staatsangehdrigkeit
Muttersprache

Anschrift:

Name/Vorname der Mutter:

Anschrift

2/ O Wohnort des Kindes

Name/Vorname des Vaters:

Anschrift

2/ O Wohnort des Kindes

Ggf. Namen und Vornamen der Sorgeberechtigten, Betreuer oder Erziehungsberechtigten

Name, Vorname O Wohnort des Kindes

Anschrift

a2/

Wohngruppe O Wohnort des Kindes

Anschrift

a/@

Schulverhéltnisse / Schullaufbahn
schulpflichtig seit: zuriickgestellt: Oja O nein

Erste Einschulung am: Schule:
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Forderschwerpunkte

Emotionale und soziale Entwicklung 0O ja O nein
Lernen Oja O nein
Sonstige Oja O nein
Schwerstbehinderung 8 15 AO-SF Oja O nein

Schullaufbahn

Schulbe-

svensly | DS OLIE KEEEe Schule

0.

Flexible Ein-
gangsphase

2.

§ 11 (2) SchulG: Die Klassen 1 und 2 werden als Schuleingangsphase gefiihrt. Die Schuleingangsphase dauert in der Regel zwei Jahre. Sie
kann auch in einem Jahr oder in drei Jahren durchlaufen werden.

3.

4.

10.

Sonstige Hinweise zur bisherigen Schullaufbahn:

Aktuelle schulische Situation

Klasse Lehrkraft Bildungsgang § 15 AO-SF

Motivation furr die Werk-statt-Klasse:
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Aktuelle hausliche Situation

Wohnsituation:

Besonderheiten in der familiaren Konstellation:

Freizeitgestaltung:
Sonstiges:

Jugendamt/Jugendhilfe

Zustandiges Jugendamt:

Sachbearbeiter/in:

Bedarf/Angedachte MalRBhahmen:

Hilfen zur Erziehung: Abgeschlossen:
Aktuell:
Bedarf:
Sonstiges:

Psychiatrische/therapeutische Malinahmen
Abgeschlossene Mal3Bhahmen (Zeitraum):
Aktuelle MaRhahmen:

Bedarf/angedachte MalRnahmen:

Zuséatzliche Informationen
Drogenproblematik:

Straftaten:

Verbale/kdrperliche Aggressivitat:
Ubergriffigkeit:

Trigger/Ausloser fir Schwierigkeiten:

Telefon:
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Werk-statt-Klasse — Beurteilungsbogen zum Ubergang

Name der Schiilerin/des Schilers

Vorname

Klasse

Zutreffendes bitte ankreuzen (nur eine Antwort méglich)

Schulische Kompetenzen

1-Lesen 2 —Rechnen

LJ | - komplexe Texte lesen und wiedergeben L | - GRA, Grundkenntnisse in Geometrie, Zuordnungen
[ | - einfache Texte lesen und wiedergegeben L1 | - beherrscht alle Grundrechenarten sicher

L] | - einfache Texte Sinn entnehmend lesen L] | - beherrscht Addition und Subtraktion

[ | - einfachste Texte nicht Sinn entnehmend lesen L1 | - beherrscht Grundrechenarten (GRA) nicht

3 — Schriftlicher Ausdruck (Schreiben) 4 — Sprachliche Fahigkeiten/Sprechen

L1 | - sicher in Rechtschreibung und Ausdruck [ | - kann sachlich richtig an Diskussionen teilnehmen
L] | - schreibt einfache Texte, Inhalt verstandlich L] | - Inhalt von Gesprachen werden zum Teil verstanden
[ | - schreibt einfachste Texte, Inhalt verstandlich [ | - der wesentliche Inhalt wird verstanden

L1 | - kann einzelne Wérter verstandlich schreiben L1 | - kann Gesprachen nur mit Mihe folgen

Soziale Kompetenzen

5 — Frustrationstoleranz 6 — Kritikfahigkeit

L] | - lasst sich durch Riickschlage nicht beeindrucken LJ | - kann konstruktiv kritisieren

O - neigt dazu aufzugeben, kann sich z. T. motivieren LI | - kritisiert nur mit Riickendeckung / haufig angemessen
L] | - neigt dazu aufzugeben, lasst sich aber motivieren U] | - Kritik ist selten angemessen

O - gibt schnell auf und reagiert aggressiv O | -ist vollig unkritisch

7 — Kritisierbarkeit 8 — Kontaktfahigkeit

[ | - kann mit ungerechtfertigter Kritik umgehen [ | -istin der Lage, intensive Kontakte aufzunehmen

[ | - kann berechtigte Kritik annehmen L1 | -ist leicht zuganglich

L1 | - geht auf vorsichtige, berechtigte Kritik ein L1 | - ist zuriickhaltend

O - reagiert ablehnend gegentiber Anregung, Kritik [ | - kann sich nicht auf andere Menschen einlassen

9 — Selbstsicherheit 10 — Gruppenfahigkeit

[ | - kann eigene Bedirfnisse und Rechte ansprechen I | - kann eigene Planungen mit anderen abstimmen

L] | - ist unsicher, spricht eigene Bediirfnisse nicht an L] | - kann mit anderen zusammenarbeiten

L1 | - hat ein geringes Selbstwertgefiihl [ | - kann mit ausgesuchten Menschen zusammenarbeiten
L] | - zeigt deutliche Selbstzweifel L] | - kann mit anderen Personen nicht kooperieren

11 — Verhalten gegeniber Vorgesetzten 12 — Gewaltbereitschaft

L1 | - zeigt sich immer korrekt gegentiber Vorgesetzten [ | - kann auch in Stresssituationen auf Gewalt verzichten
[ | - meistens angemessen gegeniiber Vorgesetzten L] | - kann meistens auf Gewalt verzichten

L1 | - z. T. unangemessenes Verhalten gegen Vorgesetzte | [1 | - reagiert z.B. bei Beschimpfung mit Gewalt

L] | - unangemessenes Verhalten gegentiber Vorgesetzten | L1 | - reagiert ungesteuert mit Gewalt
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Arbeitskompetenzen

13 - Antrieb (Motivation)

14 — Arbeitsplanung

d

O

d

O

- arbeitet zielstrebig, unabhangig, zeigt Eigeninitiative
- beginnt selbststandig mit der Arbeit
- muss zeitweise aktiviert werden

- muss haufig motiviert werden

d

O

d

O

- koordiniert komplexe Arbeitsaufgaben selbststéandig
- koordiniert verschiedene arbeitsrelevante Aufgaben
- erledigt einfache Aufgaben selbststéndig

- braucht standig Anleitung bei vorstrukturierter Arbeit

15 — Aufmerksamkeit

16 — Ertragen von Stress

O

O

d

O

- Signale werden exakt u. schnell wahrgenommen
- nimmt z. T. Signale wahr und reagiert entsprechend
- kann deutliche / einfache Signale wahrnehmen

- nimmt nur wenige Signale aus der Umgebung wahr

O

O

d

O

- Belastungssituationen stdren nicht den Arbeitsprozess
- arbeitet trotz Stress auf fast gleich hohem Niveau
- Arbeitsprozess wird durch Stress leicht gestort

- kann unter Stress nur geringe Leistung abrufen

17 — Feinmotorik

18 — Konzentration

O

d

O

d

- kann exakt, schnell mit feinsten Materialien arbeiten
- kann millimetergenau arbeiten
- zentimetergenaues Arbeiten ist moglich

- keine genaue koordinierte Finger-Hand-Bewegung

O

d

O

d

- lasst sich von Signalen nicht von der Arbeit abhalten
- kann sich bei leichter Ablenkung auf Arbeit einlassen
- braucht haufiger Pausen (gelegentliche Unterstiitzung)

- lasst sich leicht ablenken, verlasst z. T. Arbeitsplatz

19 — Kritische Kontrolle

20 — Leistungsbereitschaft

d

O

O

d

- betrachtet aufmerksam und dauernd eigene Tatigkeit
- Uberpriift eigene Tatigkeit aus eigenem Antrieb
- kann nach Aufforderung kritisch betrachten

- erkennt eigene Fehler nicht selbststéndig

d

O

O

d

- strengt sich auch bei ungeliebten Aufgaben an
- strengt sich bei der Aufgabenerledigung an
- widmet sich der Aufgabe mit angemessener Intensitéat

- zeigt wenig Bereitschaft Aufgaben zu erledigen

21 - Ordnungsbereitschaft

22 — Punktlichkeit

d

O

d

0

- Arbeitsplatz befindet sich in optimalem Zustand
- halt Arbeitsplatz selbststandig sauber
- Ordnung am Arbeitsplatz nur unter Anleitung

- wenig Ordnung am Arbeitsplatz (Arbeiten erschwert)

d

O

d

O

- hélt vereinbarte Termine ein
- halt sich oft an vereinbarte Termine
- halt zeitliche Ubereinkiinfte bisweilen ein

- kann zeitliche Ubereinkiinfte nicht einhalten

23 — Selbststandigkeit

24 — Zuverlassigkeit

- erkennt Aufgaben und trifft Entscheidungen selbst
- kann Entscheidungen treffen/ halt Absprachen ein

- bewaltigt Aufgaben nach grundlicher Instruktion

- erledigt Arbeitsauftrage termingerecht
- erledigt Arbeitsauftrdge meistens termingerecht

- erledigt Arbeitsauftrage selten termingerecht

o ggio

- kann mit standiger Anweisung Aufgaben bewaltigen

o gg|o

- erledigt Arbeitsauftrédge nicht termingerecht

Das Anforderungsprofil fur die Werk-statt-Klasse

Die Werk-statt-Klasse ist ein Kooperationsprojekt zwischen der Janusz-Korczak-Schule, der Josefs-
schule in Wettringen und den Caritas Ausbildungsstétten in Rheine.

Die Schulerinnen und Schuler befinden sich Gberwiegend im letzten Schulbesuchsjahr.

Grundgedanke der Werk-statt-Klasse ist es, schulmiiden Jugendlichen tber die Kombination aus Arbei-
ten und schulischem Angebot eine neue Motivation und Perspektive zu bieten. Sie sollen den Sinn von
und die Lust an Schule wieder neu entdecken. Das Ziel ist es, sie wieder intensiver an das schulische
Lernen heranzufiihren — bis hin zur Vorbereitung auf den Hauptschulabschluss HS-9.

Auf der anderen Seite soll ihnen durch berufsorientiertes Arbeiten und Handeln in den Werkstétten eine
Orientierung und Vorbereitung auf die Arbeitswelt ermdglicht werden, sodass sie fur sich auch eine
Perspektive nach Abschluss der Werk-statt-Klasse entwickeln kénnen.
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Voraussetzung hierfir ist es, dass die Schulerinnen und Schuler ein grundséatzliches Interesse an hand-
werklichen Tatigkeiten haben.

Aus der Vernetzung von Schule und Werkstatten ergeben sich Anforderungskriterien, Uber die jeder
einzelne Jugendliche verfugen sollte, um an diesem Angebot erfolgreich teilnehmen zu kénnen.

Anforderungen im Bereich des Sozialverhaltens

Die Werk-statt-Klasse und die Ausbildungsstatten sind ein recht offenes System, in dem sich die Schii-
lerinnen und Schuler weitgehend frei bewegen kdnnen. Diese Freiheit verlangt die Verantwortung, sich
angemessen zu verhalten, um sich und allen anderen innerhalb der Caritas und der Werk-statt-Klasse
ein erfolgreiches Arbeiten zu ermdglichen.

Hierbei ist besonders wichtig, dass die Schulerinnen und Schuler die Autoritat aller Erwachsenen inner-
halb dieses Systems anerkennen muss (Punkt 11).

Weiterhin sind folgende Bereiche aufgrund ihrer Wertigkeit gesondert zu nennen:

o Der/Die Jugendliche muss in der Lage sein, sich in eine Gruppe zu integrieren (Punkt 10).

e Eine 1:1 Betreuung kann innerhalb dieses Systems weder im Klassenverband, noch in den
Werkstatten langerfristig geleistet werden. Daher sollte der Schiler/die Schilerin in der Lage
sein, Uber einen angemessenen Zeitraum selbststandig zu arbeiten (Punkt 23).

e Der Schiler/Die Schilerin muss in der Lage sein, auf Gewalt zu verzichten (Punkt 12).

o Die Aufnahme in die Werk-statt-Klasse sollte von dem/der Jugendlichen nicht als Strafverset-
zung verstanden werden, sondern als Chance fir einen Neuanfang. Um diese Chance nutzen
zu konnen, muss es dem/der Jugendlichen mdglich sein, selber fur sich, oder zusammen mit
einem Erwachsenen Ziele zu entwickeln, die er in diesem Jahr und Uber das Jahr hinaus errei-
chen moéchten. Dieses bedarf ein gewisses Mal3 an Leistungs- und Kommunikationsbereitschaft
(Punkt 13 und 20).

e Er/Sie muss sich mit seinen Mitschilerinnen und Mitschtlern, den Lehrkraften sowie den Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern in den Werkstatten verstandigen kénnen. Sie/Er muss bereit sein,
sich auf Gesprache einzulassen und muss diesen folgen kénnen (Punkt 4).

Anforderungen im Bereich schulischer Leistungen

Um sowohl in den Werkstatten als auch im schulischen Bereich erfolgreich ansetzen zu kénnen, sollte
jeder Schiler/jede Schiulerin Gber folgende Grundkenntnisse verfligen:

o Er/Sie sollte die Grundrechenarten in ihren Grundziigen erfasst haben und einfache geometri-
sche Konstruktionen zeichnen kénnen (Punkt 2).

e Er/Sie sollte einfache Texte Sinn entnehmend lesen kénnen (Punkt 1).

e Er/Sie sollte in der Lage sein, einfache Séatze und Texte inhaltlich verstandlich schreiben kdnnen
(Punkt 3).

Sollten diese Mindestanforderungen im sozialen und schulischen Bereich nicht gewéhrleistet sein, be-
steht die berechtigte Gefahr, dass der Schiler/die Schilerin erneut in eine misserfolgsorientierte Situa-
tion geht, die er nicht oder nur unter grof3ten Anstrengungen bewaéltigen kann. Hier sollten im Interesse
des Schilers im Vorfeld alternative Perspektiven entwickelt werden, um ein erneutes Scheitern zu ver-
meiden.
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Zeugnis

¢ Anlage zum Arbeits- und Sozialverhalten
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Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenblren

Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Anlage zum Arbeits-/Lern- und Sozialverhalten

fur:
Klasse: Schuljahr: Halbjahr:
. h . ” h
Sozialverhalten gering | 9ering. | positiv | PEE
Arbeitet mit anderen in einer Gruppe zusammen L U O O

Kooperation

Zeigt Freude am gemeinsamen Tun

Léasst fremde Beitrage gelten

Schliel3st Kompromisse

Akzeptiert gemeinsame Ziele

Selbstwahr-
nehmung

Sieht eigene Fehler bei Konflikten mit anderen

Nimmt eigene Gefiihle wahr

Schatzt die Folgen eigenen Handelns realistisch ein

Versucht, eigene Fehler wiedergutzumachen

Beschreibt eigenes Verhalten

Selbstkontrolle

Kontrolliert impulsives Verhalten

Schiebt eigene Bedurfnisse auf

Ertragt Misserfolge

Geht mit Kritik angemessen um

Zeigt aulRerhalb des Unterrichts Selbstkontrolle

Erkennt, wenn andere Hilfe brauchen

Einflihlungs- Hilft aus eigener Initiative
vermogen / Trostet andere, wenn ihnen Schaden zugefiigt wurde
Hilfsbereit-
schaft Teilt mit anderen
Muntert andere auf
Lost Konflikte gewaltfrei
Angemessene Reagiert auf unangebrachtes Verhalten anderer angemessen

Selbstbehaup-
tung

AuRert eigene Meinung angemessen

AuBert Kritik angemessen

AuRert eigene Wiinsche akzeptabel

Sozialkontakt

Hélt angemessene Distanz

Zeigt Geflhle angemessen

Driickt Anerkennung gegentber anderen aus

Nimmt angemessen Kontakt auf

Will zu einer Gruppe gehéren

Ogg|o|jo|jgjg|g|jo|ojgyg|o|jo|jojg|o|jo|jojoyg|jo|jo|joygyo|jo|o g

Oo|gojg|jgo|jo|jgoo|jgjojo|jgoyo|joo|jg|jojojg|ojg|jo|jo|joyo| oo -

Oo|gojg|jgo|jo|jgoo|jgjojo|jgoyo|joo|jg|jojojg|ojg|jo|jo|joyo| oo -

go|jg|ojg|jg|jo|jgo|jg|jojojgo|jo|bjgjoyo|jg|byjgjgoyo|joyb|go|o| -
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Arbeits-/Lernverhalten qormg | Gering | positv | S
Arbeitet ohne sténdige Riickmeldung/Hilfestellung O O O O
Anstrengungs- | Bearbeitet auch uninteressante Aufgaben mit Ausdauer g O O |
bereitschaft / . : N
Strengt sich an, um eine Aufgabe zu I6sen L U O O
Ausdauer
Bearbeitet Aufgaben Uber die Pflichtaufgaben hinaus O U U O
Zeigt Ausdauer bei interessanten Aufgaben L U O O
Lenkt die Aufmerksamkeit gezielt auf eine Aufgabe O U U O
Arbeitet ohne Unterbrechungen O U U O
Konzentration Arbeitet im Allgemeinen ohne Fluchtigkeitsfehler [ U] U] Ul
Sieht bei Anforderungen genau hin O U U O
Hort bei Anforderungen genau zu L U U] Ul
Fuhrt eine Aufgabe vollstandig aus O U U O
Selbststandig- | Holt nur Hilfe, wenn dies die Aufgabe erfordert L U U U
keit beim Setzt sich erreichbare Ziele ] U U O
Lernen
Kann erreichte Ergebnisse selbststandig bewerten L U O O
Geht gezielt vor ] U O O
Geht mit schulischen Arbeitsmaterialien sorgfaltig um O U U O
Sorgfalt Erledigt Hausaufgaben sorgféltig ] U O O
beim Lernen Macht Hausaufgaben vollstandig O O O O
Geht mit Heften ordentlich um ] U O O
Bereitet Materialien fur den nachsten Schultag vor ] U U O

Ibbenbiiren, den

Ort/Datum

Schulleiter/in oder Vertretung (Siegel der Schule)

Klassenlehrer/in

299



