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Grundung und Namensgebung

Unsere Schule wurde zum Schuljahr 1986/87 als Schule fur Erziehungshilfe in der Tragerschaft
des Kreises Steinfurt gegrtndet.

Schulstandort wird Ibbenbiren-Uffeln. Die
Raumlichkeiten der Mariengrundschule
werden unser erstes Schulgebaude.

Im Grindungsjahr besuchten zunachst 8
Kinder unsere Schule in einer Klasse.

Mittlerweile werden ca. 190 Schiulerinnen
und Schuler an zwei Schulstandorten und
In drei Projektklassen gefdordert.

Im Jahr 1993 erhalt unsere Schule den
Namen des polnischen Arztes und
Padagogen Janusz Korczak.

Janusz-Korczak-Schule
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Zur Namensgebung unserer Schule

,Kinder werden nicht erst Menschen, sie sind es bereits.”

Dieser Leitgedanke der erzieherischen Arbeit Janusz Korczaks ist
die Maxime fur die Arbeit an unserer Forderschule.

Wir nehmen das Kind an, wollen seine Geschichte und seine
zunachst unverstandlich erscheinenden Verhaltensweisen
verstehen, um einen Zugang zu ihm zu finden.

Flr diese Arbeit sind die gegenseitige Achtung und eine
wertschatzende Haltung die Grundvoraussetzung.

Nach dem Prinzip von Mitbestimmung und -verantwortung sowie
der gemeinsamen Auseinandersetzung mit Konfliktpunkten ist es
das Ziel unserer Schule, den Kindern mehr und mehr
Verantwortung fir ihr eigenes Leben zu ermdglichen.

Unsere Interpretationen der Leitideen Janusz Korczaks finden sich auch in vielen padagogischen

Angeboten unserer Schule wieder.

Janusz-Korczak-Schule
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Schulstandorte

Standort Ibbenburen, Laggenbecker Stral3e Standort Ibbenbtren, Uffeln Mitte
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Schulstandorte

Schulstandort Laggenbecker Stralie
Primarstufe mit Orientierungsstufe

Laggenbecker Str. 75
49477 Ibbenbiren
Tel: 05451-5431570

83 Schuler

16 Lehrerstellen
1 Sozialpadagogin
3 Sozialpadagoginnen im Anerkennungsjahr
1 Bundesfreiwillige
1 Hausmeister
1 Hauswirtschaftskraft

Schulstandort Uffeln Mitte
Sekundarstufe

Uffeln Mitte 33
49479 Ibbenburen
Tel: 05459/80200
Fax: 05459/802029
Schulleitung und Sekretariat

111 Schiler

21 Lehrerstellen
1 Sozialpadagoge
3 Sozialpadagoginnen im Anerkennungsjahr
1 Bundesfreiwilliger
1 Hausmeister
1 Hauswirtschaftskraft



Forderprojekt und Projektklassen

Primarstufe

Auszeit

kein fester Klassenverband
max. 5 Schuilerinnen und Schiler
10 Lehrerstunden
1 Sozialpadagogin, 1 Erzieherin

Nebenan

1 jahrgangsiibergreifende Klasse
6 Schulerinnen und Schuler
1 Lehrkraft mit voller Stelle
2 sozialpadagogische Stellen des Kooperationspartners

Sekundarstufe

anSchuB

1 jahrgangsubergreifende Klasse
8 Schulerinnen und Schuler
2 Lehrerstellen
1 Sozialpadagoge

Werk-statt-Klasse

1 Klasse
20 Schulerinnen und Schiler
(davon 10 der Josefsschule Wettringen)
3 Lehrerstellen
(davon 1 der Josefsschule



Unser Einzugsgebiet

‘ Einzugsgebiet Primarstufe
=+ ‘ Einzugsgebiet Sekundarstufe

Janusz-Korczak-Schule
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Organisationsubersicht

Janusz-Korczak-Schule
Forderschule des Kreises Steinfurt — Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Schulstandort Laggenbecker Stral3e Schulstandort Uffeln Mitte
Primarstufe mit Orientierungsstufe Sekundarstufe
6 Klassen 8 Klassen
83 Schiulerinnen und Schiler 111 Schulerinnen und Schiler
16 Lehrerstellen,1 Sozialpadagogin 22 Lehrerstellen, 1 Sozialpéadagoge
3 Sozialpadagoginnen im Anerkennungsjahr 3 Sozialpadagoginnen im Anerkennungsjahr
1 Bundesfreiwillige, 1 Hausmeister, 1 Hauswirtschaftskraft 1 Bundesfreiwilliger, 1 Hausmeister, 1 Hauswirtschaftskraft

Forderprojekte und Projektklassen

Forderprojekt Auszeit Projektklasse nebenan Projektklasse anSchuB Projektklasse Werk-statt-Klasse
Primarstufe Primarstufe Sekundarstufe Sekundarstufe

Forderprojekt zeit.raum
Primarstufe

» : » : : Forderprojekt

Forderprojekt schul.hof Forderprojekt Streuobstwiese Weg der Kinderrechte
Probeweise Beendigung der sonderpadagogischen Forderung

Schilerinnen und Schiler an Grundschulen und Schulen der Sekundarstufe |



Geschaftsverteilung

Schulleiter
Herr Bernroth
05459-802012

Stellvertreterin
Frau Menger
05459-802014

Sekretariat
Frau Pohlmann
05459-80200

Schulentwicklungsgruppe
Organisation
Schulleitung, Frau Richter, Herr Kleine-
Schimmoller, Frau Auringer
Herr Rulofs (Sprecher),

Herr Hegekotter

Hausmeisterei
Standort Uffeln
Herr Schopper
05459-802015

Primarstufe

Herr Kleine-

Schimmoller
05451-5431571

Auszeit
Frau Maia-Rego
05451-5431572

anSchuB
Herr Rupprecht

Herr Graw
05482-4018571

Schulentwicklungsgruppe
Unterricht und individuelle Férderung
Schulleitung, Frau Richter, Frau
Wienkamp, Frau Schweitzer,
Frau Plogmann

Hausmeisterei
Standort
Laggenbecker Str.
Herr Jaufmann
05451-5431573

nebenan
Herr Heilemann
Herr Schade
05451-5431577

Werk-statt-Klasse
Herr Rulofs
05971-8009510

Berufskoordination
Frau Heller
Herr Mailahn
05459-80200

Sprecher der EPUS-Arbeitsgruppen
(siehe folgende Aufstellung)

Lehrkrafte flr besondere schulische
Aufgaben (siehe folgende Aufstellung)

Mensa
Frau Ansmann
Frau Hagemann

ONNTIFLIINAS LAYHOSTIO

Schulsozialarbeit
Standort
Laggenbecker Str.
Frau Maia-Rego
05451-5431572

Schulsozialarbeit
Standort Uffeln

Herr Hegekotter
05459-80200

Lehrerrat
Frau Wowra Gleichstellungs-
(Vorsitz) beauftragte

Frau Fischer
05459-80200

Frau Richter
Frau Brohland
Herr Gill

Forderverein
Frau Koetz
(Vorsitz)
05459-80200




Besondere Aufgaben fur Lehrkrafte

Fir die Wahrnehmung folgender besonderer schulischer
Aufgaben werden Anrechnungsstunden bertlicksichtigt:

Sicherheits-
beauftragter

Studien- und
Berufskoordinator

Schulentwicklungsgruppe
Unterricht und
individuelle Férderung

Lehrerrat

Praventive Beratung

Lehrkréfte in der
Teilkonferenz

Medienbeauftragter
First-Level-Support

Schulentwicklungsgruppe
Organisation

Ausbildungs-
beauftragter

Erasmus+

Autismusbeauftragte

Betreuung der

Sozialpddagogen i. A.

Schulgarten

Homepage

Forderverein

Sprecher der EPUS-Arbeitsgruppen:

EPUS-Arbeitsgruppe

Sprecher

Gesunde Schule

Frau Albers

Digitale Schulentwicklung

Herr Vossmann

Informatik

Frau Plogmann

Leben unter Wasser

Herr Rupprecht

Skifreizeit

Frau Rulofs

Gendersensible Padagogik

Frau Fischer

Curriculum Lernen

Frau Wowra

Erasmus+

Frau Oelgemadller

Schuleingangsphase

Frau Baune

Gestaltung Fachraum soziale Arbeit

Herr Heilemann

Bildung fur nachhaltige Entwicklung

Herr Rulofs




Entwicklungsprozess unserer Schule (EPUS)

Die gesteuerte Organisationsentwicklung unserer Schule begann mit dem Institutionellen
Schulentwicklungsprozess (ISP) im Jahr 1995 und der Grindung der ersten Steuergruppe sowie
der Begleitung des Prozesses durch zwei externe Moderatoren Uber zwei Jahre.

Nach Durchfiihrung einer Befragung des Kollegiums zum Entwicklungsbedarf der Schule wurden
erstmals Arbeitsgruppen gebildet, die an Themen arbeiteten, die aus der Befragung als relevant
hervorgegangen waren.

Die Arbeitsstruktur der Gruppen grindete sich auf Zielvereinbarungen und einen festgelegten
Organisationsrahmen mit zwei ganztagigen Tagungen zur Weiterarbeit, der Ergebnissichtung und
der Einbindung von Ergebnissen in die padagogische Arbeit.
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Entwicklungsprozess unserer Schule (EPUS)

Der Entwicklungsprozess loste sich allerdings zunehmend von der allgemeinen Institutionellen
Schulentwicklungsplanung und wurde zum selbstverantworteten Entwicklungsprozess unserer

Schule: EPUS.

Im Jahr 2003 entschied sich das
Kollegium unserer Schule fir die
Tellnahme am Modellprojekt
Selbststdndige  Schule.  Dieses
Projekt bot Anknipfungspunkte an
die in den letzten Jahren geleistete
Arbeit in folgenden Arbeitsfeldern:

Das Modellprojekt Selbststandige
Schule endete 2008, die
Arbeitsstruktur im Rahmen der
Schulentwicklung blieb erhalten.

Unterrichtsorganisation in Teamstrukturen
Techniken schulinterner Evaluation
Zieldifferente Unterrichtung ab Schulbesuchsjahr 8
Qualitatsbausteine fur Deutsch, Mathematik, Englisch
Padagogische Intensiv(st)gruppe
Ausbau der Kooperation mit der Jugendhilfe

FOrderung der Lesefertigkeit



Entwicklungsprozess unserer Schule (EPUS)

Unser Schulentwicklungsprozess wurde bisher von einer Steuergruppe begleitet, der neben der
Schulleitung Kollegen aus allen Standorten der Schule sowie ein Schulsozialarbeiter angehdrten.
Aus inren Reihen wurde ein Sprecher gewabhlt.

Nach Ende der zweijahrigen Fortbildung Vielfalt fordern haben wir uns entschlossen, zum
Schuljahr 2019/20 Veranderungen in Bezug auf die Steuerung unseres Schulentwicklungs-
prozesses vorzunehmen.

Der Entwicklungsprozess unserer Schule wird nunmehr von der Schulentwicklungsgruppe
,2Organisation“ und der Schulentwicklungsgruppe ,Unterricht und individuelle Forderung® gelenkt.

In beiden Schulentwicklungsgruppen sind Kollegen aus allen Schulstandorten und die
Schulleitung vertreten. Fur jede Gruppe wird ein Sprecher gewahlt, der an den Sitzungen der
jeweils anderen Gruppe teilnimmt.



Entwicklungsprozess unserer Schule (EPUS)

Schulentwicklungsgruppen

Schulentwicklungsgruppe
Organisation

Beratung Uber schulische Entwicklungsziele und
Entwicklungsstrategien

Begleitung des Entwicklungsprozesses
Vorbereitung/Durchfiihrung der EPUS-Tagungen
Initilerung, Sichtung und Bewertung von
schulischen Evaluationen

Ermittlung von Bedarf und Maoglichkeiten von
Fortbildungen

Schulentwicklungsgruppe
Unterricht und individuelle Forderung

Vereinheitlichung und Herstellung von
Transparenz beziglich unserer diagnostischen
Instrumente

Uberarbeitung des schulinternen Curriculums in
Bezug auf die anstehenden didaktischen
Veranderungen im Rahmen der Digitalisierung
Initiierung und Bewertung von schulischen
Evaluationen

Ermittlung von Fortbildungsbedarf



Entwicklungsprozess unserer Schule (EPUS)

Die Schulentwicklungsgruppen benennen Entwicklungsziele und planen die Arbeitsstrategie im
Rahmen der Schulentwicklung.

Die beiden Entwicklungsgruppen arbeiten eigenstandig an ihren jeweiligen Schwerpunktthemen,
haben aber gemeinsame inhaltliche Schnittmengen, da die Organisationsentwicklung in der
Schule und der Unterricht unabdingbar miteinander verbunden sind.

Die Schulentwicklungsgruppen treffen sich abwechselnd im vierzehntagigen Rhythmus, so dass
die jeweiligen Sprecher an den Sitzungen der anderen Gruppe teilnenhmen kénnen. Die Sprecher
berichten in ihren jeweiligen Gruppen und in den Konferenzen tber Stand und Inhalte der Arbeit.

Beide Schulentwicklungsgruppen bereiten Beschlussvorlagen fir die Diskussion in den
Konferenzen vor. Sie ermitteln den Bedarf an Fortbildungen und organisieren

Fortbildungsveranstaltungen.

Weiterhin begleiten die Schulentwicklungsgruppen die Arbeit der EPUS-Arbeitsgruppen.



Entwicklungsprozess unserer Schule (EPUS)

Folgende Spielregeln wurden fr die EPUS-Arbeitsgruppen festgelegt:

Die Zielvereinbarungen werden auf der jahrlichen EPUS-Tagung definiert. Die Ziele sollen so
formuliert sein, dass sie in flnf Arbeitstreffen in einem Kalenderjahr zu realisieren sind.

Die Schulentwicklungsgruppen und das Kollegium geben schon auf der Tagung eine erste
Rickmeldung zur Definition der Ziele (Erreichbarkeit, Zielgerichtetheit, Produktorientierung). Fur
die endgultige Zielformulierung und die Ubermittlung des Arbeitsplans an die
Schulentwicklungsgruppen hat jede Arbeitsgruppe zwei Wochen Zeit.

Die Zielvereinbarungen werden in den Schulentwicklungsgruppen beraten. Bei einer notwendigen
Uberarbeitung der Ziele oder des Arbeitsplans erfolgt eine Ruckmeldung an die
Gruppensprecherin oder den Gruppensprecher.

Die Arbeitsgruppen arbeiten in Eigenregie an den vereinbarten Zielen. Eine Protokollfiihrung tber
die erfolgten Termine ist nicht n6tig. Die Ergebnisse und der Text flr das Schulprogramm werden
auf der EPUS-Tagung des folgenden Jahres vorgestellt und diskutiert.



Entwicklungsprozess unserer Schule (EPUS)

Weitere Spielregeln fur die EPUS-Arbeitsgruppen:

In der folgenden Gesamtkonferenz werden die Beitrdge der EPUS-Arbeitsgruppen flr das
Schulprogramm gemeinschatftlich verabschiedet.

Im Arbeitsprozess des laufenden Schuljahres gibt es flr die Arbeitsgruppen Hilfestellungen. In
jeder gemeinsamen Konferenz berichten die Arbeitsgruppen uber den jewelligen Stand ihrer
Arbeit. Die Schulentwicklungsgruppen bieten jederzeit Beratung und Unterstttzung an.

Anderungen der Zielvereinbarungen konnen nur in Absprache mit den Schulentwicklungsgruppen
erfolgen.

Die Schulentwicklungsgruppen sichten in der Sitzung nach der EPUS-Tagung neben den neuen
Kontrakten auch noch einmal die alten Vereinbarungen mit ihren Ergebnissen. Daraus kdnnen
sich Nachfragen und maoglicherweise noch einmal Veranderungen ergeben.



Entwicklungsprozess unserer Schule (EPUS)

Wesentliche Themenfelder im EPUS seit dem Schuljahr 2008/09

Psychohygiene

Schwerpunktcurriculum
Soziales Lernen

Lernentwicklungsbdgen

Kindeswohlgefahrdung

Beratungskonzept

Diagnostik

Erasmus

Veranderte
Schulerschaft

Medienkonzept
Einfihrung Medienpass

AnSchuB

Kollegiale
Unterrichtshospitation

Forderplanung

Schulinternes
Curriculum

Intensivpadagogisches
Konzept

Qualitatsarbeiten

Sportkonzept fur die
Klassen 1 bis 5

Lebensordner
Sekundarstufe

Inklusion

Curriculum
Naturwissenschaften

Schulerbucherei

Schulerfirma

Methodenkisten
Mathematik, Textil,
Kunst

Sportférderunterricht

Alternative Pause

Gebundener Ganztag

Babywatching

Buddy-Projekt Reiten
und Voltigieren

Kollegiale
Teamhospitation

Fachcurricula

Forderbander
Primarstufe

Offentlichkeitsarbeit

Lernentwicklungsbdgen
Konzeption
Begabungsforderung

Erlebnishof
schul.hof



Entwicklungsprozess unserer Schule (EPUS)

Schwerpunkte der Schulentwicklung 2012/13 bis 2017/18 mit Konzeptionselementen, die in das
Schulprogramm aufgenommen wurden (Auswahl):

Emotionale und soziale Forderung

Lernentwicklungsdokumentation
Beratungskonzept
Ablaufplan Kindeswohlgefahrdung
Reiten/Voltgieren
Diagnostik
Lese-Rechtschreibschwache

Intensivpadagogische Forderung

Entwicklung und Umsetzung des Konzeptes
schul.hof
Entwicklung des Konzeptes anSchuB
Weiterentwicklung der Werk-statt-Klasse
Weiterentwicklung des Konzeptes nebenan

Kollegiale Starkung und Teamstrukturen

Kollegiale Unterrichtshospitation
Kollegiale Teamhospitation
Kollegiale Fallberatung

Unterricht und Curriculum

Curricula fur alle Facher und Jahrgangsstufen
Schwerpunktcurriculum Soziales Lernen



Entwicklungsprozess unserer Schule (EPUS)

Schwerpunkte der Schulentwicklung 2018/19 bis 2023/24 mit den jeweiligen Zielsetzungen:

Emotionale und soziale Unterrichtsentwicklung Schule in der digitalen Welt
Forderung Die Teilnahme an der Mit der Erarbeitung eines
Wir wollen einer veranderten Fortbildungsmafl3nahme Vielfalt Medienkonzeptes wollen wir
Schilerschaft Rechnung tragen fordern und weitere Vorhaben digitale Medien im Unterricht und in
und unser forderpadagogisches sollen die individuelle Forderung der Schulorganisation noch starker
Profil weiter scharfen. unserer Schlerinnen und Schuler einbinden.
optimieren.
Gute gesunde Schule Bildung fur Nachhaltigkeit
Wir wollen die Elemente einer Wir wollen Bildung fur nachhaltige
guten gesunden Schule starker in Entwicklung starker in den
das Schulleben und den Unterricht Unterricht und in den Schulalltag

einbinden. unserer Schule integrieren.



Evaluationen

Schulinterne und externe Evaluationen sind als Instrument der Qualitatsentwicklung seit vielen
Jahren in unseren Schulentwicklungsprozess eingebunden.

Bereiche fur die schulinterne Evaluation sind u. a. der Unterricht, das Schulklima und die
Schulkultur, die Professionalitat der Lehrkrafte, das Schulmanagement oder die
Kooperationsprojekte der Schule.

Die Schule informiert regelmafdig in Lehrer- und Schulkonferenzen alle Beteiligten Uber die
Ergebnisse der Evaluationen und den Entwicklungsbedarf sowie die Zielsetzungen flr den
Entwicklungsprozess der Schule.

Zusatzlich zu den schulinternen Evaluationen bieten schulexterne Evaluationen Informationen
und Impulse fir die weitere Schulentwicklungsarbeit.

Neben der systematischen Sammlung, Analyse und Bewertung von Informationen ist die Arbeit in
Teamstrukturen mit kollegialen Diskussionen und Fachgesprachen ein weiteres wichtiges
Instrument der regelméafligen Evaluation, aus der neue Zielsetzungen und Uberprifungen

erwachsen konnen.
22



Evaluationen

In den Schulentwicklungsprozess unserer Schule sind schulinterne und schulexterne
Evaluationen seit vielen Jahren eingebunden. Unsere Schule ,nimmt so in klarer und
regelmaliger Weise ihre Ablaufe wahr, tberprift und reflektiert ihre Arbeit” (Qualitatsanalyse,
2013). Die schulinterne Evaluation ist fur ein Instrument der Schul- und Qualitatsentwicklung, das

von Mitarbeitern unserer Schule geplant, durchgefihrt und ausgewertet wird.

Berufsorientierung
Werk-statt-Klasse

Qualitatsanalyse NRW

Hausaufgaben

Soziale Gruppen
Primarstufe

Qualitatsarbeiten

Themen interner und externer Evaluationen

Elternbefragung zum
Ganztag

Babywatching

Sportforderunterricht

Gesundheitsressourcen
im Lehrerberuf

Schilerspezialverkehr

Elterncafé Fit for Life
(Langzeitstudie)
Hausaufgaben Sportférderunterricht
Rickschulung nach )
Klasse 4 Gesprachskompetenz
ellzgjele Schulverpflegung

Unterrichtshospitation

Analyse psychischer

Coolness-Training® Belastungen

Gemeinsames Lernen
Babywatching
Werk-statt-Klasse

Mensaabfrage

Gefahrdungsbeurteilung
psychosoziale Faktoren



Ausgewahlte Profilmerkmale auf einen Blick

Forderbander

Einflhrung neuer
Kollegen

Projekttage
Projektwochen

Klassenfahrten

Curriculum Soziales
Lernen

anSchuB

Gute gesunde Schule

Evaluationen

nebenan

Ruckschulung

Erasmus+

Supervision

Kollegiumssport

Regelsystem

Ausbildungsschule

Schulobstprogramm

schul.hof

Schulvertag

Verstarkersystem

Kollegiale
Fallberatung

Diagnostik

Aktion der Woche

Schulpsychologische
Sprechstunde

Dokumentation der
Entwicklung

Kooperationskonzept

Aktion schonere
Schule

EPUS

Schulsozialarbeit

Werk-statt-Klasse

Kollegiale
Unterrichtshospitation

Feste und Feiern

Voltigieren
Reiten

Gebundener Ganztag

Fit on Tour

Kollegiale
Teamhospitation

Kein Kind ohne Essen

Auszeit

Berufsvorbereitung

Beziehung und
Bindung



Gute und gesunde Schule

Es ist uns wichtig, eine gute und gesunde Schule im Sinne des Landesprogramms Bildung und
Gesundheit NRW zu sein.

Wir wollen unsere Schule gesundheitsférdernd und gesundheitserhaltend fr alle an
unserer Schule tatigen Menschen gestalten.

Wir wollen die individuellen Ressourcen der Kinder und Jugendlichen starken und die

praventiven und schitzenden Angebote und MalRnahmen in unserer Schule nutzen und
weiterentwickeln.

Weiterhin wollen wir Gefahrdungen und Risiken verhiten und verringern sowie
Krankheiten und Unfélle vermeiden.

Diese Zielsetzungen werden auch in unserem aktuellen Schulentwicklungsprozess deutlich, in
dem das Thema Gesundheit einen Entwicklungsschwerpunkt darstellt. Dabei verstehen wir

Gesundheit als physisches, psychisches, soziales und ©Okologisches, sich wechselseitig
beeinflussendes Wohlbefinden.



Gute und gesunde Schule

Ziele, Entwicklungsschritte und Arbeitsauftrage im aktuellen Entwicklungszeitraum

Durchfihrung und Evaluation der standortlibergreifenden Kollegialen Unterrichtshospitation (KUH)

Neuentwicklung eines Konzeptes zur Kollegialen Teamhospitation (KTH) mit der Durchfihrung ab Schuljahr 2018/19
Erstellung eines Konzepts zur Einarbeitungsphase der Lehramtsanwarter

Bewerbung fur den Schulentwicklungspreis Gute gesunde Schule 2020

Sensibilisierung fur gesundheitsforderndes Handeln in der Schule durch eine Befragung des Kollegiums
Interpretation der Ergebnisse und Formulierung von Handlungszielen in Bezug auf Lehrergesundheit

Erstellung eines Konzepts ,Neue Mensa“ unter Berucksichtigung der Merkmale einer guten und gesunden Schule
Einbindung von Inhalten des Ausbildungsganges Ernahrung/Versorgung zur Vorbereitung des Ubergangs Schule Beruf
Umsetzung der beiden Konzeptionen mit Inbetriebnahme der neuen Mensa

Fortlaufende Erganzung unseres Schulprofils um gesundheitsférdernde Mafl3nahmen

Erprobung und Umsetzung der erarbeiteten Konzeption

Begleitende Evaluierung des Entwicklungsprozesses



Gute und gesunde Schule

In unserer Schule sind viele Wirkungselemente flr eine gute und gesunde Schule in
verschiedenen Bereichen zu finden, auch wenn nicht alle explizit als solche benannt sind.

Arbeitsplatze und

Schulprogamm Schulentwicklung Qualitatssicherung Bedingungen

Tagesstrukturen und Klima, Inklusion und Kooperation und Arbeits- und
Angebote Partizipation Teamarbeit Gesundheitsschutz



Gute und gesunde Schule

Unfallanzeigen im Schuljahr

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

B Unfallanzeigen im Schuljahr

Janusz-Korczak-Schule



Gute und gesunde Schule

Unfallorte 2016/17 bis 2021/22

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
B Pause/Aula Schwimmbad O Sporthalle O Projektklassen* @ Volti/Reiten
@ Praktikum m Schilerspezialverkehr mEisbahn/Kletterwald mKlassenraum m Schulweg

Janusz-Korczak-Schule



Unsere Schilerinnen und Schuler — Rechtliche Definition

Unsere Schule besuchen Schiler, flur die auf der Grundlage eines padagogischen Gutachtens
Unterstitzungsbedarf nach § 4 (4) AO-SF festgestellt wurde und die Eltern die Foérderschule fur
emotionale und soziale Entwicklung als Férderort gewahlt haben.

,EIn Bedarf an sonderpadagogischer Unterstitzung im Forderschwerpunkt Emotionale und
soziale Entwicklung (Erziehungsschwierigkeit) besteht, wenn sich eine Schilerin oder ein Schuler
der Erziehung so nachhaltig verschliel3t oder widersetzt, dass sie oder er im Unterricht nicht oder
nicht hinreichend gefordert werden kann und die eigene Entwicklung oder die der Mitschtlerinnen
und Mitschuler erheblich gestort oder gefahrdet ist.”

Ca. 40% unserer Schuler bedarf intensivpadagogischer Forderung. Fur sie wurde durch die obere
Schulaufsicht eine Schwerstbehinderung nach § 15 AO-SF festgestellt.

,Geht bei einem Schuler oder einer Schiilerin der Bedarf an sonderpadagogischer Unterstlitzung
In den FoOrderschwerpunkten Geistige Entwicklung, Korperliche und motorische Entwicklung,
Emotionale und soziale Entwicklung, Sehen oder Horen und Kommunikation erheblich Uber das
tbliche Mal} hinaus, so entscheidet die Schulaufsichtsbehdrde Uber eine intensivpadagogische
Forderung.”



Unsere Schilerinnen und Schiler — Klassifikation

Myschker/Stein

unterscheiden in ihrer Klassifikation von Kindern und

Jugendlichen mit Verhaltensstérungen vier Gruppen. Diese Klassifikation ist im Schulalltag sinnvoll und kann

helfen,

adaquate und spezifische padagogische Reaktionen auf die

jeweiligen Symptome und

Handlungssicherheit fur die begleitenden Padagogen im Schulalltag zu entwickeln.

Gruppe

1. Kinder und Jugendliche mit
externalisierenden, aggressiven,
ausagierenden Verhaltensmustern

2. Kinder und Jugendliche mit
internalisierenden, angstlich-
gehemmten Verhaltensmustern

3. Kinder und Jugendliche mit
sozial unreifen Verhaltensmustern

4. Kinder und Jugendliche mit
sozialisiert delinquenten
Verhaltensmustern

Symptomatik

Aggressiv, Uberaktiv, impulsiv, exzessiv, streitend, aufsassig, regelverletzend,
Aufmerksamkeitsstdrung
» Geringe Selbststeuerung/ -kontrolle

Angstlich, traurig, interesselos, zurtickgezogen, freudlos, krankelnd,
Schlafstérungen, Minderwertigkeitsgefiihle
* Freudlosigkeit

Nicht altersentsprechend, leicht ermudbar, konzentrationsschwach,
leistungsschwach, Sprach-/ Sprechstorungen
* Nicht altersgerechtes Verhalten

Verantwortungslos, reizbar, aggressiv-gewalttatig, leicht erregt, leicht frustriert,
Normen missachtend, risikobereit, niedrige Hemmschwelle, beziehungsgestort
» Hohe Selbststeuerung/ -kontrolle



Unsere Schilerinnen und Schiler — Unser Verstandnis von Verhalten

Der Begriff ,Verhaltensstorung® umfasst ein weit gefachertes Spektrum von unterschied-
lichsten, teilweise sogar gegensatzlichen Verhaltensweisen.

Verhaltensstorung ist eine Storung im lebenswichtigen Austauschprozess zwischen Indivi-
duum und Umwelt, d. h. eigentlich eine Verhaltnisstérung.

Verhaltensstorungen sind durch ein  komplexes Zusammenwirken verschiedenster
Ursachenfaktoren bedingt, das meistens sehr schwer oder nicht eindeutig nachvollziehbar ist.

Ob ein Verhalten noch als ,normal® oder schon als ,gestort® anzusehen ist, liegt auch an der
Einstellung und Toleranzschwelle der Personen, die es wahrnehmen oder beurteilen.

Verhaltensstorungen sind haufig Ausdruck einer besonderen, belasteten Lebensgeschichte
und einer aktuellen Konfliktlage.

Merkmal eines als normabweichend empfundenen Verhaltens ist eine Ambivalenz zwischen
Individueller und Uberindividueller Sicht:

o Gestortes Verhalten ist subjektiv immer ein sinnvolles und zweckmaéafiges Handeln innerhalb einer
gestorten Umwelt.

o Gestdrtes Verhalten ist objektiv unzweckmalig, ineffektiv, irrational oder strategisch unklug.



Ambivalenz von Verhaltensstorungen

Individuelle (subjektive) Ebene

Jedes Verhalten ist subjektiv richtig!

Es gibt immer sinnvolle und
ernstzunehmende Handlungsmotive.

Es liegt ein richtiger® personlich
relevanter Inhalt zu Grunde.

Uberindividuelle (objektive) Ebene

Das Verhalten ist perspektivios und
unzweckmalig im Hinblick auf eine
sachliche Losung des Problems.

Die tieferen Motive des Verhaltens
sind unbewusst.



Wohnformen unserer Schulerinnen und Schiler

Wohnformen der Schulerinnen und Schuler
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Wohnformen unserer Schulerinnen und Schiler

Schulerinnen und Schuler in Familien 2022/23

Janusz-Korczak-Schule

B bei beiden Eltern
O bei der Mutter

O beim Vater

O bei den GroRReltern
O Patchwork



Wohnformen unserer Schulerinnen und Schiler

Schulerinnen und Schuler in Wohngruppen
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Hilfen zur Erziehung
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Psychiatrische Versorgung unserer Schulerinnen und Schuler

o Psychiatrische Versorgung der Schiilerinnen und Schiler
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Psychiatrische Versorgung unserer Schulerinnen und Schuler
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Zustandigkeiten der Jugendamter

Zustandigkeiten der Jugendamter
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Gruppenfahigkeit — mindestens beschulbar in einem 1:4 Verhaltnis

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

28,0%

49,0%

2003/04

O gut gruppenfahig

Gruppenfahigkeit

23,0%

O teilweise gruppenfahig @ nicht oder nur bedingt gruppenfahig

Janusz-Korczak-Schule

12,70%

57,20%

2022/23

30,10%




Die besondere Padagogik

Unsere Padagogik ist das Resultat einer fortlaufenden Auseinandersetzung mit den Bedurfnissen
unserer Schilerinnen und Schiler und spiegelt unsere Sichtweise flir den Umgang mit
Verhaltensstérungen wider.

Wir nehmen die Kinder und Jugendlichen mit ihren Bedirfnissen ernst und nehmen sie an. Sie
sollen in unserer Schule Schutz und Sicherheit erfahren, Vertrauen zu Erwachsenen aufbauen,
aber auch ihre eigenen Starken erkennen und dadurch Selbstbewusstsein und
Eigenverantwortung entwickeln. Dazu tragt eine Padagogik bei, die Beziehung und Bindung in
den Vordergrund stellt.

Durch Differenzierung und Individualisierung fordern wir jede Schulerin und jeden Schiler
entsprechend ihrer/seiner Mdglichkeiten.

Wir bieten dem Kind oder der/dem Jugendlichen klare Orientierungen und Halt gebende
Strukturen durch ein gemeinsam erarbeitetes und getragenes, veranderbares Regelsystem.

Ein eindeutiges, berechenbares Lehrerverhalten, klar strukturierte Raumlichkeiten sowie ein

methodisch und didaktisch gut vorbereiteter Unterricht tragen ebenfalls zur Stabilisierung des
Kindes beil.



Die besondere Padagogik

Unser Handeln gilt nicht einseitig dem Kind, sondern umfasst auch den konkreten Einbezug des
Lebensumfeldes. Die Kooperation mit den Eltern sowie allen an der Erziehung beteiligten
Personen und Professionen ist ein wesentliches Element. Vereinbarte Grundsatze des

padagogischen Handelns werden immer wieder Uberpruft und gegebenenfalls den Bedingungen
angepasst.

Geduld und Humor sind wichtig Padagogik auf Augenhdhe
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Reibung erzeugt Warme
Auf die Haltung kommt es an
Immer wieder eine neue Chance
Gemeinsame ,Schnittmengen” suchen

Eltern sind Erziehungsexperten

Es gibt ein Konzept, aber kein Rezept



Grundlegende Ziele unserer Arbeit

Das Ziel der Forderung ist die Stabilisierung der Kinder und Jugendlichen in den Bereichen:

Sozialkompetenz Ich-Kompetenz Sachkompetenz
Beziehungen schaffen und Stabilisierung der Personlichkeit Lerntechniken
aufrechterhalten Starkung der Selbststeuerung Arbeitshaltung
In einer Gruppe angemessen Bedurfnisse und Interessen Sachwissen
eigene |nti[‘3539” vertreten entwickeln, erkennen und &uRRern Lernriickstande aufholen
énnen
Wahrnehmung der eigenen Ausdauer und Motivation
Wahrnehmung von Befindlichkeit entwickeln
Gruppengeschehen

Sorgfalt und Ordnung erlernen

Rickfluhrung in die allgemeine Schule

Probeweise Beendigung der sonderpadagogischen Forderung
Begleitende Nachbetreuung durch den Klassenlehrer



Curriculare Entscheidungen

Die Grundlage fur die unterrichtliche Arbeit an unserer Schule
sind die Fachcurricula fur die Primarstufe und die
Sekundarstufe |, die unter Beteiligung aller Kollegen in den
EPUS-Arbeitsgruppen entwickelt wurden.

Die Kernlehrplane, Richtlinien und Vorgaben flr die jewelligen
Bildungsgéange bilden die Basis.

Durch gemeinsame Beschllisse der Lehrerkonferenz im
Rahmen unseres Schulentwicklungsprozesses sind die
Fachcurricula und unser Schwerpunktcurriculum Soziales
Lernen gleichberechtigt miteinander verknupft.

Die Inhalte des Schwerpunktcurriculums Soziales Lernen sind
Bestandteil unserer curricularen Vorgaben u.a. der Facher
Religion, Deutsch, Sachunterricht und Sport.

Janusz-Korczak-Schule

Schulinternes Curriculum

Janusz-Korczak-Schule

Forderschule des Kreises Steinfurt
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwickiung

Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenburen
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Curriculare Entscheidungen - Fachcurricula

Fur alle Facher der Primar- und der Sekundarstufe wurden Fachcurricula entwickelt.

Die Facher Biologie, Physik und Chemie wurden in einem Fachcurriculum Naturwissenschaften
zusammengefasst. Kunst, Musik und Textil bilden ein gemeinsames Fachcurriculum.

Im Bereich der Berufsorientierung haben wir ein Curriculum von Klasse 5 bis zur Abschlussklasse
10 entwickelt, das mit den Fachcurricula vernetzt ist.

Unser schulinternes Curriculum enthalt Aussagen zu fachertbergreifenden Aspekten, zu den
Lehrwerken, zum Unterrichtsmaterial, zur Unterrichtsgestaltung, zu den Inhalten, zu den
Kompetenzerwartungen, zu den Leistungsbewertungen und zur Zeitplanung. Diese Vorgaben
werden kontinuierlich im Schulentwicklungsprozess aufgearbeitet.

Die  Kompetenzerwartungen aus den aktuellen Lehrplanen sind in  unsere
Entwicklungsdokumentation eingebunden.

Das vorliegende Curriculum, die Entwicklungsdokumentation und die Fo6rderplanung sind
wesentliche Elemente fir die unterrichtliche und erzieherische Arbeit an unserer Schule.



Curriculare Entscheidungen - Schwerpunktcurriculum

Unser Schwerpunktcurriculum Soziales Lernen bezieht
sich auf Aussagen der Kultusministerkonferenz und findet
seinen Begrindungszusammenhang unter anderem in
neueren Empfehlungen verschiedener Bundeslander.

In Erziehung und Unterricht geht es neben dem Erwerb
von Wissen, der Entwicklung von Fahigkeiten und
Fertigkeiten besonders um den Aufbau und die Festigung
von Einstellungen und Werthaltungen.

Die Angebote sowie Lehr- und Lernformen entsprechen
der besonderen Entwicklung und Erfahrung der Kinder
und Jugendlichen im emotionalen und sozialen Lernen.

Janusz-Korczak-Schule

Schwerpunktcurriculum
Soziales Lernen
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Curriculare Entscheidungen - Schwerpunktcurriculum

Die Zielsetzung ist die FOrderung der sozialen und emotionalen Kompetenz in Bereichen wie:

Empathie
Kommunikationsfahigkeit
Team- und Kooperationsfahigkeit

Konfliktidsungsstrategien

Toleranz
Impliziert ist die Vermittlung von personaler Kompetenz und sozialen Tugenden wie:

Selbstwahrnehmung  Selbstverantwortung Zuverlassigkeit Hoflichkeit

Janusz-Korczak-Schule 48



Curriculare Entscheidungen - Schwerpunktcurriculum

Die Module des Schwerpunktcurriculums Soziales
Lernen sind durch Beschlisse der Lehrer- und
Schulkonferenz in die Unterrichtsarbeit integriert
und die Stundentafel aufgenommen worden.

Primarstufe

Verhaltenstraining fur Schulanfanger
Verhaltenstraining in der Grundschule

Klassenrat

Fit und stark furs Leben
Kinderkonferenz

Soziale Gruppen (Jungen/Madchen)

Sekundarstufe

Babywatching®
Fit for Life
Fit far kulturelle Vielfalt
Selbstbehauptungstraining
Coolness Training®
Anti Bullying nach Olweus
Jugendkonferenz
Lebensordner

Kindergericht



Curriculare Entscheidungen - Schwerpunktcurriculum
Verhaltenstraining fur Schulanfanger

In der Klasse 2 wird das ,Verhaltenstraining fur Schulanfanger - Ein Programm zur Forderung
sozialer und emotionaler Kompetenzen® (vgl. Prof. Dr. F. Petermann u.a.) eingesetzt.

Es soll die Kinder gezielt beim Erlernen positiven Verhaltens unterstltzen. Das Training umfasst
Insgesamt vier aufeinander aufbauende Trainingsstufen.

Das freundliche und weise Chamaleon ,Ferdi” begleitet die Kinder auf der Suche nach einem
alten Piratenschatz.

Gemeinsam werden ,Schatzsucherregeln® aufgestellt:

« Wir bleiben fair, auch wenn wir argerlich sind. Wir schubsen, beleidigen und hauen uns nicht!
* Wir machen mit und helfen uns gegenseitig!

« Wir fragen, bevor wir etwas von jemandem nehmen!

Zur Einhaltung der Regeln unterschreiben die Kinder eine Abmachung, den Schatzsuchvertrag.
Fur das Mitmachen und Helfen gibt es nach jeder ,Ferdi-Stunde” Punkte.



Curriculare Entscheidungen - Schwerpunktcurriculum

Verhaltenstraining in der Grundschule

In den Klassen 3 und 4 wird das ,Verhaltenstraining in der Grundschule - Ein Programm zur
FOorderung emotionaler und sozialer Kompetenzen sowie der moralischen Entwicklung von
Grundschulkindern® (Prof. Dr. F. Petermann u. a.) angewandt.

Im Training werden die Kinder mit der Burg Duesternbrook und den vier Freunden, Julie, Cedric,
Mehmet und Irina vertraut gemacht. Diese sind die Hauptfiguren in einem Horspiel, das die
Schilerinnen und Schiler zum Mitmachen beim Training motivieren soll.

Die Kinder Uben vor allem, unterschiedliche Gefiuihle (Angst, Arger, Freude, Trauer) bei sich und
anderen zu erkennen und zu unterscheiden.

An dem Gefuhl Wut wird ab der siebten Trainingseinheit ein angemessener Umgang mit Geftihlen
geubt. Die Kinder lernen ,\Wutstarter®, ,Wutstopper® und ,\WWutkontrollplane® kennen.

Weitere Inhalte sind die Konfliktbewaltigung, Ubungen zur sozialen Kompetenz, der Aufbau von
Wertmal3staben im Hinblick auf Fairness, Selbstverantwortung und Zivilcourage sowie der Aufbau
prosozialen Verhaltens.



Curriculare Entscheidungen - Schwerpunktcurriculum

Klassenrat

Der Klassenrat bildet in den Klassen 3 und 4 ein wichtiges Instrument zur sozialen und
demokratischen Erziehung. Hier werden Konflikte vorgestellt, besprochen und gemeinsam
Losungen gefunden, die von allen akzeptiert werden.

Der Klassenrat ist eine regelmalige und strukturierte Gesprachsrunde aller Kinder der Klasse
und findet einmal die Woche jeweils zum selben Zeitpunkt statt.

Die Kinder werden ermutigt, eigene Meinungen zu formulieren, respektvoll mit anderen
umzugehen, Empathie zu Gben und Dissens auszuhalten.

Sie haben die Gelegenheit, gemeinsam ihre Winsche zu aul3ern, sich abzusprechen, Konflikte
zu losen und Vereinbarungen zu treffen.

Dabei sind alle Mitglieder der Klasse (einschlief3lich der Erwachsenen) gleichberechtigt und
haben die Mdglichkeit, Gber unterschiedliche Themen zu diskutieren oder ggf. abzustimmen.

Der Klassenrat fordert Entscheidungsprozesse, dient der Entwicklung einer Konfliktkultur und
tragt zur Klassenfindung bei.



Curriculare Entscheidungen - Schwerpunktcurriculum

Klassenrat Ziele

Die Schiulerinnen und Schuler werden ermutigt inre eigenen Gefiihle zu aul3ern, ihre Standpunkte
zu vertreten und ihre eigene Meinung zu formulieren.

Durch den respektvollen sowie rlcksichtsvollen Umgang mit anderen erfahren sie, dass sie Tell
des Zusammenlebens von Menschen sind. Sie konnen unterschiedliche Perspektiven,
Erlebniswelten und Interessen erkennen.

Es entwickelt sich ein Gespur fur eigene und fremde Verhaltensweisen. Dadurch ergibt sich die
Maoglichkeit die eigene Rolle in der Gruppe zu erproben und zu finden.

Die Kinder erfahren so eine umfassende Selbstverantwortung gegeniber eigenen
Entscheidungen und ihrem eigenen Handeln.

Daruber hinaus lernen sie, eine Diskussion zu fuhren und zu leiten und sich an vereinbarte
Gesprachsregeln zu halten.



Curriculare Entscheidungen - Schwerpunktcurriculum

Klassenrat Durchfihrung

Die Struktur des Klassenrats ist festgelegt. Dadurch wird eine genau definierte Gestaltung des
Klarungsprozesses, der Situationsanalyse und der Bearbeitung von Problemen ermaoglicht.

Es werden wechselnd verschiedene Amter (u.a. Moderator, Zeitwachter, Protokollant) an die
Kinder vergeben.

Der Klassenrat beginnt immer mit einer Befindlichkeitsrunde, um eine
positive Grundstimmung zu schaffen.

Die Ergebnisse, Beschlisse und Ldosungen des letzten Klassenrats
werden vorgestellt und ggf. besprochen.

Aktuelle Anliegen werden vorgestellt und diskutiert. Vorschlage fir
Losungen werden gesammelt und bewertet. Ein Ldsungsvorschlag,
der fur alle Beteiligten akzeptabel ist, wird ausgewahlt.

In einer Abschlussrunde geben die Beteiligten ein Feedback.



Curriculare Entscheidungen - Schwerpunktcurriculum
Fit und stark

Fit und stark frs Leben ist ein sozialraumorientiertes Programm zur Vorbeugung von Aggression,
Stress und Sucht (vgl. Burow u.a.).

Unterrichtsmodule in Form eines Spiralcurriculums fir die Klassen 1 bis 6 dienen der frihzeitigen
und kontinuierlichen Persdnlichkeitsforderung in verschiedenen Bereichen.

Selbstwahrnenmung und Einfihlungsvermdgen
Umgang mit Stress und negativen Emotionen
Kommunikation
Problemlosungsfahigkeiten

Kritisches und kreatives Denken



Curriculare Entscheidungen - Schwerpunktcurriculum

Fit und stark Durchfihrung

Das Training wird in den Klassen 3, 4 und 5 im wochentlichen Rhythmus durchgeflhrt.

Jede Trainingsstunde weist einen einheitlichen Ablauf auf. Nach einem ritualisierten Einstieg mit
der Befindlichkeitsabfrage wird im Hauptteil gezielt an den Lebenskompetenzen gearbeitet.

Mit jewelils altersentsprechenden Methoden (Interaktionstibungen, Brainstorming, Singen, Malen,
Basteln usw.) wird in die jeweiligen Themen eingefluhrt.

Fur unsere Kinder wird das Training individuell an ihre Bedurfnisse und Fahigkeiten angepasst.
Die sich wiederholenden Rituale aller Trainingsprogramme erleichtern unseren Kindern die
Ubergange in andere Module unseres Schwerpunktcurriculums.

Uber die regelmaRige Reflexion der durchgefiihrten Trainingseinheiten mit den Kindern werden
diese an der weiteren Gestaltung von Fit und stark firs Leben betelligt.



Fit und stark
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Curriculare Entscheidungen - Schwerpunktcurriculum

Fir das Training liegen Manuale fir die unterschiedlichen
Klassenstufen vor, die jeweils zwanzig Unterrichtsabschnitte
umfassen.

Die Manuale sind weitgehend unabhangig voneinander
konzipiert und werden auch dann eingesetzt, wenn einzelne
Schulerinnen oder Schiler nicht an einer friheren Stufe des
Curriculums teilgenommen haben.

Lehrkrafte aller Klassen und die sozialpadagogischen
Fachkrafte werden fur die DurchfiUhrung dieses Programms
fortlaufend ausgebildet.



Curriculare Entscheidungen - Schwerpunktcurriculum

Kinderkonferenz

Die Kinderkonferenz ist an unserer Schule ein wichtiger Bestandteil von Mitgestaltung und
Partizipation unserer Kinder am Schulleben.

Die Kinderkonferenz bietet den Kindern ein Forum fur
Kommunikation, Austausch von Kritik und Ideen und
die Darstellung von Arbeitsprodukten in der
Schulgemeinschatft.

Die Kinder kodnnen eigene Vorschlage zur
Ausgestaltung ihres Schullebens machen und freiwillig
Mitverantwortung tibernehmen.

Sie erleben strukturelle und inhaltliche Vorgaben als veranderbar und konnen Prinzipien
demokratischer Mitbestimmung und Mitverantwortung tben.



Curriculare Entscheidungen - Schwerpunktcurriculum

Kinderkonferenz Durchfiihrung

Die Kinderkonferenz findet freitags in der letzten Stunde statt.

Ein festgelegter Ablauf sowie eine klare Struktur (Kinderkonferenz-Raum, Sitzordnung, Vor-
bereitung In der Klasse, festes Kinderkonferenz-Team, Gesprachsregeln, vorgegebene
Tagesordnung, Gestaltung einer Auffangsituation bei Stérungen, usw.) geben den Kindern
Orientierung und Handlungssicherheit.

Das Kinderkonferenz-Team, das aus mindestens einer verantwortlichen sozialpadagogischen
Fachkraft und einem gewahlten Kind als Kiko-Helfer bestent, trifft sich einmal wochentlich zur
Vorbereitung der Kinderkonferenz.

Auch in den jeweiligen Klassenverbanden finden Vorbereitungen fir die Kinderkonferenz statt.
Gemeinsam wird besprochen, welche positive Rickmeldung (Wir finden gut, dass...), welche
Kritik (Wir finden nicht gut, dass...) oder welcher Vorschlag (Wir schlagen vor, dass...) innerhalb
der Kinderkonferenz geauf3ert werden sollen.
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Kinderkonferenz Durchfiihrung

Einzelne Kinder kbnnen Vorschlage machen, tUber die dann demokratisch abgestimmt wird. Ein
Kind wird fur die Rickmeldung im Namen der Klasse ausgewahilt.

Fur die Riuckmeldungen gelten folgende Vereinbarungen:

« Es wird die ,Wir-Form® gewahilt.

« Eine persdnliche Namensnennung bei Kritik ist nicht erlaubit.

« Fur die Kinderkonferenz haben klasseniibergreifende Themen Vorrang.

Als Hilfestellung fiir den Vortrag werden die ausgewéahlten Vorschlage schriftlich auf roten, gelben
und blauen Karten festgehalten.

Haufig ergeben sich auch innerhalb des Wochenunterrichts Situationen, in denen die Kinder
ldeen fur die Schulgemeinschaft entwickeln (,Das konnten wir in der Kiko sagen!®).

Zur Kinderkonferenz treffen sich alle Kinder und Erwachsenen im Kinderkonferenzraum und
setzen sich dort an die vorbereiteten Platze. Schilerinnen und Schiuler, die nicht teilnehmen
wollen oder konnen, werden im Stilleraum betreut.
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Kinderkonferenz Struktur

BegrufRung — Wenn sich alle Klassen versammelt haben und Ruhe eingekehrt ist, werden die
Anwesenden durch das Kinderkonferenz-Team begruft.

Danach werden die Vorbereitung der Kinderkonferenz in der Klasse, der Weg zum
Kinderkonferenzraum und das Verhalten bis zum Beginn der Kinderkonferenz bewertet, belohnt
und dokumentiert. Ein erstes gemeinsames Lied stimmt alle auf den weiteren Verlauf ein.

Bekanntmachungen — Wichtige und interessante Informationen aus dem Schulleben wie
Regelungen oder Termine werden bekannt gegeben. Mogliche Géaste werden vorgestellt oder
Interviewt. Dabel erhalten auch die Schuler Gelegenheit, Fragen zu stellen. Die Geburtstags-
kinder werden begllickwinscht, interviewt und bekommen ein kleines Geschenk. Sie werden mit
einem gemeinsamen Standchen gefeiert.

Darbietungen — Einzelne Klassen oder einzelne Kinder kdnnen besondere Ereignisse, Erleb-
nisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie Arbeitsergebnisse (z.B. Basteleien, Gedichte, Bilder,
eingelbte Lieder, Zauberkunststiicke, Sketche, Fotos etc.) prasentieren.
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Kinderkonferenz Struktur

Winsche und Anregungen (rote, blaue und gelbe Karten) — Zuerst erhalten die Kinder die
Ruckmeldungen aus der Lehrerkonferenz zu ihren Anregungen der vorherigen Woche.
Anschlie3end werden nacheinander die Winsche, Kritiken und Vorschlage der Kinder von den
Vertretern der Klassen vorgestellt, protokolliert und als Tagesordnungspunkt fur die
Lehrerkonferenz weitergegeben.

Aktion schonere Schule — Diese Aktion beinhaltet Aufgaben zur Verschénerung und
Ausgestaltung der Schule. Neben feststehenden Arbeiten (Pausenhalle aufraumen und Blumen
giel3en, Spielgerateraum fegen und sortieren, Abfalle entsorgen), gibt es auch immer wieder
Sonderaufgaben (Gestaltung eines Herbstbildes flr die Pausenhalle, Aufraumen eines
Klchenschranks, Gestaltung einer kleinen Ausstellung etc.). Fir ordentlich erledigte Auftrage
erhalten die Klassen eine Belohnung. Fur neue Auftrage kénnen sich die Klassen bewerben.
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Kinderkonferenz Struktur

Aktion der Woche - In ausgewahlten Pausen werden als Aktion der Woche
Geschicklichkeitsspiele (Rollbrett-Parcours, Dreibeinlauf), Turniere (Tischtennis, 4-Gewinnt,
Kicker), Bastelarbeiten (Schmuckblatt, Collage), Ratsel, usw. angeboten.

Alle Teilnehmer bekommen in der Kinderkonferenz eine kleine Belohnung. Die drei
Bestplatzierten erhalten einen Preis, den sie aus drei verschieden Uberraschungskisten
aussuchen konnen. Im Anschluss an die Siegerehrung erfolgt die Vorstellung der kommenden
Aktion der Woche.

Fir die Teilnahme tragen sich die Kinder am Wochenbeginn in die ausgehangten Listen
verbindlich ein.

Schluss mit Schlicki — Zum Ende der Kinderkonferenz singen alle ein Abschlusslied aus der
Liedermappe. Der Kiko-Helfer verabschiedet alle ins Wochenende. Mit einer kleinen SuR3igkeit als
Schluss mit Schlicki endet die Kinderkonferenz.
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Soziale Gruppe fur Jungen

Die soziale Gruppe ftr Jungen ist ein niedrigschwelliges, praventives Angebot der Jugendhilfe in
der Primarstufe unserer Schule mit der Zielsetzung, Schulern durch sinnvolle Gruppenerlebnisse
Verhaltensalternativen aufzuzeigen und soziales Lernen in der Gruppe zu férdern.

An der sozialen Gruppe sollen Schiler teilnehmen, die einen besonderen Unterstitzungsbedarf
In den Bereichen Kontaktaufnahme mit Gleichaltrigen, Wahrnehmung von eigenen Geftihlen und
denen anderer Kinder, gewaltfreie Konfliktiosung oder Regelverhalten im Umgang mit Kindern
und Erwachsenen haben.

Inhaltlicher Schwerpunkt der Gruppe ist ein korperorientiertes soziales Kompetenztraining fur
Jungen.

Durch das Korperorientierte Soziale Kompetenz Training (KSKT) erlernen die Jungen neue
Moglichkeiten flr einen konstruktiven Umgang mit Konflikten. Sie erh6hen ihre
Frustrationstoleranz und bestimmen mit dem Entdecken ihrer Ressourcen neue Wege und Ziele
In ihrem Leben.
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Soziale Gruppe fur Jungen

Das KSKT ist ein ganzheitliches, interdisziplinares Training, das Methoden und Haltungen von
Kampfkunst und Kampfesspielen sowie padagogisch-therapeutische Ansatze zusammenbringt.

Die Entwicklungsanregungen flr die Schuler betreffen u. a. das Kdrperbewusstsein, den Umgang
mit Kraft und Aggression, die Korperbeherrschung, die Starkung des Selbstvertrauens sowie die
Auseinandersetzung mit eigenen Geflhlen.

Die Gruppe von hochstens acht Schilern wird von einem externen Sozialpadagogen und
Coolnesstrainer in Kooperation mit einer Lehrkraft unserer Schule geleitet.

Die Teilnehmer werden nach Anamnesegesprachen mit den Jungen in der Lehrerkonferenz
bestimmt. Ein individuelles Ausgangsprofil der teilnehmenden Schiler und Uberprifbare,
realistische Zielvorgaben werden erstellt.

Die Laufzeit des Angebots umfasst ein Schulhalbjahr in fester Gruppenzusammensetzung. Am

Ende des Trainings werden Auswertungsgesprache mit den Eltern und den Jungen sowie den
Lehrkraften durchgefuhrt.
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Soziale Gruppe fur Madchen

In Kooperation mit einem Trager der Jugendhilfe wird im Nachmittagsbereich von einer externen
Sozialpadagogin in Kooperation mit einer Lehrkraft unserer Schule die Soziale Gruppe flr
Madchen angeboten.

Diese Gruppe soll die Madchen starken und ihnen Zeit flir die Bearbeitung von
geschlechtsspezifischen Themen geben. Die Themenwahl orientiert sich am Jahresrnythmus
sowie an den Vorschlagen und Winschen der Madchen.

In einem weiteren Schwerpunkt der Gruppe sollen die Madchen angeregt werden, ihre eigenen
Korpergrenzen wahrzunehmen, zu achten und gegenuber anderen zu behaupten. Sie werden
ermutigt, eigene Bedurfnisse wahrzunehmen und aktiv flr diese einzutreten.

Das Angebot lauft jeweils Uber ein Schuljahr in fester Gruppenzusammensetzung. Die Teilnahme
Ist nach der Anmeldung durch die Eltern verbindlich.

Die Eltern werden uber Inhalte und Ziele sowie die Forderung der Schuilerinnen informiert. Sie
erhalten ein fortlaufendes Feedback und werden in die Abschlussreflexion eingebunden.
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Soziale Gruppe flr Madchen

Inhalte der Madchengruppe sind u. a.:

Zeit und Raum fur die Madchen, unter sich zu sein

Anleitung zu sinnvoller Freizeitgestaltung

Identifikation mit der eigenen Geschlechterrolle

Kreatives Gestalten

Geschlechtsspezifische Interessen und Themen

Aufklarung, Kérperwahrnehmung, Wahrnehmung eigener Grenzen

Forderung des Selbstbewusstseins und des Selbstwertgefihls

Selbstbehauptungstibungen / Ich sage ,nein”

Janusz-Korczak-Schule 67
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Babywatching

Das B.A.S.E®-Babywatching (BASE = Babywatching against Aggression and anxiety, for
Sensitivity and Empathy) ist ein Programm des Bindungsforschers Karl-Heinz Brisch zur
Forderung der Empathie und Feinfuhligkeit sowie zum Abbau von Aggressionen und Angst.

Dazu besucht eine Mutter mit ihrem Baby einmal wochentlich die Klasse und lasst sich beim
Spielen, Kuscheln und Fittern von den Schilerinnen und Schilern beobachten.

Das Babywatching-Projekt wurde im Schuljahr 2011/12 erstmalig an unserer Schule durchgefthrt.
Die Begeisterung aller Beteiligten sowie die Effekte flr das soziale Klima in der Klasse fuhrten
dazu, dass das Projekt nun regelmaliig in der Jahrgangsstufe 5 angeboten wird.

Anhand der gezielten Beobachtung und Beschreibung des Verhaltens der Mutter und des Babys
sollen die Fahigkeiten der Schiuler zur Empathie geférdert und ihre sozialen Kompetenzen
erweitert werden.

Das B.A.S.E®-Babywatching als fester Bestandteil unseres Schwerpunktcurriculums Soziales
Lernen wurde 2016 mit dem Schulentwicklungspreis Gute gesunde Schule ausgezeichnet.
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Babywatching

Ausgebildete Lehrkrafte unserer Schule begleiten den Prozess. Sie regen die Kinder durch
gezielte Fragestellungen dazu an, das Baby und die Mutter genau zu beobachten.

Diese Fragen sind das zentrale Instrument des B.A.S.E®-Babywatching und lenken die
Schilerinnen und Schuler, die Mutter-Kind-Interaktion aus verschiedenen Blickwinkeln zu
betrachten.

Verhaltensebene: Was macht das Baby? Was macht die Mutter?
Motivationsebene: Warum verhalt sich das Baby so? Warum verhalt sich die Mutter so?
Gefuhlsebene: Wie fuhlt sich das fur das Baby an? Wie fuhlt sich das fur die Mutter an?

|dentifikationsebene (Handlung): Was wirde ich machen, wenn ich das Baby ware?
Was wirde ich machen, wenn ich die Mutter ware?

Empathieebene (Gefiihle): Wie wirde es sich fur mich anftihlen, wenn ich jetzt Baby ware?
Wie wilrde es sich fur mich anfuhlen, wenn ich jetzt Mutter ware?
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Fit for Life

Das Sozialtraining Fit for Life wurde an der Universitat Bremen in einer Forschungsgruppe um
Prof. Dr. F. Petermann entwickelt. Das Training ist wissenschaftlich fundiert, zahlreich evaluiert
und wird in der Grinen Liste der Pravention des niedersachsischen Landespraventionsrates als
empfohlenes Programm ausgewiesen. —

Fit for Life wirkt praventiv gegen Angst und Gewalt,
fordert soziale Fahigkeiten und hat die Etablierung
einer differenzierten Sozial- und Lebenskompetenz
zum Ziel.

Die einzelnen Module des Trainings bauen
aufeinander auf und sind in sich logisch sortiert.
Sie umfassen Themenbereiche wie Moaotivation,
Lebensplanung, Umgang mit Konflikten und Lob
und Kritik.




Curriculare Entscheidungen - Schwerpunktcurriculum
Fit for Life Struktur

Die Struktur der Trainingsstunden ist immer gleich.
Stimmungsabfrage mit Signalkarten
Regelabsprache
Aufwarmphase oder Konzentrationstibungen
Inhaltlicher Schwerpunkt aus einem der Module
Transferibungen fur andere Lebensbereiche
Abschlussrunde mit Signalkarten

Mit strukturierten Rollenspielen, Konzentrationstibungen und Ubungen zur Regeleinhaltung wird
an sozialen Einstellungen und sozialen Fertigkeiten gearbeitet.
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Fit for Life Durchfihrung

An unserer Schule wird das Training aufbauend auf das Training Fit und stark so modifiziert, dass
wir mit dem Training in der Jahrgangsstufe 5 beginnen kénnen.

Unsere Schulregeln und das schuleigene Verstarker- und Konsequenzensystem sind in die
Durchftihrung des Trainings eingebunden.

Die Inhalte des Trainings werden der Altersgruppe entsprechend angepasst und berlcksichtigen
die emotionalen und kognitiven Starken und Schwachen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer.

In den Klassenstufen 5 bis 10 ist das Fit for Life-Training in den Stundenplan integriert und wird
wochentlich durchgefhrt.

Die Wirksamkeit des Trainings wird regelmaldig durch eine Befragung der Schulerinnen und
Schdler, Eltern und Lehrer evaluiert. Die Ergebnisse fuhren zu Modifikationen des Trainings.

In unserer Schule werden fortlaufend Lehrkrafte zu Sozialtrainerinnen und Sozialtrainern
fortgebildet und zertifiziert. Sie unterstiitzen den Schulsozialarbeiter bei der Durchflihrung von Fit
for Life-Stunden.
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Fit fur kulturelle Vielfalt

Das Kompetenztraining Fit fur kulturelle Vielfalt wurde von Dr. G. Jugert u.a. entwickelt. Ziele,
Inhalte, Konzepte und Methoden des Trainings sind an Kulturtheorien angelehnt und

lerntheoretisch fundiert.

An unserer Schule wird Fit far kulturelle Vielfalt abhangig von der interkulturellen
Zusammensetzung der Klassen im Rahmen von Fit for Life umgesetzt.

Folgende Kompetenzen werden u.a. mit den Schulerinnen und Schulern erarbeitet:

Umgang mit Andersartigkeit Ethnozentrische Sicht reflektieren
Soziale und historische Kontexte verstehen Kommunikationsfahigkeit erweitern
Vorurteile und Diskriminierung erkennen Rassismus erkennen

Perspektivenwechsel erlernen Empathie aufbauen
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Selbstbehauptungstraining Durchfihrung

Das Selbstbehauptungstraining wird Iin Kooperation mit der Evangelischen Jugendhilfe
Milnsterland gGmbH von einem zertifizierten Trainer in den Klassenstufen 7 und 8 im Umfang
von 10 Doppelstunden fir maximal 8 Schilerinnen oder Schiler durchgeftihrt.

Mit den vom Klassenlehrerteam vorgeschlagenen Schilerinnen und Schilern wird vor dem
Training ein Anamneseinterview unter Beteiligung der Bezugslehrkraft durchgefihrt, um ein
iIndividuelles Ausgangsprofil zu erstellen und Individualziele zu formulieren.

Eine Lehrkraft des Klassenteams nimmt an den Trainingssitzungen teil und kann in Absprache
mit dem Trainer Verhaltensimpulse fur die Gruppe oder einzelne Schilerinnen/Schiler setzen.

Das Training folgt einem klar festgelegten, strukturierten Ablauf und Ritualen, die zur Ruhe,
Entspannung und Sicherheit beitragen. Jede Trainingseinheit endet mit einer Reflexion und
einem Feedback.

Am Ende des Trainings findet ein Auswertungsgesprach zwischen der Bezugslehrkraft, der
Schilerin oder dem Schiuler und dem Trainer statt. Die individuellen Ziele werden Uberprift, neue
Ziele vereinbart und in die weitere Forderplanung integriert.
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Selbstbehauptungstraining Zielsetzungen

Die Schiulerinnen und Schiler lernen, inr Korperbewusstsein aktiv zu spuren. Im k&dmpferischen
Spiel haben sie die Maoglichkeit, ein ausgewogenes Verhaltnis von Nahe und Distanz als
Grundvoraussetzung zur Schaffung solider Beziehung zu erleben. Sie kbnnen eigene Grenzen
und die der anderen wahrnehmen und lernen, diese zu erkennen und zu respektieren.

Sie lernen nach Regeln, ohne Verletzungen, mit Fairness, mit ganzer Kraft und ohne Verlierer zu
kampfen. Sie erleben einen positiven Umgang mit Kraft und Aggression.

Mit Methoden und Techniken der Kampfkunst werden Motorik, Koordination und
Konzentrationsfahigkeit und Korperbeherrschung geschult. Affekte werden besser kontrolliert und
gesteuert und fuhren zu Handlungssicherheit in Konfliktsituationen.

Die Schilerinnen und Schiler werden handlungsfahiger und stellen sich selbstbewusst und
angemessen den Herausforderungen.

Das Training fordert die Auseinandersetzung mit Themen wie Selbstachtung, Beschamung,
Mitgefuhl, Verbundenheit, Fairness, Gesichtsverlust oder Ehre.
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Coolness Training®

Die Inhalte unseres Coolness-Trainings® orientieren sich an den Anti-Aggressivitats®- und
Coolness-Trainings®, die sich deutschlandweit seit den neunziger Jahren durch Prof. Weidner
und anderen etabliert haben.

Grundsatzliche Modifikationen des Coolness-Trainings® sind vor allem in den
Konfrontationstechniken hervorzuheben und zu betonen:

« Samtliche Konfrontationstechniken innerhalb unseres Coolness-Trainings® finden ohne
korperlichen Kontakt statt.

* Die Personlichkeitsrechte der Schulerinnen und Schiler werden umfassend gewabhrt.

« Es besteht eine Bereitschaft zur Konfrontation als eine freiwillige, wirdige und wohlwollende
Auseinandersetzung zwischen allen Beteiligten.

In der Abschlussklasse setzt das Coolness-Training® die bisherigen Kompetenztrainings fort.

Es findet wochentlich in einem Umfang von zwei Schulstunden statt. Das Training fuhrt der
zertifizierte Schulsozialarbeiter unter Betelligung einer Klassenlehrkraft durch.
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Coolness Training®

Ubergeordnete Lernziele des Trainings sind die Entwicklung von friedfertigem Verhalten in
Konfliktsituationen, die Herstellung konstruktiver Kommunikation und das Erkennen und
Akzeptieren eigener Starken sowie Schwachen.

Entlang eines feststehenden Curriculums sollen die Schilerinnen und Schuler mit
unterschiedlichen Methoden aus der Gestalttherapie, dem Psychodrama und der Rational-
Emotiven Therapie konstruktive Konfliktlosungsstrategien erlernen.

Die eingesetzten Trainingsmethoden sind Interaktionstibungen, Kooperationstibungen sowie
Rollenspiele und Visualisierungstechniken.

Ein fester Ablauf der jeweiligen Trainingssitzung mit bekannten Ritualen gibt die Sicherheit, sich
auf die gestellten Trainingsaufgaben in einem geschuitzten Rahmen einzulassen.

Vor Beginn des Trainings werden informelle Interviews mit den Schilerinnen und Schilern
gefuhrt, um Informationen zu besprechen und Ziele gemeinsam festzulegen. Ein Zertifikat, das
dem Abschlusszeugnis beigelegt wird, bestatigt die erfolgreiche Teilnahme.
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Anti Bullying nach Olweus

Zentraler Bestandteil des Anti Bullying Konzeptes ist die Aufstellung von Verhaltensgrundsatzen,
die fur die ganze Schulgemeinschaft verbindlich sind.

Das Hauptziel des Konzeptes ist die Pravention und transparente Aufarbeitung von Mobbing und
Gewaltanwendung. Es lassen sich daflr die folgenden Unterziele zuordnen:

 Problembewusstsein fiur unterschiedliche Dimensionen von Gewalt sowie fur die
Tater-Opfer-Problematik schaffen

« Schulerinnen und Schiler, Eltern und Lehrer aktiv beteiligen
« Klare Regeln gegen Gewalt definieren und vereinbaren

« Tater-Opfer-Ausgleich herbeiftihren

« Schutz und Unterstltzung fur Opfer gewahrleisten
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Anti Bullying nach Olweus

Das Interventionskonzept bietet eine verbindliche,
schrittweise Ablaufstruktur fur den sicheren und
transparenten Umgang mit Mobbing und Gewalt.

Unsere einheitliche Grundhaltung ,Keine Toleranz
gegenuber Gewalt® und die klare und sichere
Anwendung der vereinbarten Mafl3nahmen fuhren zur
nachhaltigen Unterstlitzung von Opfern, aber auch
zur Abschreckung potenzieller Taterinnen und Téter.

Fast alle schulischen Konflikte lassen sich Im
Rahmen des schulinternen Konzeptes mit unseren
padagogischen Instrumenten klaren.

Der folgende Ablaufplan bezieht sich auf

Ausnahmesituationen.

Ablaufstruktur

Ein Schiller oder eine Schiilerin, Eltern, | Ein Schiler oder eine Schiilerin erlebt Mobbing
Erziehungsberechtigte oder Lehrer erkennen | oder Gewalt.
Mobbing oder Gewalt.

O O

Sie berichten einer Lehrkraft, einer sozialpadagogischen Fachkraft oder der Schulleitung den Fall.

T

Der Vorfall wird mit Hilfe eines standardisierten Formulars von dem/der betroffenen Schiilerfin, ggf.
unterstiitzt durch eine Lehrkraft, festgehalten.

O

Potentielle Tater oder Taterinnen werden aufgefordert, ebenfalls schriftich zu dem Vorfall Stellung
nehmen. Auch dabei kann Unterstiitzung durch eine Lehrkraft erfolgen.

O

Die Eltern der beteiligten Schiler/innen erhalten eine schriftliche Mitteilung mit den vorhandenen
Stellungnahmen zu den Vorfallen. Sie werden gebeten, sich zu dem geschilderten Ereignis schriftlich
zu dulem und Vorschlage fur das weitere padagogische Vorgehen zu entwickeln.

O

Die Schulleitung ladt Opfer und Tater, deren Eftern/Erziehungsberechtigten sowie die Bezugslehrkraft
zu Klarungsgesprachen in die Schule ein. Die Inhalte dieser Gesprache werden ebenfalls mit einem
Protokellformular erfasst.

O O

Eine Klarung kann herbeigefihrt werden.
Entschuldigungen und  Wiedergutmachung
finden statt. Durch die getroffenen
Vereinbarungen erhalt der Tater die Maglichkeit
zu zeigen, dass er zukinftig auf Gewalt oder
Mobbing verzichtet.

Die Einhaltung der getroffenen Vereinbarungen
wird in einem weiteren Termin Uberprift.

Eine Klarung kann nicht herbeigefiihrt werden.

O

Die Schule setzt weitere padagogische
MaRknahmen wie z.B. das Kindergericht oder eine
verstarkte individuelle Begleitung und
Beaufsichtigung ein.

Maglicherweise sind auch Ordnungsmalnahmen
nach dem Schulgesetz oder eine strafrechtliche
Uberpriifung erforderich.
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Jugendkonferenz

Wie die Kinderkonferenz in der Primarstufe bietet die Jugendkonferenz (Juko) in der
Sekundarstufe den Jugendlichen ein Forum fur Kommunikation, Austausch von Kritik und Ideen
sowie die Darstellung von Arbeitsprodukten in der Gemeinschaft. Mitverantwortung, Partizipation
und Mitbestimmung in schulischen Angelegenheiten stehen weiterhin im Vordergrund.

Ein wesentlicher Gesichtspunkt ist die Beriicksichtigung der demokratischen Ideen von Janusz
Korczak in Bezug auf die Kinderrechte.

Begrif3ung

 Bekanntmachung aus der Lehrerkonferenz

« Aktuelles von der Schilervertretung

« Darbietungen der einzelnen Klassen

« Kartenabfrage zu Winschen und Anregungen
« Aktion der Woche

« Aktion schonere Schule

« Schluss mit ,Schlicki”.

Ablaufstruktur der Jugendkonferenz:
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Lebensordner

Der Lebensordner wurde fur die
Erarbeitung von lebensrelevanten
Themenbereichen im Rahmen unseres

Schulentwicklungsprozesses entwickelt.

Er wird in allen Jahrgangsstufen der
Sekundarstufe eingesetzt und thematisch
erganzt.

Thematisch wurden facheribergreifend
Unterrichtsreihen konzipiert, Materialien
zusammengestellt und Experten zu
einzelnen  Schwerpunkten wie z.B.
Schuldnerberatung, Gesundheit oder
Vorsorge kontaktiert, die ihr Fachwissen
an Schilerinnen und Schiler
weitergeben.

Er gliedert sich u.a. in folgende Inhaltsbereiche:

« Einfihrung und Erstellen des Lebensordners
« Erndhrung

 Geld

« Briefwechsel

« Behorden und Amter

« Drogen und Slchte

« Berufsausbildung

* Versicherungen

 Wohnen

 Der Weg zum Fuhrerschein
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Kindergericht

Konzeptioneller Ausgangspunkt des Kindergerichts ist das Kameradschaftsgericht von Janusz
Korczak. Wichtige Impulse und methodische Gedanken seines reformpadagogischen Ansatzes
wurden modifiziert und an unsere schulischen Bedingungen angepasst.

Die Kernziele des Kindergerichts sind Verantwortungsubernahme und Wiedergutmachung. Die
Gerichtsurteile sind kein Ersatz flr erzieherische Einwirkungen oder Ordnungsmalnahmen und
werden nicht in der Schilerakte dokumentiert.

Das Kindergericht wird im Rahmen des Coolness-Trainings® durch
Schilerinnen und Schiuler der Klasse 8-10 umgesetzt.

Mitglieder des Kindergerichts sind zu zwei Drittel Schilerinnen oder Schiler Kinder
und zu einem Drittel Erwachsene. Den Vorsitz haben jeweils ein Schuler GerichC |
oder eine Schiulerin und eine erwachsene Person. | bloenlouren

Die Verhandlungen finden nach Bedarf zeitnah statt. Fur die
Entscheidungsfindung stehen pro Fall maximal 30 Minuten zur Verfligung.




Curriculare Entscheidungen - Schwerpunktcurriculum

Kindergericht Ablauf

* Verlesen der Anzeige und Darstellung der Sachlage

« Bestandsaufnahme der aktuellen Situation der Beteiligten

« Mindliche Darstellung der Sachlage durch die Konfliktparteien

» Nichtoffentliche Beratung des Kindergerichts/Suche nach Vereinbarung

« Bekanntgabe der Vereinbarung und Abfrage aller Parteien zur Annahme der Vereinbarung
» Ggf. Bericht des Kindergerichts in der Jugendkonferenz

- Schriftliche Vereinbarung der Modalitaten und Uberprifungstermin bzgl. der Einhaltung

» Unterschrift aller Beteiligten

» Schriftliche Versdhnung zwischen den Konfliktparteien

» Vereinbarung einer uUberprifbaren Wiedergutmachung fir die Einzelne/den Einzelnen und fir die
Schulgemeinschaft

» Ggf. Sozialdienst fur die Schulgemeinschatft / 6ffentliche Entschuldigung wahrend der Jugendkonferenz
» Durchsetzung des MalRnahmenkatalogs durch die Erwachsenen



Unterricht

Der den Schilerinnen und Schilern angepasste und
herausfordernde Unterricht stellt laut Qualitdtsanalyse NRW eine
exzellente Starke unserer Schule dar. Besonders hervorgehoben
wurden im Abschlussbericht das lernférderliche Unterrichtsklima,
die fachlich angemessene Lernumgebung, der didaktisch-
methodische Ansatz und die kooperativen Lernformen.

Die Grundlage fur die Unterrichtsarbeit bilden die Fachcurricula
fur die Primar- und die Sekundarstufe |, die unter breiter
Beteiligung des Kollegiums in EPUS-AGs erarbeitet worden sind.

Diese Beteiligung starkt die Akzeptanz und damit die Sicherung
der verbindlichen Umsetzung im Unterrichtsalltag.

Die folgenden Kapitel beschreiben ,unser® Classroom
Management, das eine Verknupfung von Unterricht und
Erziehung gewéabhrleistet.

Janusz-Korczak-Schule

Schulinternes Curriculum

Janusz-Korczak-Schule

Forderschule des Kreises Steinfurt
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Ent-
wicklung

Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenbiiren

Yo Koraak S 05459 — 80200
sekretariat@jk-schule.de
www jk-schule de



Unterricht — Organisatorische Rahmenbedingungen

Unsere Schule hat zwei Hauptstandorte in Ibbenbiren. Der Standort fur die Klassen 1 - 5 liegt an
der Laggenbecker Stral3e 75, der Standort fur die Klassen 6 - 10 ist in Uffeln Mitte 33.

Die Projektklassen ,anSchuB*® in Tecklenburg und die ,Werk-statt-Klasse“ in Rheine befinden sich
in Raumlichkeiten von Projektpartnern. Das Projekt ,Auszeit® und das Kooperationsprojekt
,2nebenan” sind in das Gebaude an der Laggenbecker Stral3e integriert.

In Ibbenblren-Uffeln steht unserer Schule ein im Jahr 2001 errichtetes modernes Schulgebaude
zur Verfiigung, das durch Funktionalitat und Asthetik besticht. Alle schulischen Bereiche gliedern
sich Ubersichtlich an die zentrale Eingangshalle an.

Das Gebaude an der Laggenbecker Stral3e steht der Schule seit dem Schuljahr 2015/16 zur
Verfugung und bietet ein ausreichendes Raumangebot, dem es durch mehrfache Anbauten
allerdings an klarer Struktur mangelt.



Unterricht — Gesetzliche Rahmenbedingungen

In den Forderschulen mit dem Forderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung gliedert
sich der zehnjahrige Bildungsgang in die vierjahrige Primarstufe und in die Sekundarstufe I.

Der Unterricht im Forderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung flihrt zu den Ab-
schlissen der allgemeinen Schulen oder im Bildungsgang Lernen des Forderschwerpunkts

Lernen.

Fir unsere Schiler im Bildungsgang der allgemeinen Schule gilt die Stundentafel der
allgemeinen Schulen. Das bedeutet, dass sich die Unterrichtsfacher und Stundentafeln an denen
der Grundschule und der Hauptschule orientieren.

Gemal} § 28 AO-SF kann die Schule im Rahmen des Fdrderplans flr begrenzte Zeit von der
Stundentafel abweichen, soweit es die emotionale und soziale Entwicklung und die besondere
Lebenssituation von Schulern erfordern.

Fur die Stundentafel der Schuler im Bildungsgang des Forderschwerpunkts Lernen gilt der § 31
AO-SF. Die Klassenkonferenz beschliel3t, ob sie flr einen Schuler die fur das Fach Englisch
vorgesehenen Stunden flr dieses Fach oder flr verstarkte Bildungsangebote verwendet.



Unterricht — Schulinterne Rahmenbedingungen

Unsere Schiler werden zum Teil in jahrgangsbezogenen Klassen, aber auch In
jahrgangsubergreifenden Klassen mit maximal 17 Schulern unterrichtet.

Ein mindestens zweikopfiges Lehrerteam Ubernimmt die Klassenleitung. Dabei wird nach
Maoglichkeit ein Team aus weiblichen und méannlichen Lehrkraften gebildet.

Die individuellen Bildungsgange der Schuler werden bei der Zusammenstellung der Lerngruppen
bertcksichtigt.

Die Klasse 8/10 Uberschreitet die Klassenhdchstgrenze aufgrund einer spezifischen, im Rahmen
des Modellprojektes Selbststandige Schule erarbeiteten Konzeption.

Die Werk-statt-Klasse besuchen insgesamt 10 Schiuler der Janusz-Korczak-Schule sowie 10
Schuler der Josefschule in Wettringen.



Unterricht — Personelle Rahmenbedingungen

Mit der EinflUhrung des neuen inklusiven Schulgesetzes im August 2014 veranderte sich fur alle
Forderschulen mit dem Forderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung die Schiuler-
Lehrer-Relation. Der ursprtingliche Schlissel von 1 zu 7,83 wurde auf 1 zu 9,92 angehoben.

Bis zum Schuljahr 2017/18 verringerte sich das Lehrpersonal in Bezug auf die gleiche
Schulerzahl sukzessiv um mehr als 21%. Damit haben sich die Forderbedingungen flr unsere
Schuler massiv verschlechtert.

Der Klassenrichtwert ist von 11 auf 13 Schilern erh6ht worden. Die Klassenhdchstgrenze liegt
nunmehr bei 17, anstelle von 14 Schilern.

Auch fir unsere Schuler mit Schwerstbehinderung (§ 15, AO-SF) hat sich die Versorgung im
Rahmen der Schuler-Lehrer-Relation erheblich verschlechtert.

Vom Schulministerium vorgesehene Stellenkontingente fir besondere Unterrichtsangebote, flr
Entwicklungsvornaben, far Schiler mit schwierigen Ausgangslagen und fur die
sonderpadagogische Forderung im Bereich der Lern- und Entwicklungsstérungen an Forder-

schulen wurden uns bisher nicht zur Verfligung gestelit.



Unterricht — Personelle Rahmenbedingungen

In unserer Schule arbeiten Uberwiegend Forderschullenrkrafte aus unterschiedlichen
sonderpadagogischen Fachrichtungen.

Kolleginnen und Kollegen ohne sonderpadagogisches Lehramt haben an der Ausbildung zum
Erwerb des Lehramts flr sonderpadagogische Forderung teilgenommen.

Einige Kollegen haben weitere zusatzliche Berufsausbildungen oder Schwerpunkte, die das
Schulleben bereichern.

Durch die Umwidmung einer Lehrerstelle in zwei Schulsozialarbeiterstellen konnten flr den
Standort Laggenbecker Stral3e eine Schulsozialarbeiterin und flr den Standort Uffeln ein
Schulsozialarbeiter eingestellt werden.

Zur Durchfuhrung von individualisierten und differenzierten Lern- und Fordermaldnahmen ist eine
Doppelbesetzung und das Teamteaching unverzichtbarer Standard.



Unterricht — Schuleingangsphase

Ziel der Schuleingangsphase ist es, alle Kinder entsprechend ihrer Entwicklung zu férdern und
Ihnen je nach Entwicklungsstand und individuellen Fahigkeiten unterschiedliche Lernzeiten zu

ermadglichen.

Die Schuleingangsphase kann in einem Jahr, in zwei Jahren oder in drei Jahren durchlaufen
werden.

Unsere Schulkonferenz hat die Unterrichtsorganisation in der Schuleingangsphase wie folgt
festgelegt:
e Die Schuleingangsphase wird in jahrgangsgerechten Klassen organisiert,
wenn gentgend Kinder fur eine 1. und eine 2. Klasse aufgenommen werden.

e Jahrgangstbergreifende Klassen werden nur dann gebildet, wenn die
Schulerzahlen far zwel jahrgangsgerechte Klassen nicht ausreichen.

Die Umsetzung einer individualisierten Forderung ist an unserer Schule in jeder Organisations-
form durch vielfaltige Formen des differenzierenden Unterrichts gewéahrleistet.



Unterricht — Padagogische Rahmenbedingungen

Die besonderen Lebensbedingungen und der individuelle Unterstlitzungsbedarf unserer Schuler
und Schulerinnen erfordern umfassende Unterrichtsplanungen in den Fachern und Iim
Forderbereich.

e Differenzierung durch flexible und/oder kontinuierliche Teilgruppen

e Binnendifferenzierende MalRnahmen nach Umfang, Zeit oder Niveau

e Rhythmisierung der Stunden, des Tages und der Wochen

e Ritualisierte Tagesstrukturen u.a. mit dem Empfang der Schuler, der Ubersicht Uber den
Schultag, der Abfrage der Arbeitsbereitschaft und der Tagesauswertung

e Individuelle Ruckmeldung nach jeder Unterrichtsstunde zur Bewusstmachung des
schulischen Lern- und Verhaltensprozesses

e Wochenplanarbeit zur Starkung der Eigenverantwortlichkeit und Selbststeuerung



Unterricht — Padagogische Rahmenbedingungen

e Besondere Klassenorganisation und Gestaltung von Freirdumen und Pausen

e Gezielte Auswahl von Medien, Arbeitsmitteln und Unterrichtswerken zur Individualisierung und
Differenzierung / . —

e Strukturierte und organisierte Malinahmen | |
zur gezielten Unterstltzung der Schiler im ©
fachlichen und emotional-sozialen Bereich

e Handlungsorientierung auch in Projekten in
Erganzung klassischer Unterrichtsangebote

e Selbst- und Fremdreflexion von Lernen und
Verhalten in Feedbackgesprachen, die mit
jedem  Schiler und jeder Schilerin
regelmanig geftihrt werden.




Unterricht — Padagogische Rahmenbedingungen

Von besonderer Bedeutung flr den Unterricht an unserer Schule ist ein Unterrichtsklima, das
Lernen fordert und Verhaltensentwicklung unterstutzt.

Ein respektvoller und freundlicher Umgang miteinander, die Einbeziehung aller Schuler in den
Unterricht und die vielfaltige Anwendung von positiver Verstarkung tragen zu einer hohen
systemischen Unterrichtsqualitat bei (vgl. QA-Abschlussbericht NRW).

In der taglichen Unterrichtsarbeit haben Storungen fur uns Vorrang:

Die Klarung von Konflikten und die Erarbeitung von Losungen und
Perspektiven unter Anleitung von Lehrkraften sind Interventionen, die im
Bedarfsfall einen hoheren Stellenwert als facherzentriertes Lernen haben.



Unterricht — Individuelle und differenzierte Forderung

Laut § 1 des Schulgesetzes NRW hat jeder junge Mensch ohne Ricksicht auf seine
wirtschaftliche Lage und Herkunft und sein Geschlecht ein Recht auf schulische Bildung,
Erziehung und individuelle Forderung.

Diese individuelle Forderung ist nach dem Abschlussbericht der Qualitatsanalyse NRW an
unserer Schule in den Feldern Unterricht und Erziehung konzeptionell und in der Umsetzung
vorbildlich implementiert.

Den unterschiedlichen Begabungen und Fahigkeiten und den unterschiedlichen Arbeitstempi wird
durch Differenzierung im Unterricht und zusatzlichen Forderunterricht Rechnung getragen.

Inhaltlich reduzierte Ubungsangebote oder zusatzliche anspruchsvollere Angebote andererseits
fordern Schulerinnen und Schiler mit Lernschwierigkeiten oder mit besonderen Begabungen.

Individuelle Arbeitsplane, Forderung Iin Kleinstgruppen sowie bei Bedarf kurze, auf die
personlichen Fahigkeiten abgestimmte Unterrichtssequenzen bauen Lernmotivation auf,
ermaoglichen Lernfortschritte und stabilisieren das Verhalten der Schulerinnen und Schdler.

Im Bildungsportal des Schulministeriums NRW wird eine Individuelle Forderung von Kindern und
Jugendlichen in Schulen wesentlich durch die vier folgenden Handlungsfelder gekennzeichnet:



Unterricht — Individuelle und differenzierte Forderung

Ermittlung der jeweiligen Lernausgangslage, des Lernstandes und des Lernbedarfs der Schilerinnen und Schuler und
Anwendung der geeigneten Instrumente und Verfahren

« Schulfahigkeitsprofil * Feedback-Gesprache

« Eingangsdiagnostik « Supervision

* Gutachten im Rahmen der AO-SF » Schulpsychologische Sprechstunde im Hause
« Begleitende Diagnostik (HSP, WNV, SON-R, LSL, PFK, ...) » Lernzieluberprifungen, Klassenarbeiten

« Forderplanung » Kleinere Klassen/Teamteaching

« Dokumentation der Lernentwicklung » Kooperation innerhalb der Schule

« Kooperation mit Fachdiensten

Konzeptionell geleitete Unterstlitzung, Forderung und Begleitung der jeweiligen Lernprozesse

» Individuelle Aufgabenstellungen « Regeln und Konsequenzen

» Differenzierung in Umfang, Schwierigkeit, Lernzeiten » Verstarkersystem

» Materialien zur Férderung individuellen Lernens » Klassenrat, Fit und stark, Fit for Life

* Antolin, Mathepirat * Individuelle Forderplane

* Sozialformen » Beratungsgesprache

« Werkstattarbeit/Lerntheken « Institutionalisierte Kontakte mit Personensorgeberechtigten
* Lese- und Rechtschreibférderung « Externe Beratungssysteme

» Klassentubergreifendes Forderband « Werk-statt-Klasse, anSchuB, nebenan, Auszeit

» Forderorientierte Mal3ihahmen durch Sozialpddagogen * Feedback-Gespréache

* Absprachen zu Foérderzielen * Nachteilsausgleich



Unterricht — Individuelle und differenzierte Forderung

Betrachtung der Forderangebote auch aus der Perspektive der nachfolgenden Systeme, um die Anschlussfahigkeit des
Wissens sicher zu stellen und Ubergéange gezielt vorzubereiten

Individuelle Beratung

Konzept Rickschulung

Nachbetreuung

Kein Abschluss ohne Anschluss - Ubergang Schule-Beruf
Berufseinstiegsbegleitung

Beratungskarte zur Ruckschulung

Dokumentation der Lernentwicklung
Praktikumsbegleitung
Berufsvorbereitung

Hospitationen und

Praktika an anderen Schulen

Dokumentation und Auswertung der FordermaRnahmen, die schulinterne Uberprifung ihrer Wirksamkeit und die

Weiterentwicklung der Forderkonzepte

* Dokumentation der Lernentwicklung

* Lernstanderhebungen

* Qualitatsarbeiten

* Beratungsgesprache

* Protokollbogen Anwesenheit und Verhalten

Zeugnisse, Anlagen zu Zeugnissen
Supervision

Externe Beratung

Kollegiale Fallberatung

Schulinterne Evaluationen

Externe Evaluationen

Entwicklungsprozess unserer Schule — EPUS



Unterricht — Formen, Methoden, Materialien

Unsere Schule betreibt seit Jahren eine systematische Unterrichtsentwicklung mit dem Ziel, die
Schulerinnen und Schuler durch angemessene Unterrichtsformen in ithrer Fachlichkeit und in
Ihrem Arbeits- und Sozialverhalten zu férdern.

Ein tragendes Element der Unterrichtsgestaltung ist eine im Vergleich zur Regelschule deutlich
starkere Lehrerzentrierung, um den Kindern die notwendige Steuerung, Verhaltensorientierung
und Sicherheit zu geben.

Dieses wird innerhalb des Unterrichts unterstitzt u. a. durch Rituale, klare zeitliche Strukturen
und ein verlassliches Verstarkersystem.

Die lehrgangsgemal3e Arbeit mit gemeinsamen Erarbeitungen, Einzel- und Partnerarbeit hat
Vorrang und wird erganzt durch projektorientiertes Arbeiten, fachertbergreifender Unterricht oder
offene Unterrichtsformen wie Freiarbeit, Wochenplan- und Werkstattarbeit.



Unterricht — Formen, Methoden, Materialien

Der Unterricht in verschiedenen Sozialformen ermdglicht neben individuellem Lernen auch einen
Kompetenzerwerb im Bereich der emotionalen und sozialen Entwicklung. Einzelarbeit,

Partnerarbeit, Gruppenarbeit und Plenum werden gezielt eingesetzt.

Der schuleigene Lehrplan sieht bei zahlrechen
Themen aul3erschulische Lernorte vor, damit die
theoretische Behandlung durch Realerfahrungen
gestitzt und begleitet wird. Aul3erschulische Lernorte
leisten einen wichtigen Beitrag fir nachhaltiges und
ganzheitliches Lernen.

Freiarbeitsphasen bieten einen geeigneten Rahmen
fur individuelles und gemeinsames Arbeiten. Dazu
stehen vielfaltige Materialien, die Lernanstof3e flr
selbsttatiges Arbeiten bieten, zur Verfigung.

)
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Unterricht — Systematische Medienerziehung

Die Kompetenzforderung im Bereich von Computer, Internet und anderen Kommunikations-
medien bezieht sich auf den Umgang mit dem Computer, das Anwenden von Lernprogrammen,
die Beschaffung von Informationen sowie die Kommunikation tber das Internet sowie die
Fahigkeit, mit dem Computer und dem Internet kritisch umzugehen.

Fur die inhaltliche Arbeit und die thematische Verteilung auf die verschiedenen Jahrgangsstufen
wurde ein curricularer Orientierungsrahmen mit den Kompetenzerwartungen erarbeitet, der auch

Ansatze aus dem Medienpass NRW aufgreift.

In Zusammenarbeit mit einem Medienpadagogen der Jugendbildungsstatte Tecklenburg werden
den Schilerinnen und Schilern im Rahmen von Medienkompetenztagen wichtige Hintergrtinde

fr die Nutzung digitaler Medien vermittelt.

Dabei wird u.a. der reflektierte Umgang mit dem Internet und sozialen Netzwerken thematisiert. In
den praxisorientierten Seminaren  werden  Schilerinnen  und  Schiler  befahigt,
Handlungszusammenhange zu erkennen, zu benennen und zu reflektieren.



Unterricht — Der Gebundene Ganztag

Fur die Klassen 1 und 2 ist eine ganztagige Beschulung konzeptionell nicht vorgesehen, well die
Kinder aufgrund ihres Entwicklungsstandes mit einem langen Schultag Uberfordert sind. Ein
kurzer Schultag erleichtert ihnen eine positive schulische Erfahrung.

Alle anderen Klassen sind im Ganztag und haben montags, dienstags und donnerstags Unterricht
bis 15.00 Uhr. Die Mittagspause mit angeleiteten oder freien Spielangeboten ist in der Zeit von
12.30 Uhr bis 13.30 Uhr.

Die Inhalte des Nachmittagsunterrichts beziehen sich auf den Sport- und Schwimmunterricht,
Kunst- und Textilunterricht sowie Forderunterricht und gezielte FGrderangebote.

e

Am Mittagessen nehmen alle Kinder und Jugendlichen sowie TN A
die Lehrkrafte teil. Das gemeinsame Essen leistet einen ey
zusatzlichen Beitrag zur Forderung von Kulturtechniken, der
sozialen Kompetenzen und des sozialen Miteinanders.

Dazu gehort auch die Einbindung der Schilerinnen und
Schiler in Mensadienste und in Speisenvorbereitung.



Unterricht — Berufsorientierung

Die Berufsorientierung bildet einen der Schwerpunkte der padagogischen Arbeit an unserer
Schule. Dazu ist ein schulinternes Berufsorientierungs-Curriculum erarbeitet worden.

Berufsorientierender Unterricht beschrankt sich nicht nur auf ein Unterrichtsfach, sondern zieht
sich ab Klasse 5, intensiver spatestens ab Klasse 8 durch fast alle Bereiche des schulischen
Lebens und Arbeitens.

Dieser Unterricht soll nicht nur auf die
Ausbildung und den Beruf vorbereiten,
sondern In  gleichem MalRe  auch
lebenspraktische Fahigkeiten vermitteln.

In  den hoheren Klassen wird die
Berufsorientierung dann durch Praktika,
gezielte Unterrichtsangebote und Beratung
durch Kooperationspartner ausgeweitet.

Janusz-Korczak-Schule 101



Unterricht — Berufsorientierung

Die Berufsorientierung ist Teil eines Gesamtprozesses, in dem die Schulerinnen und Schiler

Ihre personlichen Starken und Fahigkeiten entdecken
personliche Winsche in Bezug auf ihre berufliche und private Entwicklung definieren
Berufsfelder und einzelne Ausbildungsberufe und deren Charakteristika kennenlernen

daraus eine Ausweitung ihres moglichen Auswahlspektrums an Berufen entwickeln und
auch geschlechtsspezifische Berufswahlentscheidungen tiberwinden

zu realistischen Einschatzungen verschiedener Berufe kommen und ihre eigenen
Berufswiinsche entsprechend anpassen

grundlegendes Wissen Uuber unser Wirtschaftssystem, das System der beruflichen
(Aus)Bildung und erste Einblicke in betriebliche Ablaufe erwerben

Institutionen und Materialien kennenlernen, die ihnen bei der Orientierung helfen
ihren individuellen Ubergangs- und Bewerbungsprozess eigenverantwortlich gestalten



Unterricht — Berufsorientierung

Die Berufsorientierung wird durch Kooperation mit auf3erschulischen Partnern mdglich.

Die Landesregierung von Nordrhein-Westfalen hat das Programm “Kein Abschluss ohne
Anschluss” (KAoA) ins Leben gerufen. Damit soll die Berufsorientierung in ganz NRW
flachendeckend in allen Schulformen ab Klasse 8 ermdglicht werden. Beratung, Elternarbeit, eine
Potenzialanalyse und die Erprobung in verschiedenen Praxisfeldern fiihren die Schuilerinnen und
Schuler an das Berufsleben heran.

Seit dem Schuljahr 2011/2012 gibt es die Berufseinstiegsbegleitung an unserer Schule.
Momentan Ubernimmt der Trager Lernen férdern e. V. diese Aufgabe und begleitet auch tber die
Schulentlassung hinaus den Einstieg unserer Schiler in das Berufsleben.

Dariber hinaus bestehen Kooperationen mit der Jugendberatung der Evangelischen Jugendhilfe
Munsterland gGmbH und den Berufskollegs in Ibbenbiren und Rheine.

Zahlreiche Betriebe im Kreis Steinfurt stellen Praktikumsplatze zur Verfligung. Im 10.
Schulbesuchsjahr kénnen unsere Schiler an einem Langzeitpraktikum teilnehmen, das
wochentlich montags stattfindet.



Handlungsfelder, Grundlagen und Methoden

Unsere im Schulentwicklungsprozess erarbeitete und gemeinschaftlich abgestimmte Struktur ist
ein wesentliches Prinzip fur die Organisation und die Padagogik unserer Schule.

Sie bietet allen Beteiligten Transparenz, Orientierung und Handlungssicherheit und findet sich in
allen Bereichen des schulischen Alltags wieder.

Die erarbeiteten Arbeitsgrundlagen und Methoden machen in Verbindung mit der padagogischen
Grundhaltung die besondere Padagogik unserer Schule aus.



Handlungsfelder, Grundlagen und Methoden

Unterricht gestalten Die einzelne Schulerin/Der einzelne Schiler
Unterricht mit der ganzen Lerngruppe und in Beziehung und Bindung
differenzierten Gruppen Feedback-Gesprache - regelmaRige

Gesprache mit den Schulerinnen und

Individualisierun
: Schulern, um die Foérderung zu planen

Aufstellen und konsequentes Einhalten von Individuelle Absprachen

Regeln fur die Klasse Abgestimmtes Arbeitspensum

Aktivitaten im ,richtigen® Leben (Praktika)

Gemeinsame Erfahrungen (Klassenfahrten, ) _ o
jahreszeitliche Aktionen, Aktionstage und Unterstitzung bei Konfliktlosung
Projektwoche ...)

Unterstitzende und konsequente Hilfe



Handlungsfelder, Grundlagen und Methoden

Kooperation mit Eltern

Konkrete Zusammenarbeit und Beratung

Entwicklung von Perspektiven und neuen
Blickwinkeln in Bezug auf das eigene Kind

Abstimmung in Erziehungsfragen

Beratung Uber Unterstitzungsmoglichkeiten
anderer Institutionen

Angebot der Begleitung in andere
Institutionen

Hausbesuche
Wochentliche Anrufe

Netzwerkarbeit

Kooperation mit Jugendamtern
Tellnahme an Hilfeplangesprachen

Zusammenarbeit mit Wohngruppen,
Tagesgruppen, Autismusambulanz,
Psychiatrien, Polizei u. a.

Ambulante Psychotherapeuten
Zusammenarbeit mit Betrieben

Regelmaldige Sprechstunden mit der
schulpsychologischen Beratung



Handlungsfelder, Grundlagen und Methoden

Kooperation mit anderen Schulen

Beratungen nach dem kreisweiten
Beratungskonzept

AO-SF

Begleitung der Rickschulungen tber einen
Zeitraum von sechs Monaten

Angebote zu Fortbildungen
Padagogische Konferenzen

Kooperation im Gemeinsamen Lernen oder in
Integrativen Lerngruppen

Hospitationsangebot

Schulinterne Kooperation

Wochentliche Teamsitzungen
Wochentliche Standortkonferenzen

Regelmallige standortiibergreifende
Konferenzen

Supervision und Fallberatung
Kollegiumsinterne Fortbildungen
EPUS (Entwicklungsprozess Unserer Schule)
Kollegiale Unterrichtshospitation (KUH)
Kollegiale Teamhospitation (KTH)



Personelle Strukturen — Gender Mainstreaming

Die Fo6rderung der Gleichstellung zwischen Frauen und Mannern in allen Planungs- und
Entscheidungsprozessen sowie die Beachtung und Umsetzung der Gleichstellungsaspekte ist
durchgéangiges Prinzip der Organisation und der Bildungs- und Erziehungsarbeit unserer Schule.

Alle Schilerinnen und Schiler werden auf der Grundlage des individuellen Foérderplans nach
Ihren Maoglichkeiten, Fahigkeiten und Begabungen gefordert. Neben dem Unterricht im
Klassenrahmen kommt dabei verschiedenen Projekten, Arbeitsgemeinschaften und auch dem
Wahlpflichtunterricht besondere Bedeutung zu. Aus Bereichen wie Hauswirtschatft,
Schulsanitatsdienst, Topfern, Mofa, Computer, Ful3ball, Spiele oder Reiten kénnen sich die
Schuler rollenunabhangig Angebote aussuchen.

Auch die Angebote des Schwerpunktcurriculums Soziales Lernen sowie der Berufsvorbereitung
bieten die Mdglichkeit, sich sowohl mit der weiblichen als auch mit der mannlichen Rolle
auseinanderzusetzen und positive mannliche als auch weibliche Rollenbilder zu vermitteln.

In der Organisationsgestaltung (Stundenplan, Raum- und Lerngruppeneinteilung, Vertretung,
Aufsichten, Konferenzen,  Fortbildungen), bei  Personalentscheidungen, bei  der
Schulprogrammentwicklung findet die individuelle Lebenssituationen der Kolleginnen und
Kollegen Bertcksichtigung.



Personelle Strukturen — Kompetenzen der Lehrkrafte

Unsere Padagogik erfordert auch besondere Einstellungen, Haltungen und Kompetenzen:

e Unsere Kolleginnen und Kollegen sind Fachleute fir individuell fordernd angelegte
Lernprozesse.

e Sie sind engagierte Persodnlichkeiten mit einer positiven Lebensgrundhaltung, mit Toleranz
und Wertschatzung des Individuums als Grundlage fur Bindung und Beziehung.

e Sie nehmen sich selbst und andere in ihren Gefuhlen und Reaktionen differenziert wahr.
e Sje haben Sinn fur Humor.

e Sie verfugen Uber besonders ausgebildete Fahigkeiten zur Kommunikation und zur
Zusammenarbeit. Sie sind offen, kritikfahig und kooperativ.

e Sie sind in jeder Hinsicht positive Modelle.

e Sie unterstltzen sich gegenseitig in besonders belastenden Situationen.

e Sie Ubernehmen gemeinsam Verantwortung fir das Gesamtsystem unserer Schule.



Personelle Strukturen — Lehrerkooperation

Die Kooperation der Lehrkrafte ist unserer Schule institutionalisiert und organisatorisch
umgesetzt.

Jede Klasse wird von einem Lehrkrafteteam unterrichtet, um den einzelnen Schulerinnen und
Schulern sowie der Lerngruppe in Unterricht und Erziehung gerecht werden.

In den wdchentlichen Teambesprechungen werden klassenrelevante Inhalte thematisiert. Die
wochentlichen Standortkonferenzen mit dem regelméafligen Tagesordnungspunkt ,Berichte aus
den Klassen® ermdglichen den fachlichen Austausch.

In den standortlibergreifenden Konferenzen trifft sich das gesamte Kollegium, um sich Gber die
Arbeit in den Standorten auszutauschen und die vereinbarte gemeinsame Padagogik
weiterzuentwickeln.

Die regelmaldige Supervision in den Standorten ist ein fachlicher Standard und bietet die
Maoglichkeit, sich ndher kennenzulernen, auszutauschen, Stérungen zu reflektieren.

Neue Lehrkrafte und Lehramtsanwarter werden durch ein von der der Lehrerkonferenz
beschlossenes Konzept eingefuihrt und in der Einarbeitungszeit durch einen Mentor begleitet.



Personelle Strukturen — Teambesprechungen

In den Teambesprechungen der Klassen werden alle Fragen der Bildungsarbeit und die
emotionalen und sozialen Entwicklungsstande der Schuilerinnen und Schiler erdrtert.
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Unterrichtsinhalte und -gestaltung werden
miteinander abgesprochen sowie anhand
von Entwicklungsvorhaben im Rahmen der
Kollegialen Teamhospitation (KTH)
regelmanig reflektiert und weiterentwickelt.

Die Inhalte der Teambesprechung
orientieren sich an einer im Rahmen des
Schulentwicklungsprozesses vereinbarten
Struktur.

Die Teambesprechungen werden mit Hilfe
eines vorgegeben Bogens protokolliert.

Wahrend der Teambesprechungen finden
keine Alternativtermine statt.



Personelle Strukturen — Kollegiale Fallberatung

Die Kollegiale Fallberatung ist ein institutionalisierter Bestandteil der Arbeit unserer Schule.

Sie wird an beiden Standorten je vier Mal im Schuljahr an Stelle der Standortkonferenzen
durchgefinhrt.

Die Kollegiale Fallberatung erhdoht die Professionalitat der Kollegen im Umgang mit unseren
Schulern. Sie legt den Fokus auf konkrete Verhaltensweisen und -entwicklungen sowie auf die
Ressourcen und Starken der Schuler und bericksichtigt unsere systemische Sichtweise.

Die Beratung folgt einer festen Struktur unter wechselnder Anleitung durch Lehrkrafte und
Sozialpadagogen der Standortteams.



Personelle Strukturen — Kollegiale Fallberatung

Beispielstruktur der Kollegialen Fallberatung: Standort Laggenbecker Stral3e

Arbeitsschritte Hinweise/Inhalte

Klarung der Gesprachsleitung

Rahmenbedingungen Zeitstruktur, Lehrkraft fur die Fallvorstellung, Datenschutz

Schilderung einer aktuellen Einzelsituation, keine Pauschalisierungen

keine Unterbrechungen und Zwischenfragen

Gedanken/Gefluihle zum Bericht

ein oder zwei Assoziationen, keine Bewertungen, Tipps oder Lésungsvorschlage

Sammlung maoglichst vieler wesentlicher Informationen

Andere kritische Situationen, Stellung in der Klasse, Starken des Schilers, Umfeld und familiare

Situation, Bisherige MalRnahmen und Hilfen

keine Unterbrechungen

Zusammentragen von Informationen durch alle Teilnehmer,

5 Nachfragen und Erganzungen Vertiefung einzelner Aspekte, Vorhandene Ressourcen
Steuerung und Zusammenfassung der Wortmeldungen durch den Gesprachsleiter
Perspektivenwechsel

6 Ich-als-Runde Ich als Frau/Herr ..., Ich als Schiler ...

Aussagen im Indikativ, nicht im Konjunktiv, Keine Bewertung, Keine Lésungen

Beschreibung von Ist- und Soll-Lage

Konkrete Mal3nahmen zur Zielerreichung, Zulassen aller Vorschlage

Vereinbarungen, Absprachen knapp und sachlich, Notieren von Vereinbarungen und Mafnahmen,

Forderangebot durch jeden Teilnehmer

2 Bericht Uber den Schiuler

3 Blitzlicht

4 Erweiterung des Berichts

7 Suche nach Losungen

nach Bergsson/Benckmann



Personelle Strukturen — Kollegiale Unterrichtshospitation

Das Konzept fur die Kollegiale Unterrichtshospitation wurde in einer EPUS-Arbeitsgruppe
erarbeitet und in der Gesamtkonferenz vorgestellt. Das Hospitationskonzept durchlief zunachst
eine einjahrige Einfuhrungsphase, wurde anschlief3end evaluiert und implementiert.

Durch die Unterrichtshospitation soll die Unterrichtsgestaltung optimiert werden. Nicht nur die
fachliche und methodische Gestaltung der Stunden sondern auch die Starkung der sozialen und
personlichen Kompetenzen der Lehrkrafte stehen im Fokus.

Jede Lehrkraft ist einmal jahrlich Gast und Gastgeber/Gastgeberin in diesem
Hospitationsverfahren. Die Hospitationsteams werden durch ein Losverfahren ermittelt. Sie
treffen Absprachen zum Hospitationsablauf und legen ihre Beobachtungsschwerpunkte fest.

Nach der Hospitation im Unterricht folgt die gemeinsame Reflexion. FlUr das Reflexionsgesprach
wird eine Zeit ohne Unterrichtsverpflichtung gewahlt. Die Inhalte des Gesprachs zu den
Unterrichtsbesuchen sind vertraulich. Die Grundsatze fur ein personliches Feedback werden
dabei beachtet. Absprachen zur Weiterarbeit werden getroffen.

Die Schulleitung bekommt eine formale Information und einen Nachweis Uber die Hospitation.



Personelle Strukturen — Kollegiale Teamhospitation

Im Rahmen der Fortbildung Vielfalt fordern haben wir die
Kollegiale Teamhospitation (KTH) als ein Instrument zur
regelmafigen Reflexion und Weiterentwicklung des Unterrichts
iInnerhalb eines Klassenteams eingefthrt.

Dabei werden immer wieder neue Teilaspekte didaktischer,
methodischer und allgemeiner padagogischer Kompetenzen
zur Unterrichtsgestaltung gemeinschaftlich definiert und durch
Hospitationen Uberpruft.

Diese Beobachtungen erfolgen innerhalb der Klassenteams zu
vereinbarten Zeiten und werden im Rahmen der wdchentlichen
Teambesprechungen ausgewertet.

Die Zielvereinbarungen und der zeitliche Rahmen werden In
Protokollb6gen festgehalten.

Frotokollbngen - Kollegiale Teamhospitation

Entwicklungsziel:

Zeitlicher Rahmen:

Qualitatskriterium 1:

Indikator

Bemerkungen

Indikatoren

Qualitatskriterium 2:

Indikator

Bemerkungen

Indikatoren

Stichpunkte zur Nachbesprechung:




Personelle Strukturen — Vertretungskonzept

Die Teamstrukturen unserer Schule gewédhren eine Kontinuitdt der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit auch im Vertretungsfall.

In den wodchentlichen Teambesprechungen werden padagogische und unterrichtsspezifische
Absprachen getroffen. Die Teampartner informieren sich gegenseitig Uber die in den Fachern zu
behandelnden Themen und die zu verwendenden Materialien sowie Uber den aktuellen Stand

jeder Schilerin und jeden Schdlers.
Bel Erkrankung eines Kollegen qilt folgende Vorgehensweise:

» Erkrankte Lehrkrafte tauschen sich mit ihren Teamkollegen tber die Fortfihrung des
Unterrichts und die Vertretungsmoglichkeiten aus.

« Danach informieren sie die Schulleitung und stellen ihren teaminternen
Vertretungsvorschlag vor.

 Ist eine teaminterne Vertretung nicht mdglich, regelt die Schulleitung die
teamubergreifende Vertretung.



Personelle Strukturen — Teilzeitvereinbarung

Damit unsere Teilzeitkrafte nicht benachteiligt werden, wurden an unserer Schule eindeutige
Regelungen getroffen, wie deren Einsatz unterrichtlich und auf3erunterrichtlich erfolgen soll.

Die Teilzeitvereinbarung unserer Schule berlcksichtigt die Empfehlungen zum schulischen
Einsatz teilzeitbeschaftigter Lehrkrafte im Regierungsbezirk Minster.

Die Entscheidungen zur Teilzeitvereinbarung wurden in Zusammenarbeit mit den Gremien der
Schule erarbeitet und in der Lehrerkonferenz abgestimmt. Die Regelungen flr den Einsatz von
teilzeitbeschaftigten Lehrkraften werden regelméafig evaluiert und ggfs. angepasst.

Grundsatzlich wird der personlichen Situation und den Winschen der jeweiligen Lehrkraft nach
Maoglichkeit Rechnung getragen. Dazu kdnnen die teilzeitbeschaftigten Lehrkrafte ihre jeweiligen
Situationen und Bedingungen mit der Schulleitung individuell besprechen.



Personelle Strukturen — Teilzeitvereinbarung

Im Einzelnen betreffen die Vereinbarungen in unserer Schule folgende Bereiche:

Anwesenheit Stundenplangestaltung Konferenzen
Freie Tage Springstunden Dienstbesprechungen

AulRerunterrichtliche

Fortbildung Dienstliche Beurteilung Aufgaben

Schulwanderungen und

Klassenleitung Schulveranstaltungen

Schulfahrten
Sprechtage Vertretungsunterricht Anrechnungsstunden
Gutachterliche und beratende Aufsicht

Tatigkeiten



Personelle Strukturen — Beratung durch die Schulleitung

Die Schulleitung der Janusz-Korczak-Schule unterstitzt mit Hilfe eines standardisierten
Beratungskonzeptes die Lehrkrafte und alle Mitarbeiter u.a. bei den folgenden Themen:

e Padagogische Beratung der Teams und einzelner Lehrkrafte

e Steuerung der Personalentwicklungsprozesse

e Planung von Beurteilungsprozessen

e Kriterien geleitete Beurteilung von Unterrichts- und Erziehungsarbeit

e Unterstitzung bei der Netzwerkarbeit

e Hilfe bei der Definition der padagogischen Ziele und Kontrolle der Zielvereinbarungen

Die Beratung durch die Schulleitung ist ein transparentes, strukturiertes und visualisiertes
kollegiales Gespréach.



Personelle Strukturen — Supervision

In unserer Schule ist die Supervision ein fester Bestandteil der kollegialen Kommunikation zur
Unterstltzung der Teamkooperation.

Die Supervisionssitzungen finden in regelmafigen Zeitabstdnden fir jedes Standortkollegium
getrennt statt.

Eine externe Supervisorin begleitet die Standortteams in der Aufarbeitung ihrer arbeitsbezogenen
Problemstellungen, es werden Sachverhalte analysiert, Hintergrinde beleuchtet und
Reflexionsprozesse in Gang gesetzt.

So kdnnen realitdtsbezogene und umsetzbare LOsungsansatze oder -strategien gemeinsam
erarbeitet werden, die zu einer Entlastung beitragen kdnnen.

Die Supervision wird Uber den Fortbildungsetat der Schule und einen Eigenanteil der Kollegen
finanziert.



Personelle Strukturen — Schulpsychologische Sprechstunde

Eine schulpsychologische Sprechstunde gehdrt zum regelmaldigen Beratungsangebot unserer
Schule. Zum Beginn des Schuljahres 2022/23 wurde ein neues Beratungsangebot flr unsere
Schule implementiert.

In beiden Standorten unserer Schule finden regelméafige Sprechstunden einer Schulpsychologin
der Regionalen Schulberatungsstelle statt. Die Zielgruppe dieses Angebots sind die Mitarbeiter
unserer Schule.

Nur in Ausnahmefallen und nach Absprache mit der zustandigen Schulpsychologin dirfen
Schiler, Eltern und Erziehungsberechtige, externe Partner o0.4. teilnehmen. Die Schule darf in
Absprache mit der RSB weitere Eingrenzungen der Zielgruppe vornehmen.

Inhalte der Sprechstunden sind anonyme Fallberatungen, Fallsupervision und Fachberatung.
Falle kobnnen auch mehrfach vorgestellt werden.

Das Beratungsangebot ist ein Pilotprojekt, das zunachst auf ein Schuljahr angelegt ist. Zum Ende
des Pilot-Schuljahres entscheidet die Regionale Schulberatungsstelle in Absprache mit der
Schule tber die Fortflihnrung des Angebots bzw. die Uberarbeitung des Konzepts.



Personelle Strukturen — Welteres Personal

Integrationshelferinnen und -helfer

Schulbegleiterinnen und Schulbegleiter

Fahrerinnen und Fahrer im Schilerspezialverkehr Begleitpersonen im Schulerspezialverkehr

Fachkrafte zur Berufseinstiegsbegleitung

Praktikantinnen und Praktikanten
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Personelle Strukturen — Kollegiumssport

Wochentlich findet ein gemeinsames Konditions-,
Koordinations- und Ausdauertraining far alle
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unserer Schule statt,
das von einem Physiotherapeuten angeleitet wird.

Das regelmaliige Training dient der physischen und
psychischen Gesunderhaltung im Sinne einer guten
gesunden Schule und tragt auch standorttibergreifend
zum kollegialen Miteinander bei.

An der Finanzierung beteiligen sich die
teilnehmenden Kolleginnen und Kollegen.

w
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Konzeptionselemente — Schulsozialarbelit

Schulsozialarbeit ist an unserer Schule als eigenstandiger Bereich in den schulischen Alltag
Integriert.

Die sozialpddagogischen Fachkrafte nehmen gleichberechtigt an samtlichen Aktivitaten des
Schullebens, wie Teamsitzungen der Klassenteams, den waodchentlichen Konferenzen, den
Gesamtkonferenzen und den kollegialen Fallbesprechungen sowie der Supervision teil.

Die Schulsozialarbeit ist Teil der Schulentwicklungsgruppen unserer Schule und beteiligt sich
aktiv an der Schulentwicklung.

Zurzeit arbeiten ein Schulsozialarbeiter und eine Schulsozialarbeiterin mit jeweils ganzen,
unbefristeten Stellen an den Hauptstandorten unserer Schule. Die Fachkrafte unserer
Schulsozialarbeit verfigen uber zahlreiche Weiterbildungen in den Bereichen Pravention und
Intervention, der systemischen Beratung sowie des Kindesschutzes gem. § 8a und § 8b des SGB
VIII.

Im Rahmen der Schulsozialarbeit werden Praktikanten und Praktikantinnen diverser
padagogischer Ausbildungsberufe der Sozialpadagogik, der Heilerziehungspflege oder des
Sozialwesens angeleitet.



Konzeptionselemente — Schulsozialarbelit

Unsere Schulsozialarbeit ist angelegt als Hilfe fur Schulerinnen und Schiler, Eltern und
Lehrkrafte bei aktuellen Problemen, Erziehungs-, Lern-, Verhaltensschwierigkeiten und als
Unterstlitzung bei der Konzeptionierung und Durchfiihrung von Aktivitaten, die solchen
Schwierigkeiten vorbeugen.

Im Bereich der Pravention gilt es, Krisen zu vermeiden, niedrigschwellige Hilfsangebote zu
vermitteln und erzieherische und soziale Kompetenzen der Erziehungsberechtigten zu fordern.

Beratungs- und UnterstUtzungsleistungen reichen von der Einzelfallhilfe, der Beratung und
Begleitung in Konflikt- und Krisensituation auf Schulerebene bis hin zu Sprechstunden,
Mitwirkung an Elternsprechtagen, Hausbesuchen und individueller Unterstitzung bel der
Durchsetzung von gesetzlichen Ansprichen gegentber staatlichen Behérden und Institutionen.

Die Fachkrafte fur Schulsozialarbeit fiihren soziale Kompetenztrainings im Rahmen unseres
Schwerpunktcurriculums durch.

Im Gebundenen Ganztags begleitet die Schulsozialarbeit das Konzept ,Kein Kind ohne Essen”
und berat die Eltern in samtlichen Fragen von Bildung und Teilhabe (BuT).



Konzeptionselemente — Intensivpadagogische Forderung

Der Anteil der Kinder und Jugendlichen mit schwersten komplexen Verhaltensauffalligkeiten an
unserer Schule nimmt spurbar zu.
« Immer mehr Schilerinnen und Schiler unserer Schule sind mit den stationaren

Regelangeboten der Jugendhilfe nicht ausreichend zu betreuen und werden iIn
Intensivwohngruppen mit einem Personalschltissel von mindestens 1 zu 1 geférdert.

« Gescheiterte Kinder aus dem Gemeinsamen Lernen zeigen ausgepragte und in Teilen bereits
manifestierte Verhaltensauffalligkeiten mit Verweigerungen, Motivationslosigkeit sowie

depressiven oder aggressiven Tendenzen.

« Die Kinder im Schuleingangsbereich, fir die unsere Schule als Fdrderort festgelegt wurde,
weisen umfassende Storungen In ihrer Personlichkeitsentwicklung mit selbst- und
fremdgefahrdendem Verhalten auf. Sie sind nicht schulreif, durch Erwachsene nicht
ansprechbar und durch schulisch-erziehende Mal3nahmen noch nicht erreichbar.

Die schulische Fo6rderung dieser Schilerinnen und Schiler ist nur mit umfassenden
Intensivpadagogischen MalRnahmen und durch aufeinander bezogene Konzepte mit
grofRtmadglicher Personalressource zu gewahrleisten.



Konzeptionselemente — Intensivpadagogische Forderung

§ 15 AO-SF - Intensivpadagogische Forderung bei Schwerstbehinderung

(1) Geht bei einem Schuiler oder einer Schulerin der Bedarf an sonderpéadagogischer Unterstitzung in den
Forderschwerpunkten Geistige Entwicklung, Korperliche und motorische Entwicklung, Emotionale und soziale
Entwicklung, Sehen oder Horen und Kommunikation erheblich tGber das Ubliche Mald hinaus, so entscheidet die
Schulaufsichtsbehdrde lber eine intensivpadagogische Forderung.

(2) Feststellungen nach dem Neunten Buch Sozialgesetzbuch - Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen -
(Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Juni 2001, BGBI. | S. 1046, 1047), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 14.
Dezember 2012 (BGBI. S. 2598) geandert worden ist, sind fir die Entscheidung der Schulaufsichtsbehtérde gemaf
Absatz 1 nicht maf3geblich.

(3) Entscheidungen der unteren Schulaufsichtsbehérde nach Absatz 1 bedirfen der Zustimmung der oberen
Schulaufsichtsbehorde.

Intensivpadagogische Fdrderung hat zum Ziel, die Teilhabe dieser Schilergruppe am Unterricht
und Schulleben (wieder) zu ermdglichen und die weitere Entwicklung des betreffenden Kindes
oder Jugendlichen nachhaltig positiv in kleinsten Schritten zu beeinflussen, damit soziale
Teilhabe und erfolgreiches Lernen in Gruppen maoglich wird.



Konzeptionselemente — Intensivpadagogische Forderung

Der erheblich tber das Ubliche Mal3 hinausgehende sonderpadagogische Unterstitzungsbedarf
(§ 15 AO-SF) wird fur die einzelne Schilerin/den einzelnen Schiler mit einen Individualantrag

geltend gemacht.

Neben dem Antrag wird eine Kopie des
Schulerstammblatts, ein ggf. vorgegebener
Erfassungsbogen oder eine Matrix, unser
Forderplan als Teil der Entwicklungsdokumentation,
ein Bericht zur Auspragung der
Verhaltensproblematik und ein Vermerk tber die
Information der Erziehungsberechtigten eingereicht.

In einer Sammelliste werden alle Antrage erfasst.
Diese Unterlagen werden einmal jahrlich dem
Schulamt und in Folge der Bezirksregierung
zugesandt. Uber den Stichtag hinaus sind bei
Neuaufnahmen weitere Antrage zu ermoglichen.

Ve ™
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Schule
Antrag mit allen Unterlagen

Erfassung der Antrage in
einer Sammelliste

0 Frist; 01. Februar

~
Untere Schulaufsicht ‘
‘ Erstellung der Bescheide

| Zeitraum zwischen Ostern
und Ende des Schuljahres

Untere Schulaufsicht

Sichtung, Stellungnahme,
Weiterleitung

\ /
b v

Obere Schulaufsicht

Bewertung der eingereichten
Unterlagen ‘

Entscheidung




Konzeptionselemente — Intensivpadagogische Forderung

Neben den Individualantragen
versendet die Schule das aktuelle
Intensivpadagogische Konzept an die
untere Schulaufsicht.

Nach der Sichtung auf Grundlage
abgestimmter Gutekriterien und
Rucksprache oder Abstimmung mit der
Schule ist dieses Konzept In
Verbindung mit den Individualantragen
zu § 15 die Grundlage fur die
Personalausstattung der Schule.

\\\

Schule

Erarbeitung/Uberarbeitung
des schuleigenen intensiv-
padagogischen Konzepts

e e

Versand an die untere
Schulaufsicht

Implementation: Bis zum
31.01. jeden Jahres

Rucksprache/Abstimmung
mit der Schule

Implementation: Bis zum

-
Untere Schulaufsicht
Ende des Schuljahres

Schule

'
Untere Schulaufsicht
Sichtung des Konzepts

Grundlage: (noch nicht
abgestimmte) Gutekriterien |




Konzeptionselemente — Intensivpadagogische Forderung

Unser intensivpadagogisches Konzept wurde im Rahmen unseres Schulentwicklungsprozesses
erarbeitet und in den Gremien der Schule vorgestellt, diskutiert und beschlossen. Es unterliegt im

Sinne der Qualitatssicherung einer standigen Uberprifung und Weiterentwicklung.

Unsere Intensivpadagogische
Forderung setzt sich aus den
folgenden drei Fdrdersaulen
zusammen:

Projektklassen

Fur nicht gruppen- oder
schulfahige Schiler und
Schilerinnen aller
Jahrgangsstufen bieten
wir besondere
Projektklassen mit
deutlich erweiterten
Fordermallnahmen an.

Intensivpadagogische
Forderangebote

Die padagogischen
Mal3nahmen der Schule
finden im Rahmen
unseres
intensivpadagogischen
Angebots in Zeit, Umfang
und differenzierten
Gruppen
ressourcenorientiert
besondere Anwendung.

Angebote zum sozialen
Kompetenztraining

Von den Modulen und
Angeboten unseres
Schwerpunktcurriculums
Soziales Lernen
profitieren besonders die
Schilerinnen und Schuler
mit
intensivpadagogischem
Unterstitzungsbedarf in
differenzierten Gruppen.




Konzeptionselemente — Intensivpadagogische Forderung

Projektklassen
Kooperationsprojekt nebenan mit 6 Platzen| Kooperationen mit Jugendhilfe, schulpsycho-

Hochindividuelle schulische
Angebote fir ca. 15% der

Schiilerinnen und Schiiler) Projektklasse anSchuB mit 8 Platzen logischer Beratungsstelle und Universitét,
/ Werk-statt-Klasse mit 10 Platzen multiprofessionelle Perspektive, ...
Gezielte intensivpadagogische Intensivpadagogische Angebote zum sozialen
Interventionen fiir ca. 25% der 46* Forderangebote (Hochintensive Kompetenztraining
Schilerinnen und Schiiler Form der Beziehungsgestaltung, (Fit und stark, Fit for Life, Soziale
Einzelunterricht/-férderung, hohe Indi- Gruppen, Coolness Training®, ...)

vidualisierung, Krisenintervention, ...)

/

Forderung nach unserer
Grundkonzeption fur ca. 60% 120*
der Schilerinnen und Schiler

/Entwickelte und vereinbarte padagogische Gesamtkonzeption \
MalRnahmen und Strategien zur Verhaltensentwicklung, Positive
Erziehungshaltung, Bindungs- und Beziehungsaufbau, Klare Strukturen,
vereinbarte Regeln, Verstarkungen und Konsequenzen, Hinweissystem,
individuelle und differenzierte Forderung, Forderdiagnostik, Kooperation
mit Eltern und Erziehungsberechtigten, besondere Profilangebote, ...

ca. 190 Schulerinnen und Schiler
in 11 Klassen und 3 Projektklassen

* Platze



Konzeptionselemente — Intensivpadagogische Forderung

Projektklassen

nebenan

Kooperationsprojekt fir Kinder der
Primarstufe, die in hohem Umfang
Einzel- oder Kleinstgruppen-
beschulung bendtigen

Forderung basaler emotionaler und
sozialer Kompetenzen

Anbahnung und Aufbau von Lern und
Leistungsbereitschaft

Hohes Mald an erzieherischen
Absprachen

Enge Kooperation und
Zusammenarbeit mit externen
Fachdiensten

anSchuB

Jahrgangsubergreifende Lern-
gruppe fir maximal acht Kinder und
Jugendliche der Sekundarstufe

Alle internen padagogischen
MalRnahmen im Stammsystem sind
ausgeschopft

Reintegration in das Stammsystem
als Zielsetzung

Umfassende Diagnostik mit
Verhaltensbeobachtung,
standardisierten Testverfahren sowie
einer umfangreiche Kind-Umfeld-
Analyse

Werk-statt-Klasse

Modellprojekt fur 10 Schilerinnen
und Schaler im 10. Schulbesuchs-
jahr, die aufgrund ihrer Schulbiografie
keine Perspektive auf einen
Hauptschulabschluss haben

Praktisch-berufliche Inhalte sowie
individuelle schulische Angebote

Individuelle Vorbereitung auf eine
berufliche Eingliederung

Zusammenarbeit in einem
multiprofessionellen Team

Enge Vernetzung aller am Prozess
beteiligter Personen



Konzeptionselemente — Intensivpadagogische Forderung

Intensivpadagogische Forderangebote

Uber die in unserem Schulprogramm
definierten padagogischen und
organisatorischen Rahmenbedingungen
hinaus finden zur FoOrderung der
Schilerinnen und Schiler mit
Unterstutzungsbedarf nach § 15 folgende
MalRnahmen ressourcenabhangig
besondere Anwendung.

Einzelunterricht / Kleinstgruppenférderung
Hohere Individualisierung / Differenzierung

Hochintensive Formen der Beziehungsgestaltung

Gestaltete Auszeit-Situationen
Krisenintervention
Tagliche Feedbackgesprache
Wadchentliche Perspektivgesprache
Intensivere Kooperation mit externen Partnern
Intensivere Zusammenarbeit mit Eltern
Forderprojekt ,Auszeit”
Reiten und Voltigieren
Psychomotorische Férderung
Korpertraining - Sekundarstufe
Tiergesttitzte Therapie
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Intensivpadagogische Forderangebote

Uber die

Rahmenbedingungen hinaus finden zur
Unterstlitzungsbedarf nach § 15 folgende MalRnahmen

Forderung der

In unserem Schulprogramm definierten padagogischen und organisatorischen
Schilerinnen und Schiler mit

ressourcenabhangig besondere

Anwendung.
Einzelunterricht / Hohere Individualisierung / Hochintensive Formen der Gestaltete Auszeit-
Kleinstgruppenforderung Differenzierung Beziehungsgestaltung Situationen
Krisenintervention Tagliche Intensivere Kooperation Intensivere
Feedbackgesprache mit externen Partnern Zusammenarbeit mit Eltern

Forderprojekt ,Auszeit”

Korpertraining -
Sekundarstufe

Psychomotorische
Foérderung

Tiergestutzte Therapie

Wochentliche
Perspektivgesprache

Reiten und Voltigieren




Konzeptionselemente — Intensivpadagogische Forderung

Angebote zum sozialen Kompetenztraining

Primarstufe

Verhaltenstraining fir Schulanfanger

Verhaltenstraining in der Grundschule

Klassenrat

Fit und stark flirs Leben

Kinderkonferenz

Soziale Gruppe fiur Madchen

Soziale Gruppe fur Jungen

Sekundarstufe

Babywatching®

Fit for Life

Fit fr kulturelle Vielfalt

Selbstbehauptungstraining

Coolness Training®

Anti Bullying nach Olweus

Jugendkonferenz

Lebensordner

Kindergericht




Konzeptionselemente — Intensivpadagogische Forderung

Individueller Forderplan fiir das Schuljahr 2022123

Schiller/-in: Geschlechtt wO mO dO | Geburtsdatum:

Klasse: Schulbesuchsjahr: Bildungsgang: Allgemeine Schule 0  Lemnen O

Der Forderplan Lehvicat

Schwerpunkte der Forderung nach L5SL, bitte ankreuzen! Eintragungen zum Schuljahresbeginn und zum 1. und 2. Eltemsprechtag

Sorialverhalten Lernverhalten

Kooperation Anstrengungsbereitschaft [Ausdauer

Selbstwahrnehmung Konzentration

Selbstkontrolle Selbsistandigkeit beim Lemen

EinfuhlungsvermogenHilfsbereitschaft Sorgfalt beim Lemen

Angemessene Selbstbehauptung
Sozialkontakt

Datum Schwerpunkte der Forderung Ziele Maitnahmen und Verantwortlichkeiten Reflexion und Evaluation

Starken und Inten n:

Fachbezogene Diagnostik

Kompetenzerfassung in Kindergarten und Schule, KEKS Le=everstandnistest fir Erst- bis Siebtklassler, ELFE

Hamburger Schreib-Probe, HSP Deutsche Mathematiktests, DEMAT+

Fachbezogene Forderansatze aus der Diagnostik

Absprachen und Vereinbarungen mit den Erziehungsberechtigten

Intensivpidagogischer Mach den Ergebnissen der Lehrereinschatzliste im Abgleich mit der Matrix emofionaler und sozialer Kompetenzen besteht
Unterstiitzungzbedarf intensivpadagogischer Unterstilizungsbedart.
(815 AD-5F) Mein O  Ja O (Edauterung im weiteren Verauf)

Farderplangesprach am:

Unierschrifien Schiler-in Eltern/Erziehungsberachtigte Verantwortliche Lehrbraft

Férderplangesprach am:

Unierschriften Schiller-in Eltern/Erziehungsberachtigt= Verantwortliche Lehrbraft




Das intensivpadagogische Konzept

Intensivpadagogischer Unterstiitzungsbedarf (§15 AOQ-5F)

Der Forderplan

Die Schwerpunkte, Ziele,
Mallnahmen sowie der
Umfang und die
Ressourcen der
Intensivpadagogischen
Forderung werden im
Forderplan erfasst und
dokumentiert.

Schwerpunkte der Forderung nach MESK, bitte ankreuzen! Einfragungen zum Schuljahresbeginn und zum 1. und 2. Eliernsprechtag

Selbst- und Sozialkompetenz

Lernkompetenz

Emuotionsregulation/Impulskontrelle/Reflexionsfahigkeit

Lern- und Leistungsbereitschaft

Soziale Orientierung

Konzentration und Sorgfalt beim Lemen

Soziale Initiative

Konfliktverhalten — internalisierend

Konflikbverhalten — extemalisierend

Regelverhalten

Daturmn Ziele der intensivpddagogischen Maknahmen der Umfang, Ressource und Reflexion und Evaluation
Unterstiitzung nach MESK intensivpadagogischen Forderung Verantwortlichkeiten
Intensivpadagogische Projektklassen
nebenan | o] o] o] | anSchub | o | o =N Werk-statt-Klasse | o| o] o
Intensivpadagogische Forderangebote | ] Angebote zum sozialen Kompetenztraining
Einzelunterricht / Kleinstgruppenforderung | | | ‘Verhaltenstraining fiir Schulanfanger | | [
Hahere Individualisierung/Differenzierung | O | ‘Yerhaltenstraining in der Grundschule O O O
Hochintensive Formen der Beziehungsgestaliung | O O Klassenrat O O O
Gestaltete Auszeit-Situationen O | | Fit und stark filrs Leben | | O
Krizenintervention | O | Kinderkonferenz f Jugendkonferenz O O ]
Tagliche Feedbackgesprache | O | Soziale Gruppe fur Madchenffiir Jungen O O ]
Whachentliche Perspektivgesprache | | | Babywatching® | | [
Intensivere Kooperation mit externen Parinern | O O Fit for Life O O O
Intensivere Zusammenarbeit mit Eltern O | O Fit fir kulturelle Vielfalt | | O
Forderprojekt Auszeit” | O | Selbstbehauptungstraining O O ]
Reiten und Volfigieren | | | Coolness Training® | | [
Psychomotorische Farderung | O | Anti Bullying nach Ohweus O O O
Karpertraining - Sekundarstufe | O O Lebensordner O O O
Tiergestitzte Therapie | O | Kindergericht O O ]
Forderplangesprach am:-
Unterschrifien Schilleri-in Eltern/Erziehungsberechtigte Versniwortliche Lehrkrsft
Farderplangesprach am:
Unterschrifien [Schiileri-in Eltern/Erziehungsberechtigte ‘erantwortliche Lehrboraft




Konzeptionselemente — Malsnahmen und Handlungsoptionen

In unserer Schule werden unterschiedliche MalRhahmen und Strategien zur Unterstutzung der
Verhaltensentwicklung unserer Schilerinnen und Schuler eingesetzt.

Diese padagogischen Werkzeuge werden im Kollegium standig Uberprift und im Rahmen von
Unterricht und  Erziehung  eingesetzt.  Variationsmoglichkeiten  bieten je  nach
Schilerpersonlichkeit Ansatze zur individuellen Verhaltensbegleitung.

Die Verzahnung und die Transparenz dieser unterschiedlichen Methoden bieten flr alle
Beteiligten Handlungssicherheit und sind flur das Gelingen der péadagogischen Prozesse
bedeutsam.

Neben klaren Strukturen und gemeinschatftlich vereinbarten Regeln gehéren sowohl transparente
Konsequenzen als auch positive Verstarkungen in den Werkzeugkoffer. Parallel sind Angebote an
die Schiuler fur die Gestaltung des Bindungs- und Beziehungsaufbaus unerlasslich.

Im Folgenden sind MalRhahmen und Handlungsoptionen ohne Anspruch auf Vollstandigkeit in
einer Ubersicht zusammengestellt.



Konzeptionselemente — Malsnahmen und Handlungsoptionen

Klassenklima Regelsystem Loben Deeskalation
Hinweissystem Grenzsetzung Motivation Konsequenz
Humor Auszeiten Organisation Signale

Rituale Verstarkung Ermutigung



Konzeptionselemente — Padagogische Handlungskette

Damit die Lehrkrafte in unserer Schule jederzeit handlungsfahig sind, ist eine systematische
Handlungskette gemeinschatftlich erarbeitet und definiert worden.

Sie wird allen am Schulleben Beteiligten bereits im Aufnahmegesprach transparent dargestellt
und ergibt ein hohes Mal3 an Handlungssicherheit.

Die dargestellte padagogische Handlungskette beschreibt einen klaren und reglementierten
Ablauf, sie bietet aber in jeder Phase Madoglichkeiten fur individuelle padagogische Ansatze.
Ebenso sind Variationen aufgrund des Alters der Schulerinnen und Schiler mdglich.

Die Handlungskette setzt mit dem Hinweissystem ein und verknUpft die padagogische
Unterstitzung der Schule mit erzieherischen Einwirkungen und Ordnungsmalinahmen des
Schulgesetzes.

Mit dem dritten Hinweis beginnt durch eine Auszeit die Systematik unserer Konsequenzen. Die
Schilerin oder der Schiler trifft an dieser Stelle die Entscheidung, in die Klasse zurtickzukehren
oder sich zu verweigern.



Konzeptionselemente — Padagogische Handlungskette

Auszeit nach dem dritten Hinweis

l l

Die Schilerin/Der Schuler arbeitet und beruhigt sich. Die Schulerin/Der Schiler nutzt die Zeit nicht, um
Evtl. schreibt er auf, was das Problem war, nimmt sich Lherunterzufahren®, er verlasst den Platz, stort andere.

konkrete Ziele vor fir den Rest der Stunde. Es folgt ein
kurzes Gesprach mit der Lehrkratft.

Bei fortwahrender Verweigerung, muss der Schiler unter direkter Aufsicht im eigenen
Klassenraum, in einem anderen Klassenraum oder individuell an einem spezifischen Ort (,unter
der Uhr®) arbeiten. Der Weg zurick in die eigene Klasse wird dadurch langer.



Konzeptionselemente — Padagogische Handlungskette

Einzelsituation

l i

Die Schilerin/Der Schuler beruhigt sich und arbeitet. Die Schulerin/Der Schuler beruhigt sich nicht und
Da sie/er sein Verhalten verandert hat, kann er nach arbeitet nicht. Sie/Er muss zu einem Klarungsgesprach
Absprache mit dem Lehrer zurick in die Klasse. zum Schulleiter.

Im Schulleiterzimmer kann sich die Schulerin/der Schiler erst einmal beruhigen. Die Anforderung
an ihn verandert sich. Sie/Er wird willkommen geheil3en. Die emotionale Versorgung des Kindes
oder der/ des Jugendlichen steht im Vordergrund. Gleichzeitig wird ein Gesprachsangebot
unterbreitet. Durch die Umlenkung der bisherigen Klarungsdynamik entstent eine neue
Gesprachsbasis. Dies kann dazu flhren, dass der bisherige Konflikt geklart wird und neue
individuelle Vereinbarungen miteinander getroffen werden.



Konzeptionselemente — Padagogische Handlungskette

Gesprach mit der Schulleitung

l l

Der Konflikt wird geklart, neue Verhaltensziele werden Das Gesprach mit der Schulleitung fuhrt nicht zu einer
vereinbart. In Absprache mit dem Lehrerteam kann der positiven Verhaltensanderung.
Weg zurtick in die Klasse maoglich sein. l

Der Unterrichtstag fur die Schilerin/den Schiler wird
beendet. Sie/Er muss die Schule verlassen.

Der Schuler muss die Schule verlassen, weil eine padagogische Klarung oder die Erarbeitung
einer Zielperspektive an diesem Tag nicht mdglich ist. Diese Mal3hahme ist durch einen Be-
schluss der Schulkonferenz legitimiert.

Die Erziehungsberechtigten werden unmittelbar informiert. Der Schiler wird abgeholt oder fahrt
mit 6ffentlichen Transportmitteln nach Hause.
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Die Schilerin/Der Schuler hat die Schule verlassen. Sie/Er ist zu Hause.

l

Die Schilerin/Der Schiler sieht das Fehlverhalten ein
und will den Konflikt klaren. Sie/Er kommt mit den
Erziehungsberechtigten am nachsten Tag unter
besonderen Bedingungen zurlick in die Schule.

l

Die Schilerin/Der Schiler darf am nachsten Tag in die
Schule.

Bis zur Anhorung arbeitet er mit individuellen
Absprachen unter Aufsicht in Einzelarbeit.

l

Die Schulerin/Der Schiler zeigt keine Einsicht in
ihr/sein Fehlverhalten oder die Erziehungsberechtigten
konnen die Entscheidung nicht nachvollziehen.

l

Die Schulleitung spricht einen voribergehenden
Ausschluss vom Unterricht aus. Es erfolgt eine
Einladung an die Erziehungsberechtigten zur Anhérung.
Bis zur AnhOrung  bearbeitet der  Schiuler
Unterrichtsmaterial eigenverantwortlich zu Hause.



Konzeptionselemente — Padagogische Handlungskette

Die Erziehungsberechtigten werden Uber die OrdnungsmalRnahme nach § 53 SchulG NRW
iInformiert und erhalten eine Einladung zu einer Anhérung. An dieser Anhérung nimmt auch die
beteiligte Schulerin/der beteiligte Schiler teil.

Die Anhorung als formales Instrument des Schulgesetzes hat an unserer Schule in erster Linie
eine padagogische Ausrichtung.

In diesem Gesprach sollen alle Beteiligten als Erziehungspartner an einem Tisch sitzen. Auf
Basis des Unterrichtsvertrages wird die Problemlage analysiert und nach Ldsungen gesucht.
Voraussetzung ist die Einsichtsfahigkeit und Klarungsbereitschatft.

Es werden keine Schuldzuweisungen vorgenommen. Vielmehr geht es um die Erarbeitung einer
Perspektive, damit der Schuler wieder am Unterricht teilnehmen kann.

Unter Umstdnden sind dafur Absprachen dber Konsequenzen, Tater-Opfer-Ausgleich,
Wiedergutmachung oder Entschuldigungen notwendig.

Zusatzliche Unterstitzungsmallnahmen zur Konfliktpravention werden abgesprochen. Der
Zeitraum dieser Hilfen und deren Uberprifbarkeit werden definiert.
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Die Schilerin/Der Schuler kehrt in ihre/seine Lerngruppe zurtick
Die Schilerin/Der Schuler verandert ihr/sein Verhalten.

Sie/Er hélt bestehende Regeln ein und arbeitet
konstruktiv mit.

Die Schilerin/Der Schuler verandert ihr/sein Verhalten
nicht.

Verandert die Schiulerin/der Schuiler sein Verhalten nicht, rickt sie/er erneut in den Fokus. In
Beratungsgesprachen der Schulleitung mit dem Klassenteam werden das Verhalten und die
Motivation der Schilerin/des Schilers analysiert. Informationen und Einschatzungen aller am

Erziehungsprozess werden berlcksichtigt. Es geht um die Frage, ob die Schiulerin/der Schiuler
Ihr/sein Verhalten nicht verandern kann oder nicht verandern will.
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Eine Einschatzung wurde vorgenommen.

l

Die Schulerin/Der Schiler bemuht sich, sein Verhalten zu
andern.

Ein Gesprach mit der Schulerin/dem Schiler findet mit
der Fragestellung statt, ob die Problemlage falsch
analysiert wurde und die Beschliisse der Anhorung nicht
hilfreich waren.

l l

Neue Hilfen verandern Das Verhalten der

das Verhalten positiv. Schdulerin/ des Schilers
andert sich nicht, obwohl
er sich bemuht.

l

GrofRe Runde

l

Die Schulerin/Der Schuler bemiht sich nicht, sein
Verhalten zu andern.

Ein Gesprach mit der Schuilerin/dem Schiiler findet mit
der Fragestellung statt, warum er sein Verhalten nicht
verandern will. Welche Hilfen wirden aus Sicht des
Schulers zu einer Verhaltensanderung flhren.

l l

Neue Hilfen verandern Das Verhalten der

das Verhalten positiv. Schdulerin/ des Schiilers
andert sich nicht, weil er
nicht bereit ist.

l

Erneute Anhérung
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Grol3e Runde

Kann die Schilerin/der Schiler trotz
Ihres/seines Bemiuhens das Verhalten nicht
positiv andern, beruft die Schule eine Grol3e
Runde ein.

Daran konnen neben der Schulerin/dem
Schiler die Erziehungsberechtigten, die
Schulaufsicht, das Jugendamt, das
Gesundheitsamt, die Schulpsychologische
Beratungsstelle, Therapeuten und Arzte
eingeladen werden.

Die bisherigen Unterstitzungsangebote
werden analysiert, ihre Wirksamkeit tGberpruft.
Ein neues Unterstlitzungskonzept wird
erarbeitet.

Erneute Anhérung

Ist die Schulerin/der Schiler nicht bereilt,
ihr/sein Verhalten zu verandern, wird in der
erneuten Anhorung nach Ldsungswegen und
externen Einflussmaoglichkeiten gesucht.

Andert sich das Verhalten nicht, konnen
OrdnungsmalRnahmen nach § 53 SchulG
NRW dem Kind oder Jugendlichen eine Hilfe
bieten.

weitere Bel Grenzen der
Beschulbarkeit muss
uber einen anderen
Forderort fur sie/ihn
beraten werden.

Es finden
Gesprache mit allen
Personen statt, die
an der Erziehung
beteiligt sind.
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Grol3e Runde — MalRnhahmen im Rahmen eines Unterstiitzungskonzepts:

Ambulante therapeutische Interventionen

Hilfe zur Erziehung durch das Jugendamt nach § 27 SGB VI
Begleitung zur Schule durch die Eltern/ Erziehungsberechtigten
Anti-Gewalttraining oder Affektkontrolltraining

Veranderungen im Lebensumfeld der Schilerin/des Schulers
Stationare Behandlung in einer Kinder-/Jugendpsychiatrie
Unterstltzende Medikation

Verkirzter Unterricht bis zur Durchflihrung bestimmter MaBnahmen
Integrationshilfe, Schulbegleitung, Schulassistenz

Krankschreibung und Hausunterricht

Die Hilfen im Anschluss an die Grol3e Runde werden mdglichst verzahnt installiert und von
Fachdiensten durchgefihrt:
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Die dargestellte Handlungskette wird durch zwei Verhaltensweisen einer Schilerin oder eines
Schilers aul3er Kraft gesetzt:

Gewaltandrohung oder ~ Diese Verhaltensweisen fuhren unmittelbar
Gewaltanwendung - zu einer Ordnungsmafnahme nach § 53
SchulG NRW, die eine Anho6rung des

Nichtakzeptanz von Schilers und der Eltern oder

L ehrerautoritat " Erziehungsberechtigten beinhaltet.



Konzeptionselemente — Aufnahme in unsere Schule

Die Eltern oder die Erziehungsberechtigten sowie die neue Schiulerin oder der neue Schiuler
werden vom Klassenteam zu einem Aufnahmegesprach in die Schule eingeladen. Inhalte des

Gesprachs sind:

Unsere Padagogische Konzeption Verwendung von Personenabbildungen
Die Grundregeln Computernutzungsordnung
Das Hinweissystem Ausleihe von Schulbtchern
Der Unterrichtsvertrag Vereinbarung zum Sondertransport
Mitfahrt im Privat-PKW Medikationsverordnung
Infektionsschutzgesetz Absprachen zur Zusammenarbeit

Erreichbarkeit in Krisensituationen Wichtiges von A bis Z



Konzeptionselemente — Der Unterrichtsvertrag

1

jl..{a-a::'[' .

Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 lbbenbiren
Farderschule des Kreises Stainfurt (Primarsiufe urd Sekurdarsiufs 1)
Farderschwerpunkt Emolisnale und soriale Entwicklung

Vertrag fur den Besuch der Janusz-Korczak-Schule — Primarstufe

Name der Schilerinides Schiilers:

Ich bin jetzt sine Schillerinfein Schiiler der Janusz-Korczak-Schule.

Diarmit all= gut miteinander auskommen, gelten an der Schule folgends Grundregeln:

1. Wir g=hen an unserer Schule freundlich mitzinander um!

2. Damit alle ohne Angst zur Schule kommen kdnnen, darf niemand Gewalt anwenden (schiz-
gen, treten usw) oder androhen!

3. lch muss das tun, was die Lehreninnen und Lehrer rmir sagen! Ich bleibe an dem Platz. an
dem ich mich aufhahten saoll.

Ich habe dizse Grundregeln versianden und will siz einhalien, damit ich die Janusz-Korczak-Schule
b=suchen darf.

Crt, Datum Unterschrift der Schilerinides Schiilers

Wir Lehrerinnen und Lehrer der Janusz-Konzczak-Schule helfen dir, diese Grundregeln einzuhalien.

Auch wir Eltern undfeder Erzisherinnen und Erzieher unterstiitzen dich und deine Lehrerinnen und Leh-
rer dabei.

o, Datum LehrerLefrerinnen EllernErzdehungsberechighe

Der  Unterrichtsvertrag
Ist die Grundlage der
weiteren padagogischen
Zusammenarbeit  aller
Beteiligten. In ihm sind
die Grundbedingungen
des Miteinanders in der
Schule definiert.

Janusz-Korczak-Schule

i

;I...ﬁ»-u;:'[*

Janusz-Kerczak-Schule, Uffieln Mitte 33, 49479 Ibbenbiren
Farderschule des Kreises Stainfurt (Primarsiofe urd Sshundarsiufe 1)
Farderschwemunkt Emoticnale und soriale Entwickiung

Vertrag fiir dem Besuch der Janusz-Korczak-5chule — Sekundarstufe

Mame der Schillerin'des Schiilers:

Ich machte die Janusz-Korczak-Schule besuchen, um an meinem Yerhalen zu arbeiten wnd um Wissen
und Fahigksiten zu enwerben. Ich weild, dass fir alle Schiler der Janusz-Korczak-Schule folgends
Grundregein gelten:

1. Alle Lehrerinnen und Lehrer wersuchen, den Schillern beim Lernen und bei der Arbeit am
Werhalten zu heffen. Dies geht nur, wenn die Schiilerinnen und Schiler die Lehreramweisun-
gen wan slien Erwachsenen befolgen — such dann. wenn es sinmal schwierig ist. Deshalb
git: Lehreranweisungen missen befolgt werden.

2. Inder Schulz haben die Lehrerinnen und Lehrer fir mich die Verantwortung. Sie entscheiden,
win ich mich aufhalien darf. Deshalb gilt: Der zugewiesene Aufenthaltsort muss eingehal-
ten werden.

3. Die Lehrerinnen und Lehrer der Schule dulden keine Gewslt Dias schitzt mich wnd hilft mir,
ohne Angst zu lemen. lch weilt aber such, dass ich deshalb selbst keine Gewslt sinsetzen
oder damit drohen darf. Deshalb giltt Keine Gewalt und Gewaltandrohung an der Schule.

Die== Regeln sind mir von einem Lehrer'siner Lehrerin der Schule erklart worden. Ich verstehe diese
Grundregeln und werde sie einhalten. lch weilk, wenn ich diese Grundregeln der Janusz-Korczak-Schule
nicht einhalte. kdnnen Maknahmen nach dem Schulgesstz MRV eingeleitzt werden und mein Schulbe-
such dadurch gefdhrdet werden.

Ont, Daturn Unterschrift der Schilerin/des Schilers

Wir, alle Lehrer und Enwachsenen an der Janusz-Korczak-Schule, besonders jedoch deine Klassenlzh-
rer, erklaren uns dszu bereit, dir zu helfen und dich suf deinem Weg in der Schule zu unterstitzen.
Wirkliche Fortschritte kannst du nur erreichen. wenn die Zusammenarbeit aller {Lehrer, Schiller, Etern.
Erzieher, ...} reibungslos und in gegenseitiger Unterstitzung funkiioniert. Um dir optimal helfen zu kdn-
nen, wollen wir aliz uns um diese guts Zusammenarbeit bernidhen. Das bekrafigen wir hier mit unserer
Unterschrift!

Ort, Datum LefirerLefirerinnen Ellern/Ersshungsbarechligtes
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Konzeptionselemente — Aufnahme aus Wohngruppen

In nahezu allen Jahrgangsstufen wird der Richtwert von 14 Schilerinnen oder Schilern pro
Klasse Uberschritten und die Klassenhdchstgrenze von 17 erreicht.

Aufnahmen im laufenden Schuljahr sind deshalb nur schwer zu realisieren. Moglichkeiten werden
gepruft, um die weitere Entwicklung des Kindes nicht zu gefahrden.

Die geringe Aufnahmekapazitat fuhrt unter anderem zu Problemen bei Anfragen von Wohn-
gruppen aus der Umgebung, die Kinder oder Jugendliche mit bereits festgestelltem
Unterstitzungsbedarf aufgenommen haben.

Die Wohngruppen erwarten dennoch eine unterjahrige Aufnahme und eine unmittelbare
Beschulung.

Wir streben im Rahmen der Aufnahme in unsere Schule ein Hochstmald an Transparenz, Wissen
und Abstimmung zwischen den Systemen an. Dabei soll die gemeinsame Verantwortung fur die
betreffenden Kinder und Jugendlichen in besonderer Weise wahrgenommen werden.

Zur Vorbereitung der Aufnahme in die Schule wird den Wohngruppen ein Antragsformular mit
einem anamnestischen Fragebogen zugesandt.



Konzeptionselemente — Aufnahme aus Wohngruppen

A 1

llanusz-Korczak-Schule, Uffein Mitte 33, 49479 Ibbenbiiren b Farderschwerpunkte unteriagen
Foirderschule des Ereises Sheinfurt (Primarsiufe und Sskundansiufe |)
Forderactwesrmunk: Emoticnale und sorile Erntwickdung Ematianale und soziale Entwicklung  Dja O nein o Geburttirkande -
. P — Lemen Ojz O
Antrag auf Aufnahme fiir Schillerinnen und Schuler aus Wohngruppen = = nen & Lichibild O
gemalk § 46 Schiz NRW, Aufnahme in die Schule Seeatige Oja [ nein
= Hopien der lkelzen beiden Zeugnisss O
Sehwersthehinderung § 18 A0-5F Oja [ nein
Mame das Schilersider Schikerin Vorname: = Bescheid zur Festsiellung van Firderbadarf, Fordenschwemunk! und Farderar O
= Sonderpddagogisches Gulkachien O
Gebursdalum Geburtsort Staatsangehicighsit Schullaufbahn
«  Einverstandnzarkldrungen van ERernVarmdndern [m}
Mulersprache SeTltE Schullshr | Klasss Schule
- *  Seheeigeplichtentbindungen ]
s
Arechrift i
E & Informiatianen Ober das rustindige Jugendamt und Ansprechparner doet O
i
Mameormame der Muttar E = Sonstiges O
Arechrilt § 11425 Behuill: Dis Wiisies 1 ard 2 wards abi 5 it g i s e m dar Miggal s dabis, S

L LT ] S widen. WBIIBIB 'MCI'I‘[IBB Ir'IlDI'I'ﬂEIlIOnOI'I

®E O Wohnort des Kindas 5

{z. B Umfang dar bisherigen Beschulurg, Schulbegieitung, sukressver Eingtieg geplant, Sturdanumfang, En-

schiinrg rur Gruppenfihipheit, Verlauf der bisherigen sulerschulischen Fondenung im Rabmen von Jugendhil-
Mamefomames des Vabars: 4 fematinahmen, Abbriche, .}
Anschrift 5
®E O Wohnort des Kindas &

. T
Gof. Mamen und Vomamen der Sargebanschtigien, Batreuer oder Erzishungsbarechtighen
Mame, Varname O Weohnort des Kindas &
Anschrift a
®/E o
Wohngnippe O Wohnort des Kindas
sonstiga Hinwelse zur bieherigan Schullaufbann:

Anschrift
®”/E

Schulverhslinless ! Schullaufbzhn

schulpfichlig seit: rurisckgeastall: Oja O nein

Erste Einschulung am: Schule:
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Konzeptionselemente — Schulordnung

Die Schulordnung unserer Schule ist eine erweiterte
Hausordnung. Sie enthalt Regelungen zur Nutzung
des Schulgebaudes und -gelandes, aber auch
Vereinbarungen und Verhaltensregeln fir einen
harmonischen Umgang miteinander.

Die Schulordnung der Standorte unterscheidet sich
In der Formulierung der Grundregeln unserer Schule,
die so auch in den jeweiligen Unterrichtsvertragen
definiert sind.

Zu Beginn eines jeden Schuljahres wird unsere
Schulordnung Iin den Klassen thematisiert. Beli
Neuaufnahmen von Schulerinnen und Schulern wird
sie im Aufnahmegesprach erlautert.

)

Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenbiren Vo e
Farderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Fiarderschwerpunkt Emotionale und sozisle Entwicklung

Schulordnung filr den Standort Laggenbecker StraBe

In unzarer Schule sollen sich zlle wohlfiihlen. Deshalb gelten bei uns Grundregeln, deren Einhaltung
in gutes Zusammenleben aller gewsahrleistet.

1. Wir gehen an unserer Schule freundlich miteinander um!
2. Damit alle ohne Angst zur Schule kommen konnen, darf niemand Gewalt anwenden oder an-
drohen! Auch Worte oder Gesten konnen verletzan.

3. Jedes Kind muss das tun, was die Lehrerinnen und Lehrer sagen! Jedes Kind bleibt an dem
Flaiz, an dem es sich aufhalten soll

4. Alle

Kinder gehen sorgsam mit der Einrichtung der Schule und allen Lern- und Spielmaterializn

ordentlich um und achten das Eigentum anderer

Kinder, die
werden sie

Bei groben

Der Unterricht beginnt um &.00 Uhr und endet am Montag, Dienstag und Donnerstag um
15.00 Ubhr. Am Mittwoch und Freitag endet die Schule um 11.30 Uhr.

Dier Schubweg ist ein Teil des Schultages, deshalb gelten wahrend der Fahrt im Schulbulli
dieselben Grundregeln wie in der Schule. Die Anweisungen der Fahrernnen und Fahrer
missen befolgt werden.

Am Morgen werden die Kinder von einer Aufsicht am Bulli-Farkplatz abgeholt Alle gehen
direkt ins Schulgebiude

Im Schulgebiude verhalten wir uns ruhig und rennen nicht. Alle nehmen Ricksicht

In den Pausen von 08.40 Ubr bis 10,00 Uhr und won 11.30 Uhr bis 11.45 Uhr sowie nach
dem Mittagessen kann man sich mit einer Ausleihkarte Spielmaterial ausleihen. Einmal mao-
naflich ist Spielzeugtag.

Das Schulgel&nde darf nur unter Aufsicht und mit Genehmigung sinesieiner Erwachsanen
verlassen werdan

Tauschgeschafte sind in der Schule und im Bulli verboten.

Das Mitbringen won 'Waffan {such Spielzeugwsffen), Feusrzeugen. Streichhalzemn wnd
elektronischem Spielzeug izt nicht erlaubt. Solche Gegensténde werden von der Lehriraft
ginbehalten und den Eltern Gbergeben.

gegen die Schulordnung verstoan, missan daefur die Verantwortung dbemehmen. Dabei
won den Lehrerinnen und Lehrern unterstuizi.

Klarung der Sachlage
Konfliktklarung
Entschuldigung

Direkte Wiedergutmachung
Individuelle Maknshmien
Tater-Opfar Ausgleich

oder wiederholten Verstolen gegen die Schulerdnung kann die Schule Ordnungsmalknah-

men anwenaden.



Konzeptionselemente — Schulordnung

Vereinbarungen

Der Unterricht beginnt um 8.00 Uhr und endet Montag, Dienstag und Donnerstag um 15.00
Uhr. Am Mittwoch und Freitag endet die Schule um 11.30 Uhr.

Wahrend der Fahrt im Schulbulli gelten die Grundregeln der Schule. Die Anweisungen der
Fahrer miUssen befolgt werden.

Am Morgen werden die Kinder von einer Aufsicht am Bulliparkplatz abgeholt und treffen sich
an ihrem Versammlungsort. Danach gehen alle gemeinsam ins Schulgebaude.

Im Schulgebaude verhalten wir uns ruhig und rennen nicht. Alle nehmen Riucksicht.

In den Pausen von 09.40 Uhr bis 10.00 Uhr und von 11.30 Uhr bis 11.45 Uhr sowie nach dem
Mittagessen kann man sich mit einer Ausleihkarte Spielmaterial ausleinen oder an
angeleiteten Spielen teilnehmen. Einmal monatlich ist Spielzeugtag.

Das Schulgelande darf nur unter Aufsicht und mit Genehmigung eines Erwachsenen verlassen
werden.



Konzeptionselemente — Schulordnung

Vereinbarungen

 Tauschgeschafte sind in der Schule und im
Bulli verboten.

« Das Mitbringen von Waffen (auch
Spielzeugwaffen), Feuerzeugen, Streichholzern
und elektronischem Spielzeug ist nicht erlaubt.
Solche Gegenstande werden von den
Erwachsenen einbehalten und den Eltern
tbergeben.

 Eine angemessene Bekleidung wird erwartet.
Tarnbekleidung oder gewaltdarstellende
Kleidungsstuicke gehoren nicht in die Schule. Im
Gebaude werden Mitzen oder Caps abgesetzt.
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Konzeptionselemente — Schulordnung

Schilerinnen oder Schiler, die sich nicht an unsere Schulordnung halten, mussen dafiur die
Verantwortung dbernehmen. Dabei werden sie von ihren Lehrkraften oder den Sozialpadagogen/

Sozialpadagoginnen unterstitzt.
Klarung der Sachlage
Konfliktklarung
Entschuldigung
Direkte Wiedergutmachung
Individuelle Mal3nahmen

Tater-Opfer Ausgleich

Bei groben oder wiederholten Verst6Ren gegen die Schulordnung kann die Schule
Ordnungsmafinahmen nach dem Schulgesetz NRW anwenden.



Konzeptionselemente — Diagnostik

Eine umfassende Diagnostik unserer Kinder und Jugendlichen ist Ausgangspunkt und Grundlage
unserer Padagogik.

Wir wollen unsere Schiler, ihr Lebensumfeld und ihr Verhalten verstehen, um Anséatze fur die
Entwicklungsarbeit und Forderplanung zu gewinnen.

Unsere Diagnostik bei Verhaltensstorungen verlasst sich nicht nur auf psychologische oder
padagogische Testverfahren, sondern nimmt immer den biographischen und sozialen Kontext in

den Fokus.
Zur Diagnostik wenden wir folgende Verfahren an:

Gesprache, Exploration und Anamnese Verhaltensbeobachtung, Verhaltensbeurteilung
Intelligenz-, Personlichkeits-, Leistungstests

Soziographische Verfahren Motodiagnostische Verfahren



Konzeptionselemente — Diagnostik

Fragebogen zur Bedingungsfeldanalyse

Fur schulexterne Beratungssituationen sowie fur das Verfassen von Gutachten und Forder-
planen wurden von uns Fragebdgen entwickelt, die die Ressourcen und Bedingungen von
Schulerinnen und Schulern aus deren Sicht und aus Sicht von Eltern und Lehrkraften subjektiv
erfassen.

Diese subjektive Sicht als Informationsquelle fur eine systematische Bedingungsfeldanalyse
bietet Ansatze, das Kind in seinem Bedingungsfeld zu verstehen und die Rollen von Bezugs-
partnern zu betrachten.

Die Auswertung der Fragebdgen dient einer Konkretisierung des Unterstitzungsbedarfs im
Bereich der emotionalen und sozialen Entwicklung und mindet in einer individuellen Forder-
planung Im gemeinschaftlichen Team der P&dagogen der allgemeinen Schule und der
beratenden Fdrderschule.



Konzeptionselemente — Diagnostik

Fragebogen zur Bedingungsfeldanalyse

1

Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenbiiren Yokl
Forderschule des Kreises Sizinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe [)
Forderschwarpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Fragebdgen zur Bedingungsfeldanalyse
A Bchule/Lehrkraft'Sozialpddagegische Fachkraft

Vorbemerkung: Herausforderndes Verhalten spielt sich immer in 2inem sozislen Kontext ab, in dem
Regeln, Erwariungen, Bewertungen und die persdnlichen Erfahrungen eine groe Rolle spiglen. Wir
sind ein Teil des Systems Schule, Personen mit unserer eigenen Geschichte und eigensn Grundhaliun-
gen und beeinflussen somit das Verhalten unserer Schiler, ob wir das wollen oder nicht wallen. Und
manchmal missen wir feststzllen. dass das herausfordernde Verhalten sich bei unterschiediichen Kok
lzginnen und Kollegen such anders darstelit. Was bringen wir also ein, was sind unsere Rshmenbedin-
gungen? Sich dber die eigenen Rahmenbedingungen klarzuwerden heilt, den Férderbedarf des Schi-
lers klarer zu sshen und erhéht die Chancen, dberlegt. zislgerichtet und erfolgreich zu handeln und
manchmal vielleicht auch. das Risiko zu vermindern, in selbst konstruierte Fallen zu geraten.

+2 |+ | - |-

Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenbiiren R FmmiCik
Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufz [}
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Frageb&gen zur Eedingungsfeldanalyse
EB. Fragebogen zur Vorbereitung der Schilerin'des Schilers

Warum dieser Bogen?

Du hast diesen Bogen bekommen, weil 25 im Moment in der Schule fiir Dich nicht so gut [3uft.

“or einem nichsten Gesprach Ober diese Schwierigksiten kannst Du die folgenden Fragen nuizen, um
Dir selbst diber einige Dinge klarzuwerden, die vielleicht k=i Deinen Problemen eine Rolle spizlen.

Der Bogen ist nur fiir Dich alleine da. Du brauchst ihn weder Deinen Eltern noch Deinen Lehrkraften zu
zeigen. Du entscheidest auch ganz allzine, ob Du Gberhaupt weiterliest eder Dir vislleicht dazu Motizen
machst. Selbstverstindlich kannst Du den Bogen auch freiwillig jemand anderem zeigen. damit er Deine
Frobleme vizlleicht besser varsteht.

)

Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenbiren Yorfmad ke
Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe [}
Forderschwerpunkt Emationale und soziale Ertwicklung

Frageb&gen zur Eedingungsfeldanalyse

G. Fragebopgen zur Vorbereitung ElfernvErzishungsberechtigten

Vorbemerkung: Sie haben diesen Bogen erhalten, weil 25 mit dem Verhalten ihres Kindes in der Schule
zurzeit zinige Probleme gibt. In die Igrung und Losung dieser Schwisrigkeiten sollen Sie als Eltern oder
Erziehungsberschtigte natirlich einbezogen werden.

Mit den folgenden Fragen kinnen Sie sich — wenn Sie mdchien - s=lbst auf ein Gesprach in der Schuls
varberziten. So kdnnen Sie dafiir sargen. dass die filr Sie wichtigen Punkte angesprochen werden. Auf
Wunzch kdnnen wir Innen auch bai der Bearbeitung behiffich sein.

++ |+ | -] -

1. | Denke ich auch, dass mit dem Verhalten meines Kindes etwas nicht in Srdnung ist?

]+ | - |-

1. | Hat die Klasss sine problematische Zusammensstzung?

Izt rein YWerhakten fir andare ein Problem?

Habe ich celbst auch Prableme mit dem Verhalten meines Kindes?

Bandtigt die Flassz evtl. besonders (zoziale Makinahmen™? (z. B. Trainings ...}

Hakbe ich schan frilher Probieme mit meinem Yerhalizn gehabt?

Gab es dhnliche Schwierigkeiten auch schon froher?

Kinnten diz Merkmale des Eltemhausas mit dem Verhalten zusammenhanpzn?

Provozieren mich manche Schiler =0, dass ich falsch reagiers?

Habe ich ldeen, was hinter digsen Verhaltens problemen steckt?

Habe ich einen  guten Arbsitskontakt™ (z. B. Telefon) mit dem Elternhaus?

Fihle ich mich in meiner Klasse wohl?

Befindet sich mein Kind zurzeit allgemein in einer schwierigen Phase?

Izt eine produkfive Zusammenarbeit mit den Sorgeterechtigten miglich?

Hakbe ich auch Probleme mit Schilem aus anderen Klassen?

I I Bl B

Gibt es Dinge, die mein Kind besonders belastan?

L I ] I

Kann ich das Werhalten desir Schiilersin mit anderen Kollegeninnen besprechen?

I IS el B

Gibt &5 bestimmte Lehrerfinnen, bei densn mein \erhatten sehr auffEllig ist?

=1

Gibt es Starken an meinem Kind, die van mir/der Schule 20 wenig beachtet werden?

=

‘Gehe ich davon aus, dass es der Schiller’die Schilerfin .auf mich abgesahen haf'?

-1

Hiénrten mir bestimmte Lehrer bai Problemen helfzn?

Gibt es rwischen meinem Kind und einzelnen Lehrern becanders gute Bezishungen?

8. | Registrienz ich, wis Kaolleginnen und Kolegen mit dem Verhalten anders umgshen?

P

Kinnten mir anders Persanen an der Schule helfen?

8. | Ist mit anderen Lehrersften gine Absprache dber gemeinsame Standards maglich?

D. | Hatmein Verhalizn etwas mit dern Lemen oder dem Untermrichi zu tun®

8
0. | Gibt es rwischen meinem Kind und sinzelnen Lehrern belastets Baxiehungen?
1

0. ven welcher Lehrkraft fihle ich mich am besten verstanden?

10.| Findet der Schiler'die Schiledn den Knopf™ bel mir, der mich in Aufregung versett?

10.| Habe ich den falschen Platz in der Kiasse?

11.| Denke ich, dass mein Kind im Unterricht turzeit nicht zurechtkammt?

11.| Habe ich mit dem ‘Werhalten schon sine  persénliche Geschichi=™?

11.| Lenken rmich anders Schiler sb?

12| Gibt esin der Klasse sing ungonstige Situation, unter der mein Kind leidet?

12 | ‘Gibt =s im Umgang mit dem Werhalien Effahrungen. auf denen ich aufbawsn konnt=?

12| Kannich mich gut konzentrieren?

13.| Denke ich, dass andere Schiller fir das Verhalten meines Kindes verantwortlich

13.| Habe ich Ideen, wen ich zur Unterstitzung desir Schillers!/Schilerin einbeziehen kann?

13.| Bringe ich manchmal Stress von Zuhause mit in die Schule?

14| Gibt exin der Familie ruraeit besondere Belastungen?

14| Sind mir die nachsten, weiteren Schritte klar?

14.| Habe ich oft Stress mit meinen Geschwistemn [Mitbewohnern)?

15.| Wénnten diese Belastungen fir das Verhalten meines Kindes bedeutsam sein?

Anmerkungen zu einzelnen Fragen:

15| \ersizhen meing Eltern mein Verhalten?

16.| Kann ich mein Kind zurzeit Garum nicht o gut wie sonst unterstatzen?

16| Habe ich Ideen, wiz ich mein Verhalten 3ndam kinnts?

17.| Kampfe ich ohne grundlegende Infarmation mit meinem Kind gegen die Schule?

17.| Brauche ich Hife?

18| Habe ich eine ldee, wer uns am besten helfen kdnnte?

18| Kannich iiber meine Probleme sprechen?

18.| Habe ich in den Pausen Stress?

Anmerkungen zu einzelnen Fragen:

Janusz-Korczak-Schule

Anrmerkungen zu sinzelnen Fragen:




Konzeptionselemente — Diagnostik

Das Schulfahigkeitsprofil stellt die Kompetenzbereiche zusammen, die als grundlegende
Voraussetzung flur erfolgreiches Lernen gelten. Es dient der Forderorientierung in der

Schuleingangsphase.

Elementares Wissen/ Umgang mit Personale/Soziale
Fachliche Kompetenzen Aufgaben Kompetenzen
Motorik Schulfahigkeit Wahrnehmung

Gesundheitliche Voraussetzungen und kdrperlicher Entwicklungsstand

Die gesundheitlichen Voraussetzungen und der korperliche Entwicklungsstand werden durch die
schularztliche Untersuchung im Rahmen der Aufnahme in die Grundschule Uberprift und erfasst.



Konzeptionselemente — Diagnostik

Das Schulfahigkeitsprofil - Fragebogen

Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenbiiren
Fardarschule des Kreises Stenfurt (Prmarstufe und Sekundarstufe [)
Farderschwsrpunid Emationale und soziale Entwicklung

Schulfahigkeitsprofil

Baraiche

Kommunikation

wahr un

derer waht und

Elementares WissenlFachliche — Sprache
Bersiche Das Ki
Sprachia ‘sprichi Virer deutich aus

spiichi Satz= deuich aus

‘sprichi in lang=ren Erzahlemheiten (23 Saize)

iimmt Kontaktangebote anderer ar

font angemessen

e s R

Kaoperaton

Sulert Wi

sichtiy

Sprichtin anpeme:

nem Temgo

sprachsiEhigkait

emimmt die Sprachemalle durch bewusste Bait

sstet sigene |

wendat sich im Gasprach anderen 20

ilbernimmt die Fuhdramolla

geht Komp

55t anders susrden

HAlft une nimmt Hilfe an

reagien auf Gespra 3g= anderer angemessen

baut emen differenzierten Wortschatz suf

SalbsttEnagheit

kennt Narnen i

Dinge der Unnish, Kérpartaile, -

kennt einfache abstraki= Begri

‘spricht dber sich in ger Jeh-Far

erzshlt eine kurze Geschichte treffend

erfindet und erzihlt Phantasiegeschichten

wendet grammatiaiische Grundregsin an (Plural, Zeitformen)

Emationalitat

Motorik
Bareiche DasKind ... =+ | - | -
Grobmtorik ahmi Bewegangen nach
et sich selbststandig an und zieht sich aus

Steigh Treppen sicher

it Faller,

balanciern und kenert
Feinmotorik

hlt einen Stift und malt damit

ot it d=m SR Limien rsch
Eermiche Das Kand . P [ I

werkindet Hauptsdtze mit Nebensatzen

Wisuelle Wahmehmung | unterscheidet Formen und

=rkent Gagenstandz wieder

‘ensitert den Satzhau
Phondiegisce ieden Werter in Siben
Bawusstheit ‘erganzt in enfachen Kindemaimen Raimwdrtar

ordnet Gegenstand

nach Merkmalen (Form, Farbe, ...}

hért Lauts heraus

Auditive Wshmehmung | erkennt und ortet Gerdusche seiner Unmiett

Urmgang mit Aufgaben

nimet mindliche Arweisungen auf und setzt

Bareiche

kann Anlaute erkennzn

unt=rscheidet dhnlich kingends Worer

P p—

kann Laute am Ende eines Wortes identifizieren

unterscheadet hoch-fif, laut-leise, hell und dunkel bai Stimme:

werbindet Silben

unierscheidet hoch-tief, laut-leise, hell und dunkel bei Tonen

Begegung mit

itz aus Verkehrszeichen Handlungen ab

singt einfache Meloden nach

Symbalen und Schrift

Fant gebrauchiiche Syrbols und Pikogramme

latscht Rhythmen nach

Konzentrationsfahigkeit

ch auf e

erfindet selbst Symbole

Warperwahmahmung | Iokalisert Berirungen am sigenan Karper

. Aufga

versteh Symbele m Aliag

schatzt seine Kraft im Spisl mit anderen sin

ben ohne o

nierecsient cich fiir Buchstaben
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Konzeptionselemente — Diagnostik

Schuleingangsdiagnostik

Zur Erfassung der Lernvoraussetzungen der Schulanfanger fihren wir im Rahmen einer
Gruppenbeobachtung das Beobachtungsverfahren ,Mit Mirola durch den Zauberwald“ durch.

Wesentliche Kompetenzbereiche werden tberprift, um Informationen fir die Forderplanung und
die individuelle Férderung der Kinder zu erhalten. Folgende Kompetenzbereiche werden erfasst:

Grobmotorik Feinmotorik
Wahrnehmung Merkfahigkeit
Lateralitat Sprachkompetenz
Artikulation Phonologische Kompetenz
Pranumerische Kompetenz Arbeitsverhalten

Sozial-emotionales Verhalten
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Hamburger Schreibprobe

Die Grundlage flr die Diagnostik und Férderung der Rechtschreibleistung in der Primarstufe ist
das Stufenmodell von Peter May, nach dem jedes Kind in seiner Rechtschreibentwicklung flnf

nacheinander folgende Stufen durchlauft:

Stufe 1:logographemische Strategie
Stufe 2: alphabetische Strategie
Stufe 3: orthographische Strategie
Stufe 4: morphematische Strategie

Stufe 5: wortlibergreifende Strategie

Eine wirksame FoOrderung ist nur dann mdglich,
wenn sie nach dem iIndividuellen
Entwicklungsstand des Kindes erfolgt. Um diesen
zu ermitteln, nehmen wir bei jedem Schiler eine
Diagnose der orthographischen Kompetenz im
halbjahrlichen Abstand vor.

Diese Diagnose erfolgt mit verschiedenen
Versionen der Hamburger Schreibprobe (HSP).

Kinder im Bildungsgang Lernen werden nach ihren Fahigkeiten eingeschatzt und mit der
entsprechenden Testversion Uberpruft. Aus der Auswertung der Testergebnisse ergeben sich
direkt die aktuellen Forderschwerpunkte flr das kommende Schulhalbjahr.
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Stolperworter-Lesetest

Der Stolperworter-Lesetest (W. Metze, Cornelsen-Verlag)
wird als Diagnose-Verfahren in der Primarstufe eingesetzt.

Durch den Gruppentest werden die Lesegeschwindigkeit,
die Genauigkeit und das Verstehen auf der Satzebene
gemessen.

Es werden jeweils Satze vorgegeben mit einem Wort, das
nicht dorthin gehort. Dieses Wort mussen die Kinder
identifizieren.

Der Test ist fUr die ersten bis vierten Klassen durch grof3e
Stichproben geeicht. Zur Auswertung und Interpretation
stehen Prozentrang-Vergleichstabellen zur Verfligung.

Janusz-Korczak-Schule




Konzeptionselemente — Diagnostik

Intelligenztest

Zur Uberprifung der kognitiven Fahigkeiten wenden wir die Wechsler Nonverbal Scale of Ability
(WNV) an. Unsere Lehrkrafte wurden fiir den Einsatz dieses Tests schulintern fortgebildet.

Die Wechsler Nonverbal Scale of Ability (WNV) ist ein nonverbaler Intelligenztest flr die
diagnostische  Einzelfalluntersuchung zur Darstellung des allgemeinen  kognitiven
Entwicklungsstandes und eines intraindividuellen Leistungsprofils u. a. zur Abklarung von
Leistungsstorungen von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Alter von 4 bis 21
Jahren (vgl. www.testzentrale.de). Der Test ist erschienen im Jahr 2014.

Der Test kann durchgefihrt werden, ohne dass die Testperson selbst aktiv sprechen muss. Die
bildunterstltzten Instruktionen erleichtern die Testdurchfihrung auch flr Testpersonen, die die
deutsche Sprache nicht oder nicht ausreichend verstehen und/oder sprechen. Damit ist die WNV
besonders gut geeignet bei Testpersonen mit Horstérungen, Sprachstérungen oder mit einem
anderen muttersprachlichen Hintergrund.
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Intelligenztest

Zur Wechsler Nonverbal Scale of Ability gehdren insgesamt sechs Untertests:

Matrizen-Test Zahlen-Symbol-Test
Figuren legen Formen wiedererkennen
Visuell-rAumliche Merkspanne Bilder ordnen

Fur jungere Kinder (Altersgruppe 4,0 bis 7;11) wurden andere Aufgaben entwickelt als fur altere
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene (Altersgruppe 8;0 bis 21;11). Der Testleiter kann
entscheiden, ob zwei oder vier Untertests durchgeftihrt werden.

Fur die jungeren Kinder bestent die Version mit den vier Untertests aus Matrizen-Test, Zahlen-
Symbol-Test, Figuren legen und Formen wiedererkennen; die kurze Version (2 Untertests)
besteht aus dem Matrizen-Test und dem Untertest Formen wiedererkennen.



Konzeptionselemente — Diagnostik

Intelligenztest

In der Altersgruppe 8;0 bis 21;11 werden entweder die vier
Untertests Matrizen-Test, Zahlen-Symbol-Test, Visuell-
raumliche Merkspanne und Bilder ordnen oder die zwei
Untertests Matrizen-Test und Visuell-raumliche Merkspanne
durchgefinhrt.

Fir jede der vier Versionen kann ein entsprechender
Gesamtwert bestimmt werden.

Die Bearbeitungsdauer liegt bei ca. 40 Minuten.

Janusz-Korczak-Schule
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Konzeptionselemente — Diagnostik

Sonstige angewandte Testverfahren
SON-R 5 1/2-17 — Snijders-Oomen Nicht-verbaler Intelligenztest)

PFK 9-14 —Personlichkeitsfragebogen
CFT 1-R / CFT 20-R — Grundintelligenztest
KEKS — Kompetenzerfassung in Kindergarten und Schule
HSP — Hamburger Schreibprobe
LSL — Lehrereinschatzliste zum Sozial- und Lernverhalten
AFS — Angstfragebogen flr Schiler
ELFE Il — Ein Leseverstandnistest flr Erst- bis Siebtklassler (Version 1)

DEMAT — Deutsche Mathematiktests (1+, 2+, 3+, 4+, 5+, 6+, 9)



Konzeptionselemente — Entwicklungsdokumentation

Die Dokumentation der individuellen Entwicklung ist als fortlaufender Prozess ein wichtiger
Bestandteil zur Forderkontinuitdt und dient als Ausgangslage flr eine zielgerichtete
Forderplanung fur jede Schilerin und jeden Schiler.

Unsere Entwicklungsdokumentation beinhaltet anamnestische Informationen, Aussagen zum
Arbeits- und Sozialverhalten mit Hilfe der Lehrereinschatzliste, die Bewertung der
Kompetenzerwartungen in den einzelnen Fachern zur individuellen Foérderplanung.

Weiterhin sind der Protokollbogen zur Anwesenheit und zum Verhalten, die Beratungskarte zur
Beendigung der sonderpadagogischen Forderung, der Nachweis der Intensivpadagogischen und
der Forderplan Bestandteile dieser Dokumentation.

Die Eintragungen in den einzelnen Elementen der Dokumentation werden Uber die gesamte
Aufenthaltszeit einer Schilerin oder eines Schuilers an unserer Schule dreimal jahrlich
aktualisiert.



Konzeptionselemente — Entwicklungsdokumentation

Die Bestandteile der Entwicklungsdokumentation in der Ubersicht:

Der Schulerbogen
Der Protokollbogen zur Anwesenheit und zum Verhalten
Die Lehrereinschéatzliste fur Sozial- und Lernverhalten
Die Beratungskarte zur Beendigung der sonderpadagogischen Férderung

Der Forderplan



Konzeptionselemente — Entwicklungsdokumentation

Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenbiiren
Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe 1)
Férderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Der Schilerbogen Personendaten

Schiilerin

Geburtsdatum

Erziehungsberechtigte

Anschrift

Sonstige Ansprechpartner (Name,
Anschrift, Telefon)

Schulische Daten

Der Schilerbogen enthalt Schulbesuchsjahr

Bildungsgang § 15 AD-5F

I nfo rm atl onen zu Aspekte N Aktuelle hiusliche Situation
Familidre Konstellation

des Lebensumfeldes und et

Freizeitgestaltung

der  Betreuungssituation Besonderheiten

Jugendhilfe

der Schulerin oder des Zustiodiges gendamt

{Sachbearbeiter, Telefon)

SC h U |e rS . Hilfen zur Erziehung

Abgeschlossen

Aktuell

Bedarf

Psychiatrische, Therapeutsiche MaBnahmen

Abgeschlossen

Aktuell

Bedarf

Diagnosen

Medikamente

Sonstige MaBlnahmen

Abgeschlossen

Aktuell

Bedarf

Janusz-Korczak-Schule



Konzeptionselemente — Entwicklungsdokumentation

Die Lehrereinschatzliste fur Sozial- und Lernverhalten

Auswertungsbogen LSL 11 - 14 Jahre mannlich 1 Auswertungsbogen LSL 11 - 14 Jahre mannlich \
Name, Vorname: Manni Mustermann Name, Vorname: Manni Mustermann
Alter 12 f ol Alter 12 -~
j 2015116 oo Kok Se - T JootomdSie
Datum d. Er g 19.07.2015 Datum d. Er 19.07.2015 m
— Y
Bereich 1: Sozialverhalten . R n : o Deroch Loy fraoe flertaus Fragebode]  summe e
Kirzel | Aspekider Frage v [1]2]3 DAL Kurzel | Aspektder Frage o [1 23
1 Arbeitet mit anderen in einer Gruppe zusammen 0 " Arbefet ohne diae ROckmeld festell 5
Zeigt Freude am gemeinsamen Tun 0 G etschaft 2 B Aufgaben mit , selbst wenn diese uninteressant sind 0
A. Kooperation 3 Lasst fremde Beitrdge geften 0 0 und anusdeu'er ) S Strengt sich an, um ene Aufgabe 2u Bsen 0 g
4 Schiieit Kompromisse 0 34 Bearbeitet Aufgaben Uber die Pfichtaufgaben hinaus 0
5 Akzeptiert gemeinsame Ziele 0 as Zeigt Ausdauer bei interessanten Aufgaben 0
3 Sieht bei Konfiden mit anderen eigene Fehler ) 3B Lenkt die Aufmerksamieit gezieR auf eine Aufgabe, wenn dies erforderich st 0
- - - 7 Arbeitet ohne Unterbrechungen 0
7 Ihmr!'.lt sigene Gefuhlfa wahr . . 0 H. Konzentration ET) Arbetet m Al ohne Flichtigkets !, 0 0
B. Selbstwahrnehmung 8 Schatzt die Folgen eigenen Handelns realistisch ein 0 0 B Sient bel Anforderungen genau hin ;
9 Versucht, eigene Fehler wiedergutzumachen 0 40 Hort bei Anforderungen genau Zu 0
10 Beschreibt eigenes Verhalten 0
41 Fahrt eine Aufoabe volistindig aus 0
" Kontrolliert impulsives Verhalten 0 42 Hol nur Hife, wenn dies die Aufgabe erfordert 0
12 Schiebt eigene Bedurfnisse auf 0 L Sebststindigke® beim Lernen 43 Setzt sich erreichbare Ziele 0 0
C. Selbstkontrolle 13 Ertrégt Misserfolge 0 0 44 Kann erreichte Ergebnisse sebststandig bewerten 0
14 Geht mit Kritik angemessen um 0 45 Geht gezielt vor 0
15 Zeigt auBerhab des Untorrictits S L 45 Geht md schulischen Arbeismateriaben sorgfalig um 0
16 Erkennt, wenn andere Hilfe brauchen 0 47 Erledigt Hausaufgaben sorgfali 0
i 17 Hilft aus eigener Initiative 0 J. Sorgfak beim Lernen 48 Macht Hausaufgaben volistindig 0 0
&If;;;are'rtsc;aﬂ gen/ 18 Trostet andere, wenn ihnen Schaden zugefugt wurde 0 0 49 Geht mt Heften ordentlich um 0
19 Teilt mit anderen 0 50 Bereitet Materiaben fir den ndchsten Schultag vor 0
20 Muntert andere auf 0
21 Lost Konfiikte gewaltfrei 0
22 Reagiert auf unangebrachtes Verhalten anderer angemessen 0 - - LI - G -
&t cpre o Die Lehrereinschéatzliste (LSL) fur Sozial- und
Selbstbehauptung —
24 Aufert Kritk angemessen 0
25 Aultert eigene Winsche akzeptabel 0
T u Lernverhalten nach Petermann/Petermann
27 Zeigt Gefilhle 0
F. Sozialkontakt 28 Drickt Anerkennung gegeniber anderen aus 0 0 - d = - f | d . f . -
25|t angemessen Kontax aut 0 wird In ener von uns tormal moadaifizierten
30 Will zu einer Gruppe gehoren 0

Janusz-Korczak-Schule

Excel-Version eingesetzt.




Konzeptionselemente — Entwicklungsdokumentation

Der Protokollbogen zur Anwesenheit und zum Verhalten

Dieser Bogen zur Anwesenheit ist eine Excel-Tabelle, in der das Klassenteam taglich Werte von 4
bis 1 zur Verhaltensqualitdt und Anwesenheitsquantitat ftr jede Schulerin/jeden Schiler eintragt.

4: Der Schiler/die Schilerin hat es geschafft, den Schultag ohne verhaltensregulierendes Einwirken einer
Lehrkraft zu verbringen.

3: Der Schiuler/die Schilerin hat es weitestgehend geschafft hat, den Tag ohne regulierendes Einwirken einer
Lehrkraft zu verbringen. Vereinzelt war padagogische Einzelunterstiitzung notwendig.

2. Die Schulerin/der Schuler beeintrachtigt durch standiges Stéren das Lernen der Klasse und bindet in erhdhtem
MalRe eine Lehrkraft in Einzelsituationen. Im Klarungsprozess zeigt der Schuler/die Schilerin
Kooperationsbereitschaft und akzeptiert mittelbar die Grundregeln der Schule. Die Rickkehr in den
Klassenverband ist moglich.

1: Der Schuler/die Schilerin missachtet die Grundregeln eindeutig und bis zum Ende seines Schultages.
Unterricht ist aufgrund massiver, dauerhafter Stérungen weder fir den Schuler/die Schilerin noch fur die
Lerngruppe maglich.
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Der Protokollbogen  wird
taglich ausgefullt. Zur
Auswertung koénnen die
ermittelten  Rohwerte  fur
jeden Schiler/ jede Schilerin
graphisch dargestellt werden.

Die Darstellung ermaoglicht
einen eindeutigen Uberblick
In Bezug auf die Quantitat
und die Qualitat der
Unterrichtsteilnahme  eines
jeden Schiilers.

Anwesenheit/ Qualitat flr Schiiler:

Jonny Baselgelb

Schuljahr

Anwesenheit in % der tagl. erteilten Stunden (0=Fehltag)

Erginzende
Informationen

75 4 ]I — — H
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Verhaltensqualitat (0= Fehltag; 1= schlecht; 4= sehr gut)
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Erteilte Schulstunden: 556 Anwesenheit u. Fehlzeiten in % Verhaltensqualitét in %

An Schultagen: a7 3
Anwesenheit in Stunden: 467 2 35%

Vorztg. beendt. Unterr. 556 18% ' T
Entsch. Fehlstunden: 35
Unentsch. Fehlstunden: 54 41;

4
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Konzeptionselemente — Forderplanung

Die Entwicklungsdokumentation und die Forderplanung sind als Prozess zu verstehen und
unmittelbar miteinander verkntpft. Alle Informationen zum Unterstitzungsbedarf und zum
Bedingungsfeld der Schilerin oder des Schulers werden einbezogen.

Die Verordnung uber die sonderpadagogische Forderung, den Hausunterricht und die Schule fur
Kranke (AO-SF, NRW) gibt in § 21 (7) vor:

,Die Lehrkrafte, die die Schulerin oder den Schiler unterrichten, erstellen nach Beratung mit allen
anderen an der Forderung beteiligten Personen einen individuellen Forderplan. Sie Uberprifen
ihn regelmalfig und schreiben ihn fort.”

Der Entwurf der Richtlinien fur den Foérderschwerpunkt ,Emotionale und soziale Entwicklung”

sieht vor:
,Der festgestellte Unterstitzungsbedarf liefert die Grundlage fir eine weiterfihrende,
prozessbegleitende Diagnostik, die in einem verbindlichen Forderplan mindet.”
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Die Umsetzung dieser Vorgaben ist an der unserer Schule im Rahmen des Schul-
entwicklungsprozesses wie folgt beschlossen worden:

« Alle Lehrkrafte kbnnen mit einem Link oder tUber die OneDrive Software auf den Ordner mit
allen Unterlagen flr die Forderplanung zugreifen. Dieser Ordner beinhaltet Unterordner fur
jede Klasse und jeden Schiler, die Unterlagen zur Diagnostik sowie den Forderplan als word-
Dokument.

« Verantwortlich far die Erstellung des Foérderplans ist das Team der Klassenlehrkrafte. Die
Fortschreibung erfolgt nach Teamabsprachen durch die jeweilige Bezugslehrkraft der
Schiulerin oder des Schiilers.

» Die Erstellung des Forderplans beginnt mit der Sammlung von Informationen durch Sichtung
der vorliegenden Berichte und Gutachten, durch Auswertung und Interpretation von
diagnostischen Verfahren sowie durch Beobachtungen im Unterricht und unterrichtsfreien
Situationen.
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Weiterhin gilt:

 Durch Feedback-Gesprache werden Schilerinnen und Schiler, deren Eltern oder
Erziehungsberechtigte einbezogen.

« Der Forderplan wird dreimal jahrlich evaluiert, aktualisiert und fortgeschrieben. Er wird mit den
Eltern/Erzienungsberechtigten auf den Elternsprechtagen abgestimmt und ihnen zur
Unterschrift vorgelegt.

* Die unterschriebenen Forderplane werden den Schilerakten beigeleqgt.



Konzeptionselemente — Diagnostik, Entwicklungsdokumentation, Forderplan

Individueller Forderplan fiir das Schuljahr 2022123

Schiiler/-in: Geschlecht wO wmO dO | Geburtsdatum:
Klasse: Schulbesuchsjahr: Bildungsgang: Allgemeine Schule 0  Lemnen O
Lehrkrafie:

Der I n d IVI d u eI Ie FO rd e rp I an Schwerpunkte der Forderung nach L5L, bitte ankreuzen! Einfragungen zum Schuljahresbeginn und zum 1. und 2. Elemsprechtag

(S e |te 1) Sorialverhalten Lernverhalten
Kooperation Anstrengungsbereitschaft [Ausdauer

Selbstwahrnehmung Konzentration

Selbstkontrolle Selbsistandigkeit beim Lemen

EinfuhlungsvermogenHilfsbereitschaft Sorgfalt beim Lemen

Angemessene Selbstbehauptung
Sozialkontakt

Datum Schwerpunkte der Forderung Ziele Maitnahmen und Verantwortlichkeiten Reflexion und Evaluation

Starken und Inten n:

Fachbezogene Diagnostik

Kompetenzerfassung in Kindergarten und Schule, KEKS Le=everstandnistest fir Erst- bis Siebtklassler, ELFE

Hamburger Schreib-Probe, HSP Deutsche Mathematiktests, DEMAT+

Fachbezogene Forderansatze aus der Diagnostik

Absprachen und Vereinbarungen mit den Erziehungsberechtigten

Intensivpidagogischer Mach den Ergebnissen der Lehrereinschatzliste im Abgleich mit der Matrix emofionaler und sozialer Kompetenzen besteht
Unterstiitzungzbedarf intensivpadagogischer Unterstilizungsbedart.
(815 AD-5F) Mein O  Ja O (Edauterung im weiteren Verauf)

Farderplangesprach am:

Unierschrifien Schiler-in Eltern/Erziehungsberachtigte Verantwortliche Lehrbraft

Férderplangesprach am:

Unierschriften Schiller-in Eltern/Erziehungsberachtigt= Verantwortliche Lehrbraft
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Der individuelle Forderplan
(Seite 2)

Intensivpadagogischer Unterstiitzungsbedarf (§15 AOQ-5F)

Schwerpunkte der Forderung nach MESK, bitte ankreuzen! Einfragungen zum Schuljahresbeginn und zum 1. und 2. Eliernsprechtag

Selbst- und Sozialkompetenz

Lernkompetenz

Emuotionsregulation/Impulskontrelle/Reflexionsfahigkeit

Lern- und Leistungsbereitschaft

Soziale Orientierung

Konzentration und Sorgfalt beim Lemen

Soziale Initiative

Konfliktverhalten — internalisierend

Konflikbverhalten — extemalisierend

Regelverhalten

Daturmn Ziele der intensivpddagogischen Maknahmen der Umfang, Ressource und Reflexion und Evaluation
Unterstiitzung nach MESK intensivpadagogischen Forderung Verantwortlichkeiten
Intensivpadagogische Projektklassen
nebenan | o] o] o] | anSchub | o | o =N Werk-statt-Klasse | o| o] o
Intensivpadagogische Forderangebote [ Angebote zum sozialen Kompetenztraining
Einzelunterricht / Kleinstgruppenforderung | | | ‘Verhaltenstraining fiir Schulanfanger | | O
Hahere Individualisierung/Differenzierung | O | ‘Yerhaltenstraining in der Grundschule O O O
Hochintensive Formen der Beziehungsgestaliung | O O Klassenrat O O O
Gestaltete Auszeit-Situationen O | | Fit und stark filrs Leben | | O
Krizenintervention | O | Kinderkonferenz f Jugendkonferenz O O O
Tagliche Feedbackgesprache | O | Soziale Gruppe fur Madchenffiir Jungen O O O
Whachentliche Perspektivgesprache | | | Babywatching® | | O
Intensivere Kooperation mit externen Parinern | O O Fit for Life O O O
Intensivere Zusammenarbeit mit Eltern O | O Fit fir kulturelle Vielfalt | | O
Forderprojekt Auszeit” | O | Selbstbehauptungstraining O O O
Reiten und Volfigieren | | | Coolness Training® | | O
Psychomotorische Farderung | O | Anti Bullying nach Ohweus O O O
Karpertraining - Sekundarstufe | O O Lebensordner O O O
Tiergestitzte Therapie | O | Kindergericht O O O
Forderplangesprach am:-
Unterschrifien Schilleri-in Eltern/Erziehungsberechtigte Versniwortliche Lehrkrsft
Farderplangesprach am:
Unterschrifien [Schiileri-in Eltern/Erziehungsberechtigte ‘erantwortliche Lehrboraft




Konzeptionselemente — Leistungsbeurteilung/Zeugnisse

Fur die Leistungsbeurteilungen in den Fachern wurden im Rahmen des Schulentwicklungs-
prozesses von EPUS-Arbeitsgruppen verbindliche Kriterien entwickelt. Diese Vorgaben sind
detailliert in unserem schulinternen Curriculum beschrieben.

Im Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung erhalten die Schiler in den Klassen 1
und 2 Zeugnisse jeweils zum Ende des Schuljahres, in den Klassen 3 und 4 zum Schulhalbjahr
und zum Ende des Schuljahres.

Dabei beschreiben die Zeugnisse im Bildungsgang der allgemeinen Schulen in den Klassen 1 bis
4 die Lernentwicklung und den Leistungsstand in den Fachern. Das Versetzungszeugnis in die
Klasse 3 und die Zeugnisse der Klassen 3 und 4 enthalten dariber hinaus Noten.

Die Zeugnisse ab Klasse 5 enthalten Noten. Das Arbeitsverhalten und das Sozialverhalten
werden ohne Noten beschrieben.

Schuler mit dem weiteren Forderschwerpunkt Lernen erhalten ebenfalls in den Klassen 1 und 2
Zeugnisse jewelils zum Ende des Schuljahres, in den Klassen 3 bis 10 zum Schulhalbjahr und
zum Ende des Schuljahres. Alle Zeugnisse beschreiben die Lernentwicklung und den
Leistungsstand in den Fachern sowie das Arbeits- und Sozialverhalten.



Konzeptionselemente — Leistungsbeurteilung/Zeugnisse

In den Klassen 1 - 4 werden die Aussagen zum Arbeits- und Sozialverhalten in Textform als
Anlage zum Zeugnis vorgenommen. Ziel der Anmerkungen in diesen Klassenstufen ist es, den
moglichen Unterstlitzungsbedarf im Arbeits- und Sozialverhalten zu beschreiben und im Sinne
einer fr den Schuler motivierenden Perspektivplanung zu benennen.

In den Klassen 5 und 6 werden die Aussagen Uber das Arbeits- und Sozialverhalten ebenfalls in
Form eines Textes als Anlage zum Zeugnis vorgenommen.

Fur die Klassen 7 - 10 wurde ein Formblatt entwickelt, in dem einzelne Aspekte des Arbeits- und
Sozialverhaltens tabellarisch erfasst und Dbeurteilt werden. Die Orientierung an den
Kompetenzerwartungen der Arbeitswelt steht dabei im Vordergrund und ermdéglicht eine schnelle
Ubersicht Uber das Arbeits- und Sozialverhalten des Schiilers.

Die Vorgehensweise und die Erwartungen an die Schilerinnen und Schiler in Bezug auf die
Anmerkungen zum Arbeits- und Sozialverhalten werden in jeder Klasse jeweils zu Beginn eines
Schuljahres mit den Schiulerinnen und Schulern besprochen.



Konzeptionselemente — Leistungsbeurteilung/Zeugnisse

Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenbiiren petomioil Arbeits-[Lernverhalten g
Forderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe I) = - =
Férderschwerpunkt Emoticnale und soziale Entwicklung w Arbeitet ohne standige Rickmeldung/Hilfestellung =] =] =]
. Anstrengungs- | Bearbeitet auch uninteressante Aufgaben mit Ausdauer m] a a D
& = hersitschaft / Strengt sich an, um eine Aufgabe zu |ésen ] a ]
Anlage zum Arbeits-/Lern- und Sozialverhalten AUSGRET | Gearbetet Autgaben dbes e Prchtautgaben hinaus 5 [ololo
Zeigt Ausdauer bei interessanten Aufgaben a a a O
for | Lenkt die Aufmerksamkeit gezielt auf eine Aufgabe a a a O
Kiasse: Schuljahr: 2019-20  Halbjahr: 1 Arbeitet ohne Unterbrechungen ololo]lo
Konzentration | Arbeitetim Allgemeinen chne Flichtigkeitsfehler a a a O
Sieht bei Anforderungen genau hin a a a O
Sozialverhalten !:::5 gering | positiv p:es:‘l:v Hort bei Anforderungen genau zu ] m] u] O
Arbeitet mit anderen in einer Gruppe zusammen m} m} m} O Fohrt eine Aufgabe volstiindig aus a a a -
| Zeigt Freude am gemeinsamen Tun ol|o O o | e bairr; wdig- | Holt nur Hilfe, wenn dies die Aufgabe erfordert a a a ]
Kooperation Lasst fremde Beitrage gelten o [m] [m] ] Lernen Setzt sich erreichbare Ziele a (m] [m] O
Schliefit Kompromisse O O 0 0 Kann erreichte Ergebnisse selbststdndig bewerten m] a a O
Akzeptiert gemeinsame Ziele ] O m] =] Geht geziek vor d =] g =
Sieht bei Konflikten mit anderen eigene Fehler ] O ] Geht mit schulischen Arbeitsmaterialien sorgfaltig um a a a ]
Selbstwahr- Nimmt eigene Gefiihle wahr O O 0O 0O E:{Eft‘;men Erledigt Hausaufgaben snrg-fémg a a a E
nehmung Schiitzt die Folgen eigenen Handelns realistisch ein [m] [m] O Macht Hausaufgaben volistindig =] =] = o
[ Versucht, eigene Fehler wiedergutzumachen | O ] Geht mit Heften ordentlich um g a g -
Beschreibt eigenes Verhalten O O O 0O Bereitet Materialien fur den nédchsten Schultag vor a a a O
Kontrolliert impulsives Verhalten ] ] m]
[ Schiebt eigene Bedlrfnisse auf [ [m] [ O [ ]
Selbstkontrolle | Eriragt Misserfolge O O 0 0
Geht mit Kritik angemessen um ] ] ]
Zeigt auRerhalb des Unterrichts Selbstkontrolle [m] [m] ] O Ibbenbaren, den 31.01.2020
Erkennt, wenn andere Hilfe brauchen [m] [m] O O Ort/Datum
EinfUhlungs- Hilft aus eigener Initiative ] O )
pormogen ! Tréstet andere, wenn Ihnen Schaden zugefligt wurde OD|o| o]l o
schaft Teilt mit anderen ] [m] ]
[ Muntert andere auf O [ ] O O
Lost Konflikte gewaltfrei O o O O Schulleiter/in oder Veriretung (Siegel der Schule) Kiassenlehrerin
Angemessene | Reagiert auf unangebrachtes Verhalten anderer angemessen ] [m] ]
f‘i‘;ﬂhe"““"‘ Aulert eigene Meinung angemessen o| o | o o
Aufert Kritik angemessen O [m] ] O
Aulert eigene Wiinsche akzeptabel O O O O
[ Hilt angemessene Distanz o | o O D
Zeigt Gefuhle angemessen [m] [m] O O
Sozialkontakt Driickt Anerkennung gegentber anderen aus m} O O m}
..Nlmm( angemessen Kontakt auf [m] | [m] [m] O
Will zu einer Gruppe gehéren O ] ] (]
Anlage zum Zeugnis: Arbeits-/Lem- und Sazialverhalten Schulerin/Schuler: N N Seite 1von 2 Anlage zum Zeugnis: Arbeits-/Lem- und Sozialverhalten Schulerin/Schuler: N N Seite 2 von 2
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Konzeptionselemente — Abschlisse

Die AO-SF legt im § 28 flr den Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung fest,
dass der Unterricht zu den Abschlissen der allgemeinen Schulen oder zum Abschluss im
Bildungsgang des Forderschwerpunktes Lernen fuhrt.

Die Janusz-Korczak-Schule bietet grundsatzlich den Abschluss der Hauptschule am Ende der
Klasse 10 Typ A sowie den Hauptschulabschluss nach Klasse 9 an.

Schilerinnen und Schuler im Forderschwerpunkt Lernen, die ihre Vollzeitschulpflicht erfullt haben
und die Schule vor der Klasse 10 verlassen, erhalten ein Zeugnis, das die erworbenen
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten beschreibt. Die Klasse 10 fuhrt zum ,Abschluss des
Bildungsgangs im Forderschwerpunkt Lernen®. In einem besonderen Bildungsgang fuhrt die
Klasse 10 zu einem Hauptschulabschluss nach Klasse 9.

Fur Schilerinnen und Schiler, die aufgrund ihrer Lernbiographie keinen Hauptschulabschluss
erreichen kdnnen, werden nach Mdglichkeit in Kooperation mit anderen Tragern eine Vermittlung
In berufsvorbereitende Mal3nahmen, wie z. B. der Berufsférderlehrgang, Beratung zur beruflichen
Entwicklung (BBE), Werk-statt-Klasse u.a. angestrebt.



Konzeptionselemente — Riuckschulung

Wir verstehen unsere Schule weiterhin als Durchgangsschule und wollen mdglichst allen
Schulerinnen und Schilern Kompetenzen vermitteln, die die Teilnahme am Unterricht einer
Regelschule ermdglicht.

Unser  RuUckschulungskonzept im  Rahmen der probeweisen Beendigung der
sonderpadagogischen Forderung wurde als Standard fir die Forderschulen des Kreises Steinfurt
mit dem Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung definiert.

Unsere verbindliche Orientierung an den Bildungsgangen und an den Lehrplanen von Grund- und
weiterfuhrenden Schulen ist eine Voraussetzung ftr den Wechsel von Schiilern in das allgemeine
Schulsystem.

Daneben sind spezielle Verhaltensanforderungen und das eigene Bestreben des Schilers eine
weitere wesentliche Grundlage fir die Vorbereitung einer Rickschulung.

In einer Uber sieben Schuljahre angelegten schulinternen Evaluation zeigte sich, dass im
Ubergang von Klasse 4 in die weiterfiihrende Schule bei bis zu 80 Prozent unserer Schulerinnen
und Schiler der sonderpadagogische Unterstitzungsbedarf aufgehoben werden konnte. Seit
Einflhrung des neuen Schulgesetzes im Jahr 2014 mit inklusiver Ausrichtung verandert sich das.



Konzeptionselemente — Riuckschulung

Fur eine erfolgreiche RuUckschulung sollte eine Schilerin oder ein Schuler insgesamt Uber
folgende Schlisselkompetenzen verfugen:

Eigenmotivation fur den Ruckschulungsprozess

Grundsatzliche Bereitschatft flir das Befolgen von Lehreranweisungen

Deutliches Mal3 an Selbststeuerung auch in Konfliktsituationen

Erfullen von grundlegenden Leistungsanforderungen in den Kernbereichen

Motivation und Anstrengungsbereitschatft fir schulische Inhalte

Selbstorganisation in Bezug auf schulische Belange

Akzeptieren von Hilfsangeboten



Konzeptionselemente — Riuckschulung

Organisationsschritte zur Beendigung der sonderpadagogischen Férderung:

Information der Erziehungsberechtigten auf der Grundlage der Beratungskarte
Vorbereitende Gesprache mit der Schilerin oder dem Schiler
Einverstandniserklarung der Eltern oder Erziehungsberechtigten

Auswahl der Schule

Information an die aufnehmende Schule

Antrag auf probeweise Beendigung der sonderpadagogischen Forderung (AO-SF)
Entscheidung durch das Schulamt

Hospitationsbesuch in der zuktnftigen Schule

Probeweise Ruckschulung mit Nachbetreuung



Konzeptionselemente — Riuckschulung

Die Vorbereitung des Schilers oder der Schilerin enthalt unter anderem folgende Komponenten:

Abbau von unterstutzenden Struktur- und Orientierungshilfen
Erh6hung von Leistungsanforderungen

Gezielte Forderung im Leistungsbereich

Training zum Umgang mit Emotionen

Ausrichtung der Feedbackgesprache auf die Ruckschulung
Reduzierung personaler Unterstltzung

LOsen starker emotionaler Bindungen an die Lehrkraft



Konzeptionselemente — Riuckschulung

Die Ruckschulung einer Schilerin oder eines Schulers wird durch eine Nachbetreuung
unterstutzt:

Information an die Klassenlehrer der aufnehmenden Schule
Reflexionsgesprache mit den Lehrkraften der allgemeinen Schule
Feedback-Gesprache mit der Schulerin oder dem Schiler

Hilfen bei der Bewaltigung des Schulalltags

Kontakt zu Eltern/auf3erschulischen Institutionen

Gemeinsame Gestaltung von Unterrichtssituationen
Abschlussrunde - Austausch Uber das Ergebnis der Probezeit

Den Verlauf der Ruckschulung, die Zeitpunkte und die Inhalte der Nachbetreuung dokumentiert
die betreuende Fdrderschullehrkraft in tabellarischer Form.



Konzeptionselemente — Riuckschulung

Beratungskarte

Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenbiiren
Forderschule des Kreises Stenfurt (Primarsiufe und Sekundarstufe )
Forderschwerpunit Emotionale und soziale Entwicklung

Ber: te zur

Schilerin/Schiler

Tame Vormame b

Wasse

Externe Diagnostik

[ ArzterTherapeuten

| Es gibt Erkenntnisse, die eine Rickschulung ausschlieBen.

Schulinterne Diagnostik

| Einschitzung der Emotionalitit sowie des Sozial-, Lern- und Arbeitsverhaltens

Lementwicklungsbogen: Die Kompetenzen der Klassenstufe werden ersicht.

L iste: Die Felder sind gend grin

Férderplan: Die offenen Ziele widersprechen einer Rickschulung nicht

Anwesenheitsliste: Das Verhalten wird dberwiegend mit 3 und 4 bewertet

Anwesenheitsiiste: Die Anwesenheit betrdgt mind. 90% (kein unentschuldigtes Fehlen).

Einhalten von Regein

Der Schuler/Die Schilerin halt die Schulregeln ein

riSie hilt die Klassenregeln sin

Ei
EriSie halt die Taxiregeln ein.

Er'Sie geht respektvoll mit anderen Schilern und Schilerinnen um.
Ex

iSie zeig! resp Umgang mit Envachsene:

EriSie kann mit unstrukturierten (becbachteten) Situationen umgehen

Er/'Sie kann mit unstrukturierten (unbeobachteten) Situationen umgehen.

m

ISie zeigt eine positive Aulenwirkung

Eine L {1 bei der i isation ist | o | o
Vorgeschichte

Die Mehrzahl der Rickschulungen waren an dieser Schule erfolgreich. | o | =]
Fur den Schaler/die Schilerin ist ein unbelasteter Start in der neuen Schule maglich. | o | u]

Anmerkungen:

— — [ Schule -
Schilerin/Schiiler Pausen
Motivation
p Alle i sind durch oo
Anstrengungsbersitschaft
Der SchilerDie Schilkerin beteligt sich ohne Motivation von auben (Lehrkrafie). Die Friinstickspausen finden unter Aufsicht statt el B
Er'Sie erbringt stabile Leistungen unabhangig von der Lehrperson E= giot e klarez Regalwerk fir dis Pausen. 214
EriSie kann Ober einen lingaren Zeitraum ohne Unterbrechung arbaiten Es giot Schutzriums in grofersn Schulen. i
‘ Verassichken Klassenraum/Fachraum
| Der SchilerDie Schilerin erledigt z. B. Hausaufgaben. Es gibt in allen Raumen eine feste Sitzordnung. | 2 | -
| Der Schiler/Die Schilerin eriedigt Aufgaben zuvarlassig, regelmatig, selbststandig. Es gibt wenige Raumwechsel. | o | 0
Der Schiler/Die Schillerin fuhit sich in der Schule wohl Lehrer
En/Sie batedigt sich am Schulleben Der Klassenlehrer untarrichtzt mehrere Unterrichtsficher in der Klasse. o|lo
Anschlussperspektive Der Kl oder das Kl team Team ist tiglich in der Klasss. oo
Der Schiler/dwe Schulerin hat einen Berufswunsch. Es gibt Teamsitzungen und Austausch =l =]
EnSie verfigt Gber eine Anschlussperspektive und kann sie benennen. Die Anzahl der in der Klasse unterrichtanden Lehrer ist gering. ofao
Soziales Umfeld Der ¥ steht der Ri cffen gegenib oo
Er/Sie bewaltigt den Schulweg. Regelwerk
Der Schiler/Die Schiilerin verfigt Uber I3ngerfistige freundschaftliche Beziehungen. Es gibt Schulregein. o|lo
Der Schiller/die Schilern hat Praktia erfolgreich absohviert Es gibt Klassenregeln
Freizeitgestaltung Es gibt bei Bedarf ein Verstarkersystem. =1 =]
Der Schilerin/Dem Schiler gelingt ein verantwortungsvolier Umgang mit Medien Klassenzusammensetzung
Er/Sie geht regelmallig konstruktiven Aktivititen mit Anderen nach. Die Sozislstruktur wird bericksichtigt | o |
Ed/Sie sucht Aktivititen drauBen Die Anregungen unserer Schule werden beriicksichtigt | o | o
Er/Sie ist an einen Verein angebunden. Weitere Unterstiitzung
Es gibt Senderpadsgogen. ERE]
Familiarer Kontext Es gibt Forder- und Forderangebots. =1 =]
Elternwunsch E= gitt Sozialpadagogen. o|o
Die Eltern wiinschen eine Rickschulung
Individuelie Absprachen sind moglich. ol|lo
li —
eyl E= gibt einen Beratungslehrer. oo
Eltern halten Absprachen ein E—r — - =
ine wi
Die Etern sind fir die Schule verldsshich erreichbar. — - Konzept
Sab Ein Cl ist isch verankert oo
Die Kooperation mit den Elten gelingt. pr—— T
= gibt ein Konzept zum sozialen Lemen. o|o
Die Schilerin oder der Schiiler wirkt sicher gebunden.
Ez gibt einen aki A h it den oo
Es gitt einen Schulplaner. EREE]
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Konzeptionselemente — Elternkooperation

Uber die gesetzlich vorgeschriebenen Formen der Mitwirkung und Zusammenarbeit mit den
Eltern hinaus, hat die Elternkooperation einen zentralen Stellenwert an unserer Schule.

Ein intensiver und regelmaliger Kontakt zwischen dem Klassenlehrerteam, den Eltern oder
sonstigen Erziehungsberechtigten ist fir unsere padagogische Arbeit obligatorisch.

Diese Zusammenarbeit kann eine beratende, entlastende oder vermittelnde Funktion haben.

Dabei begegnen sich alle Partner auf Augenhdhe, koordinieren ihr padagogisches Verhalten und
beraten Uber gemeinsame Erziehungsziele.

In diesem Prozess sind Vertrauen, Offenheit, Transparenz und Verbindlichkeit notwendige
Grundvoraussetzungen.

Bereichernd und motivierend fir eine enge Zusammenarbeit zwischen Elternhaus und Schule
sind Schulfeste und gemeinsame Veranstaltungen, die Eltern, Schiler und Lehrer in einer
angenehmen kooperativen Atmosphare zusammenbringen.



Konzeptionselemente — Elternkooperation

Die individuelle Zusammenarbeit mit den Eltern oder Erziehungsberechtigten umfasst u.a.:

Regelmalige personliche Gesprache

Tagliche Kommunikation Gber den Schulplaner

Wochentliche Anrufe

Hausbesuche

Hospitationsbesuche von Eltern/Erzienungsberechtigten im Unterricht
Nachfrage bei Fehlzeiten

Rufbereitschaft der Lehrkrafte

Angebot zur Begleitung zu externen Institutionen



Konzeptionselemente — Beratung

Die Beratungstatigkeit in der Schule ist nach dem Erlass des Ministeriums fur Schule und Bildung
eine grundsatzliche Aufgabe aller Lehrkrafte.

Diese Tatigkeit umfasst die Beratung von Schuilern und Eltern tber schulische Laufbahnen,
Bildungsangebote, mdgliche weitere Bildungswege

AulRerdem Dberaten Lehrkrafte individuell bei der Berufswahl und bei besonderen
Lernschwierigkeiten und Verhaltensauffalligkeiten, bei vorbeugenden und fordernden
MalRnahmen sowie der Vermittlung diagnostischer und therapeutischer Hilfe.

Weiterhin werden Lehrkrafte anderer Schulen und auf3erschulische Kooperationspartner beraten.

Die Beratungstatigkeit in der Schule ist nach dem Erlass des Ministeriums fur Schule und Bildung
eine grundsatzliche Aufgabe aller Lehrkrafte.



Konzeptionselemente — Beratung

Beratungsschwerpunkte sind unter anderem:

Begleitende Beratung der Schilerin oder des Schilers in Bezug auf seine Verhaltens-, Lern- und
Leistungsentwicklung auch in Krisen- und Konfliktsituationen

Unterstitzende Beratung der Eltern in allen spezifischen Erziehungsfragen und weiteren
Angelegenheiten des taglichen Lebens.

Gegenseitige Beratung und Unterstiutzung der Kolleginnen und Kollegen in fachlichen,
padagogischen und personlichen Fragestellungen

Beratung von Lehrkraften an allgemeinbildenden Schulen in Erziehungsfragen, Unter-
stutzungsbedarf von Schilern, bei schwierigen Gesprachen und bei Fragen zu systemischen
Zusammenhangen

Dialogischer Austausch im Rahmen des Verfahrens zur Entscheidung tber die Feststellung eines
Bedarfs an sonderpadagogischer Unterstltzung, Forderschwerpunkte und Forderort nach AO-SF

Beratende Zusammenarbeit mit aul3erschulischen Kooperationspartnern zur Stabilisierung und
Perspektiventwicklung unserer Schlerinnen und Schiler



Konzeptionselemente — Beratung

Beratende Kooperationen mit allgemeinen Schulen finden in unterschiedlichen Themenbereichen
wie u.a. bei Verfahren zur Feststellung des sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarfs gem.
AO-SF, zur Beendigung der sonderpadagogischen Forderung oder bei Fortbildungen statt.

Insbesondere im Hinblick auf eine inklusive Schullandschaft kommt der praventiven Beratung an
allgemeinen Schulen eine besondere Bedeutung zu.

Fur die Beratung an allgemeinen Schulen wurde im Rahmen unserer Schulentwicklungsarbeit ein
Beratungskonzept entwickelt.

Es war die Grundlage fur das kreisweit giltige Beratungskonzept, das wir um einen
systematischen Beratungsansatz und um Fragebdgen zur Bedingungsfeldanalyse erganzt.

Die im Folgenden dargestellten Fragebdgen zur Bedingungsfeldanalyse orientieren sich an Vrban
und Hartke sowie an Inhalten der Herner Materialien.



Konzeptionselemente — Beratung

Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenbiiren
Farderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe [)
werpunkt Emotionale und sozisle Entwicklung

Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenbiiren
Farderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe [}
Farderschwerpunkt Emotionale und sozisle Entwicklung

Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenbiiren
Farderschulz des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe [)
Firderschwerpunkt Emotionale und sozisle Entwickiung

Fragebdgen zur Bedingungsfeldanalyse

Fragebdgen zur Bedingungsfeldanalyse

Fragebdgen zur Bedingungsfeldanalyse

A. Schule/Lehrkraft’Sozizlpddagogische Fachkraft

B. Fragebogen zur Vorbereitung der Schilerin'des Schilers

C. Fragebogen zur Vorbereitung Eltern/Erziehungsberechtigten

Vorbemerkung: Hersusforderndes Verhalten spielt sich immer in einem sozialen Hontext ab, in dem
Regeln, Erwartungen, Bewertungen und die persénlichen Erfshrungen eine groffe Rolle spielen. Wir
sind ein Teil des Systems Schule. Personen mit unserer eigenen Geschichte und eigenen Grundhaltun-
gen und beeinfluszan somit das Verhalten unserer Schiler, ob wir das wollen ader nicht wollen

Und manchmal missen wir feststellen, dass das herausfordemnde Yerhalten sich bei unterschisdlichen
Kaolleginnen und Kollegen sauch anders darstellt. \Was bringen wir also sin, was sind unsere Rahmenbe-
dingungen?

Sich GOber die eigenen Rahmenbedingungen karzuwerden heilt, den Farderbedarf des Schilers klarer
zu sehen und erhcht die Chancen, dberdegt, zielgerichtet und edelgreich zu handein und manchmal
vielleicht auch, das Risiko zu vermindern, in selbst konstruierte Fallen zu geraten.

Warum dieser Bogen?

Du hast diesen Bogen bekommen, weil es im Moment in der Schule far Dich nicht so gut I8uft

Wor einem néchsien Gespréch dber diese Schwierigkeiten kannst Du die folgenden Fragen nutzen, um
Dir =elbst (ber sinige Dinge klarzuwerden, die vielleicht bei Deinen Problemen eine Rolle spielen

Der Bogen ist nur fir Dich alleine da. Du brauchst ihn weder Deinen Eltem noch Deinen Lehrkraften zu
zeigen. Du entscheidest auch ganz alleine, ob Du Oberhsupt weiterliest oder Dir vielleicht dazu Notizen
machst. Selbstversténdlich kannst Du den Bogen auch freiwillig jemand anderem zeigen, damit er Deine
Probleme vielleicht besser versteht

Vorbemerkung: Sie haben diesen Bogen erhalten, weil &s mit dem Verhalten ihres Kindes in der Schule
zurzeit einige Probleme gibt In die Fl&rung und Losung dieser Schwisrigheiten sollen Sie als Eftern oder
Erziehungsberechtigte natirlich einbezogen werden

Mit den folgenden Fragen kinnen Sie sich —wenn Sie machten - selbst auf ein Gesprich in der Schule
vorbereiten. So kinnen Sie dafiir sorgen, dass die fir Sie wichtigen Punkte sngesprochen werden. Auf
Wunsch kinnen wir Ihnen such bei der Bearbeitung behilflich sein.

Ist mein Verhalten fir andere ein Problem?

Hakbe ich on friher Probleme mit meinem Verhalten gehabt?

Hat die Klasse eine problemnatische Zusammensetzung?

Provozieren mich manche Schile dass ich falsch reagiers?

Bendtigt die Klasse evil. besondere sozisle Malknahmen'? (z. B. Trainings ...}

Fihlz ich mich in meiner Klasze wohi?

Konnten die Merkmale des Elternhauses mit dem Verhalien zusammenhingen?

HEREE

Hakbe ich auch Probleme mit Schalern aus anderen Klassen?

BEE

Habe ich einen ,guten Arbeitskontakt® (z.B. Telefon) mit dem Ekemhaus?

o

Gibt es bestimmte Lehreninnen, bei denen mein Verhalten sehr auffallig ist?

en

Ist gine produktive Zusammenarbeit mit den Sergeberschiigien

Sglich? o|g|g|a

7. | Konnten mir bestimmte Lehrer bei Probleren helfen?

o

Kann ich das \ferhalten des/r Schillers/in mit anderen Kollzgenlinnen besprachen?

8. | Konnten mir andere Personen an der Schubs helfien?

Gehe ich dawven aus, dass ez der Schillerdiz Schiflerin auf mich abgesshen hat™?

Hat main Verhalien etwas mit dem Lernen oder dem Untarricht zu tun?

w

2. | Registriers ich, wie Kolleginnen und Kallzgen mit dem Verhalten anders urngehan? o|o|golg

10. | Habe ich den falschen Platz in der Flasse?

o

Ist mit anderen Lehrkraftzn gine Absprache dber gemeinsame Standards maglich? olololo

11.| Lenken mich anders Schiler ab?

10. | Findet der Schilerdiz Schilerin den Knopf bei mir, der mich in Aufregung versetzt? Oolololo
11. | Habe ich mit dem “erhalten schon gine _personliche Geschichte™? oOlolgldg
12| Gibt &5 im Umgang mit dem Werhalten Erfahrungen, auf denen ich aufbauen kinnte? olo|lo|o
13. | Habe ich |deen, wen ich zur Unterstitzung des/r Schilers/Schilerin einbezishen kann? (O | O | O O
14.| Sind mir die ndchsten, weiteren Schritte klar?

Anmerkungen zu einzelnen Fragen:

12. | Kann ich mich gut konzentrieren? O|lo(ofo
13.| Bringe ich manchmal Stress von Zuhauss mit in die Schule? o|lo|golo
14. | Habe ich oft Stress mit meinen Geschvastern [Mitbewohnemn)? g|lo(golg
15. | Werstehen meine Eltern mein Verhaltan? o|jo|ojQo
16. | Habe ich |dzen, wie ich mein Verhaltzn Sndemn kénnte? o|jo|ojQo
17.| Brauche ich Hilfig? o|jo|jo|o
1&. | Kann ich dber meine Frobleme sprechen? o|jo|jo|o
18. | Habe ich in den Pausen Stress?

Anmerkungen zu einzelnen Fragen:

Denke ich zuch, dass mit dem verhalten meines Kindes etwas nicht in Ordnung ist?

Hzbe ich selbst auch Problerme mit dem verhalten meines Kindes?

ra

Gab es ahnliche schwisrigkeiten auch schon frither?

bl B

Hzbe ich Ideen, was hinter diesen Verhzltensproblemen steckt?

en

Befindst sich mein Kind zurzeit zllgemsin in einer schwierigen Phase? =

Gibt &s Dinge, die mein Kind besonders belasten?

Gibt 25 Starken an meinzm Kind, die von mir/

er schule zu wenig beachtet werden?

g, | Gibt ez zwizchen meinem Kind und einzelnen Lehrem besonders gute Beziehungen?

o. | cibt s zwischen meinem Kind und einz: Lehrem belastets Beziehungen?

10. | Von welcher Lehrkraft fiile ich mich am besten verstanden?

11. | Denke ich, dass mein Kind im Unterricht zurzeit nicht zurechtkommt?

12. | Gibt 2z in der Klzsse eine ungunstiges Situation, unter der mein Kind leidet?

Denke ich, dass endere Schaler fur das erhalten meines Kindes verantwortlich sind?

o

Gibt 25 in der Familie zurzeit besondzre Belastungen?

konnten diese Belastungen fir das verhzlten meines Kindes bedzutsam sein?

Kann ich mein Kind zurzait

Ll IS

m nicht 5o gut wie sonst unterstitzen?

k&mpfe ich ohne grundiegends Information mit meinem kind gegen dis Schule?

1g. | Habe ich eine Idee, wer uns am bzsten helfen kdnnte?

Anmerkungen zu einzeinen Fragen:

=
~N



Konzeptionselemente — Beratung

Handlungsbereiche einer praventiven Beratung

Hospitationen zum Kennenlernen der
Schule, Kollegen, Klassen

Unterrichtsbeobachtung hinsichtlich
eines bestimmten Schilers, der
Klassen- oder Gruppendynamik

Testdiagnostische oder informelle
Uberprifung eines Schilers

Beratungsgesprache mit Lehrern, Eltern
und Schilern zu Lern- und
Entwicklungsprozessen

Fallbesprechungen

Konzeptionierung und Planung
zukunftiger Zusammenarbeit



Konzeptionselemente — Ablauf einer praventiven Beratung

Beratungsanfrage der Regelschule, in jedem Fall auch schriftlich mit Anfragebogen.

N

Informationssammlung mit Sichtung und Auswertung des Anfragebogens, der Forderplane und vorliegender Diagnostik —
Unterrichtshospitation mit Verhaltensbeobachtung, ggfs. Testverfahren — Beratungsgesprache im Dialog mit Klassenlehrkraft

Y

Beratung und Forderplanung mit Analyse der Ausgangslage, Uberlegungen zu Unterstiitzungsmoglichkeiten, Entwicklung von
Vorschlagen zu stabilisierenden Hilfen — Beratungsgesprache der Lehrkrafte, den Eltern und Schilern, Eltern, Fachpersonal externer
Dienste — ggfs. Einbezug einer sozialpddagogischen Fachkraft unserer Schule — Protokollierung der Gesprachsergebnisse als Grundlage

fur die weitere Forderplanung und Uberarbeitung des Forderplans

" " "
Verbleib in der Regelschule Verbleib in der Regelschule Uberprifung auf Unterstitzungsbedarf
Weitere Hilfen fir den Schiiler sind nicht Auf der Grundlage des Forderplans mit  4a und Forderort
erforderlich. festgelegten stabilisierenden Hilfen (AO-SF)
Weitere Beratungen, Nachteilsausgleich,
schulpsychologische Begleitung, \ 4
Erziehungsberatung, Fachdienste, Forderschule
modulare Angebote zum sozialen € Bescheid durch die Schulaufsicht und

Kompetenztraining durch die Jugendhilfe Wunsch der Eltern



Konzeptionselemente — Beratung

Auch die Beratung der Schulsozialarbeit steht allen zur Verfiigung. Ihre Beratungsangebote basieren auf
dem Prinzip der Freiwilligkeit und unterliegen der Schweigepflicht im Sinne des SGB VII.

Spezifische Beratung in allen Fragen der Erziehung
Beratung in Krisensituationen

Beratungen zu Angeboten im Rahmen von SGB VI

Unterstltzende Teilnahme an Hilfeplangespréachen
Vermittlung zu Angeboten der Jugendhilfe
Vermittlung in psychotherapeutische Hilfen

Vermittlung von schulexternen Hilfen
Beratung in allen Fragen rund um Bildung und Teilhabe (BuT)

Unterstiitzung bei Besuchen diverser Amter



Konzeptionselemente — Kooperation Schule und Jugendhilfe

Die gesetzliche Verpflichtung zur Zusammenarbeit von Schule und Jugendhilfe ist im
Sozialgesetzbuch (SGB) VIII (Kinder- und Jugendhilfegesetz) und im Schulgesetz NRW definiert.

Achtes Buch Sozialgesetzbuch — Kinder- und Jugendhilfe, § 81: ,Die Trager der offentlichen Jugendhilfe
haben mit anderen Stellen und o6ffentlichen Einrichtungen, ..., insbesondere 1. Schulen und Stellen der
Schulverwaltung, ... im Rahmen ihrer Aufgaben und Befugnisse zusammenzuarbeiten.”

Drittes Ausfuhrungsgesetz zum KJHG NRW (Kinder- und Jugendforderungsgesetz), § 7:

(1) Die ortlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe und die Trager der freien Jugendhilfe sollen bei der
Erfllung ihrer Aufgaben mit den Schulen zusammenwirken. Sie sollen sich insbesondere bei
schulbezogenen Angeboten der Jugendhilfe abstimmen.

(2) Die ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe fordern das Zusammenwirken durch die Einrichtung der
erforderlichen Strukturen. Dabei sollen sie diese so gestalten, dass eine sozialraumliche padagogische
Arbeit gefordert wird und die Beteiligung der in diesem Sozialraum bestehenden Schulen und anerkannten
Tragern der freien Jugendhilfe gesichert ist.

(3) Die ortlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe wirken darauf hin, dass im Rahmen einer integrierten
Jugendhilfe- und Schulentwicklungsplanung ein zwischen allen Beteiligten abgestimmtes Konzept Uber
Schwerpunkte und Bereiche des Zusammenwirkens und der Umsetzungsschritte entwickelt wird.



Konzeptionselemente — Kooperation Schule und Jugendhilfe

Schulgesetz NRW, § 5 Offnung von Schule, Zusammenarbeit mit auRerschulischen Partnern

(1) Die Schule wirkt mit Personen und Einrichtungen inres Umfeldes zur Erflllung des schulischen Bildungs-
und Erziehungsauftrages und bei der Gestaltung des Ubergangs von den Tageseinrichtungen fir Kinder in
die Grundschule zusammen.

(2) Schulen sollen in gemeinsamer Verantwortung mit den Tragern der Offentlichen und der freien
Jugendhilfe, mit Religionsgemeinschaften und mit anderen Partnern zusammenarbeiten, die Verantwortung
fr die Belange von Kindern, Jugendlichen und jungen Volljahrigen tragen.

(3) Vereinbarungen nach den Abséatzen 1 und 2 bedirfen der Zustimmung der Schulkonferenz.

Schulgesetz NRW, § 42 Allgemeine Rechte und Pflichten aus dem Schulverhaltnis

(6) Die Sorge fur das Wohl der Schuilerinnen und Schiler erfordert es, jedem Anschein von
Vernachlassigung oder Misshandlung nachzugehen. Die Schule entscheidet rechtzeitig Uber die
Einbeziehung des Jugendamtes oder anderer Stellen.



Konzeptionselemente — Kooperation Schule und Jugendhilfe

Die Kooperation der Schule mit den Jugendamtern und den Einrichtungen der Jugendhilfe
vollzieht sich in der Einzelfallhilfe aber auch in Ubergreifender Zusammenarbeit.

Hilfen zur Erziehung werden nach Antrag der Erziehungsberechtigten vom Jugendamt bewilligt
und in Absprache mit den Eltern durchgefuhrt. Eine Aufgabe der Schule als Kooperationspartner
der Jugendhilfe kann es sein, auf Mdoglichkeiten der Inanspruchnahme von Hilfen zur Erziehung
hinzuweisen.

In der Arbeit mit dem Kind oder Jugendlichen gibt es vielfaltige Kooperationsmomente, in denen
die Jugendhilfe und die Schule im Sinne des Schilers zusammenarbeiten. Der regelmalige
Austausch der Fachkrafte und gemeinsame Besprechungen sind hier an der Tagesordnung.

Die Teilnahme von Lehrern an Hilfeplangesprachen ist durch eine Vereinbarung des Regionalen
Bildungsnetzwerkes mit den funf Jugendamtern im Kreis Steinfurt geregelt.

Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung gem. § 8a SGB VIlI liegt ein gemeinsam vereinbarter
Ablaufplan vor.

Unsere Schule ist stdndiges Mitglied im Arbeitskreis Schule und Jugendhilfe des Kreises Steinfurt.



Konzeptionselemente — Kooperation Schule und Jugendhilfe

14

9 Frankfurt
10 Gutersloh
11 Hamm

12 Hannover

13 Hennef

22 Nordhorn

23 Osnabruck Land
24 Osnabrick Stadt
25 Quakenbrick

26 Warendorf

15

13

Kooperationen mit 26 Jugendamtern auf3erhalb des Kreises Steinfurt ., 4 2
fur 32 Schilerinnen und Schiler 24
23

1 Ahlen 14 Herford

2 Bergkamen 15 KolIn Rl 10

3 Bochum 16 Lingen 4 1

18
4 Borken 17 Ludenscheid ¢ T
5 Dinslaken 18 Marl =
o |6

6 Dorsten 19 Minden-Lubbecke 8 -

7 Dortmund 20 Munster

8 Duisburg 21 Nordheim

21



Konzeptionselemente — Kooperation Schule und Jugendhilfe

Kooperation mit 24 Wohngruppen fir 52 Schilerinnen und Schuler

10

11

12

13

14

15

Intensivwohngruppe
Riesenbeck

Intensivwohngruppe Jugend-
wohnprojekt, Westerkappeln

Intensivwohngruppe
Laggenbeck

Intensivwohngruppe
Lienen

Intensivwohngruppe
StarkeHof, Mettingen

Intensivwohngruppe
Westerkappeln

Jugendwohnhaus
Lienen

Intensivwohngruppe Jugendhilfe
Tecklenburg, Ibbenbiren

Intensivwohngruppe
via vestra, Hopsten

Betreuungsstelle Becker-
Hadipour, Lienen

Intensivwohngruppe
Horstel

Intensivwohngruppe
Wagnerstral3e, Ibbenbiren

Intensivwohngruppe
BergHof, Ibbenbiiren

Intensivwohngruppe am Hopsten
Hermannsweg, Tecklenburg s
: . 20
Therapeutische Intensiv- 5
Kinderwohngruppe, Tecklenburg Recke
8 Wester-
18 . -
: kappeln Lotte
15 - -
14 21 2 M.:ttmg_n
Horstel i -
5
4
16 3 2 Ilbbenbiren
Rheine 4 19 1 23
Neuen- 4 Tecklenburg
kirchen
Wettringen 6
Ochtrup
Saerbeck Lengerich =
Emsdetten L
. Steinfurt Lienen
Metelen Ladbergen 7
Nordwalde Greven
Horstmar
Laer
Altenberge

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Wohngruppe Bergstralle,
Horstel

FAWG White House
Mettingen

Sozialpadagogische
Lebensgemeinschaft Horstel

Diagnosegruppe
Horstel

Jungenwohngruppe Neue
Mitte, Recke

Wohngruppe FoLGe 2 (1),
Ibbenbiren

Wohngruppe FoLGe 2 (2),
Ibbenbiren

Kinderheim Hof Mittelberg,
Tecklenburg

Jugendschutzstelle
Horstel



Konzeptionselemente — Kooperation Schule und Jugendhilfe

Unser Kollegium hat einen Ablaufplan bei
Verdacht auf Gefahrdung des Kindeswohls
erarbeitet, der als Vorlage fur die
Kooperationsvereinbarung zum Kinderschutz
zwischen Schulaufsicht und Jugendamtern
Im Kreis Steinfurt diente. So bekommt der
Umgang mit dem Kindeswohl in allen
Schulen eine verbindliche Struktur.

Seit 2011 gibt es einen kreisweit gultigen
Meldebogen fur alle Schulen. Dieser wurde
durch das Regionale Bildungsnetzwerk des
Kreises Steinfurt entwickelt und mit den flnf
Jugendamtern abgestimmit.

Arbeitsschritte und Vorgehensweisen

Konkrete Anzeichen fir eine Kindeswohlgefahrdung im schulischen Umfeld

O

Klassenteam:
Uberpriifung der Anzeichen mit Hilfe des Einschatzungsbogens

O

Schulleitung, Klassenteam, Kinderschutzfachkraft und ggf. Beratungslehrkraft:
Abstimmung Gber die weiteren Handlungsschritte auf Grundlage der Einschatzung

4 2V

Falls nach der gemeinschaftlichen Gesamtein- | Mach der gemeinschatftlichen Gesamteinschat-
schatzung keine Kindeswohlgefahrdung vorliegt, | zung besteht der Verdacht auf eine akute Kindes-
endet der formale Handlungsstrang an dieser | wohlgefahrdung.

Stelle. (vgl. § 42 Schulgesetz, § 1666 BGB sowie § 8a
Das Klassenteam spricht in enger Kooperation | SGB VIII)

mit den Eltern paddagogische Handlungs- und Un-
terstiitzungsmaglichkeiten ab. Zusatzlich kinnen
die Schulleitung, die Beratungslehrkraft und die
Kinderschutzfachkraft den Prozess unterstiit-
zend begleiten.

U

Die Schulleitung nimmt telefonisch Kontakt zum
zustandigen Jugendamt auf und faxt den Melde-
bogen zu. Wenn der Schutz des Kindes dadurch
nicht gefahrdet wird, werden die Eltern dber die
Meldung informiert.

O

An dieser Stelle wird das zustandige Jugendamt
fallfiihrend tatig.




Konzeptionselemente — Kooperation Schule und Jugendhilfe

Das Klassenteam uberpruft die
Anzeichen auf eine madgliche
Kindeswohlgefahrdung mit
Hilfe des Einschatzungsbogens.

Schulleitung, Klassenteam,
Kinderschutzfachkraft und ggf.
Beratungslehrkraft stimmen die
weiteren Handlungsschritte auf
Grundlage der Einschatzung ab.

Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitle
Forderschule des Kreises Steiru o
s bk

33, 49479 lpbenburen
Sekundanstufe 1)

Einschatzungsbogen zur Kindeswohlgefihrdung

AuBares Erachainungabild

Dax Kind hat Bikwoe Flecken, eichie Verlstoungen, ..

Dax Kind sisht ungapflagt aes

Diee Klesichung des Kinckes is] weardreck!.

T Vo Seburt=daium

Schuibess v heqabr

Bearbeltungahinwelaa:

D Kind ist nicht witle

D Kind besichent unteer Ungeesierfes I

D Kind sied

dnkdich und unausgescikalen aus.

Erlauterung

Varhialten des Kindss

D Kind is? gewalttiig! sexsel iberprifig

Das Kind st gich immer meshe suriick ader it veriingstigt.

ol e aisiertes. e

griin | Keine Gef:

txt sich absichilich salber

paulb | Mogliche Ge
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Erziiblungen.
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grau | Keine Einschitrung magich: Es legan keine Erkenn

isse brw. Angaben vor.

diszoziale Verhallenaasisan
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m Koriakde i

Ghechalirigen.

Anzelchen mit hohem |akutem) Gefahrdungapotential

Ex lisgt eine sk e korperiche Wereturg des Kindas vor

uregslagen des Kindes wachesin hauig.

Erliiuterung

D Kird bericttet van erfitbenan kimerdichan Verdetnngs

Schulleche Sttuation

D Ki

D= Kir tunpiridich zur Schule.

D Kired beerictest van

D Kind ha = bl i ehlzeiten.

D Kind dulert Suizridabsichien

D Kind hat vieke urentsctuldighe Femlzeilen

D Kind ki um Schutz.

Erliuterung

Das Kind verrmasidet schulische Siustioren (2.8, Sporturtemicht, anste Stunde, )

Dax Kind zeigt Fomen der Schubvenweigerung

Diaass Kir t Konger chen

i




onzeptionselemente — Kooperation Schule und Jug

D Hesanrigasben Tehleen Réufiger ader =ind héulig unvollstandg.

D Kined zeigt kaine Lernmofvations Arbeitsmotivatian.

D Kind bring! kesin Essen oder Trinken fir den Scholtag mit

D Kl haat i Maslesrialien clabei,

Es gibt andfilige Schwarkungen im Lermeraban des Kindies.

olojojo|o

olojolofo

Erlduterung

olojojo|o

olojojo|o

Madizinlscha Veraorgung

D Kind wind nici? masdizinisch, versoept

D K wird Bei WahrmebrmungssiSnungen nicht therapeutisch betreut.

D Kind wind bei Entwickhngssianngen nich therapeutich befreut

D Kind is? rickt alberss nbspoe iche e e chelt

D Kined erndibrt sich ungesund

Dizss Kined besichest an Obergesvicht

D K

st b krank

ojojolojofolo

ojojo|lo|joflofo

Erlduterung

ojojolojofolo

ojojolojofolo

Eltarnarbedf

D Elterm i nd nicht evreichbar fir die Schide.

Diier Eleerm kornimeen riichd 2 Gespriichen in die Schule:

D Efearm peshimien bosine: Hilksangebote an.

D Efearm habian sich richt an getrofiens Vensinbanngasn,

olo|loflo

o|lolo|lo

Erlduterung:

olo|loflo

olo|loflo

Auframigkaiten Im Umgang der Eltern mit dem Kind

Dier ERtearmi lebinen diars Kind atieine Wiertschatnng dem Find gegeniber

Zwizchen Ellern und Kind besteht sine stk symbiotische Beriehong.

waschan Ellern und Kind basteht sire peychisce Abhdngiouest

D Kind host kesines faste Tagessiukiur,

o|lolo|lo

o|lolo|lo

olojlofo

olo|lofo

Zum Kird finchat kain Kimper- Blickkaniskt statt

D Efterm exrziesheery it it dheer Gesaalt, Angst, Unterdnlichurg, ..

D Kind hat hiufig wedhssinde Batreuungs personen

D Kined vasrtrringt seine Freizeit nich alierosmsprechend.

olololofo

Es findet ein unangemessaner Uimgang mit Meadisn statt

olololofo

olojolo|o

Summe

Erlduterung

"

olo|lolo|o

Riglkofaktoran im famingran Sysatem

Dz Kind eerben] ablehrendes Vermhaben duarch die Ellem

Dt Ebeern gy’ Sudleem Oberfordenungssympiame

D Kined vt} kesine: Greroren in der Erziehung

D Kined hast Erfisbrungesn mil Suchimitbedn gamachl.

Es ist gine peychische Erirarkung’ Suchiprablemetik in der Fe o ek

D Farndier lesbt i ungimstigen matedelen, wirschafichen Verhdlinissen.

Diier Faarndie lebt sebr isoliers, ohne Sadalkoniokie

olo|lojofolo]lolo

D Kined iss? jugeenaipetiihndenden Madien ausgesett

olo|lojofolo]lolo

ojlojojo|lojlololo

Summa

Erliutenung

olo|jojlo|lo|lolo|lo

Hausliche Gewalt

Hirrweise af hiausiche Gewall wurden am Kind oder anderen Familiznangehongen a
benbachie

HeL=lche Ceaal] Wirte DEnests BORLImEnET | WEgae sy, Tamiengenct i -
arhioh ryy, Froverfaoss fenthalt)

Unrneeshreizen.

Hiiwesliche Gewal ist in der Familie bekannt o|loy| o
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Erliuterung
Erg&nzendsa Fragen
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Summa

Erliuterung

Janusz-Korczak-Schule

Interprataiion der Engebnissa

a. Elnechatzung der Tellbereiche

endhilfe

Katagorle

Anzeichen mit hohem (akutem) Gefahrdungspotential

Aueres Erscheinungsbild

Werhalten des Kindes

Schulische Situation

Medizinische Versargung

Eltemarieit

Mudfaligkeiien im Umgang der Eltern mit dem Kind

Risikofaktoran im familaren Sysiem

Hausliche Gewalt

Erganzarde Fragen

b. Gesamtelnschitzung

Summa

- Es besieht 2ine akute Gefabe fir den ungen Menschen, dig in sofortiges Handeln erfordert

Die Siuation ist erheblich belestend.

O Di= SRuation i= susreichend.

Es kann noch keine Gesamisinschalzung gegeban werden,

D waiters Vorgehen is? unssrem Ablsufplan bei Verdacht auf Kindeswohlgetibdung 2u entnehmen



Konzeptionselemente — Aktionstage

Wiederkehrende Aktionstage gehdren zum Angebot unserer Schule, um die Freude der
Schulerinnen und Schiler am Schulbesuch und am Lernen zu férdern. Die Kinder und
Jugendlichen kdnnen projekt- oder themenorientiert ein vielfaltiges schulisches Miteinander
erleben.

Aktionstage bieten die Mdglichkeit, das Schulleben lebendig zu gestalten, fachertbergreifend zu
arbeiten und den Anforderungen einer ganzheitlichen Férderung nachzukommen.

Besonders Schilerinnen und Schiler mit hohem Unterstitzungsbedarf zeigen an diesen Tagen
Verantwortungsbewusstsein, Regelakzeptanz und Verlasslichkeit.

Unterschiedliche Gruppenzusammensetzungen bieten allen Kindern die Mdglichkeit, klassen-
Ubergreifende Kontakte aufzunehmen und von jungeren oder alteren Mitschilerinnen oder
Mitschilern zu lernen.

Die Aktionstage werden jeweils von einer Gruppe von Lehrerinnen und Lehrern inhaltlich und
organisatorisch vorbereitet. Die Planungen werden in der Standortkonferenz vorgestellt und
beraten. Alle Kolleginnen und Kollegen sind in die Durchflihrung eingebunden und bereiten ihre
Aufgaben eigenverantwortlich vor.



Konzeptionselemente — Aktionstage

Kinderrechte

Korczak-Cup Alt und Jung

Body- und Gripsmobil
Korczak-Tag

Weihnachtsbasteln

Kinder dieser Welt
Torfmoorsee
Aktionstag Rodeln
Sportfest
Lander und Kulturen

Eislaufen
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Konzeptionselemente — Pausengestaltung

Unsere Schiler kdnnen ihre Pausen nach eigenen Winschen gestalten. Daruber hinaus bietet
unser padagogisches Konzept ihnen auch strukturierte und angeleitete Spielangebote an.

I =
&

Diese Strukturen und die Begleitung durch Erwachsene
verhindern Pausenkonflikte und ermdglichen den Schilern
positive Erfahrungen. Elemente der Pausengestaltung sind u.a.:

Aktion der Woche Musikpause
Schilerbicherel Schulkiosk und McObst
Angeleitete Ballspiele Spielgerateausleihe
Stilleraum und Ruhepause FulRball

An unseren beiden Schulstandorten finden dariber hinaus In
jeder grol3en Pause Ful3ballspiele unter Aufsicht statt.




Konzeptionselemente — Klassenfahrten

Mehrtagige Klassenfahrten gehoren zum padagogischen Profil unserer Schule. Sie bieten
vielfaltige Mdglichkeiten, die Schiler in ihren Bedurfnissen anzusprechen und ihnen alternative
Erfahrungen zu ermdglichen.

Klassenfahrten fordern durch das
mehrtagige Zusammenleben die
Klassengemeinschatft.

Schuler/Schilerinnen und Lehrer
lernen sich besser kennen und
vertiefen ihre Beziehung.

Diese Klassenfahrten werden
erganzt durch Tagesausflige und
Erlebnistage.

Im Schuljahr 2017/18 findet erstmals flir den gesamten Schulstandort in Ibbenburen-Uffeln und
fur die Werk-statt-Klasse eine gemeinschatftliche Klassenfahrt nach Borkum statt.

Janusz-Korczak-Schule 12



Konzeptionselemente — Reiten und Voltigieren

Das Reiten und Voltigieren ist ein festes Forderangebot an unserer Schule und findet fur
ausgewahlte Schiler der Primar- und Sekundarstufe als Bewegungsangebot im Ganztags statt.

Als Patenprojekt wird es fur Schilerinnen und Schiler der
Primar- und Sekundarstufe gemeinsam angeboten.

Sie erwerben grundlegende Kenntnisse der Pferdehaltung und

des Tierverhaltens, sie erfahren neue Bewegungen auf und mit
dem Pferd.

Der Umgang mit dem Pferd, das Reiten und Voltigieren fordern
den ganzen Menschen, fordern eine ganzheitliche Entwicklung
und dienen der psychischen und physischen Gesundheit im
umfassenden Sinne.

Kinder und Jugendliche mit auffalligem Verhalten zeigen im
Umgang mit dem Pferd Verhaltensweisen, die sie Iim
schulischen Alltag nicht immer zeigen.




Konzeptionselemente — Schulhund

Es gibt an unserer Schule immer mehr Kinder, die im Verlaufe eines Schultages Stresssituationen
erleben, aus denen sie nicht mehr zurickfinden.

Die einflihlende padagogische Unterstitzung der Kinder durch Lehrkrafte reicht manchmal nicht
aus, um die Schuler in diesem Prozess hinreichend zu unterstitzen.

Hier setzen wir mit unseren Schulhunden Happy und Lola an.

Der Einsatz von Schulhunden ist in der ,Handreichung —
Rechtsfragen zum Einsatz eines Schulhundes” geregelt.
Grundsatzlich mussen Hund und die das Tier haltende
Person eine Ausbildung flir den In der Schule
vorgesehenen Einsatzbereich nachweisen.

Die Eltern wurden Uber den Einsatz der Schulhunde
Informiert und haben dem Projekt zugestimmt. Sie
wurden dabei zu moglichen Allergien und Angsten ihrer
Kinder befragt.
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Konzeptionselemente — Schulhund

Durch die lebendige und interaktive Beziehung zu Tieren kdnnen die Schulerinnen und Schiuler
sich selbst und ihre Umwelt anders wahrnehmen und neue Fahigkeiten und
Reaktionsmaoglichkeiten in ihr Verhaltensrepertoire aufnehmen.

Der Schulhund

wird zum Motivator,

dient als Anreger zum Austausch mit anderen Kindern,
wird zum vertraulichen Interaktions- und Spielpartner,
wirkt als sozialer Katalysator,

verbessert das Klassenklima,

nimmt Angst und Spannung,

beeinflusst die Stimmung positiv.
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Konzeptionselemente — Sportforderunterricht

Unser Sportforderunterricht in der Primarstufe bietet Fordermal3nahmen fur Schuilerinnen und
Schulern mit Haltungs-, Organleistungs- und Koordinationsschwachen sowie flr wenig motivierte,
leistungsschwache und bewegungsgehemmte Schiiler.

Das Ubergeordnete Ziel dieses Unterrichts ist es, Uber die Erweiterung des Bewegungskénnens
der Kinder und somit zu einer ausgeglichenen geistig-seelischen und sozialen Entwicklung
beizutragen.

Die Kinder konnen in einem spiel- und erlebnisorientierten  Unterricht ihre
Wahrnehmungsfahigkeiten und die damit verbundenen eigenen Empfindungen entwickeln.

AltersgemaRe funktionelle Ubungen und Spielformen mit und ohne Gerat sowie Partneriibungen
zur Minderung und zum Ausgleich von Koordinationsschwéchen, Atmungs- und Herz-Kreislauf-
Schwéachen sowie von Muskelschwachen werden angeboten.

Zu Beginn des Schuljahres werden die Kinder mit Hilfe eines informellen Testverfahrens und dem
Korperkoordinationstest (KTK) umfangreich getestet und eingestuft. Abhangig vom Testergebnis
nehmen die Schuler im laufenden Schuljahr am Sportférderunterricht teil.



Konzeptionselemente — Psychomotorik

Psychomotorische Fo6rderung bietet unseren Schilern Anlasse, durch Bewegung ihre
Selbsterfahrung und Gesamtpersonlichkeit zu unterstiitzen und zu erweitern.

Die psychomotorische Forderung findet innerhalb des Forderbandes ,Bewegung® fir maximal
funf Schiler der Jahrgangsstufen 5 und 6 im Rahmen des Gebundenen Ganztages statt. Die
Fordereinheiten haben einen Zeitumfang von sechzig Minuten.

In der Kleingruppe kann die Individualitat der Schuiler besser beriicksichtigt, auf ihre Bedirfnisse
eingegangen und jedem Einzelnen ein hohes Mal3 an Aufmerksamkeit geschenkt werden.

Die Forderstunden laufen stets nach einer ritualisierten Struktur mit Einstimmungsphase, der
Auswahl und Durchfihrung der verschiedenen Angebote, der Abschlussphase und der
Nachbereitung ab.



Konzeptionselemente — Forderband in der Primarstufe

Die Uberlegungen zur Umsetzung der Stundentafel, der Realisierung der schulinternen Curricula
und zur individuellen Forderung der Kinder fuhrten zur Entwicklung des Fdrderbandes in der
Primarstufe. Das Forderband wird in jahrgangsubergreifenden Kleingruppen mit je eigener
Grundkonzeption fur die Klassen 1 und 2 sowie 3 und 4 durchgefihrt.

Fur die Klassen 1 und 2 werden die Angebote
auf Grundlage der Schuleingangsdiagnostik,
des Korperkoordinationstests sowie der
Forderplane entwickelt.

So sind Forderangebote in den Bereichen
Grobmotorik, Feinmotorik, Sprachférderung
und Sozialkompetenz entstanden. Da die
Forderziele eher langfristiger Art sind, erfolgt
ein Wechsel der Angebote nach
Fortschreibung der Forderplane frihestens
zum Schulhalbjahr.

Fir die Klassen 3 und 4 werden Lerninhalte
der Facher Kunst und Musik vermittelt. Dabel
wird In allen Gruppen projekt- und
produktorientiert gearbeitet.

Das Fdorderband Kunst und Musik ist auf zwel
Jahre ausgelegt und bietet so allen Kindern
die Gelegenheit, in klassenibergreifenden
Gruppen alle in den Curricula festgelegten
Unterrichtsschwerpunkte zu erarbeiten.



Konzeptionselemente — Schulobstprogramm

Das Ziel des EU-Schulobstprogramms ist es, Schulerinnen und
Schilern Obst und Gemise mit einer kostenlosen Extra-Portion
schmackhaft zu machen und fir ein gesundes und nachhaltiges
Erndhrungsverhalten zu sensibilisieren.

Der Standort an der Laggenbecker Stral3e wird kontinuierlich mit
frischem Obst und Gemuse versorgt, das zweimal wochentlich
geliefert wird — pro Tag 100 Gramm fir jedes Kind.

Die Vorbereitung und Verteilung des Obstes liegt in der Verantwortung der Bundesfreiwilligen, die
taglich mit einem zuvor ausgewahlten Kind in der Schulkliiche einen bunten Obst- und
Gemuseteller fur jede Klasse vorbereiten. Der Obst- und Gemisedienst ist bei allen Kindern eine
sehr beliebte Aufgabe, die immer verantwortungsvoll ausgefthrt wird.

Begleitende Aktionen zum Schulobstprogramm sind Unterrichtseinheiten sowie Aktions- und
Projekttage. Im Fachcurriculum Sachunterricht ist in allen Klassenstufen unter dem Leitthema

,Korper, Gesundheit und Pflege“ der Inhaltsschwerpunkt ,Gesunde Ernahrung® mit aufeinander
aufbauenden Unterrichtsinhalten vorgesehen



Konzeptionselemente — Schulkiosk

In der Sekundarstufe am Schulstandort Uffeln 6ffnet zweimal in der Woche der Schulkiosk.

Angeleitet von den Jahrespraktikanten der Schule wird dienstags und freitags der jeweilige Kiosk
von Schulern vorbereitet und der Verkauf der Ware organisiert.

Durch den Verkauf bekommen die Kinder und Jugendlichen Einblicke in die verschiedenen
Arbeitsablaufe (z.B. Umgang mit Geld) und entwickeln soziale Kompetenzen wie Zuverlassigkeit
und Ubernahme von Verantwortung.

Beim Schlicki-Kiosk kénnen die Schiler jeden Dienstag fur maximal einen Euro SuRigkeiten
erwerben. Die Jahrespraktikanten kiimmern sich um die Organisation und verkaufen gemeinsam
mit den Schilern die Stfl3waren.

Der ,McObst* Kiosk ist eine Idee der Schilervertretung. Dieser Kiosk bietet einmal wochentlich
unterschiedliche Obstsorten an. Der Name entstand in der Jugendkonferenz nach gemeinsamer
ldeensammlung und Abstimmung.



Arbeits- und Gesundheitsschutz

Die Verantwortung fur den Arbeits- und Gesundheitsschutz liegt gemal § 59 Abs. 8 SchulG bei
der Schulleitung und umfasst zwei Bereiche:

« die Organisation des Arbeitsschutzes mit Gefahrdungsbeurteilung an der Schule,
Information und Unterweisungen der Lehrkrafte, entsprechende WNotfallplane und
Fortbildungen zur Arbeitssicherheit

« praventive Mallnahmen Iin Bezug auf die psychosoziale Gesundheit der
padagogischen Mitarbeiter

Im Folgenden wird das Organisationsschema zur Betriebssicherheit und Gesundheitsvorsorge an
unserer Schule fur beide Bereiche beschrieben:



Arbeits- und Gesundheitsschutz

Arbeitsschutzorganisation:

Durch die Schulleitung ist eine Lehrkraft zum Sicherheitsbeauftragten bestellt.

Anhand vorliegender Checklisten zur Gefahrdungsbeurteilung wird zu Beginn des Schuljahres
In einer Begehung der ordnungsgemale und gefahrlose Zustand des Schulgeb&udes und der
Ausstattung Uberpruft.

In einer Mangelliste werden die festgestellten Mangel und Sicherheitsrisiken festgehalten. Die
Mangellisten hangen zur Information in den Lehrerzimmern der Standorte aus.

Besonders gefahrdete Bereiche, wie beispielsweise der Maschinenraum, sind nur mit
entsprechenden Nachweisen (Maschinenschein) zu benutzen.

Die Brandschutzverordnung wird durch eine Lehrkraft und den Hausmeister beachtet.
Notfallplane hangen aus, Rettungswege sind gekennzeichnet. Ablaufe werden trainiert.

Kenntnisse Uber Erste Hilfe werden regelmafig im Gesamtkollegium aufgefrischt. Die Erste-
Hilfe-Kasten werden auf ihren Bestand hin kontrolliert und alle Unfélle in einem Verbandsbuch
festgehalten.



Arbeits- und Gesundheitsschutz

Ubersicht tber verpflichtende Fortbildungen und Unterweisungen:

Rettungsfahigkeit flr Lehrkrafte im Schwimmunterricht

Erste Hilfe (Lehrgang, Auffrischung) fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Maschinenschein fir die Nutzung des Werkraums

Hygieneverordnung (Unterweisung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter)
Infektionsschutz (Unterweisung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter)

Brandschutz (Unterweisung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter)



Arbeits- und Gesundheitsschutz

Praventive Mallhahmen zur Lehrergesundheit:

Unser Konzept zum Umgang mit Schilerinnen und Schilern mit Unterstitzungsbedarf im
emotionalen und sozialen Bereich insgesamt und zur Aggressions- und Gewaltpravention im
Besonderen sowie die Teamarbeit in der Schule haben einen hohen vorbeugenden Effekt auf die
Gesundheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Weitere Faktoren sind u.a.:

Externe Fallberatung (schulpsychologische oder psychiatrische Sprechstunde)
Supervision in allen Standorten der Schule

Schulinterne Beratung, unterstitzende Schulleitung

Konzept zur Einfihrung und Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Positive Riuckmeldungen von Eltern, Schilerinnen/Schulern, Mitarbeitern anderer Institutionen



Ausbildungsschule

Lehramtsanwarterinnen/Lehramtsanwarter

Im Rahmen der Weiterentwicklung unseres Schulprofils wurde auf der Grundlage der Vorgaben
der OVP ein Ausbildungsprogramm ftr Lehramtsanwarter an unserer Schule entwickelt.

Einfuhrungstag

Begleitung eines Schilers Gber die Ausbildungszeit
Bindungs- und Beziehungsarbeit

Informationen zur Kooperation Schule/Jugendhilfe
Aktionstage - Vorbereitung und Teilnahme
Teilnahme an einem Verfahren nach AO-SF
Umgang mit Regeln, Verstarkern, Konsequenzen

Einbindung in das Schulleben

Elemente des Ausbildungsprogramms

Austausch Primarstufe/Sekundarstufe |

Einfuhrung in die Arbeit der Sozialpaddagogen
Informationen Uber das SGB Vi

Mitarbeit im Schulentwicklungsprozess (EPUS)
Teilnahme an einer Klassenfahrt

Zusammenarbeit mit Eltern/ Erziehungsberechtigten
Informationen Uber Berufsorientierung

Bedeutung von Struktur und Orientierung

Einblick in die Projektklassen

Einbindung in die Forderb&nder

Informationen Uber das Schulgesetz NRW
Mitwirkung an Zeugnissen und Forderplanen etc.
Teilnahme an Konferenzen und Teamsitzungen
Entwicklung von Einstellungen und Grundhaltung

Einbindung in die Unterrichtsarbeit



Ausbildungsschule

Sozialpadagogen/innen, Heilerziehungspfleger/innen, Erzieher/innen

Der Ausbildungsplan fir die Soziale Arbeit und die Heilerziehungsberufe

umfasst an unserer
Schule die wesentlichen Handlungsfelder der Schulsozialarbeit.

Sozialpadagogisches Handeln in der Schule

Zusammenarbeit mit Eltern und Erziehungsberechtigten

Kooperation mit Institutionen N/ cesllteccs

® =
se0o0 e ©O©0e®
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Betreuung und Fdrderung der Schiler im Sozialraum (NI =

Multiprofessionelle Teamarbeit

Verwaltungsablaufe und rechtliche Grundlagen
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Ausbildungsschule

Neue Lehrkrafte

Unser Einfuhrungskonzept tragt dazu bei, neuen Kolleginnen und Kollegen den Einstieg in
unsere Schule zu erleichtern. Es strukturiert die Einarbeitung und arbeitet mit der Begleitung
durch eine Mentorin oder einen Mentor, um eine direkte und verlassliche Kommunikation zu
ermadglichen.

EinfUhrung durch die Schulleitung: Die neue Kollegin/der neue Kollege wird Uber das
Einflhrungskonzept informiert. Sie/Er erhélt ein Exemplar des Schulprogramms zur Vorbereitung
des Einfuhrungsgespraches mit der Mentorin/dem Mentor. Die Termine flar weitere
Rickmeldegesprache werden abgesprochen. Die Schulleitung stellt die Vertreterinnen/Vertreter
des Lehrerrats vor.

Organisation der Einfuhrung neuer Lehrkrafte: Jede neue Kollegin oder Kollege erhalt in
Absprache mit der Schulleitung eine Mentorin/einen Mentor aus seinem Klassenteam.
Diese/Dieser st fur die Einarbeitungszeit primarer Ansprechpartner und begleitet die
EinflUhrungsphase besonders. Die Begleitung erstreckt sich mindestens Uber den Zeitraum eines
Schulhalbjahres und wird durch ein Abschlussgesprach mit der Schulleitung beendet.



Ausbildungsschule

Neue Lehrkrafte

Aufgaben der Mentorin/des Mentors: Die Mentorin/der Mentor fuhrt ein Einflhrungsgesprach
mit der neuen Lehrkraft auf der Grundlage einer festgelegten Vorgabe. Es finden weitere

terminierte RlUckmeldegesprache in regelmaligen Abstanden statt. An zwei Gesprachen ist die
Schulleitung beteiligt.

Inhalte des Einfuhrungsgesprachs: Die folgenden Punkte werden im Sinne definierter
Arbeitsstandards der neuen Lehrkraft erlautert und an sie herangetragen.

Haltung Respekt und padagogische Umgangsformen

Umgang mit Gewalt Kooperationen mit Eltern und Institutionen

Ablauf und Inhalte der EinfUhrung neuer Lehrkrafte: Mit Hilfe einer Checkliste erhalt die neue
Lehrkraft einen Uberblick tber die Inhalte und den Ablauf. Die Inhalte werden in den weiteren
Gesprachen zwischen der Mentorin/dem Mentor und der neuen Lehrkraft thematisiert.



Ausbildungsschule

Neue Lehrkrafte

Informationen zu konzeptionellen Schwerpunkten

Das Regelsystem unserer Schule

Die Hinweise, das Verstarker- und Konsequenzensystem

Die padagogische Handlungskette

Begleitende Gesprache

Das Aufnahmeverfahren und Aufnahmegesprach

Einfihrungsgesprach mit der Schulleitung

Die Diagnostik und Férderplanung

Gesprach mit dem Mentor nach dem ersten Monat

Der Protokollbogen Anwesenheit und Verhalten

Gesprach mit dem Mentor nach dem zweiten Monat

Die Verfahren bei §17 und § 18 AO-SF

Gesprach mit Mentor und der Schulleitung nach dem dritten Monat

Die Ordnungsmafinahmen und Anhdrung im padagogischen Prozess

Gesprach mit dem Mentor nach dem vierten Monat

Die Schulpsychologische Sprechstunde

Gesprach mit dem Mentor nach dem finften Monat

Das Schwerpunktcurriculum Soziales Lernen

Gesprach mit dem Mentor und der Schulleitung nach dem sechsten Monat

Das Beratungskonzept unserer Schule

Einfihrende Veranstaltungen

Der Ablaufplan bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Hospitationsphase zu Beginn in allen Klassen des jeweiligen Schulstandortes

Das Konzept zur Berufsorientierung

Teilnahme an der Veranstaltung ,,Schule und Jugendhilfe*

Der Entwicklungsprozess unserer Schule (EPUS)

Teilnahme an einem Hilfeplangespréch

Die Projektklassen unserer Schule

Teilnahme an der internen Fortbildung ,,Zwischen Zuwendung und Begrenzung*

Teilnahme an einem Verfahren nach §§ 10-14 AO-SF

Ablaufe im Schulalltag

Teilnahme an einem Aufnahmeverfahren mit Aufnahmegesprach

Verwaltungsablaufe

Teilnahme an einer Anhérung im Rahmen der Anwendung von Ordnungsmaf3nahmen

Krankmeldung und Organisation von Vertretungsméglichkeiten

Teilnahme an einem Feed-Back-Gesprach

Schulinterner Informationsaustausch in Verwaltungsangelegenheiten
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Barauslagen und Reisekosten
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Ausbildungsschule

Bundesfreiwillige

Unsere Schule ist ein vielseitiger und attraktiver Arbeitsplatz ftr den Freiwilligendienst. Sie bietet
ein reichhaltiges Erfahrungsfeld fir Bundesfreiwillige, die ein Lehramtsstudium bzw. ein
padagogisches Studium in Erwagung ziehen. Aber auch Bewerber, die andere berufliche Ziele
anstreben, finden in einer padagogischen Umgebung ein vielfaltiges Arbeitsgebiet

Der Einstellungstermin ist der Beginn des Schuljahres. Fir den Einsatz steht jeweils eine Stelle in
unseren beiden Schulstandorten zur Verfigung. Der Dienst umfasst die Zeit von 7:45 Uhr bis
16:00 Uhr (Montag — Donnerstag), bzw. 7:45 Uhr bis 14:00 Uhr (Freitag).

Unsere Bundesfreiwilligen sind in das Team der Sozialpadagogik eingebunden und nehmen zur
Begleitung an den wochentlichen Ausbildungsbesprechungen teil. Es finden regelmalige
Feedbackgesprache mit dem Anleiter der Sozialpadagogen statt. Dartber hinaus haben sie in
den Standortkonferenzen einen fest vereinbarten Tagesordnungspunkt fir ihre Anliegen.



Ausblick

Entwicklungsschwerpunkte ,Gute gesunde Schule®,
Digitalisierung“ und ,,Bildung fur nachhaltige Entwicklung

Neue Fachcurricula im Bildungsgang Lernen

Neugestaltung der Flexiblen Eingangsphase

Auf dem Weg zur UNESCO-Schule

Recht auf Ganztagige Forderung

=
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Auszeichnungen, Preise, Gutesiegel, Zertifikate, Kampagnen

Die Teilnahme an Leitprojekten, Kampagnen und Fortbildungsprogrammen der Landesregierung ist in
unseren Schulentwicklungsprozess integriert und erweitert qualitativ unser Schulprogramm. Das Kollegium
wird flr neue Themen und Inhalte sensibilisiert, individuelle Kompetenzen der Schilerinnen und Schiler
werden gefdrdert und die Kooperation und die Vernetzung zwischen den Partnerinnen und Partnern werden
erweitert und gestutzt.
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Wir verstehen uns nach wie vor als Durchgangsschule:

Sie kommen ... ... und sie gehen!

© Foto: Oliver Berg/dpa © Foto: Vera Wellmer

Vielen Dank fur lhr Interesse an der Janusz-Korczak-Schule!

w
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Ubrigens ...

Padagogik kann so einfach sein!

Das Hinweissystem besteht aus Hinweisen. Diese Hinweise sind zunachst das,
was das Wort sagt: Ein Hinweis. Auf der Hinweistafel erhalt der Schuler fur
diesen Hinwels einen Strich.



Ubrigens ...

Janusz-Korczak-Schule

Kein Rind ohne Fressen!
(anSchuB)
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