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Janusz-Korczak-Schule — Das Schulprogramm

1. VORWORT

Unser Schulprogramm in seiner hier vorliegenden Form spiegelt die umfassende Arbeit wider,
die im Rahmen der systematischen Schulentwicklung von den Kolleginnen und Kollegen un-
serer Schule schon uber lange Jahre geleistet wird. Das Kollegium verbindet eine gemeinsame
Grundhaltung im Umgang mit unseren Schulerinnen und Schulern und das gleiche Verstand-
nis von sonderpadagogischer Unterstiitzung. Unsere Schulkultur, die Gemeinsamkeit des pa-
dagogischen Handelns, die gelebte Haltung sowie unsere padagogischen Handlungs- und Or-

ganisationsstrukturen sollen in diesem Schulprogramm deutlich werden.

Das Schulprogramm ist die verbindliche Grundlage fiir die Gestaltung padagogischer und or-
ganisatorischer Prozesse an unserer Schule. Der kontinuierliche Entwicklungsprozess unserer

Schule kann allerdings zu Veranderungen im Schulprogramm fiihren.

In Ergénzung haben wir Anlagen zum Schulprogramm, die Ergebnisse aus internen und ex-
ternen Evaluationen sowie unsere Fachcurricula und das Schwerpunktcurriculum Soziales
Lernen zusammengefasst. Diese Materialien stehen auf der Homepage unserer Schule im

Downloadbereich zur Verfigung.

Weitere Informationen bieten wir auch in einem Flyer, in einer Broschiire und auf unserer

Homepage unter www.jk-schule.de an.



http://www.jk-schule.de/
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2. LEITIDEEN

In unseren Leitideen spiegeln sich wesentliche Aspekte der Haltung und der Padagogik von
Janusz Korczak wider. Dazu gehdrt insbesondere die menschliche Haltung im Umgang mit
Kindern und Jugendlichen, die Beziehung und Bindung moglich macht. Nahe und Zuwendung
auf der einen Seite, Orientierung und Begrenzung auf der anderen Seite sind das Spannungs-
feld unserer taglichen padagogischen Arbeit.

Die Verantwortungstibernahme fiir die Schilerinnen und Schiiler sowie die Schule insgesamt
ist Teil des professionellen Handelns. Professionalitat heil3t fir die Kolleginnen und Kollegen
der Janusz-Korczak-Schule, die Schilerinnen und Schiler zu befahigen, selbststéandig und
unabhangig zu werden, Verantwortung fur das eigene Handeln zu Gbernehmen und ihre Le-
benswelt aktiv zu gestalten. In der Arbeit mit unseren Schulerinnen und Schiilern zeigen alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einen tberdurchschnittlichen Einsatz.

Wir verstehen unsere Schiilerinnen und Schiler als wesentliche Kooperationspartner, die im
Rahmen von Unterricht und Erziehung Angebote und Chancen erhalten, ihren Entwicklungs-
prozess zu gehen und aktiv mitzugestalten. Gleichzeitig bieten wir Orientierung durch Rituale,
durch transparente und nachvollziehbare Strukturen sowie Regeln und Grenzen.

Unsere zentrale Aufgabe ist die gemeinsame Entwicklung und Umsetzung einer neuen Per-
spektive fiur die Kinder, die auch eine Ruckfihrung in das allgemeine Schulsystem beinhaltet
und in einer aktiven Teilhabe am Leben in der Gesellschaft mindet. Dazu ist eine systemati-
sche Netzwerkarbeit mit allen an der Erziehung beteiligten Kooperationspartnern im Sozial-

raum des Kindes unverzichtbar.

Der Weg, den Schilerinnen und Schiler, Eltern und Lehrkrafte gemeinsam gehen, ist ein
schwieriger Weg und erfordert ein besonderes Engagement aller Beteiligten.

Fur Korczak biindelte sich diese Sicht in dem Begriff der Achtung vor dem Weg des Kindes,
ihnen ihren eigenen Weg zuzutrauen und zuzumuten. ,Der Weg, den ich zu meinem Ziel hin
eingeschlagen habe, ist weder der kirzeste noch der bequemste; flr mich jedoch ist er der

beste, weil er mein eigener Weg ist."
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3. JANUSZ KORCZAK

Janusz Korczak wurde am 22. Juli 1878 als Henryk Goldszmit in Warschau geboren. In einer
assimilierten judischen Familie aufwachsend entschied er sich fur das Medizinstudium. Durch
sein gleichzeitiges literarisches Engagement wurde er
schon frih als Schriftsteller in Polen bekannt. Obwohl ihm
ein internationaler akademischer Aufstieg bevorstand,
wahlte er einen anderen Weg. Er wollte den Armen und
Waisen in den Elendsvierteln Warschaus helfen. Schon
als kleiner Junge hatte er heimlich das Elternhaus verlas-
sen, um mit den armen Kindern der Hinterhtfe zu spielen.
Parallel zu seiner Entscheidung gegen eine birgerliche

private Karriere, fir ein Leben mit sozial benachteiligten

Kindern, verlief sein Namenswechsel. Aus Henryk
Goldszmit wurde Janusz Korczak. Das Pseudonym ent-
nahm er einem beliebten polnischen Roman des 19. Jahrhunderts, der Geschichte von J. I.
Kraszewski Uber "Janasz Korczak und die schéne Schwertfegerin®.

Der Schriftsetzer machte versehentlich aus einem Janasz einen Janusz Korczak - und dabei
blieb es. Ab 1911 leitete Korczak das nach seinen Pléanen errichtete Waisenhaus Dom Sierot.
Hier entwickelte er aus der reflektierten Praxis heraus seine Vorstellungen von Erziehung als
Utopie einer friedfertigen, klassenlosen Gesellschaft. Flir Korczak war die Welt bisher einge-
teilt in zwei Klassen, in Erwachsene und Kinder. Zwischen beiden herrschte ein Kampf - aller-
dings ein Kampf von Ungleichen, denn die Kinder waren in diesem Kampf hoffnungslos unter-
legen.

Bis in Korczaks Zeit hinein war das Kind nur der Noch-nicht-Erwachsene, ein artig dressierter,

willen- und rechtloser, erst in der Zukunft ernst zu nehmender Mensch.

Wir Erwachsenen, schreibt Korczak sinngemal3, haben uns so eingerichtet, dass die Kinder
uns maoglichst wenig stéren, méglichst wenig ahnen, wer wir eigentlich sind. So verweigern wir
uns. Zugleich kennen wir natirlich den Weg zum Gliick. Wir geben Hinweise und Ratschléage,
wir lenken und korrigieren, das Kind tut nichts, wir tun alles. Wir befehlen und verlangen Ge-
horsam. Es sind ja unsere Kinder, unser Eigentum. Gibt es in der Geschichte wohl ein Beispiel

fur &hnliche Tyrannei?

Neben der Leitung der Kinderhauser Dom Sierot und Nasz Dom ist Korczak unentwegt damit
beschaftigt, seine Erfahrungen zu durchdenken, seine Erziehungsentwirfe zu konkretisieren

und mit allen Kraften fur die Verbesserung des Lebens der Stralenkinder zu arbeiten. In den
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beiden Kinderbiichern von Kénig Hanschen — genauer Krol Macius — beschreibt Korczak, wie
Kinder als Sachkenner ihrer Angelegenheiten ihre Welt ordnen und wie Erwachsene ihnen
dabei helfen kénnen.
In den padagogischen Hauptbichern ,Wie man ein Kind lieben soll“ und ,Das Recht des Kin-
des auf Achtung“ unterbreitet er seine durch Erfahrung und liebenden Einsatz gewonnenen
Einsichten fUr eine bessere Erziehung. Dabei handelt es sich nicht um ein geschlossenes The-
oriegeb&ude mit ableitbaren Handlungsanweisungen. Korczaks Padagogik ist vielmehr ein Ap-
pell an Erwachsene, ihre Haltung dem Kind gegeniber zu tberprifen und sich selbst zu an-
dern.
Im Dom Sierot realisiert er seine Vorstellungen von einer demokratischen Kinderrepublik.
Korczak initiiert ein Kinderparlament, ein Kindergericht, eine Kinderzeitung und viele andere
LInstitutionen®, mit denen und in denen Kinder sowie Erzieherinnen und Erzieher lernen kon-
nen, ohne gegenseitige Unterdriickung miteinander zu leben.
AulRer Heimleiter, Arzt und Literat war Janusz Korczak Mitarbeiter beim polnischen Rundfunk,
Leiter einer Versuchsschule, Herausgeber einer Kinderzeitung und Redner an polnischen
Hochschulen.
Nach Kriegsausbruch 1939 zog er seine polnische Offiziersuniform wieder an, die er schon als
Militdrarzt getragen hatte, und demonstrierte auf diese Weise seine Loyalitat mit dem ange-
griffenen polnischen Volk.
Als das Warschauer Ghetto errichtet wurde, musste das jludische Waisenhaus ebenfalls in ein
Haus innerhalb der Ghetto-Mauern umziehen. Dort lebten Korczak und die Kinder unter un-
saglichen Bedingungen. Am 22. Juli 1942 begannen die Nazis mit der Massentdtung der Be-
volkerung des Warschauer Ghettos durch die ,Umsiedlung“ nach Treblinka.
Am 5. August 1942 erfolgte die Deportierung des bislang verschont gebliebenen Waisenhau-
ses. Janusz Korczak hatte wiederholt die Méglichkeit, sein Leben zu retten. Er lehnte diese
Vorschléage aber entristet ab. Eine solche Tat betrachtete er als Verrat an den Kindern und an
seiner Aufgabe.

(Vgl.: Beiner, Friedhelm: Janusz Korczak. Ein Wegbereiter der modernen Erlebnispadagogik?

Lineburg 1987, gedruckt; Monographie)
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4. NAMENSGEBUNG UNSERER SCHULE

+Kinder werden nicht erst Menschen, sie sind es bereits.”

Dieser Leitgedanke der erzieherischen Arbeit Janusz Korczaks ist die Maxime fir die Arbeit
an unserer Forderschule fir emotionale und soziale Entwicklung.

Wir nehmen das Kind an, wollen seine Geschichte und seine zunachst unverstéandlich erschei-
nenden Verhaltensweisen verstehen, um einen Zugang zu ihm zu finden.

Fur diese Arbeit sind die gegenseitige Achtung und eine wertschatzende Haltung die Grund-
voraussetzung.

Nach dem Prinzip demokratischer Mitbestimmung und -verantwortung sowie der gemeinsa-
men Auseinandersetzung mit Konfliktpunkten ist es das Ziel unserer Schule, den Kindern mehr
und mehr Verantwortung fir ihr eigenes Leben zu ermdglichen.

Unsere Interpretationen der Leitideen Janusz Korczaks finden sich auch in vielen padagogi-
schen Angeboten unserer Schule wieder. Kindersprechtage, Feedbackgespréche, Kinder- und
Jugendkonferenzen, das Kindergericht, die Aktion schdnere Schule, Projektwochen und Akti-
onstage sowie Arbeitsgemeinschaften sind u.a. zeitgeméafe Umsetzungen.

Auch das mit den Kindern und Jugendlichen entwickelte und durch sie auch veranderbare
Regelsystem, entspricht dem Partizipationsgedanken Korczaks.

Kinder sind durchaus in der Lage, sich in Prinzipien demokratischer Mitbestimmung und Mit-
verantwortung zu tUben. Die Voraussetzungen dafur finden sie an unserer Schule und bei den

Padagogen und Padagoginnen, zu denen sie Vertrauen aufbauen kénnen.
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5. GESCHICHTE UNSERER SCHULE

Wir haben uns in der Darstellung unserer Schulgeschichte fur zwei Varianten entschieden. In
einer ausfuhrlichen Beschreibung der Entwicklung unserer Schule sind Zusammenhénge be-
schrieben, die zeitliche Sprunge beinhalten kénnen.

In einer tabellarischen Ubersicht kann man die Geschichte unserer Schule chronologisch

nachvollziehen.

5.1. AUSFUHRLICHE DARSTELLUNG

Unsere Schule wird am 01.09.1986 als Schule fiir Erziehungshilfe des Kreises Steinfurt ein-
gerichtet. Ziel der Grindung ist es, Kindern und Jugendlichen mit Verhaltensproblemen im
Kreis Steinfurt eine angemessene sonderpadagogische Forderung zukommen zu lassen. Der
Unterricht beginnt zundchst mit zwei Klassen in den Raumlichkeiten der ehemaligen St. Ma-
rien-Grundschule in Ibbenbiren-Uffeln. Die Raumlichkeiten werden mit der Pfarrgemeinde St.
Marien geteilt, die dort seit einigen Jahren ein Pfarrzentrum mit Biicherei und Gruppenraumen
eingerichtet hat. Anfangs werden elf Jungen und ein Madchen von zwei Lehrern und einer
Lehrerin unterrichtet. Gleichzeitig werden einzelne Schilerinnen und Schiiler im allgemeinen
Schulsystem ambulant betreut. Recht schnell zeigt sich ein hoher Bedarf fiir eine Schule fir
Erziehungshilfe. Die Zahl der Schilerinnen und Schiler steigt bereits zu Beginn des Schuljah-
res 1987/88 auf 32 Kinder in den Klassenstufen eins bis sechs. Auch die Zahl der padagogi-
schen Fachkrafte erhdht sich. Neben dem ersten Schulleiter, Herrn Lochte, arbeiten weitere
funf Sonderschullehrkrafte und eine Sozialpddagogin im Anerkennungsjahr an der Schule. Zu-
dem wird stundenweise eine Sekretarin beschéftigt. Im Schuljahr 1991/92 wird Frau Abben-
haus Konrektorin der Schule.

Wegen steigender Schilerinnen- und Schilerzahlen wird die Raumsituation immer beengter.
Im Schuljahr 1988/89 muss das erste Schuljahr in der Kiiche unterrichtet werden; die Sechst-
und Siebtklassler werden in den angrenzenden Raumen eines Jugendheimes beschult. Zu-
dem stehen keine Fachrdume fur Kunstunterricht, Werken oder Naturwissenschaften zur Ver-
figung.

Im Schuljahr 1991/92 wird eine Dependance der Janusz-Korczak-Schule in Rheine fir Kinder
der Primarstufe eingerichtet. Bis zum Sommer 1997 findet der Unterricht fur diese Kinder in
den Raumlichkeiten der Diesterweg-Grundschule statt. Die Unterrichtung von vier Jahrgangs-
stufen in zwei Klassenraumen gestaltet sich jedoch zunehmend schwieriger, so dass ein Um-
zug in das alte Arbeitsamt der Stadt Rheine erfolgt. Im Schuljahr 2003/04 geht dieser Primar-
bereich in die neue Verbundschule in Rheine Uber, die als spatere ,Peter-Pan-Schule” fur die

Forderschwerpunkte Sprache und Emotionale und soziale Entwicklung zustandig ist.



Janusz-Korczak-Schule — Das Schulprogramm

Im Schuljahr 1992/93 wechselt Herr Léchte in die Schulaufsicht. Frau Abbenhaus wird als
Nachfolgerin zur neuen Schulleiterin ernannt. Als Konrektor erganzt Herr Johannes im Schul-
jahr 1994/95 die Schulleitung.

Die prekare Raumsituation in der Stammschule in Ibbenbiren-Uffeln fihrt weiterhin dazu, dass
nach den Herbstferien 1994 die Primarstufenklassen in Raumlichkeiten der Mauritius-Grund-
schule in Ibbenbiren ziehen. Somit ist die Janusz-Korczak-Schule an drei Standorten vertre-

ten.

Den Standort an der Mauritius-Schule besuchen zunachst 22 Kinder. Die raumlichen Gege-
benheiten mit lediglich vier Klassenraumen fiur ca. 40 Kinder — es stehen keine Differenzie-
rungsraume und keine zusatzlichen Fachrdume zur Verfigung — kénnen jedoch den padago-
gischen Erfordernissen immer weniger gerecht werden. Zudem stehen die Raume ohnehin
nur bis zum Ende des Schuljahres 1998/99 zur Verfigung, da sie lediglich fiir einen Zeitraum
von funf Jahren durch den Kreis Steinfurt von der Stadt Ibbenbiiren gemietet werden.

Mit Beginn des Schuljahres 1999/2000 erfolgt deshalb ein weiterer Umzug nach Ibbenbiren-
Bockraden. Die dort bis zum Ende des Schuljahres 1997/98 von der Hauptschule am Aasee
genutzten Raume werden auf die Bedurfnisse unserer Schilerinnen und Schiler umgebaut,
so dass dort vier Klassenrdaume mit je einem Differenzierungsraum sowie ein Kunstraum, ein
Werkraum, ein Mehrzweckraum fiir die Kinderkonferenz und weitere Nebenraume zur Verfu-
gung stehen. Im Schuljahr 2005/06 werden dort 54 Kinder von insgesamt elf Lehrkraften un-
terrichtet.

Auch die Stammschule in Ibbenbiren-Uffeln, in der seit dem Schuljahr 1993/94 ausschlief3lich
Schuilerinnen und Schiler der Sekundarstufe | unterrichtet werden, hat weiterhin mit raumli-
chen und baulichen Problemen zu kdmpfen. Der Keller, in dem sich der Werkraum befindet,
steht aufgrund von Veranderungen des Grundwasserspiegels permanent unter Wasser.

Das Motto des Schulfestes am 07.06.1997 anlasslich unseres zehnjéahrigen Schuljubilaums
»Alle in einem Boot" ist durchaus wortlich zu verstehen und ein erneuter Hilferuf an die verant-
wortlichen Politikerinnen und Politiker. Nachdem mit Beginn des Schuljahres 1998/99 zwei
Container fur zwei Klassen aufgestellt werden missen, um einen geregelten Unterrichtsablauf
zu ermdglichen, beschliel3t der Kreistag den Neubau der Forderschule flr emotionale und so-
ziale Entwicklung in Ibbenbiren-Uffeln, da die Kosten fiir eine Sanierung des alten Gebaudes
unverhaltnismafig hoch gewesen wéaren. Der Schulneubau wird im Frihjahr 2001 bezogen.
Das alte Schulgebaude wird abgerissen.

Das neue Schulgebaude hat nun finf Klassenzimmer mit je einem Gruppenraum fiir die vor-
gesehene Regelbelegung mit 55 Schiilerinnen und Schulern, zwei Mehrzweckrdume, einen

Hauswirtschaftsraum (mit Kiiche und Essplatz), Werk- und Fachrdume; ein 150 m2 grof3es
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Forum und mehrere Nebenraume. Auf eine Turnhalle muss die Schule allerdings weiterhin
verzichten, so dass der Sportunterricht nach wie vor nur unter Fahraufwand in der Kreissport-
halle in Ibbenbilren stattfindet.

Die ehemalige Schulleiterin Frau Abbenhaus verlasst die Janusz-Korczak-Schule zum Som-
mer 2000. Im Januar 2001 Gbernimmt Herr Joosten die Leitung der Schule.

Im Schuljahr 2003/04 entscheidet sich das Kollegium der Janusz-Korczak-Schule fir die Teil-
nahme am sechsjahrigen Modellprojekt ,Selbststédndige Schule®. Dieses landesweite Vorha-
ben zielt auf die Verbesserung der Qualitdt schulischer Arbeit und insbesondere des Unter-
richts durch qualitatsorientierte Selbststeuerung an Schulen und durch Entwicklung regionaler
Bildungslandschaften. Die zentralen Ziele des Modellprojektes sind neben der Verbesserung
der schulischen Arbeit und des Unterrichts sowohl bessere Leistungen der Schilerinnen und
Schiler und mehr Zufriedenheit bei den Schilerinnen und Schulern, Eltern und Lehrkraften.
Fir die Janusz-Korczak-Schule bietet sich hier ein Anknipfungspunkt an die in den letzten
Jahren bereits geleistete Arbeitim Rahmen von EPUS (EntwicklungsProzess Unserer Schule).
Dieser Entwicklungsprozess wird in unserer Schule schon im Jahre 1995 begonnen und durch
externe Unterstitzung im Institutionellen Schulentwicklungsprozess (ISP) fachlich begleitet.
Fur die Schulentwicklung stehen die bewusste Bewahrung erreichter Qualitatsstandards und
ihre systemische Weiterentwicklung im Vordergrund. Im Schuljahr 1999/2000 wird aus dem
Institutionellen Schulentwicklungsprozess der Entwicklungsprozess unserer Schule.

Das Modellprojekt ,Selbststandige Schule® endet mit Ablauf des Schuljahres 2007/2008.

Aus dem Modellprojekt ,Selbststadndige Schule“ erwadchst eine Kooperation zwischen der Ja-
nusz-Korczak-Schule, der Josefsschule in Wettringen und den Caritas-Ausbildungsstatten in
Rheine zur beruflichen Eingliederung schulmtder Schiilerinnen und Schuler der Férderschu-
len flr emotionale und soziale Entwicklung: Die Werk-statt-Klasse entwickelt seit dem Schul-
jahr 2005/06 schulische und berufliche Perspektiven fur diese Schilerinnen und Schiiler.

Im August 2008 wechselt der Schulleiter Herr Joosten als Schulaufsichtsbeamter ins Schulamt
fur den Kreis Steinfurt. Herr Bernroth tbernimmt im Januar 2009 das Amt des Schulleiters.
Seit dem Schuljahr 2009/10 kann die Janusz-Korczak-Schule mit Hilfe des Landesprogramms
,Geld oder Stelle” und in Kooperation mit dem Jugendamt des Kreises Steinfurt und der Evan-
gelische Jugendhilfe Minsterland gGmbH fir eine Gruppe von Schilerinnen und Schuilern aus
dem Bereich der Klassen 5 und 6 ein erstes Nachmittagsprojekt anbieten.

Zum Schuljahr 2010/11 startet angebunden an die Primarstufe das Kooperationsprojekt ,ne-
benan® zur Integration nicht schulfahiger Kinder in die Férderschule flir emotionale und soziale
Entwicklung. Kooperationspartner wird in diesem Projekt ebenfalls die Evangelische Jugend-
hilfe Munsterland gGmbH.
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Am 22. Marz 2012 wird die Janusz-Korczak-Schule ,Schule der Zukunft‘. Mit der Teilnahme
an der Kampagne des Landes NRW hat sie bewiesen, wie Bildung fur nachhaltige Entwicklung
gelingen kann. Das Projekt ,Kindergericht® fordert Verantwortungsibernahme und Wiedergut-
machung und bildet seitdem einen weiteren Baustein im Schwerpunktcurriculum Soziales Ler-
nen. Fir dieses Projekt wird die Janusz-Korczak-Schule auch fur den 9. Kinderrechtepreis
2012 nominiert und am 23. September 2012 in Kéln ausgezeichnet.

Im Februar 2013 wird unsere Schule im Rahmen der Qualitatsanalyse NRW evaluiert. Das
Ergebnis der Analyse, die von Priferinnen und Prifern der Bezirksregierung Munster durch-
gefuihrt wird, dokumentiert den auf3ergewohnlichen Qualitatsstandard unserer Schule. Die Ja-
nusz-Korczak-Schule ist dem Ergebnis nach eine der besten Schulen Nordrhein-Westfalens.
Unsere Schule erhélt keine Handlungsempfehlungen, sondern lediglich Impulse fir die Wei-
terarbeit. Das komme nach Aussagen des Qualitatsteams so gut wie niemals vor. Das Ergeb-
nis ist eine Bestatigung der Arbeit aller Kolleginnen und Kollegen an unserer Schule, aber auch
die Aufforderung, diesen hohen Qualitatsstandard zu halten.

Das Schuljahr 2013/14 beginnt mit einer Wiirdigung. Am 18. September 2013 wird unsere
Schule in der Philharmonie in Essen unter Mitwirkung der Ministerin fiir Schule und Weiterbil-
dung Frau Sylvia Lohrmann mit dem Schulentwicklungspreis Gute gesunde Schule ausge-
zeichnet, weil Gesundheitsforderung und Pravention in die Schulentwicklung auf3erordentlich

erfolgreich integriert sind.

Mit Genehmigungsverfiigung der Bezirksregierung Miunster vom 14. Februar 2013 wird die
Janusz-Korczak-Schule Gebundene Ganztagsschule gem. 8 9 Abs. 1 Schulgesetz.

Zum Schuljahr 2013/14 beginnt der Ganztagsbetrieb mit den Klassen 5 und 6. Der Ausbau
des Ganztags fur die gesamte Sekundarstufe wird im Schuljahr 2014/15 vollzogen. Mit dem
Umzug der Primarstufe in das neue Schulgebaude im Schuljahr 2015/16 wird auch fir die
Klassenstufen 3 und 4 der Gebundene Ganztag umgesetzt.

Mit der Einfiihrung des 9. Schulrechts&nderungsgesetzes am 01. August 2014 verandern sich
die Bedingungen an unserer Schule. Der Klassenrichtwert wird von 11 auf 13 Schilerinnen
und Schiler und die Klassenhdchstgrenze von 14 auf 17 Schilerinnen und Schuler erhoht.
Die Lehrkrafte-Schulerinnen/Schuler-Relation verdndert sich ebenfalls zum Nachteil. Die da-
mit verbundenen Auswirkungen auf den Schulbetrieb insgesamt und auf den Gebundenen
Ganztag sind bereits im Schuljahr 2014/15 spiirbar.

Zum Ende des Schuljahres 2014/15 wird der Konrektor unserer Schule, Herr Johannes in den
Ruhestand verabschiedet. Gleichzeitig endet fir die Primarstufe die insgesamt 16-jahrige Zeit
am Standort lIbbenbiren-Bockraden. Im Zuge der Neustrukturierung der Forderschulland-
schaft im Kreis Steinfurt und der SchlieBung der Forderschule mit dem Férderschwerpunkt

Lernen in Ibbenbiren wird ein grof3eres Schulgeb&ude an der Laggenbecker Stral3e frei. Seit
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Beginn des Schuljahres 2015/16 wird dieses Gebaude fiir die jungeren Schilerinnen und
Schuler der Janusz-Korczak-Schule angemietet. An diesem neuen Primarstufenstandort wer-
den nun auch Schilerinnen und Schiler der Klassen 5 und 6 unterrichtet. Insgesamt besuchen
93 Schilerinnen und Schiiler in sieben Klassen diesen Standort. Das multiprofessionelle Kol-
legium umfasst 21 Lehrkréafte sowie eine Sozialpadagogin, weitere Sozialpadagoginnen im
Anerkennungsjahr, eine Erzieherin, einen Bundesfreiwilligen, weitere Dauerpraktikantinnen
und einen Hausmeister. Auch das Kooperationsprojekt ,nebenan® ist in das Gebaude an der
Laggenbecker Stral3e integriert.

Als neues Element der Primarstufe erleichtert das Projekt ,Auszeit® einzelnen Kindern der
Klasse 1 und 2 die Einbindung in die Schule und in ihre Lerngruppe.

Mit einem grol3en Schulfest wird am 25. Juni 2016 das 30-jahrige Bestehen unserer Schule
am neuen Standort Laggenbecker Stral3e gefeiert.

Am 21. September 2016 wird die Janusz-Korczak-Schule zum zweiten Mal nach 2013 mit dem
Schulentwicklungspreis Gute gesunde Schule fiir Gesundheitsférderung und Pravention in der
Schulentwicklung ausgezeichnet. Dabei werden das ,Babywatching“ als Baustein des Schwer-
punktcurriculums Soziales Lernen und das Schulentwicklungsprojekt ,Kein Kind ohne Essen®
besonders hervorgehoben.

Unsere Schule beteiligt sich seit Beginn des Schuljahres 2016/17 nach Zustimmung von Kon-
ferenz der Lehrerinnen und Lehrer sowie der Schulkonferenz an dem Projekt ,Vielfalt férdern”
des Ministeriums fir Schule und Weiterbildung, um unsere systematische individuelle Férde-
rung im Unterricht noch zu optimieren. Eine Projektsteuergruppe unserer Schule begleitet den
zweijahrigen Fortbildungs- und Umsetzungsprozess.

Im November 2016 wird Herr Schmidt zum Konrektor ernannt und komplettiert als stellvertre-
tender Schulleiter die Schulleitung.

Im Marz 2017 gewinnen die ,Haldenhelden® unserer Schule beim Wettbewerb der RAG-Stif-
tung ,Forderturm der Ideen® den Sonderpreis und legen eine Streuobstwiese auf der Halde an
der Hopstener Stral3e an. Unsere Schilerinnen und Schiler haben den Preis in Essen von
Frau Barbel Bergerhoff-Wodopia, Mitglied des Vorstandes der RAG-Stiftung, erhalten. Ende
April 2018 pflanzen die Haldenhelden 128 Obstbdume und viele Beerenstraucher als Grund-
stock fur die zukUnftige Streuobstwiese an. Eine Schutzhitte wurde errichtet, ein Teich ange-
legt und Insektenhotels gebaut. Im September 2018 wird die Streuobstwiese feierlich einge-
weiht.

Die landesweite Themenwoche der Zukunftsschulen NRW findet zur Vorstellung unseres
Schwerpunktcurriculums Soziales Lernen im Mai 2017 unter Beteiligung des Ministeriums in

unserer Schule statt.
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Die konzeptionellen Planungen zu einer neuen Projektklasse anSchuB - Arbeiten und Lernen
in Schule und Bauernhof - zur Férderung von Schilerinnen und Schilern mit intensivpadago-
gischem Unterstitzungsbedarf sind abgeschlossen. Notwendige BaumaflRnahmen auf dem
Gelande des Hauses Hulshoff in Tecklenburg werden umgesetzt. Zum Schuljahr 2017/18 star-
tet anSchuB mit acht Schilerinnen und Schilern.

Unsere Schule belegt im September 2017 beim Innovatio-Sozialpreis einen hervorragenden
2. Platz mit 6527 Stimmen, nur knapp 250 Stimmen hinter dem Gewinner des Votings. Dieses
Ergebnis wird mit einem Sonderpreis in Hohe von 500,- Euro belohnt. Auf3erdem lud unser
Bischof Dr. Genn alle Schillerinnen und Schiler zu einem Eis ein.

Mit einem kleinen Festakt wird im November das 30jahrige Bestehen unseres Fordervereins
gefeiert.

Im Juni fahrt der gesamte Standort Uffeln fiir eine Woche auf eine Klassenfahrt nach Borkum.
Zum Schuljahresende wird unser neuer Fuf3ballplatz am Standort Laggenbecker Stral3e ein-
geweiht.

Im Schuljahr 2018-19 nimmt unsere Schule erstmals an einem Erasmus+-Projekt der Europa-
ischen Union zur Forderung des Austauschs und der Zusammenarbeit zwischen Schulen,
Schuilerinnen und Schulern sowie Lehrkraften in Europa.

Im November hat der Landesverband des vds - Fachverband fiir Sonderpadagogik seinen
diesjahrigen Innovationspreis an unsere Projektklasse anSchuB verliehen.

Am 24. Januar 2019 finden im Ibbenbirener Blrgerhaus die ersten “Ibbenbirener Schulge-
sprache” statt. Unter der Schirmherrschaft von Bundesbildungsministerin, Frau Anja Karliczek
laden die Janusz-Korczak-Schule und das Goethe-Gymnasium zu einem Vortrag mit anschlie-
Render Diskussion ein. Der Psychotherapeut und Autor Dr. Michael Winterhoff referiert zum
Thema “Die Wiederentdeckung der Kindheit — Ansatze flir eine Bildungszukunft”.

Im Februar erhalten alle Lehrkrafte der Schule ihre Zertifikate fir die erfolgreiche Teilnahme
am zweijahrigen Fortbildungsprogramm ,Vielfalt fordern®.

Nach 2017 hat die RAG-Stiftung auch im Jahr 2019 den Wettbewerb “Férderturm der Ideen”
durchgefiihrt. Wie vor zwei Jahren hat sich unsere Schule daran beteiligt — und wieder gehdren
wir zu den Preistragern! Der Vorschlag der Korczak-Kids, in Ibbenbiren einen “Weg der Kin-
derrechte” mit Hilfe von professionellen Kiinstlerinnen und Kinstlern zu gestalten, gefiel der
Jury so gut, dass die Janusz-Korczak-Schule einen der Hauptpreise erhielt. Das Projekt kann
nun durch die finanzielle Férderung der RAG-Stiftung umgesetzt werden.

Wir bewerben uns im laufenden Schuljahr erneut fir den Schulentwicklungspreis Gute ge-

sunde Schule.
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Im Oktober 2019 werden Schilerinnen und Schuler unserer Schule in Essen als Preistrage-
rinnen und Preistréager im Bildungspartner NRW-Wettbewerb Kooperation.Konkret.2019 fir
ihre Projektarbeit mit dem Thema ,Heimat* ausgezeichnet.

Der Neubau der Mensa fir unsere Schule in Uffeln hat begonnen. Er wird 225 Quadratmeter
grof3 sein und kostet rund 650.000 Euro, hinzukommen rund 80.000 Euro fur die Kiiche und
die Inneneinrichtung.

Das Coronavirus erreicht Deutschland. Erstmals wird am 27. Januar 2020 eine Infektion be-
statigt. Wegen der Coronavirus-Krise mussten die 2. Ibbenblrener Schulgesprache abgesagt
werden. Die Veranstaltung soll im November 2020 nachgeholt werden.

Das Landeskabinett hat die Entscheidung getroffen, den Unterrichtsbetrieb an den Schulen in
Nordrhein-Westfalen ab einschlief3lich Montag, dem 16. Mérz 2020, vorerst bis zum Ende der
Osterferien am 19. April 2020 einzustellen.

Auch an unserer Schule wurden die Regelungen zur Notfallbetreuung wéahrend der Schul-
schlieBungen umgesetzt, so dass eine Notbetreuung fur Schilerinnen und Schiler an allen
Tagen der Woche bis in den Nachmittag sichergestellt ist. In der Zeit der Schulschliel3ung
werden Prasenzunterricht und Schulpflicht durch Fernunterricht und Lernen auf Distanz er-
setzt. Daflr werden die Schilerinnen und Schiler von ihren Lehrkraften mit Unterrichtsmate-
rialien versorgt.

Ab dem 23.04.2020 ist die Schule wieder fir die Schilerinnen und Schiler der Abschluss-
klasse gedffnet. Der Unterricht findet in Kleingruppen unter strikter Wahrung der Vorgaben in
Bezug auf Hygiene und den Schutz aller Beteiligten statt. Unter diesen Bedingungen wird ab
dem 04.05.2020 der Unterricht fir die Schilerinnen und Schiler der 4. Klasse wieder aufge-
nommen.

Mit dem 15.06.2020 sind unsere Primarstufenkinder fur die letzten zwei Wochen bis zu den
Sommerferien wieder in den Regelbetrieb gestartet.

Im Mai 2020 wurde unsere Schule fir ihre erfolgreiche Teilnahme an der Landeskampagne
~>chule der Zukunft — Bildung fur Nachhaltigkeit 2016-2020“ in gleich zwei verschiedenen Ka-
tegorien ausgezeichnet. Die beteiligten Schilerinnen und Schiler hatten gemeinsam mit den
in der Projektklasse ,anSchuB* eingesetzten Lehrkraften in den vergangenen vier Jahren 6ko-
logische, 6konomische und soziale Aspekte der nachhaltigen Entwicklung vor dem Hinter-
grund der Globalisierung praxisnah umgesetzt. Damit hatten sie beispielhaft daran gearbeitet,
Zukunft durch nachhaltige Entwicklung zu gestalten. Dieses Engagement wurde mit der Aus-
zeichnung in Stufe 2 (,Wir gestalten gemeinsam!“ Bildung fir Nachhaltigkeit als Schulentwick-

lungsvorhaben) gewirdigt.
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AulRRerdem erhielt die Janusz-Korczak-Schule fir ihre kontinuierliche Mitarbeit im Lernzirkel
LAktiv fur Klimaschutz, Fairen Handel und Nachhaltigkeit im Kreis Steinfurt die Auszeich-
nungsurkunde fur Netzwerkpartner. Der Lernzirkel versteht sich als Kommunikations- und Aus-
tauschplattform einer Bildung fir nachhaltigen Entwicklung (BNE).

Im Schuljahr 2020/21 wirken sich die Corona-Pandemie und die zu deren Bekampfung ergrif-
fenen MalRnahmen weiterhin massiv auf das Unterrichtsgeschehen an unserer Schule aus.
Aufgrund der allgemeinen Infektionslage muss auch der Schulbetrieb angepasst werden. Un-
terricht findet als Prasenz-, Wechsel- oder Distanzunterricht statt. Die Malinahmen zur Einhal-
tung von Hygiene und Infektionsschutz orientieren sich an der Coronabetreuungsverordnung
des Gesundheitsministeriums, die je nach Entwicklung des Infektionsgeschehens fortlaufend

aktualisiert wird.

Unter groRem offentlichem Interesse und mit Bundesbildungsministerin Anja Karliczek als pro-
minentem Gast ist am 20.09.2020, dem Weltkindertag, unser Weg der Kinderrechte rund um
den Aasee in Ibbenbiiren eingeweiht worden. Auf zwdlf Holzstelen werden mit eindrucksvollen
Fotos und erklarenden Texten ausgewdhlte Kinderrechte in den Mittelpunkt gestellt und erleb-
bar gemacht. Das Projekt konnte nach dem Gewinn des Wettbewerbs Forderturm der Ideen
mit der Finanzierung durch die RAG-Stiftung verwirklicht werden.

Im November wird unsere Schule zum dritten Mal mit dem Schulentwicklungspreis Gute ge-
sunde Schule ausgezeichnet. Die Auszeichnung wird in einer Videokonferenz von Frau
Yvonne Gebauer, Ministerin flr Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen, vorge-
nommen.

Im Januar 2021 wird der Neubau unserer Mensa fertiggestellt und kann nun fur den Schulbe-
trieb genutzt werden.

Der Sparkassen Nachwuchspreis Kultur im Kreis Steinfurt geht im Jahr 2021 an unsere Schi-
lerin Michelle Kim Kykal aus der Klasse 8 — 10. Sie hat die Jury durch ihre kreativen kunstleri-
schen Leistungen in der Auseinandersetzung mit personlichen Themen und in einem individu-
ellen Stil Uberzeugt. Die Auszeichnungsfeier findet am 07. September 2021 in Steinfurt statt.
Landrat Dr. Martin Sommer und Heinz-Bernd Buss (Vorstandsmitglied der Kreissparkasse
Steinfurt) Gberreichten der Preistragerin ihre Urkunde und das Preisgeld von 1.000 Euro.

Am 07.0ktober 2021 finden im Ibbenburener Birgerhaus die zweiten “Ibbenblrener Schulge-
sprache” statt. Referent zum Thema ,Digitales Lernen in der Schule® ist Prof. Dr. Strasser von
der Pad. Hochschule Wien.

Mit einem groRen Sommerfest feiern wir im Juni 2022 das 35jahrige Bestehen unserer Schule.
Zum Ende des Schuljahres wird der Konrektor unserer Schule, Herr Schmidt, in den Ruhe-

stand verabschiedet.
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Im Schuljahr 2022/23 arbeiten an unseren zwei grof3en und den zwei kleineren Standorten
insgesamt 72 Erwachsene mit etwa 190 Schilerinnen und Schiilern. Dazu gehdren 54 Lehr-
krafte, sechs Praktikantinnen und Praktikanten fur Sozialarbeit oder Heilerziehungspflege, funf
Bundesfreiwillige, zwei Hauswirtschaftskrafte, zwei Hausmeister, ein Schulsozialarbeiter, eine
Schulsozialarbeiterin und die unersetzliche Barbara Pohimann in der Zentrale.

Frau Melanie Menger hat im Dezember 2022 ihre Ernennungsurkunde erhalten und ist neue
Konrektorin unserer Schule.

In unserem Schulentwicklungsprozess arbeiten wir im laufenden Schuljahr u. a. an den Ent-
wicklungsschwerpunkten ,Gute gesunde Schule®, ,Digitalisierung” und ,Bildung flr nachhal-
tige Entwicklung (BNE)“ weiter. Mit der vermehrten Einbindung von BNE in unser Schulpro-
gramm machen wir uns auf den Weg, UNESCO-Schule zu werden. Der Antrag zur Aufnahme
in das Netzwerk in Deutschland als interessierte Schule auf LAnderebene wurde im September
2022 gestellt. Im Dezember wurde unsere Schule als interessierte Schule auf Landerebene in
das Netzwerk der UNESCO-Projektschulen in Deutschland aufgenommen.

Am 23. Februar 2023 veranstalten wir im Blrgerhaus die dritten Ibbenbirener Schulgespra-
che. Zum Thema ,Resilienz — Kinder und Jugendliche stark machen® spricht vor ausverkauf-
tem Haus Prof. Dr. Klaus Hurrelmann.

Im Mai 2023 wird Cem Jay Hofman, Schiler unserer Projektklasse anSchuB, im Rahmen des
Wettbewerbs “Jugend gestaltet” fiir seine tolle Skulptur aus Naturmaterialien ausgezeichnet.
Unsere Schule wird im Juni 2023 akkreditierte Schule im Rahmen des europaischen Pro-
gramms Erasmus+, an dem wir seit 2019 teilnehmen.

Im Rahmen von Erasmus+ besuchen im Oktober 2023 Lehrkrafte unserer Schule die Deutsche
Schule Feldstedt in D&nemark und die Basisschool de Bron in Hengelo in den Niederlanden.
Zum weiteren Austausch werden Gegenbesuche vereinbart.

Im November waren 25 Schuilerinnen und Schuler unserer Schule fir finf Tage zu einer Ge-
denkstattenfahrt in Berlin. Die ehemalige Bundesbildungsministerin und jetzige Bundestags-
abgeordnete Frau Anja Karliczek besucht im Januar 2024 unsere Schule, um dieses Projekt
gemeinsam mit den beteiligten Schilerinnen und Schilern sowie den Lehrkraften zu reflektie-
ren.

Auf der Gedenkfeier ,Nein zum Vergessen - Ja zum Handeln“ im Januar 2024 riihren unsere
Schiler und Schilerinnen gemeinsam mit den weiterfiihrenden Schulen Ibbenbirens manche
ihrer Zuhdérerinnen und Zuhoérer zu Tranen. So eindringlich erinnern sie an die Grauel des
Nationalsozialismus und formulieren deutliche Botschaften fir die Gegenwart.

Auf unserer EPUS-Tagung im Marz 2024 werden die Schwerpunkte unserer Schulentwicklung

fur die Schuljahre 2024/25 bis 2029/30 festgelegt. Die Emotionale und soziale Férderung so-
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wie die Unterrichtsentwicklung sind standige Schwerpunkte unserer Schulentwicklung. Inter-
kulturelles Lernen und Zusammenleben in Vielfalt, Menschenrechts- und Demokratiebildung
sowie Bildung fiir nachhaltige Entwicklung haben eine hohe gesellschaftliche, schulpolitische
und padagogische Relevanz und sind auch im Hinblick auf unsere UNESCO-Aktivitaten
Schwerpunkte im EPUS.

Im April 2024 besuchen elf Schilerinnen und Schiler unserer Schule mit ihren Lehrkraften
funf Tage lang die Deutsche Schule Feldstedt in Danemark. Das Thema ,Beziehungen schaf-
fen und aufrechterhalten steht im Mittelpunkt. Leider kdbnnen wir unsere Kooperation mit der
Deutschen Privatschule Feldstedt in Apenrade nicht fortsetzen. Eine Zusammenarbeit mit
deutschsprachigen Auslandsschulen istim EU-Programm Erasmus+ ab 2025 nicht mehr mog-
lich.

Im IQB-Bildungstrend 2024 erzielen unsere Schulerinnen und Schuler der Klassen 9 das beste
Ergebnis aller Férderschulen in Deutschland im Kompetenzbereich Leseverstehen des Fachs
Englisch. Auch im Horverstehen belegt unsere Schule einen hervorragenden vierten Platz.
Bei der Premiere des neuen Naturschutzpreises des Kreises Steinfurt gewinnt unsere Schule
fur diverse Naturschutzprojekte den 1. Preis im Wert von 2500 Euro. Im Mérz werden wir mit
dem Stiftungspreis der Town & Country-Stiftung fir das , Tierische Klassenzimmer* als beson-

deres Outdoorprojekt unserer Schule ausgezeichnet.

Mit Beginn des Schuljahres 2024/25 wird unsere langjahrige Sekretérin, Frau Barbara Pohl-
mann, Schulverwaltungsassistentin an unserer Schule. Das Sekretariat wird mit Frau Alina
Horstmann und Frau Verena Otte neu besetzt.

Wir kdnnen eine ganz besondere Kooperation mit der Zentralen Unterbringungseinrichtung far
gefliichtete Menschen in Ibbenbiiren (ZUE) aufbauen. Kinder der ZUE besuchen erstmals un-
sere Schule an der Laggenbecker Stral3e. Daraus erwachst ein Projekt mit regelmaitigen ge-
meinsamen Aktionen.

Schulerinnen und Schiler unserer Schule besuchen die Ausstellung ,Gegen das Vergessen®
des Fotografen und Filmemachers Luigi Toscano. Uberraschend erméglicht der Kiinstler einen
Besuch in unserer Schule. Im Rahmen einer auRerordentlichen Jugendkonferenz haben die
Jugendlichen Gelegenheit, ihre Fragen zu stellen und in den Dialog zu treten. In einer offenen
und respektvollen Atmosphére entwickelt sich ein intensives Gespréch Uber Toscanos Arbeit
und seine Erfahrungen. Die Begegnung mit Luigi Toscano ist ein eindrucksvolles Erlebnis fur
alle Beteiligten und ein wertvoller Moment, der den Schilerinnen und Schilern sicherlich lange
im Gedachtnis bleiben wird.

Der Austausch mit Kolleginnen und Kollegen der Basisschool de Bron in Hengelo wird fortge-

setzt. Unsere EPUS-AG Erasmus+ weitet unsere europaweiten Kontakte aus und besucht fur
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vier Tage das Forderschulzentrum ,Powiatowy Zespdt Ksztatzenia Specjalnego” (PZKS). Fir
die weitere Kooperation sollen inhaltlich der Namensgeber beider Schulen, Janusz Korczak,
und die Demokratieerziehung im Mittelpunkt stehen.

Wir stellen den Antrag zur mitarbeitenden Schule auf nationaler Ebene im Netzwerk der UN-
ESCO-Projektschulen und integrieren unsere UNESCO-Aktivitdten weiter in den Schulalltag.
Unsere Patenschaft fiir zwei Kinder aus KwaZulu-Natal Gber das Projekt Siyabongo besteht
weiterhin. Wir unterstiitzen die Kinder monatlich mit einem festen Betrag und Zusatzspenden
zu besonderen Anlassen.

Die Landeskoordination der UNESCO-Netzwerkschulen, das Ministerium flr Schule und Bil-
dung sowie die UNESCO-Bundeskoordination unterstiitzen den Antrag unserer Schule auf
einen Statuswechsel vollumfanglich. Seit Januar 2025 sind wir mitarbeitende Schule im Netz-
werk der UNESCO-Projektschulen.

5.2. CHRONOLOGISCHE UBERSICHT

- e Unsere Schule wird als Schule fur Erziehungshilfe gegriindet.
= e 12 Kinder werden in Ibbenbiren-Uffeln in zwei Klassen unterrichtet.
g e Herr Lochte ist der erste Schulleiter.
~ ¢ Im Grindungsjahr arbeiten vier Lehrkrafte an unserer Schule.

e Die Zahl der Schilerinnen und Schiler steigt auf insgesamt 32 Kinder in den Klassen
= 1 bis 6.
g e Sechs Sonderpadagogen und eine Sozialpddagogin im Anerkennungsjahr bilden das
3 Kollegium.

e Der Forderverein unserer Schule wird gegriindet.

e Die Zahlen der Schilerinnen und Schiler steigen weiter an. Die Raumsituation ist pre-
5 kar.
S e Eine Klasse wird in der Kiiche, zwei Klassen werden in Rdumen des Jugendheimes
3 unterrichtet.

e Fachraume fur Kunstunterricht, Werken oder Naturwissenschaften fehlen.
s e Im Rahmen einer ArbeitsbeschaffungsmaRnahme des Kreises steht unserer Schule
= erstmals eine Stelle fur Sozialarbeit zur Verfugung.
% e Eine Sozialarbeiterin ist zur sozialpadagogischen Einzelbetreuung von Schiilerinnen
o und Schiilern eingesetzt.
- e Eine Dependance unserer Schule wird in Rheine fur Primarstufenkinder eingerichtet.
o e Der Unterricht fur diese Kinder findet in den Raumlichkeiten der Diesterweg-Grund-
g schule statt.
=
- e Frau Abbenhaus wird im Mai offiziell als Konrektorin unserer Schule eingefuihrt und er-
= ganzt die Schulleitung.
5 e Indiesem Schuljahr werden 87 Schulerinnen und Schiiler in den Standorten der Schule
™ und ambulant an allgemeinen Schulen geférdert.
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€6/266T

Bei einem Brand wird im Gebé&ude in Ibbenbiiren-Uffeln ein Klassenraum véllig zerstort.
Herr Lochte verlasst im Januar 1993 die Schule und wechselt als Schulrat in die Schul-
aufsicht nach Gelsenkirchen.

Frau Abbenhaus wird als Nachfolgerin zur neuen Schulleiterin ernannt.

76/€66T

Der Kreis Steinfurt streicht die Stelle fur Sozialarbeit, die im Rahmen einer Arbeitsbe-
schaffungsmafnahme eingerichtet wurde, aus finanziellen Griinden.

Unsere Schule erhalt den Namen des polnischen Arztes und Padagogen Janusz
Korczak.

Die Namensgebung wird mit einem Schulfest im Juni gefeiert.

S6/766T

Die Primarstufenklassen mit 22 Kindern ziehen aus Ibbenbiren-Uffeln in Raumlichkei-
ten der Mauritius-Grundschule in Ibbenbiren.

Differenzierungs- oder Fachraume fehlen auch hier.

Herr Johannes wird neuer Konrektor der Schule.

96/S66T

Wir starten mit dem Institutionellen Schulentwicklungsprozess (ISP).

Die Bausubstanz des Schulgebaudes in Ibbenbiuren-Uffeln verfallt zunehmend.

Der Werkraum im Keller steht unter Wasser und kann fir den Unterricht nicht mehr
genutzt werden.

An den Wanden im Treppenhaus bildet sich Schimmel.

L6/966T

Der Kreis Steinfurt richtet eine neue Planstelle im Jugendamt fir einen Sozialarbeiter
ein, der an unserer Schule Aufgaben im Rahmen von Erziehungsbeistandschaften
Ubernimmt.

Mit einem Schulfest in Ibbenbiren-Uffeln unter dem Motto ,Alle in einem Boot" wird das
zehnjahrige Bestehen unserer Schule gefeiert.

86/.66T

Die Klassen der Primarstufe in Rheine ziehen in das alte Arbeitsamt der Stadt Rheine
ein.

In Ibbenbiren-Uffeln wird die Situation fir die 45 Schilerinnen und Schiler der Sekun-
darstufe und ihre Lehrkrafte immer unertraglicher.

Der Schultrager tberprift Méglichkeiten von Sanierung, Anbau oder Neubau.

66/866T

Zwei Container werden in Ibbenbiren-Uffeln aufgestellt, um einen geregelten Unter-
richtsablauf zu ermdglichen.

Das Body-Grips-Mobil macht erstmals Station im Sekundarstufenstandort und sensibi-
lisiert die Schilerinnen und Schiler fur das Thema Gesundheit.

Der Kreistag beschliel3t im Juni einen Neubau fir unsere Schule in Ibbenburen-Uffeln.

00/666T

Aus dem Institutionellen Schulentwicklungsprozess (ISP) wird der Entwicklungsprozess
unserer Schule (EPUS).

Fur die Primarstufe erfolgt ein weiterer Umzug nach Ibbenbiren-Bockraden.

In der ehemaligen Hauptschule stehen vier Klassenrdume mit je einem Differenzie-
rungsraum, ein Kunstraum, ein Werkraum, ein Mehrzweckraum sowie weitere Neben-
raume zur Verfigung.

Fur das neue Schulgebadude in Ibbenbiren-Uffeln findet im Méarz die offizielle Grund-
steinlegung statt.

Frau Abbenhaus wird im April aus unserer Schule verabschiedet.

Unsere Schule besuchen an drei Standorten 137 Schilerinnen und Schdler.

T0/0002

Herr Joosten wird im Marz in einer Feierstunde in das Amt als neuer Schulleiter einge-
fuhrt.

In den Osterferien kann das neue Schulgebdude bezogen werden.

Mit einer Feierstunde wird das neue Schulgebaude offiziell eingeweiht. Ein grol3es
Schulfest am nachsten Tag schlief3t die Feierlichkeiten ab.
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Bei einem Unfall im Spezialverkehr fur unsere Schilerinnen und Schiiler werden sechs

§ Kinder und zwei Erwachsene schwer, aber nicht lebensgefahrlich verletzt.
5 Den Primarstufenstandort in Rheine besuchen in diesem Schuljahr 31 Kinder in 4 Klas-
n sen.
N Die Dependance in Rheine geht in die neu gegriindete Verbundschule in Rheine ber.
S Mit einem groRen Sommerfest wird am Primarstufenstandort das 15jahrige Bestehen
g unserer Schule gefeiert.
o Nach Beschluss der Konferenz der Lehrerinnen sowie der Schulkonferenz nehmen wir
= far fanf Jahre am Modellvorhaben ,Selbststandige Schule” teil.
(5" Unsere Schule besuchen 127 Schilerinnen und Schuler, 17 werden zur Beendigung
» der sonderpadagogischen Férderung an allgemeinen Schulen unterrichtet.
o Das heilpadagogische Voltigieren wird fester Bestandteil der tiergestitzten Therapie an
= unserer Schule.
g Die erste Lesenacht findet in der Primarstufe statt und ist seitdem ein fester Baustein
a zur Férderung von Lesekompetenz und -motivation in allen Klassen.
Die Werk-statt-Klasse startet in Rheine als Kooperationsprojekt zur beruflichen Einglie-
e derung schulmuder Jugendlicher.
g Kooperationspartner sind die Josefsschule in Wettringen und der Caritasverband
3 Rheine e.V.
Mit einen Schulfest feiern wir in Ibbenbiren-Uffeln das 20-jahrige Bestehen der Schule.
Zum ersten Mal wird in diesem Schuljahr ein Coolness-Training an unserer Schule fir
= 15 Schulerinnen und Schiiler organisiert.
S Partner bei diesem Projekt ist die Evangelische Jugendhilfe Minsterland gGmbH.
< Das Coolness-Training ist seitdem fester Bestandteil des Schwerpunktcurriculums So-
ziales Lernen.
Das Modellprojekt ,Selbststandige Schule* endet mit Ablauf des Schuljahres und hat
= insbesondere durch die Verknipfung mit dem Entwicklungsprozess unserer Schule (E-
g PUS) zur Qualitatsentwicklung beigetragen.
8 Das Basketballteam unserer Schule wird erstmals Sieger beim Landesturnier der For-
derschulen in Gelsenkirchen.
Im August wechselt der Schulleiter Herr Joosten als Schulaufsichtsbeamter ins Schul-
X amt flr den Kreis Steinfurt.
8 Unsere Schulerinnen und Schiler retten 16 alte Eichen, die neben unserer Schule ge-
3 fallt werden sollen. Fir dieses Engagement gibt es landesweit Anerkennung.
Die Schulerinnen und Schuiler werden mit dem Klimaschutzpreis 2009 ausgezeichnet.
Herr Bernroth wird zum Schulleiter ernannt.
= Mit Hilfe des Landesprogramms ,Geld oder Stelle“ kénnen wir fiir eine Kindergruppe
g der Klassen 5 und 6 ein erstes Nachmittagsprojekt anbieten.
o Erstmals - und seitdem jedes Jahr - wird die Fortbildung ,Fit on tour” fur alle Fahrer
sowie fiir die Begleitpersonen im Schilerspezialverkehr durchgefihrt.
Angebunden an die Primarstufe startet das Kooperationsprojekt ,nebenan“ zur Forde-
rung von Kindern mit intensivpadagogischem Unterstiitzungsbedarf.
= Kooperationspartner ist die Evangelische Jugendhilfe Minsterland gGmbH.
5 Unsere Schule wird mit dem Titel ,Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage® aus-
= gezeichnet.

Mit einem Festakt und einem grof3en Schulfest wird im Juli das 25-jahrige Bestehen
unserer Schule gefeiert.
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Wir haben im Rahmen einer Kampagne der Landesregierung den Titel ,Schule der Zu-

§ kunft* fir nachhaltige Bildung erhalten.
E Das Projekt ,Kindergericht wird dabei als Baustein im Schwerpunktcurriculum Soziales
~ Lernen besonders ausgezeichnet.
Nach dem Ergebnis der Qualitatsanalyse NRW sind wir eine der besten Schulen Nord-
o rhein-Westfalens.
= Mit Genehmigungsverfligung der Bezirksregierung Miinster wird unsere Schule Gebun-
E dene Ganztagsschule gem. § 9 Abs. 1 Schulgesetz.
@ Das Kindergericht unserer Schule wird 2012 fir den 9. WDR-Kinderrechtepreis nomi-
niert und ausgezeichnet.
Wir starten den Ganztagsbetrieb in den Klassen 5 und 6.
x Unsere Schule wird erstmals mit dem Schulentwicklungspreis Gute gesunde Schule
%) ausgezeichnet.
~ Das Babywatching wird als dauerhaftes Element in das Schwerpunktcurriculum Sozia-
les Lernen integriert.
Durch die Umwandlung einer Stelle fur Lehrkrafte in zwei unbefristete Schulsozialar-
o beiterstellen ist die Schulsozialarbeit an beiden Schulstandorten fest etabliert.
= Herr Johannes wird in den Ruhestand verabschiedet.
ﬁ Fur die Primarstufe endet die insgesamt 16-jahrige Zeit am Standort Ibbenbiiren-Bock-
o raden. Ein erneuter Umzug steht an.
Auch das Projekt ,nebenan” zieht in das neue Schulgebdude ein.
o Die Primarstufe und zwei Klassen aus der Mittelstufe starten mit insgesamt 93 Kindern
= in dem neuen Gebé&ude an der Laggenbecker Stral3e in Ibbenburen.
S Das 30-jahrige Bestehen unserer Schule wird am neuen Standort gefeiert.
@ Das Projekt ,Auszeit begleitet Kinder der Klassen 1 und 2.
Unsere Schule erhédlt zum zweiten Mal den Schulentwicklungspreis fur das Konzept
,Kein Kind ohne Essen“ sowie das ,Babywatching®.
Wir nehmen an dem Projekt ,Vielfalt fordern" des Ministeriums fur Schule und Weiter-
o bildung teil.
= Herr Schmidt ist neuer stellvertretender Schulleiter.
S Die ,Haldenhelden® gewinnen beim Wettbewerb der RAG-Stiftung ,Forderturm der
~ Ideen” den Sonderpreis und legen eine Streuobstwiese an.
Die landesweite Themenwoche der Zukunftsschulen NRW findet zur Vorstellung unse-
res Schwerpunktcurriculums Soziales Lernen im Mai 2017 unter Beteiligung des Minis-
teriums in unserer Schule statt.
Die Projektklasse anSchuB - Arbeiten und Lernen in Schule und Bauernhof - startet auf
dem Hof Hulshoff in Tecklenburg.
Unsere Schule belegt im September beim Innovatio-Sozialpreis einen hervorragenden
2. Platz mit 6527 Stimmen, knapp 250 Stimmen hinter dem Gewinner des Votings.
= Mit einem kleinen Festakt wird das 30jahrige Bestehen unseres Fordervereins gefeiert.
5 Ende April 2018 pflanzen die Haldenhelden 128 Obstbdume und viele Beerenstraucher
% als Grundstock fiir die zuklnftige Streuobstwiese an.

Im Juni fahrt der gesamte Standort Uffeln fir eine Woche auf eine Klassenfahrt nach
Borkum.

Zum Schuljahresende wird unser neuer Ful3ballplatz am Standort Laggenbecker Stral3e
eingeweiht.
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61/810¢

Unsere Schule nimmt erstmals an einem Erasmus+-Projekt der EU teil.

Der Landesverband des vds - Fachverband fir Sonderpadagogik hat im November sei-
nen diesjahrigen Innovationspreis an unsere Projektklasse anSchuB verliehen.

Am 24. Januar 2019 finden im Ibbenbirener Birgerhaus die ersten “Ibbenblrener
Schulgesprache” statt. Unter der Schirmherrschaft der Bundesbildungsministerin Frau
A. Karliczek laden die Janusz-Korczak-Schule und das Goethe-Gymnasium zu einem
Vortrag von Dr. M. Winterhoff mit anschlieRender Diskussion ein.

Das zweijahrige Fortbildungsprogramm ,Vielfalt férdern“ wird im Februar abgeschlos-
sen.

Die ,Korczak-Kids“ gewinnen beim 2. Wettbewerb der RAG-Stiftung ,Férderturm der
Ideen” den Sonderpreis und wollen am Aasee in Ibbenbiren einen Weg der Kinder-
echte gestalten.

Wir bewerben uns erneut fir den Schulentwicklungspreis Gute gesunde Schule.

0¢/6T0¢

Schilerinnen und Schiler unserer Schule sind Preistrager im Bildungspartner NRW-
Wettbewerb Kooperation.Konkret.2019. Ausgezeichnet wurde ihre Projektarbeit mit
dem Thema ,Heimat".

Der Neubau der Mensa fur unsere Schule in Uffeln hat begonnen.

Das Coronavirus erreicht Deutschland. Erstmals wird am 27. Januar 2020 eine Infektion
bestatigt.

Wegen der Coronavirus-Krise mussten die 2. Ibbenbiurener Schulgesprache mit Prof.
Dr. Strasser abgesagt werden. Die Veranstaltung wird im November 2020 nachgeholt.
Das Landeskabinett hat die Entscheidung getroffen, den Unterrichtsbetrieb an den
Schulen in Nordrhein-Westfalen im ganzen Land ab einschlie3lich Montag, dem 16.
Marz 2020, vorerst bis zum Ende der Osterferien am 19. April 2020 einzustellen.

Nach der Schulschlie3ung ist unsere Schule ab dem 23.04.2020 wieder fir die Schi-
lerinnen und Schuler der Abschlussklasse geo6ffnet. Der Unterricht findet in Kleingrup-
pen unter strikter Wahrung der Vorgaben in Bezug auf Hygiene und den Schutz aller
Beteiligten statt. Unter diesen Bedingungen wird ab dem 04.05.2020 der Unterricht fur
die Schilerinnen und Schiiler der 4. Klasse wieder aufgenommen.

Im Mai 2020 wurde unsere Schule fir ihre erfolgreiche Teilnahme an der Landeskam-
pagne ,Schule der Zukunft — Bildung fiir Nachhaltigkeit 2016-2020“ in gleich zwei ver-
schiedenen Kategorien ausgezeichnet.

Mit dem 15.06.2020 sind unsere Primarstufenkinder fir die letzten zwei Wochen bis zu
den Sommerferien wieder in den Regelbetrieb gestartet.

T¢/020¢

¢c/1e0c

Die Corona-Pandemie und die zu deren Bekdmpfung ergriffenen MaRnahmen wirken
sich weiterhin massiv auf das Unterrichtsgeschehen an unserer Schule aus.

Am 20.09.2020, dem Weltkindertag, wird unser Weg der Kinderrechte am Aasee in
Ibbenbiren feierlich eingeweiht.

Im November wird unsere Schule zum dritten Mal mit dem Schulentwicklungspreis Gute
gesunde Schule ausgezeichnet.

Im Januar 2021 ist der Neubau unserer Mensa am Standort in Uffeln fertig und kann
fiir den Schulbetrieb genutzt werden.

Michelle Kykal (Klasse 8 — 10) gewinnt den mit 2000 € dotierten Sparkassen Nach-
wuchspreis Kultur im Kreis Steinfurt fur ihre kreativen kiinstlerischen Leistungen.

Am 07.0Oktober 2021 finden im Ibbenbirener Blrgerhaus die zweiten “Ibbenblrener
Schulgesprache” statt. Referent zum Thema ,Digitales Lernen in der Schule® ist Prof.
Dr. Strasser von der Padagogischen Hochschule Wien.

Mit einem groRen Sommerfest feiern das 35jahrige Bestehen unserer Schule.
Der Konrektor unserer Schule, Herr Schmidt, wird zum Ende des Schuljahres in den
Ruhestand verabschiedet.
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Frau Menger ist neue Konrektorin unserer Schule.

Unsere Schule wurde als interessierte Schule auf Landerebene in das Netzwerk der
UNESCO-Projektschulen in Deutschland aufgenommen.

Am 23. Februar 2023 veranstalten wir im Birgerhaus die dritten Ibbenbirener Schul-
gesprache. Zum Thema ,Resilienz — Kinder und Jugendliche stark machen® spricht vor
ausverkauftem Haus Prof. Dr. Klaus Hurrelmann.

Cem Jay Hofman, Schiller unserer Projektklasse anSchuB, wird im Rahmen des Wett-
bewerbs “Jugend gestaltet” fir seine tolle Skulptur aus Naturmaterialien ausgezeichnet.
Unsere Schule ist akkreditierte Schule im européischen Programm ERASMUS+.

Im Rahmen von Erasmus+ besuchen Lehrkrafte unserer Schule die Deutsche Schule
Feldstedt in DAnemark und die Basisschool de Bron in Hengelo in den Niederlanden.
Zum weiteren Austausch werden Gegenbesuche vereinbart.

Im November sind 25 Schilerinnen und Schiler unserer Schule finf Tage lang unter
dem Motto ,Spurensuche Nationalsozialismus damals und heute — Janus-Korczak-
Schule: Schilerinnen und Schiiler fir Demokratie und Toleranz® zu einer Gedenkstat-
tenfahrt in Berlin. Die ehemalige Bundesbildungsministerin und jetzige Bundestagsab-
geordnete Frau Karliczek besucht im Januar 2024 unsere Schule, um dieses Projekt
gemeinsam mit Schilerinnen und Schillern sowie den Lehrkraften zu reflektieren.

Auf unserer EPUS-Tagung im Méarz 2024 werden funf Schwerpunkte fir unsere Schul-
entwicklung bis 2029/30 festgelegt: Emotionale und soziale Férderung, Unterrichtsent-
wicklung, Interkulturelles Lernen und Zusammenleben in Vielfalt, Menschenrechts- und
Demokratiebildung sowie Bildung fiir nachhaltige Entwicklung.

Im April 2024 besuchen elf Kinder mit ihren Lehrkraften funf Tage lang die Deutsche
Schule Feldstedt in Danemark. Leider kénnen wir unsere Kooperation mit dieser Schule
nicht fortsetzen. Eine Zusammenarbeit mit deutschsprachigen Auslandsschulen ist im
EU-Programm Erasmus+ ab 2025 nicht mehr méglich.

Wir gewinnen den neuen Naturschutzpreis des Kreises Steinfurt fur unsere Natur-
schutzprojekte sowie den Stiftungspreis der Town & Country-Stiftung fur das , Tierische
Klassenzimmer® als besonderes Outdoorprojekt unserer Schule.

Im 1QB-Bildungstrend 2024 erzielen unsere Schilerinnen und Schiler der Klassen 9
das beste Ergebnis aller Forderschulen in Deutschland im Kompetenzbereich Lesever-
stehen des Fachs Englisch und im Horverstehen einen hervorragenden vierten Platz.

G¢lveoce

Unsere langjahrige Sekretarin, Frau Pohimann, wird Schulverwaltungsassistentin an
unserer Schule. Das Sekretariat wird mit Frau Horstmann und Frau Otte neu besetzt.
Wir kbnnen eine ganz besondere Kooperation mit der Zentralen Unterbringungseinrich-
tung fur gefliichtete Menschen (ZUE) in Ibbenbtiren aufbauen. Aus gegenseitigen Be-
suchen erwachst ein Projekt mit regelmafigen gemeinsamen Aktionen der Kinder.
Wir stellen den Antrag zur mitarbeitenden Schule auf nationaler Ebene im Netzwerk der
UNESCO-Projektschulen und integrieren unsere UNESCO-Aktivitdten weiter in den
Schulalltag.

Nach unserem Besuch seiner Ausstellung ,Gegen das Vergessen® kdnnen wir Uberra-
schend den Kunstler Luigi Toscano in unserer Schule begriiBen. Im Rahmen einer au-
RBerordentlichen Jugendkonferenz haben die Schiilerinnen und Schiiler die Gelegen-
heit, ihre Fragen zu stellen und in den Dialog zu treten.

Wir stellen den Antrag zur mitarbeitenden Schule auf nationaler Ebene im Netzwerk der
UNESCO-Projektschulen.

Unsere EPUS-AG Erasmus+ weitet unsere europaweiten Kontakte aus und besucht fiir
vier Tage das Fodrderschulzentrum ,Powiatowy Zespoét Ksztatzenia Specjalnego®
(PZKS) in Polen. Inhaltlich stehen der Namensgeber beider Schulen, Janusz Korczak,
und die Demokratieerziehung im Mittelpunkt.

Seit Januar sind wir mitarbeitende Schule im Netzwerk der UNESCO-Projektschulen.
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6. DAS EINZUGSGEBIET UNSERER SCHULE

Im Zuge der Neustrukturierung der Forderschullandschaft im Kreis Steinfurt wurden die Ein-
zugsgebiete fur die Férderschulen mit den Schwerpunkten Lernen, Sprache sowie Emotionale

und soziale Entwicklung neu festgelegt.

Das Einzugsgebiet unserer Schule stellt sich wie folgt dar:

‘ Einzugsgebiet Primarstufe
+ ‘ Einzugsgebiet Sekundarstufe
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7. DIE ORGANISATIONSSTRUKTUR

Janusz-Korczak-Schule
Forderschule des Kreises Steinfurt
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

Schulstandort

Schulstandort

Laggenbecker StralRe Uffeln Mitte
Primarstufe mit Orientierungsstufe Sekundarstufe
6 Klassen 8 Klassen

83 Schilerinnen und Schuler

111 Schilerinnen und Schiler

16 Lehrkaftestellen,1 Sozialpadagogin
3 Sozialpadagoginnen im
Anerkennungsjahr
1 Bundesfreiwillige, 1 Hausmeister,
1 Hauswirtschaftskraft

22 Lehrkraftestellen, 1 Sozialpddagoge
3 Sozialpadagoginnen im
Anerkennungsjahr
1 Bundesfreiwilliger, 1 Hausmeister,
1 Hauswirtschaftskraft

Forderprojekte und Projektklassen

Forderprojekt Projektklasse Projektklasse Projektklasse
Auszeit nebenan anSchuB Werk-statt-Klasse
Primarstufe Primarstufe Sekundarstufe Sekundarstufe
Forderprojekt Forderprojekt Forderprojekt Forderprojekt
zeit.raum schul.hof Streuobstwiese Weg der Kinder-
Primarstufe rechte

Probeweise Beendigung der sonderpadagogischen Forderung
Schilerinnen und Schuler an Grundschulen und Schulen der Sekundarstufe |
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8. DER GESCHAFTSVERTEILUNGSPLAN

Tel: 05459-80200

Fax.: 05459-802029

Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49497 Ibbenbiren
sekretariat@jk-schule.de

www.jk-schule.de

Sekretariat
Frau Otte, Frau Horstmann
05459-80200
Schulverwaltungs-
assistentin
Frau Pohlmann
05459-80200

Schulleiter
Herr Bernroth
05459-802012

Stellvertreterin
Frau Menger
05459-802014

Schulkonferenz

Schulleiter
3 Elternvertreter
3 Lehrervertreter

Primarstufe
Herr Kleine-Schimmoller
05451-5431571

Auszeit
Frau Kimper
05451-5431570

Schulentwicklungsgruppe
Organisation

Schulleitung
Frau Richter

Herr Kleine-Schimmoller
Frau Auringer

Herr Rulofs (Sprecher),

Schulsozialarbeit

Laggenbecker StralRe
Frau Kimper
05451-5431570

Uffeln
Herr Hegekotter
05459-971057

nebenan
Frau Albers, Frau Kaul-
Wiggers, Frau Hiippe
05451-5431571

anSchuB
Herr Rupprecht

Herr Gill
05482-4018571

Schulentwicklungsgruppe
Unterricht und individuelle
Férderung

Schulleitung
Frau Richter
Frau Wienkamp
Frau Hoffmann
Frau Guhe (Sprecherin)

Lehrerrat
Frau Wowra, Frau Richter,
Frau Brohland, Herr Gill
05459-80200

Gleichstellungsfragen
Frau Fischer
05459-80200

Werk-statt-Klasse
Herr Rulofs
05971-91270380

Berufskoordination
Frau Heller
Herr Mailahn
05459-80200

ERASMUS+
Frau Spenthof
05459-80200

Schulbuchbestellung
Frau Wowra
05452-80200

Ausbildungsbeauftragte
Frau Rulofs
Frau Duong
05459-80200

Autismusbeauftragte
Frau Lamberti
05459-80200

Sicherheitsbeauftragter
Herr Berger
05971-91270380

Medien
First-Level-Support
Herr Mailahn
05459-80200

Homepage
Frau Ahrenholz
05459-80200

Hausmeisterei
Laggenbecker Stral3e
Herr Jaufmann
05451-5431573

Hausmeisterei
Uffeln
Herr Schopper
05459-802015

Mensa

Frau Ansmann
Frau Hagemann

Forderverein

Frau Koetz (Vorsitz), Herr Meyer (Kassierer)

05459-80200
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9. KLASSENPFLEGSCHAFT UND SCHULPFLEGSCHAFT

Mitglieder der Klassenpflegschaft sind die Erziehungsberechtigten der Schilerinnen und

Schiler der Klasse und mit beratender Stimme der Klassenlehrer oder die Klassenlehrerin.

Die Klassenpflegschaft wahit aus dem Kreis der Erziehungsberechtigten mit Beginn des Schul-

jahres fur dessen Dauer einen Vorsitzenden oder eine Vorsitzende und eine Stellvertretung.

Aus diesem Kreis werden die Vertreterinnen und Vertreter fir die Schulstandorte, fiir die Schul-

pflegschaft und die Schulkonferenz gewahlt.

Klassenpflegschaft Vorsitz Vertretung
Projektklasse nebenan Herr Schafer Frau Huber
Kl. 1/2 Frau Heiber Frau Heele-Bokenkotter
Kl. 3 Frau Gerdes Frau Thompson
KI. 5 Frau Jauch Frau Friel3e
Kl. 5/6a Herr van Hagen /
Kl. 5/6b Frau Hildebrandt Frau Fechner
KI. 7 Frau Murtagh Frau Heck-Béhm
KIl. 7/8 Frau Krasniq Frau Knobloch
Kl. 8 Frau Muller Frau Yildirim
Kl. 8/10a Frau Niesing Frau Pfeifer
Kl. 8/10b Frau Ahrens Herr Richau
KI. 10 Frau Keuter Herr Morrack
Werk-statt-Klasse Frau Brink Frau Daniel
Projektklasse anSchuB Herr Schmolling Frau Ludwig
Elternvertretung fir die Schulstandorte
Primarstufe Sekundarstufe

1. Vorsitzende

Vertreterin

1. Vorsitzende

Vertreterin

Frau Hildebrandt

Frau Jauch

Frau Keuter

Frau Krasniq

Elternvertretung in der Schulpflegschaft

1. Vorsitzende

Vertreterinnen

Frau Hildebrandt

Frau Krasniq, Frau Keuter, Frau Jauch

Die Schulkonferenz ist das héchste Gremium der Schule. Ihr gehdren Elternvertreterinnen

und Elternvertreter sowie Lehrkrafte an.

Elternvertretung in der Schulkonferenz

Elternvertreterin

Elternvertreterin

Elternvertreterin

Beratend

Frau Hildebrandt

Frau Krasniq

Frau Keuter

Frau Jauch
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10.

SCHULJAHRESUBERSICHT UND VERBINDLICHE AUFGABEN

Zu den Prasenztagen am Ende der Sommerferien erhalten alle Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

ter der Schule eine Schuljahrestbersicht mit allen Terminen fiir das gesamte neue Schuljahr

sowie eine Ubersicht tiber die Termine fir verbindliche Aufgaben.

Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenbiiren
Foérderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe I)
For P i und soziale Entwicklung e
Schuljahresiibersicht fiir das Schuljahr 2023/2024
Termine 2023
|
22.06. - 04.08. Sommerferien
| "
Montag bis
22.06. - 25.06. | Mittwoch F (
| AUGUST
|
Montag bis =
01.08. - 05.08. | Freitag nebenan Ferienprogramm
F i ing fur alle T: [Taxifahrer der Schule
e Mittwoen (9.00 - 12:30 Uhr am Standort Ufeln) — Fit on tour XIV
03.08. Donnerstag Présenztag 1 (ab 9 00 Uhr Gesamtkonferenz in Uffein, anschliefiend Standortkonferenzen)
04.08. Freitag Prasenztag 2 (ab 9 00 Uhr Standortkonferenzen und Teamsitzungen)
07.08. Montag Erster Schultag
08.08. Dienstag Einschulung der Erstkldssler
11.08. Freitag Abgabe der ,alten” Klassenblcher ‘
- Letzter Termin: Aktualisierung bzw] Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mitte 33, 49479 Ibbenbiiren e
11.08 Freitag i i sowie ein Ausdruck def Férderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe I)
F Emotionale und soziale i
16.08 Mittwoch Gesamtkonferenz 1
Montag bis 2 i - - . : :
208-2508. | Fraag - |uam e Termine fiir verbindliche Aufgaben Schuljahr 2023/2024
30.08. Mittwoch
tion zur Berufsvorbereitung Termin Zustindigkeit Aufgabe
SEPTEMBER * Abgabe der Klassenbiicher
Sch chologische Berati 01 * Abgabe der li des 1
11.00. Montag Uﬁ;rﬁ?w o0 Uie Lacambd Jeweils Endeder 1. | o | Schulahres
- aggenby Schulwoche (auRer Klsse H|°® Abgabe unserer Abschluss-Diagnostiken und Fér-
11.09 Montag Projektklasse nebenan, Eltemkurs (11.08.2023) derpldne in OneDrive als Jahresabschluss sowie als
Beginn fur das kommende Schuljahr
* Abgabe der KUH- und KTH-Bégen
12.09. Dienstag Jnseltag” (Entspannungstag) Laggq
15.09.2023 bzw. 6 * Festlegung des Bildungsgangs flir neue Schiilerin-
1 Wochen nach Auf- Alle Klassen nen oder Schiiler oder Anderungen flr bestehende
14.-15.00. Do+ Fr SYojskdicasss ned anan = Klatksuiita nahme des Schiilers Schulerinnen und Schuler
15.00 Freitag Ubergang von Klasse 4 in die 5 der] « Namentliche Mitteilung aller Kinder mit sonderpada-
d Mitteilung an das (Termin| gogischem Untersttzungsbedarf
Festlegung des Bildungsgangs fur * B g des ) der
29.09. Freitag feld-Abfrage, Lementwicklungsbogd 20; Boptember; 2023 L weiterfuhrenden Schule
« Bei Elternwunsch GL: Méglichst Antrag auf Forder-
ortswechsel mit einreichen. (£in Ametsgang gespar @)
Schuljahresiibersicht 2023-2) bis zu den Herbstfe- Klasse 1 sowie | e Abgabe unserer bisherigen Diagnostiken sowie des
rien fur neue Schuler Férderplans in OneDrive
Letzter Termin fur Antrage zum 01.02.2024:

o Wechsel des Forderschwerpunktes oder -ortes
. iterung des f
* (probeweise) Beendigung des sonderpadagogi-

15.11.2023 Kiassen 1-3
schen Unterstitzungsbedarfs
Férderortwechsel sind in diesen Fallen zu Beginn des zwei-
ten Schulhalbjahres (01.02.) noch méglich.
* Wechsel des Forderschwerpunktes oder -ortes
* Erweil g des For
15.11.2023 Klassen 5-10 | | (probeweise) Beendigung des sonderpadagogi-
schen Unterstitzungsbedarfs
o Letzter Termin fur Antréage zum 01.02.2024 und
zum 01.08.2024
e Antrage auf Férderortwechsel bei Ubergang in
die Klasse 5 einer weiterfuhrenden Schule!
* ggf Anderungsantrage:
15.12.2023 (!) Klasse 4 o Wechsel des Forderschwerpunktes
> Erweiterung des Férderschwerpunk-
tes
Beendigung des sonderpadagogi-
schen
Unterstitzungsbedarfs
18.01.2024 Alle Klassen * Abgabe der Zeugnisse im Buro
* Antrage auf der
01.02. 2024 (1) Alle Klassen gem. 515 AG-SF
Termine fiir verbindiiche Aufgaben Seite 1 von 3

Schuljahresiibersicht und verbindliche Aufgaben (Ausschnitt)
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11. FORT- UND WEITERBILDUNGSPLANUNG

Forthildung begleitet Schulen in ihren Entwicklungsprozessen und erweitert die professionelle
Kompetenz des Schulpersonals (Lehrkrafte, pddagogische und sozialpadagogische Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, Schulleitungen) fir ihren Bildungs- und Erziehungsauftrag.
Schulen erstellen im Rahmen des Schulprogramms unter Bertcksichtigung der Pflicht zur
Fortbildung und des Rechts auf Fortbildung sowie von Ergebnissen der internen und externen
Evaluation eine Fort- und Weiterbildungsplanung zu ihrer Qualitatssicherung und -entwicklung,
die auch den padagogischen und fachlichen Qualifizierungsbedarf und die Gender-Kompetenz
des Schulpersonals bertcksichtigt (vgl. Fort- und Weiterbildung; Strukturen und Inhalte der
Fort- und Weiterbildung fur das Schulpersonal (88 57 - 60 SchulG), RdErl. d. Ministeriums
fur Schule und Weiterbildung v. 06.04.2014).
Nach dem Schulgesetz des Landes NRW (SchulG NRW) sowie der Allgemeinen Dienstord-
nung (ADO) sind Lehrkrafte verpflichtet, sich fortzubilden und an dienstlichen Fortbildungs-
malinahmen teilzunehmen.
Es wird unterschieden zwischen

o schulinternen Fortbildungen (padagogischer Ganztag oder im Anschluss an den Un-

terricht), die sich an das gesamte Kollegium richten,
e schulexternen individuellen Fortbildungen, zu denen sich einzelne Kollegen bzw. Kol-
leginnen anmelden kénnen,

¢ und Online-gestitzten internen und externen Fortbildungen.
Maflnahmen der Weiterbildung werden schulextern durchgeftihrt. Weiterbildung umfasst An-
gebote zur Qualifikationserweiterung von Leitungspersonen der Schule, Angebote zur Siche-
rung der Unterrichtsversorgung in Bedarfsfachern (Zertifikatskurse), die Qualifizierung von Be-
ratungslehrkraften und von Lehrerinnen und Lehrern, die eine Qualifizierung gemaf § 40 oder
§ 41 LVO anstreben, sowie Qualifizierung in Bereichen, die Voraussetzung fir die Erteilung
von Unterricht sind.
Die Fortbildungsplanung unserer Schule ist eng verkntpft mit unserem Schulentwicklungs-
prozess, bericksichtigt aber auch die Bedirfnisse und Wiinsche der Lehrkrafte. Die Fortbil-
dungsplanung ist ein Prozess, der regelmafig fortgeschrieben und auch ggfs. revidiert wird.
Sie ist eine Aufgabe flir das gesamte Kollegium.
Im Rahmen unseres Schulentwicklungsprozesses (EPUS) werden auf der Bilanzierungs- und
Entwicklungstagung die Schwerpunkte und Ziele unserer Schulentwicklung festgelegt und die
aktuellen Fortbildungsbedirfnisse und -wiinsche des Kollegiums erfragt. Folgende Entwick-

lungsschwerpunkte unserer Schule finden sich in der aktuellen Fortbildungsplanung wieder:
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4 N )

Unterrichtsentwicklung mit dem Ziel
der Optimierung der individuellen
Forderung unserer Schilerinnen

und Schuler

- AN J

4 N )

Bildung fur Nachhaltigkeit zur wei-
teren Integration von Bildung fur
nachhaltige Entwicklung in den
Schulalltag

- AN J

Emotionale und soziale Férderung
mit dem Ziel der Schéarfung unseres
foérderpadagogischen Profils

Schule in der digitalen Welt zur Er-
arbeitung, Fortschreibung und Um-
setzung unseres Medienkonzepts

Die Schulleitung entscheidet Uber alle Personalangelegenheiten der Lehrkréfte, u.a. auch tber
die Genehmigung von Fortbildungen und Sonderurlaub (vgl. SchulG). Die Planung und Durch-
fuhrung von innerschulischen FortbildungsmalRnahmen, die Information des Kollegiums uber
auRRerschulische Angebote und die Verwaltung des Fortbildungsbudgets zu den Aufgaben des
Schulleiters. Die Entscheidungen der Schulleitung werden an unserer Schule in enger Abspra-
che mit unseren Schulentwicklungsgruppen getroffen.

Die Information Uber Fortbildungsangebote erfolgt durch die Schulleitung tberwiegend Uber
den Mailverteiler der Schule. Bei Fortbildungen, die bestimmte Aufgabenbereiche von Lehr-
kraften betreffen, werden diese direkt informiert.

Schulinterne Fortbildungen fir das gesamte Kollegium werden von Schulentwicklungsgruppen
vorbereitet und durchgefiihrt. Bei einer Zusammenarbeit mit externen Moderatoren werden
Vorgesprache gefiihrt, an denen die Schulleitung und Vertreter oder Vertreterinnen der Schul-
entwicklungsgruppen teilnehmen. Schulinterne Fortbildungen werden mit Hilfe eines Fragebo-
gens evaluiert.

Bei individuellen Fortbildungswiinschen von Lehrkraften werden unter Bertcksichtigung des
Fortbildungsbudgets die Fortbildungen vorrangig genehmigt, die den Entwicklungsschwer-
punkten unserer Schule entsprechen. Fur eine individuelle Fortbildung wahrend der Unter-
richtszeit muss eine Vertretung gesichert sein, um Unterrichtsausfall zu vermeiden. Teilneh-
merinnen und Teilnehmer externer Fortbildungen berichten in der Konferenz der Lehrerinnen
und Lehrer zeitnah Uber Inhalte ihrer Fortbildungsmafnahme.

Mit Beschluss der Schulkonferenz werden zwei ganztagige Fortbildungstage pro Schuljahr ge-
nehmigt. Diese werden jeweils in Verbindung mit den Zeugniskonferenzen durchgefuhrt. In-
halte dieser Fortbildungen werden in den Schulentwicklungsgruppen beraten, ein Vorschlag
entwickelt zu Beginn des Schuljahres von der Konferenz der Lehrerinnen und Lehrer festge-

legt.
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Schulinterne Fortbildung im Schuljahr 2024-25

Inhalte

Organisation

EPUS - Bilanzierungs- und Entwicklungstagung

Zweitagige Veranstaltung, Organisation und Lei-
tung durch die Schulentwicklungsgruppen, am
14./15. Marz 2025

13 EPUS — Arbeitsgemeinschaften
Fortfihrung der Arbeit des letzten Halbjahres,
Evaluations- und Perspektivtermin s.o.

Selbstgesteuerter Prozess anhand der Zielvor-
gaben der Arbeitsgemeinschaften,
5 AG-Termine im Schuljahr

Zwischen Zuwendung und Begrenzung — Gelten
unsere Regeln noch? (29.01.2025)

Selbstorganisierte  kollegiumsinterne  Fortbil-
dung, ganztagig im Anschluss an die Zeugnis-
konferenz 1

Kinder mit Autismus-Spektrum-Stérung in der
Foérderschule ESE (02.07.2025)

Selbstorganisierte  kollegiumsinterne  Fortbil-
dung, ganztagig im Anschluss an die Zeugnis-
konferenz 2

Kollegiale Fallbesprechungen
in der Primarstufe und der Sekundarstufe |

Schulintern — sowie nach Bedarf mit Fachkréften
der Schulpsychologischen Beratungsstelle des
Kreises Steinfurt, mindestens 4 Termine im
Schuljahr in jedem Standort

Schulpsychologische Beratung

6 feste Termine im Schuljahr fur je 2 Beratungen,
Frau L. Stauf, Schulberatungsstelle Kreis ST

Supervision Primarstufe

4 Termine im Schuljahr & 2,5 bis 3 Stunden,
Supervisorin Frau T. Esch

Supervision Sekundarstufe |

7 Termine im Schuljahr & 1,5 Stunden,
Supervisor Herr Stricker

Supervision Werk-statt-Klasse

3 bis 4 Termine im Schuljahr
Schulberatungsstelle Kreis Steinfurt

Fortbildung / Auffrischung Sozialtrainer ,Fit for
Life®

Schulinterne Fortbildung, Teilkollegium,
Trainingsleitung Herr H. Hegekotter,
40 Seminareinheiten & 45 Minuten

Auffrischung Erste Hilfe (09.10.2024)

Angebot fir alle Kolleginnen und Kollegen

Fobizz — Online-Fortbildungen fur Lehrkrafte

Account fur alle Lehrkrafte,
Angebot frei wahlbar

Individualfort- und Weiterbildung

Inhalte und Umfang

Organisation

Maschinenschein, Zertifikatskurs, 8 Tage, 1 Kol-
legin

Bezirksregierung Munster

WIRK 2.0, 1 Kollegin

Bezirksregierung Minster

Lehrer alleine im Zoo (©), 2 Lehrkrafte

RBN

Start in den internationalen Schulaustausch

AK Gemeinnitziger Jugendaustausch

Umgang mit Angst, 2 Kolleginnen

Deutsche Reiterliche Vereinigung

Schuleingangsphase

VBE
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12. DER ENTWICKLUNGSPROZESS UNSERER SCHULE (EPUS)

Die gesteuerte Organisationsentwicklung unserer Schule begann mit dem Institutionellen
Schulentwicklungsprozess (ISP) im Jahr 1995 und der Griindung der ersten Steuergruppe so-
wie der Begleitung des Prozesses durch zwei externe Moderatoren tuber zwei Jahre.

Nach Durchfihrung einer grof3en Befragung innerhalb des Kollegiums zum Entwicklungsbe-
darf der Schule wurden erstmals Arbeitsgruppen gebildet, die an Themen arbeiteten, die aus
der Befragung als relevant hervorgegangen waren. Die Arbeitsstruktur der Gruppen griindete
sich auf Zielvereinbarungen und einen festgelegten Organisationsrahmen. Zwei ganztagige
padagogische Konferenzen dienten der inhaltlichen Weiterarbeit, der Ergebnissichtung und
der Einbindung von Ergebnissen in die padagogische Arbeit. Dieser Rahmen blieb auch nach
dem Ausscheiden der Moderatoren 1998 erhalten. Der Entwicklungsprozess loste sich aller-
dings zunehmend von der allgemeinen Institutionellen Schulentwicklungsplanung und wurde
zum selbstverantworteten Entwicklungsprozess unserer Schule: EPUS.

Im Jahr 2003 entschied sich das Kollegium der Janusz-Korczak-Schule fir die Teilnahme am
Modellprojekt Selbststandige Schule. Dieses Projekt bot Anknipfungspunkte an die in den
letzten Jahren geleistete Arbeit in unterschiedlichen Arbeitsfeldern.

Nach dem Ende des Modellprojekts Selbststandige Schule im Jahr 2008 blieb die Arbeitsstruk-
tur unserer Schule im Rahmen der Schulentwicklung und der Schulprogrammarbeit erhalten.

12.1. STRUKTURELLER RAHMEN

Zentrales Gremium im Rahmen unseres Schulentwicklungsprozesses ist die jahrlich im Marz
stattfindende zweitagige Bilanzierungs- und Entwicklungstagung zur Bestandsaufnahme und

Weiterentwicklung.

Auf dieser Tagung werden
o die erarbeiteten Ergebnisse der Arbeitsgruppen vorgestellt und diskutiert,
e die Entwicklungsvorhaben und Ergebnisse bewertet,
e Entscheidungen Uber die Einbindung von erarbeiteten padagogischen oder strukturel-
len Elementen in das Schulprogramm und Schulprofil getroffen,
¢ neue Entwicklungsschwerpunkte und -vorhaben abgestimmt,

o und neue Arbeitsgruppen mit Zielsetzung und Zeitrahmen gebildet.

Unser Schulentwicklungsprozess dient der Verbesserung der Qualitat unserer Schule als In-

stitution und des Unterrichts und lasst sich als fortwahrender Kreislauf wie folgt darstellen:
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Bestandsaufnahme
Situationsanalyse

Bewertung, Reflexion,

Evaluation

Beschluss zum
Entwicklungsvorhaben
oder -bereich

Festlegen von Zielen
und Indikatoren

beschlossenen
MaRnahmen

MaRnahmen und
Projekten

Umsetzung der } [
[ Entwicklung von }

12.2. STEUERUNG DER ENTWICKLUNGSPROZESSE

Unser Schulentwicklungsprozess wurde bisher von einer Steuergruppe begleitet, der neben
der Schulleitung Kolleginnen und Kollegen aus allen Standorten der Schule sowie der Schulso-
Zialarbeiter angehdoren. Aus ihren Reihen wurde eine Sprecherin oder ein Sprecher gewabhilt.

Nach Ende der zweijdhrigen Fortbildung Vielfalt fordern haben wir uns entschlossen, zum

Schuljahr 2019/20 Veranderungen in Bezug auf die Begleitung unseres Schulentwicklungs-
prozesses vorzunehmen.

Der Entwicklungsprozess unserer Schule wird nunmehr von der Schulentwicklungsgruppe ,Or-
ganisation“ und der Schulentwicklungsgruppe ,Unterricht und individuelle Férderung“ gelenkt.
In beiden Schulentwicklungsgruppen sind Kolleginnen und Kollegen aus allen Schulstandorten
und die Schulleitung vertreten. FUr jede Gruppe wird ein Sprecher oder eine Sprecherin ge-
wahlt, der an den Sitzungen der jeweils anderen Gruppe teilnimmt. Diese beiden Schulent-
wicklungsgruppen arbeiten eigenstandig an ihren jeweiligen Schwerpunktthemen, haben aber
gemeinsame inhaltliche Schnittmengen, da die Organisationsentwicklung in der Schule und
der Unterricht unabdingbar miteinander verbunden sind.
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Die Schulentwicklungsgruppen treffen sich abwechselnd im vierzehntagigen Rhythmus, so

dass die jeweiligen Sprecher oder Sprecherinnen an den Sitzungen der anderen Gruppe teil-

nehmen kénnen. Die Sprecherinnen und Sprecher berichten in ihren jeweiligen Gruppen und

in den Konferenzen uUber Stand und Inhalte der Arbeit.

Regelmafig treffen sich beide Schulentwicklungsgruppen, um die Koordination und die inhalt-

liche Abstimmung der Schulentwicklungsprozesse gemeinschatftlich vorzunehmen.

Die Schulentwicklungsgruppen benennen Entwicklungsziele und planen die Arbeitsstrategie

im Rahmen der Schulentwicklung.

In der Gruppe Organisationsentwicklung sind folgende Arbeitsschwerpunkte vorgesehen:

Die Vorbereitung und Durchfiihrung der EPUS-Tagungen
o Leitung der Diskussion und Auswertung der Arbeitsergebnisse
o Abstimmung tber neue Entwicklungsziele und Arbeitsschritte
o Moderation zur Bildung von Arbeitsgruppen mit Zielformulierungen
o Vorbereitung von Beschlussvorlagen
o Einbindung der Ergebnisse in das Schulprogramm
Initiierung, Sichtung und Bewertung von schulischen Evaluationen
Ermittlung von Bedarf und Mdéglichkeiten von Fortbildungen
Organisation von Veranstaltungen
Begleitung der Arbeit der EPUS-Arbeitsgruppen

Vorbereitung von Beschlussvorlagen fiir die Diskussion in der Schulentwicklungs-

gruppe

In der Gruppe Unterricht und individuelle Forderung werden die Arbeitsschwerpunkte aus

der Fortbildung Vielfalt férdern fortgesetzt. Dazu gehdren:

Vereinheitlichung und Herstellung von Transparenz beziglich unserer Kriterien fir die
Leistungsbewertung

Uberarbeitung des schulinternen Curriculums in Bezug auf die anstehenden didakti-
schen Veranderungen im Rahmen der Digitalisierung

Initiilerung, Sichtung und Bewertung von schulischen Evaluationen

Ermittlung von Bedarf und Méglichkeiten von Fortbildungen

Organisation von Veranstaltungen

Begleitung der Arbeit der EPUS-Arbeitsgruppen

Vorbereitung von Beschlussvorlagen fiir die Diskussion in der Schulentwicklungs-

gruppe
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12.3.

SPIELREGELN FUR DIE EPUS-ARBEITSGRUPPEN

Die Zielvereinbarungen werden auf der jahrlichen EPUS-Tagung definiert. Die Ziele
sollen so formuliert sein, dass sie in funf Arbeitstreffen in einem Kalenderjahr zu reali-

sieren sind.

Die Schulentwicklungsgruppen und das Kollegium geben schon auf der Tagung eine
Ruckmeldung zur Definition der Ziele (Erreichbarkeit, Zielgerichtetheit, Produktorien-
tierung). Fiir die endgiiltige Zielformulierung und die Ubermittlung des Arbeitsplans an

die Schulentwicklungsgruppen hat jede Arbeitsgruppe zwei Wochen Zeit.

Die Zielvereinbarungen werden in den Schulentwicklungsgruppen beraten. Bei einer
notwendigen Uberarbeitung der Ziele oder des Arbeitsplans erfolgt eine Riickmeldung

an die Gruppensprecherin oder den Gruppensprecher.

Die Schulentwicklungsgruppen sichten in der Sitzung nach der EPUS-Tagung neben
den neuen Kontrakten auch noch einmal die alten Vereinbarungen mit ihnren Ergebnis-
sen. Daraus konnen sich Nachfragen und mdoglicherweise Veranderungen ergeben,
die dann in der nachsten Gesamtkonferenz noch einmal vorgestellt und verabschiedet

werden.

Die Arbeitsgruppen arbeiten in Eigenregie an den vereinbarten Zielen. Eine Protokoll-
fuhrung Uber die erfolgten Termine ist nicht notig. Die Ergebnisse sowie der zusam-
menfassende Text fir das Schulprogramm werden auf der EPUS-Tagung des folgen-

den Jahres vorgestellt, diskutiert und verabschiedet.

Im Arbeitsprozess des laufenden Schuljahres gibt es fiir die Arbeitsgruppen Hilfestel-
lungen. In jeder gemeinsamen Konferenz berichten die Arbeitsgruppen tber den aktu-
ellen Stand der Arbeit. Die Schulentwicklungsgruppen bieten jederzeit Beratung und

Unterstltzung an.

Anderungen der Zielvereinbarungen kénnen nur in Absprache mit den Schulentwick-

lungsgruppen erfolgen.
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12.4. SCHULENTWICKLUNGSSCHWERPUNKTE 2011/12 BIS 2017/18

Die Ubersicht zeigt die Schwerpunkte der Schulentwicklung fiir die Schuljahre 2011/12 bis

2017/18 mit erarbeiteten Konzeptionselementen fiir das Schulprogramm (Auswahl).

Emotionale und soziale Férderung Intensivpadagogische Férderung
Lernentwicklungsdokumentation
Beratungskonzept Entwicklung/Umsetzung Konzept schul.hof
Ablaufplan Kindeswohlgefahrdung Entwicklung des Konzeptes anSchuB
Diagnostik Weiterentwicklung der Werk-statt-Klasse
Lese-Rechtschreibschwache Weiterentwicklung des Konzeptes nebenan
Kollegiale Starkung / Teamstrukturen Unterricht und Curriculum
Kollegiale Unterrichtshospitation Curricula fir alle Facher und
Kollegiale Teamhospitation Jahrgangsstufen
Kollegiale Fallberatung Schwerpunktcurriculum Soziales Lernen

12.5. SCHULENTWICKLUNGSSCHWERPUNKTE 2018/19 BIS 2023/24

Die Ubersicht zeigt die Schwerpunkte der Schulentwicklung fiir die Schuljahre 2018/19 bis

2024/25 mit erarbeiteten Konzeptionselementen fur das Schulprogramm (Auswabhl).

Emotionale und soziale Férderung Unterrichtsentwicklung

schul.hof
Entwicklungsdokumentation
Schutzkonzept Gewalt
Konzept Schuleingangsphase

Schilerfirma
Erasmus+
Curriculum Lernen

Gute gesunde Schule Bildung fur Nachhaltigkeit
Mensakonzept Schulgarten
Kooperation Sport UNESCO-Schule
Kollegiale Teamhospitation Weg der Kinderrechte
Konzept Schulschneefahrt Schilerblcherei

Inseln der Ruhe

Schule in der digitalen Welt

Medienkonzept
Raumkonzept Digitalisierung
Medienpass
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EPUS-Arbeitsgruppen fir die Schuljahre 2018/19 bis 2023/24
In der folgenden Ubersicht sind die EPUS-Arbeitsgruppen mit einer Zuordnung zum jeweiligen
Schulentwicklungsschwerpunkt aufgelistet. Diese Zuordnung ist nicht immer trennscharf, die

inhaltliche Arbeit der Gruppen tangiert auch immer andere Schwerpunkte.

EPUS-Arbeitsgruppen im Entwicklungszyklus von April 2019 bis Méarz 2020

Emotionale und

Unterrichtsent-

Bildung fur

Gute gesunde

Schule in der

soziale wicklung Nachhaltigkeit Schule digitalen Welt
Foérderung
Werk-statt-Klasse Schulerfirma Schulgarten Mensakonzept Medienkonzept
Intensivpadago- Kooperation N . :
gik Erasmus+ anSchuB Sport Schilerbiicherei
schul.hof Deutsch Streuobstwiese Gesunde Schule RENTi] SO

Digitalisierung

Theater und
Musik

Sachunterricht

UNESCO-Schule

Kollegiale
Teamhospitation

Medienpass

Entwicklungsdo-

Technikunterricht

Weg der Kinder-

kumentation rechte
Dokumentation Curriculum T
Lernentwicklung Lernen 9
Naturwissen-
schaften

EPUS-Arbeitsgruppen im Entwicklungszyklus von April 2020 bis Méarz 2021

Emotionale und

Unterrichtsent-

Bildung fir

Gute gesunde

Schule in der

soziale wicklung Nachhaltigkeit Schule digitalen Welt
Foérderung
Schuleingangs- Erasmus+ Vorbereitung Medien und
phase BNE-Fortbildung e Digitales
Curriculum Weg der Kinder- Kooperation
Lernen rechte Sport
" " . Schulprofil
Schilerblcherei Gesundheit

Schulhofgestal-
tung
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EPUS-Arbeitsgruppen im Entwicklungszyklus von April 2021 bis Méarz 2022

Emotionale und

Unterrichtsent-

Bildung far

Gute gesunde

Schule in der

soziale wicklung Nachhaltigkeit Schule digitalen Welt
Foérderung
Schuleingangs- Erasmus+ Vorbereitung Medien und
phase BNE-Fortbildung e Digitales
R S Curriculum Weg der Kinder- Kooperation
P Lernen | rechte Sport

Curriculum Schulprofil
Lernen Il Gesundheit

EPUS-Arbeitsgruppen im Entwicklungszyklus von April 2022 bis Marz 2023

Emotionale und | uUnterrichtsent- Bildung fur Gute gesunde Schule in der
soziale wicklung Nachhaltigkeit Schule digitalen Welt
Forderung
Schuleingangs- Erasmus+ AEEIaEg-Fl)JrEIJEgCe:(/)- Konzept Schul- Medien und
phase schneefahrt Digitales
Schule
Schutzkonzept Curriculum .
Gendersensible
Gewalt und sex. Lernen NW Padagogik Inseln der Ruhe
Missbrauch
Fachraum Curriculum BNE-Modul
Soziale Arbeit Informatik KI. 5 Wasser

EPUS-Arbeitsgruppen im Entwicklungszyklus von April 2023 bis Méarz 2024

Emotionale und

Unterrichtsent-

Bildung fur

Gute gesunde

Schule in der

soziale wicklung Nachhaltigkeit Schule digitalen Welt
Foérderung
Schuleingangs- Erasmus+ Gourmetwoche Schulschnee- Medien und
phase Lernort Natur fahrt Digitales
Schulabsentis- Curriculum Pausengestal-

mus

Lernen Englisch

Medienkoffer
interreligibses
Lernen

Schulinternes
Curriculum GS

tung KI. 5 und 6
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12.6. SCHULENTWICKLUNGSSCHWERPUNKTE 2024/25 BIS 2029/30

In der folgenden Ubersicht sind die neuen Schwerpunkte der Schulentwicklung mit dem jewei-
ligen Entwicklungsziel fir die Schuljahre 2024/25 bis 2029/30 dargestellt.

Die Emotionale und soziale Forderung sowie die Unterrichtsentwicklung sind stéandige Schwer-
punkte unserer Schulentwicklung. Interkulturelles Lernen und Zusammenleben in Vielfalt,
Menschenrechts- und Demokratiebildung sowie Bildung fiir nachhaltige Entwicklung haben
eine hohe gesellschaftliche, schulpolitische und paddagogische Relevanz und sind auch im
Hinblick auf unsere UNESCO-Aktivitdten Schwerpunkte im EPUS.

Emotionale und soziale Férderung

Wir wollen unser forderpadagogisches Profil
weiter scharfen.

Unterrichtsentwicklung

Wir wollen unseren Unterricht und unsere
Unterrichtsvorbereitung optimieren und digi-
tale Medien einbinden.

Menschenrechts- und

Bildung fur nachhaltige Entwicklung

Demokratiebildung

Wir wollen Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung fir unser Schulprofil weiterentwickeln.

Wir wollen Demokratieerziehung noch star-
ker in den gesamten Schulbetrieb
verankern.

Interkulturelles Lernen und
Zusammenleben in Vielfalt

Wir wollen die interkulturelle Kompetenz un-
serer Kinder und Jugendlichen erweitern.

EPUS-Arbeitsgruppen fur die Schuljahre 2024/25 bis 2029/30
In der folgenden Ubersicht sind die EPUS-Arbeitsgruppen mit einer Zuordnung zum jeweiligen
Schulentwicklungsschwerpunkt aufgelistet. Diese Zuordnung ist nicht immer trennscharf, die

inhaltliche Arbeit der Gruppen tangiert auch immer andere Schwerpunkte.
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EPUS-Arbeitsgruppen im Entwicklungszyklus von April 2024 bis Méarz 2025

Curriculum Ler-
nen Arbeit und
Wirtschaft

Bausteine zur Le-
seférderung

Sprecherinnen/Sprecher der EPUS-Arbeitsgruppen 2024/25:

. Interkulturelles
Er%oggz'}g:g Unterrichtsent- Bildung fiir '\Sﬁzsggrigrfg:its: Lernen und
Forderung wicklung Nachhaltigkeit bildung Zus_ammenleben

in Vielfalt
Lernfeld Diigzlie !3|Idung Naturschutzpro- UNESCO- NeEpEEin 2U2
und Medienkom- | . und Janusz-
Outdoor - MTB jekt Mauersegler Netzwerk
petenz Korczak-Schule
Curriculum Ler- Lernort Natur Kooperation
Schulschneefahrt | nen Mathematik Klimagourmet- mit Schulen in
1-4 woche Europa/Erasmus
Methodenkoffer
Christentum
Curriculum
Praktische
Philosophie

EPUS-Arbeitsgruppe

Sprecherin/Sprecher

Lernfeld Outdoor - MTB

Herr Gill

Schulschneefahrt

Frau Rulofs

Digitale Bildung und Medienkompetenz

Frau Ahrenholz

Methodenkoffer Christentum

Frau Gieben

Curriculum Praktische Philosophie

Herr Kihn

Curriculum Lernen Arbeit und Wirtschaft

Frau Henneberger

Bausteine zur Leseférderung

Frau Beckmann

Kooperation mit Schulen in Europa/Erasmus

Frau Spenthof

Naturschutzprojekt Mauersegler

Herr Rupprecht

Lernort Natur Klimagourmetwoche

Frau Berger

UNESCO-Netzwerk

Frau Baune

Kooperation mit ZUE

Frau Brohland

Curriculum Lernen Mathematik 1-4

Frau Govert
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12.7. KAMPAGNEN UND NETZWERKE ALS BEITRAG ZUM ENTWICKLUNGS-
PROZESS

Die Teilnahme an Leitprojekten, Kampagnen und Fortbildungsprogrammen der Landesregie-
rung ist in unseren Schulentwicklungsprozess integriert und erweitert qualitativ unser Schul-
programm. Das Kollegium wird fir neue Themen und Inhalte sensibilisiert, individuelle Kom-
petenzen der Schuilerinnen und Schiler werden geférdert und die Kooperation und die Ver-

netzung zwischen den Partnerinnen und Partnern werden erweitert und gestutzt.
12.7.1. UNESCO-Schule

ﬁ Seit Januar 2025 sind wir mitarbeitende Schule im Netzwerk der UNESCO-
A g Projektschulen in Deutschland. Ab Dezember 2022 waren wir Mitglied im
unesco Netzwerk der UNESCO-Schulen als interessierte Schule auf Landes-

Mitglied ebene. Das Netzwerk der UNESCO-Projektschulen in Deutschland besteht

im Netzwerk der
UNESCO-Projektschulen

aktuell aus rund 300 interessierten, mitarbeitenden und anerkannten UNE-

SCO-Projektschulen, die sich auf alle 16 Bundeslander und alle Schularten verteilen.

Die Aufnahme in das Netzwerk in Deutschland erfolgt in drei Stufen: (1) interessierte Schule
auf Landerebene, (2) mitarbeitende Schule auf nationaler Ebene und (3) anerkannte UNE-
SCO-Projektschule als Teil des weltweiten Netzwerks (ASPnet). Der gesamte Zertifizierungs-

prozess dauert etwa vier bis sechs Jahre.

,Die Zukunft braucht weltoffene, politisch kompetente und handlungsfahige Menschen mit Ge-
staltungskompetenz, die bereit sind, sich fur zukunftsfahige Losungen einzusetzen, mit globa-
ler Perspektive und lokalem Blick. Schule kann und soll Persoénlichkeit starken, Erfahrungen
ermdglichen, Wissen vermitteln und Orientierung geben. Hierzu leisten die UNESCO-Projekt-

schulen einen wichtigen Beitrag.* Deutsche UNESCO-Kommission

UNESCO-Projektschulen verankern in ihren Schulprofilen und Leitbildern wie auch im Schul-
alltag und der padagogischen Arbeit die Ziele und Werte der UNESCO. Sie setzen sich damit
fur Frieden, Weltoffenheit und nachhaltige Entwicklung ein.

Diese Aufgabe orientiert sich in den Schulen an sechs thematischen Saulen der UNESCO, die

im Folgenden dargestellt sind.
Der Eintritt in das Netzwerk der UNESCO-Schulen war ein logischer Schritt im Rahmen unse-

rer Schulentwicklung. Themen wie ,Bildung fir Nachhaltige Entwicklung®, ,Menschenrechts-

und Demokratiebildung® oder ,Interkulturelles Lernen und Zusammenleben in Vielfalt* finden
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sich in vielfaltiger Weise in unserem Schulprogramm und unserem Schulprofil wieder. Zudem
ist Bildung fur Nachhaltige Entwicklung seit dem Schuljahr 2018/19 ein Schwerpunkt im Ent-
wicklungsprozess unserer Schule. Der Blick in unser Schulprogramm macht die vielféltigen
Verknupfungen zu den zentralen Zielen der UNESCO im Bereich von Bildung und Erziehung
deutlich:

e Erziehung zur Demokratie auf der Basis der Menschenrechte
e Forderung des globalen Lernens
o Erwerb interkultureller Kompetenz durch vielféltige Begegnungen

e Umwelterziehung im Sinne der Agenda 21

Im Netzwerk der UNESCO-Schulen geben wir unsere Erfahrungen weiter und profitieren vom
Austausch mit anderen UNESCO-Projektschulen. Dabei betreffen unsere inhaltlichen Schwer-

punkte in unterschiedlicher Auspréagung alle sechs thematischen Séaulen der UNESCO.
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Wesentliche personelle Voraussetzungen fir die weitere UNESCO-Arbeit sind mit der Benen-
nung eines UNESCO-Koordinatoren sowie von Ansprechpartnerinnen und -partnern fir UNE-
SCO-Angelegenheiten in den Standorten unserer Schule geschaffen. Eine EPUS-Arbeits-
gruppe ,UNESCO* hat sich gebildet und die kontinuierliche und projektbezogen Arbeit aufge-
nommen.

Inhaltlich werden wir im Entwicklungsprozess unserer Schule Aspekte der UNESCO-Arbeit

starker in die Bildungsarbeit und den Schulalltag implementieren.
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12.7.2.Schule der Zukunft — Bildung fiir Nachhaltigkeit

P

Schule der

/M‘-\m& nachhaltige Entwicklung — Zukunft Lernen NRW?*. Unterricht und Schul-
_~~_ Bildung fiir Nachhaltigkeid

alltag im Sinne einer Bildung fir nachhaltige Entwicklung zu gestalten, ist

Die Kampagne ,Schule der Zukunft — Bildung fur Nachhaltigkeit” ist ein

gemeinsames Angebot der fir Schulen und Umwelt zustandigen Ministe-

rien in Nordrhein-Westfalen im Rahmen der Landesstrategie ,Bildung flr

Ziel der Kampagne. Schulen beteiligen sich durch eigene Ideen und Projekte. Sie zeigen so
vorbildhaft, wie nachhaltige Entwicklung, Partizipation, Integration und Vernetzung eine
~Schule der Zukunft gestalten kdnnen. Dafiir werden sie nach einem zweijahrigen Projektzeit-
raum ausgezeichnet.

Unsere erste Teilnahme an der Kampagne zwischen 2009 und 2012 bezog sich auf die
Hauptkategorie Soziales Engagement: Zwischen Zuwendung und Begrenzung - Gewaltpra-
vention an der Janusz-Korczak-Schule - Vom Klassenrat bis zum Kindergericht.

Startschuss fir die zweijahrige Projektarbeit an unserer Schule war der 10. Februar 2010. Im
Rahmen eines Aktionstages wurden die Schiilerinnen und Schiler in das Schwerpunktthema
fur den Wettbewerb, ,Umgang mit Gewalt im Schulalltag®, eingeflhrt. Das Kernstlck der Pro-
jektarbeit war ,Das Kindergericht an der Janusz-Korczak-Schule® mit den Hauptzielen Verant-
wortungstibernahme und Wiedergutmachung. Das Kindergericht sollte als weiterer Baustein
neben schon bestehenden Angeboten zur Gewaltpravention an unserer Schule realisiert wer-
den und ist seitdem fester Bestandteil unseres Schwerpunktcurriculums Soziales Lernen.

Im Zeitraum 2017- 2020 nehmen wir an der Kampagne in der Hauptkategorie Naturerleben
teil: "anSchuB" Arbeiten und Lernen in Schule und Bauernhof — Ein Weg zur Re-Integration
von Kindern und Jugendlichen in unsere Forderschule mit dem Forderschwerpunkt emotionale
und soziale Entwicklung.

Zielsetzung unserer Teilnahme: Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) wird ein pragender
Bestandteil unseres Schulprofils/Leitbildes mit einer curricularen Verankerung in verschiede-
nen Fachern und mehreren Schulstufen. Die Gestaltung des Schullebens ermdglicht es allen
an der Schule Beteiligten, nachhaltiges Handeln zu erleben, aktiv handelnd zu erfahren und
zu reflektieren. Okologische, 6konomische, soziale und globale Inhalte und Perspektiven wer-
den dabei miteinander verknupft.

Bildung fur nachhaltige Entwicklung findet man an unserer Schule bereits in Bereichen wie
anSchuB, Projekt schul.hof, Schulgarten, Streuobstwiesen mit Feuchtbiotop oder
Okologischen Klassenfahrten. Im Rahmen unseres Schulentwicklungsprozesses ist Bildung fir

nachhaltige Entwicklung ein inhaltlicher Schwerpunkt.
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12.7.3. Zukunftsschulen NRW — Netzwerk Lernkultur Individuelle Férderung

Im Netzwerk "Zukunftsschulen NRW" finden Schulen Raum fiir eine

Zukunftsschulen NEW
N
I

etzwerk Lernkultur

Pividelte Forderung begleitete Netzwerkarbeit im Bereich der Individuellen Férderung. The-

Fyy!

=
A D]
e

-«

matische Angebote unterstitzen in der Unterrichts- und Schulentwick-

lung. Im Regierungsbezirk Mlinster arbeiten aktuell ca. 120 Schulen aktiv in 34 Netzwerken zu
unterschiedlichen Themen. Grund-, Haupt- und Realschulen, Sekundar- und Gesamtschulen
sowie Forderschulen, Gymnasien und Berufskollegs haben sich in unterschiedlichen Konstel-
lationen zusammengefunden, um gemeinsam Konzepte, Diagnoseverfahren und Unterrichts-
materialien zur individuellen Férderung an Schulen zu entwickeln.

Die Gegenstande der Arbeit auf den regelmafigen Netzwerktreffen erstrecken sich dabei bei-
spielsweise von der individuellen Forderung im Fachunterricht Giber Begabungsférderung und
Ubergangsgestaltung bis hin zum aktuellen Schwerpunktthema 2018/19, der Digitalisierung
im Lehr-/Lernprozess. Wir sind in den Netzwerken individuelle Forderung sowie Soziales Ler-

nen Kooperationspartner.

12.7.4.Projekt Vielfalt férdern

Das Projekt ,Vielfalt fordern" unterstitzt Schulen dabei, durch systemati-

, \
Vielfalt # sche individuelle Foérderung im Unterricht besser mit der wachsenden

férdern | Heterogenitat ihrer Schilerinnen und Schiiler umzugehen.

Moderatorinnen und Moderatoren bieten mit der Fortbhildung systematisch Inhalte und Lernan-
lasse zur Weiterentwicklung des Unterrichts fokussiert auf individuelle Férderung an und be-
gleiten die Lehrkrafte in ihrem Lernprozess. Die Bedarfe aus der Praxis der jeweiligen Schule
flieRen fortlaufend in die Weiterentwicklung der Fortbildung ein. ,Vielfalt fordern® versteht sich
als lernendes Projekt. Im Laufe der Fortbildung wurden verschiedene Elemente im Rahmen
von Teamstrukturen, Diagnostik und individueller Férderung entwickelt, u.a. ein Konzept zur
Kollegialen Teamhospitation (KTH), eine Beratungskarte zur Ruckschulung im Rahmen der

Beendigung der sonderpadagogischen Férderung.

12.7.5.Erasmus+

Im Schuljahr 2018/2019 nahm unsere Schule erstmals als of-

fizielle Partnerschule an einem Erasmus+-Projekt teil. Zuvor
2l Crasmus+ | . _ .
. wirkten wir seit 2017 auf Einladung der Heinrich-Boll-Schule
Schulbildung

in Frechen als Gast in einem Projekt mit.
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Das EU-Programm Erasmus+ fordert allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport.
Im Zentrum des Programms steht die Forderung der Mobilitat zu Lernzwecken und der trans-
nationalen Zusammenarbeit. Wichtig ist der Austausch bewdahrter Praxis im Bildungs- und Ju-
gendbereich.

Das EU-Programm Erasmus+ erstreckt sich auf die folgenden drei Bereiche:

= allgemeine und berufliche Bildung auf allen Ebenen im Sinne des lebenslangen Ler-
nens, einschliel3lich Schulbildung, Hochschulbildung, berufliche Aus- und Weiterbil-
dung und Erwachsenenbildung

= Jugend (JUGEND IN AKTION), insbesondere im Kontext des nicht formalen und des
informellen Lernens

= Sport, insbesondere Breitensport

Die Ziele des Programms werden mit Hilfe der folgenden Leitaktionen verfolgt:

Zusammenarbeit zur For-
Lernmobilitat von Einzel- derung von Innovation Unterstiitzung politischer
personen und zum Austausch von Reformen
bewéahrten Verfahren

2017 bis 2019: Creative Learning in Action

Von 2017 bis 2019 nahm unsere Schule als Gast am Projekt ,Creative Learning in Action® teil.
Ziel war es, Unterrichtsplane mit neuen Impulsen kreativer zu gestalten und den Schilerinnen
und Schilern mit erlebnisorientierten Lernansatzen mehr Zufriedenheit und Erfolg zu ermdogli-

chen. Folgende Schulen nahmen ebenfalls an dem Projekt teil:

o The Dales School Blyth, Gro3britannien

o Escola Planco, Lleida, Spanien

o Heinrich-Boll-Schule Frechen, Deutschland
o Tarm Skole, Tarm, Danemark

o Agrupamento de Escolas de Vialonga, Vialonga, Portugal

Das Projekt ,Zeit* wurde im Oktober 2018 als ,Projekt des Monats“ vom Padagogischen Aus-
tauschdienst (PAD) der Kultusministerkonferenz ausgezeichnet. Die Homepage des Padago-
gischen Austauschdienstes (PAD) der Kultusministerkonferenz berichtete ausftihrlich Uber das
Projekt, in dem Lehrkrafte aus vier Férderschulen und zwei Regelschulen in Europa kreative
Lern- und Unterrichtsmethoden entwickelten: Creative Learning in Action - Projekt des Monats
2018
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Nach dem Projekt ,Zeit” haben sich an allen Standorten die Schiilerinnen und Schiiler mit dem
Thema ,Wetter” beschaftigt. Dabei sind einige aul3erordentlich hochwertige Ergebnisse ent-
standen, die auf der Homepage des Erasmus-Projektes vorgestellt wurden. Die Webseite des

Projekts ist unter get-ideas.eu erreichbar.

2019 bis 2022: All together now

In den Jahren 2019 bis 2022 hat unsere Schule gemeinsam mit vier weiteren Partnerschulen
das Projekt ,All together now — beziehungsstiftende Aktivitaten im Lebensraum Schule® ge-

plant und umgesetzt. Folgende Schulen waren unsere Partnerschulen:

o Heinrich-Boll-Schule Frechen, Deutschland
o Dales School Blyth, GroRRbritannien
o Schule Nr. 136 “Luben Karavelov” Sofia, Bulgarien

o Centru Scolar de Educatie Incluziva “Cristal” Oradea, Rumanien

Ziel war es, Bausteine von Beziehungsangeboten im Lebensraum Schule padagogisch-pro-
fessionell zu entwickeln und diese strukturell geschiitzt in den Lebensraum Schule zu imple-
mentieren. Besondere Berucksichtigung fand in diesem Zusammenhang die Partizipation aller
am Schulleben Beteiligten und somit der Einbezug der Schulerinnen und Schiiler, der Eltern
bzw. Erziehungsberechtigten sowie des Kollegiums.

Innerhalb des Projekts wurden in den jeweiligen Schulen Unterrichtsvorhaben, Tatigkeiten und
Projekte entwickelt, durchgefihrt und evaluiert. Im Rahmen der internationalen Treffen fanden
die Prasentationen der Ergebnisse statt, sodass die Partnerschulen die gezeigten Ideen Uber-
nehmen bzw. fir ihre eigene Téatigkeit abwandeln konnten.

Das Auftakttreffen fand im November 2019 statt, wobei die Janusz-Korczak-Schule die gast-
gebende Schule darstellte. Im Februar 2020 trafen sich die Schulen in Oradea in Ruméanien.
Alle danach geplanten Austausche mussten aufgrund der Coronavirus-Pandemie abgesagt
werden. Erfreulicherweise wurde der Projektzeitraum infolgedessen um ein Jahr verlangert
(bis Sommer 2022), sodass ein weiteres Treffen im November 2021 in Frechen in Deutschland
stattfinden konnte.

Die koordinierenden Lehrkrafte der Partnerschulen trafen sich innerhalb des Projektzeitrau-

mes regelm&Rig in Videokonferenzen, um das Projekt stets o

weiterzufihren. Es wurde ein Blog eingerichtet, auf dem die

Prasentationen und Ergebnisse verdéffentlicht wurden. Alle Pt Gl

PARTNERSCHAFTEN IM
SCHULBEREICH — LEITAKTION 2

Partnerschulen verfassten Beitrédge und stellten Fotos, Videos

und Dokumente ein, damit die Teilnehmenden, aber auch alle

Interessierten sich Uber das Projekt informieren konnten. Aufgrund des digitalen Austausches

44


http://get-ideas.eu/

Janusz-Korczak-Schule — Das Schulprogramm

per Videokonferenz und des Blogs als Kommunikationsmediums gelang es den teilnehmen-
den Lehrkréaften der Janusz-Korczak-Schule, ausgewahlte Angebote anderer Schulen inner-
halb des Schulsystems zu erproben sowie als festen Bestandteil des Schulalltags bzw. als Teil
des Schulkonzepts zu verankern (z.B. Feedbackgesprache, Einsatz von Kooperationsspielen
innerhalb des sozialen Kompetenztrainings, Weihnachtsbasteln). Das Projekt hat daher im
Rahmen unserer Schule langfristig und tGber den zeitlichen Rahmen hinaus Bestand. Die

Webseite des Projekts ist unter http://www.all-together-blog.eu erreichbar.

Das Projekt ,All together” endete im August 2022. Es wurde mit dem Erasmus-Qualitatssiegel
ausgezeichnet, das besonders gelungene Projekte hervorhebt. Wir freuen uns sehr tiber diese

Auszeichnung.

Seit 2023: Erasmus+-Schule — akkreditierte Einrichtung

Im Februar 2023 erhielt die Janusz-Korczak-Schule infolge der Antragsstellung im Oktober
2022 die Zuteilung der Akkreditierung, eine Art Mitgliedschaft bei Erasmus+, bis 2027.

Im Zuge der Akkreditierung kann die Janusz-Korczak-Schule jahrlich Mittel flr européische
Begegnungen beantragen. Aktuell werden seitens der EPUS-Gruppe Erasmus+ Kontakte zu
europdischen Schulen aufgebaut sowie zukinftige Projekte geplant. Wesentliche Ziele im

Rahmen der Akkreditierung umfassen:

o die Starkung der Teilhabe: européische Beziehungen schaffen, gestalten und auf-

rechterhalten

o die Foérderung der demokratischen Teil- ERASMUS+ Sofule R

Einrichtung

habe von Kindern und Jugendlichen: Prin-
zipien und MalRnahmen demokratischer
Mitbestimmung und Mitverantwortung im
Schulsystem implementieren

o die Steigerung der Lern- und Lehrqualitat

Nationale Agentur
KuK |,
rasmus+ .
Enriching v, opening minds. Erasmus+ Schulbildung

im Bereich der digitalen Medien

Im Rahmen von Erasmus+ trat die Janusz-Korczak-Schule im Schuljahr 2023/2024 mit zwei
Schulen in Kontakt — der Basisschool de Bron in den Niederlanden sowie der Deutschen Pri-
vatschule Feldstedt in Danemark. Es entwickelte sich zunéchst ein regelmafiiger telefonischer
Austausch, der in einem persénlichen Kennenlernen miindete.

Im September 2023 besuchten drei Lehrkrafte sowie der Sozialpadagoge der Janusz-Korczak-
Schule die Basisschool de Bron in Hengelo. Schwerpunktmaf3ig beschéftigten sich die Teil-
nehmenden mit der Lehr- und Lerntétigkeit im Bereich der digitalen Medien. Dabei lernten sie

diverse digitale Tools kennen, die in den Unterrichtsstunden von den Lehrkraften und Kindern
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zur Wissensaneignung genutzt werden. Abschliel3end trafen sich alle Beteiligten, um sich in-
tensiv Uber die neuen Erkenntnisse sowie Uber die besondere Erfahrung des Job-Shadowings

auszutauschen.

Im Januar 2024 besuchten vier Lehrkréafte der Basisschool de Bron in Hengelo im Gegenzug
die Janusz-Korczak-Schule. Sie hospitierten in der Sekundarschule in Uffeln sowie in der Pri-
marstufe in Ibbenbiren und setzten sich intensiv mit den schulischen Strukturen sowie mit
dem Schulprogramm der Janusz-Korczak-Schule auseinander, wobei insbesondere das
Schwerpunktcurriculum soziales Lernen und dessen Bestandteile thematisiert wurden. Beim
Abschlusstreffen entstand ein reger Austausch Uber das Erlebte sowie Uber Moglichkeiten der
weiteren Zusammenarbeit. Geplant ist ein Projekt, das den regelmafigen digitalen Austausch
zwischen Ibbenbiren und Hengelo mit Schilerinnen und Schilern der Klassen 5 und 6 um-

fasst. Zusatzlich sind personliche Treffen in Form von Gruppenmobilitidten angedacht.

Seit Beginn des Schuljahres 2023/2024 findet am Standort in Ibbenbtren wéchentlich eine
Erasmus-AG statt. Insgesamt elf Schilerinnen und Schiller der Klassen 5 und 6 nehmen auf
eigenen Wunsch daran teil. In den ersten Wochen setzten sich die Kinder intensiv mit dem
Land Danemark auseinander. Neben allgemeinen Informationen wie der Lage, der Einwoh-
nerzahl und der Grél3e des Landes beschaftigten sich die Schilerinnen und Schiler mit der
danischen Sprache, der Wahrung und verschiedenen Nationalgerichten. Im September berei-
teten die Kinder der Erasmus-AG ein Kennenlernpaket fur die Kinder der Deutschen Schule
Feldstedt in Danemark vor. Sie verfassten personliche Briefe und Steckbriefe, die sie wiede-
rum gemeinsam zur Post brachten. Im Oktober 2023 besuchten drei Lehrkrafte der Janusz-
Korczak-Schule mit dem Ziel eines ersten persénlichen Kennenlernens und der Vorbereitung
eines Austausches die Deutsche Privatschule Feldstedt in Danemark. Insgesamt elf Kinder
der Klassen 5 und 6 der Janusz-Korczak-Schule haben die Mdglichkeit, im April 2024 an einer
funftagigen Fahrt nach Danemark teilzunehmen. Im Rahmen des vorbereitenden Besuchs ent-
stand eine erste Planung zur Gestaltung und Umsetzung des Austausches zum Thema ,Be-
ziehungen schaffen und aufrechterhalten®. Bis dahin werden die Kinder weiterhin per Brief in
Kontakt stehen.

Leider kbnnen wir unsere Kooperation mit der Deutschen Privatschule Feldstedt in Apenrade
nicht fortsetzen. Eine Zusammenarbeit mit deutschsprachigen Auslandsschulen istim EU-Pro-
gramm Erasmus+ ab 2025 nicht mehr mdglich.

Im Schuljahr 2024/25 konnten wir eine Kooperation mit dem Forderschulzentrum ,Powiatowy
Zespot Ksztatzenia Specjalnego® (PZKS) beginnen. Das PZKS ist ein regionales Forderschul-
zentrum Kreis Wejherowo und mit mehr als 200 Personalmitgliedern und tber 500 Schilern

eines der Grofdten in Polen. Das PZKS nimmt alle Schilerinnen und Schiler auf, die eine
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Bescheinigung Uber sonderpadagogischen Foérderbedarf haben. Auf einen ersten Mailaus-
tausch folgte eine Videokonferenz. Reiner Mattar und Krystyna Milewska von der PZKS
tauschten sich mit unserer Erasmus+-AG aus. Beide Schulen waren an weiterer Zusammen-
arbeit interessiert. Im August besuchte Reiner Mattar unsere Schule. Erste Absprachen zum
Besuch unserer Erasmus+-AG in Polen wurden getroffen. Im Dezember 2024 reisten drei
Lehrkrafte und ein Sozialpaddagoge unserer Schule nach Polen, um das Forderschulzentrum
.Powiatowy Zespot Ksztatzenia Specjalnego“ kennenzulernen. Es wurde vereinbart, die Ko-
operation beider Schulen fortzusetzen und auszubauen. Der inhaltliche Schwerpunkt der wei-
teren Zusammenarbeit wird auf Janusz Korczak als Namensgeber beider Schulen sowie auf

der Demokratieerziehung liegen.

12.7.6.Bildungspartner NRW

pag Die Landesinitiative Bildungspartner NRW fordert die Zu-
Ly Bibliothek und Schule sammenarbeit von Schulen mit den kommunalen Bildungs-

und Kultureinrichtungen. Von einer systematischen Zusam-
menarbeit profitieren dabei alle Beteiligten.

Unsere Schule hat im Rahmen der Bildungspartnerschaft Bibliothek und Schule im Jahr 2017
eine Kooperationsvereinbarung mit der Stadtblicherei Ibbenbiiren getroffen, um die Ausgangs-
lage von Bibliothek und Schule fir die Vermittlung von Lese- und Informationskompetenz zu
optimieren.

Die Partnerschaft von Bibliothek und Schule ist in das Schulprogramm und die schulinternen
Curricula aufgenommen worden und ein fester und verbindlicher Bestandteil des Schullebens.
Die Stadtbucherei Ibbenbiren unterstitzt unsere Schule kontinuierlich in der Lese-, Informa-

tions- und Medienkompetenzforderung.

Als konkrete Kooperationsformen wurden vereinbart:
o Angebote und Aktivitaten zur Forderung von Lese- und Informationskompetenz
fur die Jahrgangsstufen 1 bis 10
o Neue Angebote im Bereich Medienpass NRW (z. B. Biparcours)
o Jahrliche Uberpriifung und ggfs. Aktualisierung der Kontaktpersonen
o Aufnahme als Kooperationspartner im Medienkonzept der Schule
o Benennung der Kooperationspartner auf der Homepage der Stadtbiicherei und

der Schule
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12.7.7. Schulentwicklungspreis Gute gesunde Schule

Die Unfallkasse NRW zeichnet seit 2007 Schulen, die Pravention
& UK NRW und Gesundheitsférderung in herausragender Art und Weise in
ntwicklu ihre schulische Qualitatsentwicklung integrieren, mit dem Schul-

entwicklungspreis Gute gesunde Schule aus. Der mit 500.000

Euro bestdotierte Schulpreis Deutschlands steht unter der Schirmherrschaft der Ministerin fir

Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen, Yvonne Gebauer.

Mit dem Schulentwicklungspreis sollen Schulen einen Anreiz erhalten, Pravention und Ge-
sundheitsférderung in ihren Schulalltag zu integrieren und ihre Schulentwicklung gesundheits-
forderlich zu gestalten. Zudem soll die gute gesunde Schulpraxis Verbreitung finden und auch
fur die Weiterentwicklung anderer Schulen nutzbar gemacht werden.

Unsere Schule hat sich bisher dreimal um den Schulentwicklungspreis beworben und wurde
in den Jahren 2013, 2016 und 2020 ausgezeichnet.

“In wesentlichen Bereichen leistet die Schule eine aus unserer Sicht hervorragende Schulent-
wicklungsarbeit, die nicht nur zentrale Aspekte einer gelungenen Qualitatssicherung, sondern
auch die zielgerichtete Einbindung gesundheitsrelevanter Themen in die Gesamtentwicklung
beinhaltet und die eine Auszeichnung mit dem Schulentwicklungspreis Gute gesunde Schule
rechtfertigt.” (Unfallkasse NRW)
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13. SCHULISCHE EVALUATIONEN

Schulinterne und schulexterne Evaluationen sind seit vielen Jahren in den Schulentwicklungs-
prozess unserer Schule eingebunden. Die Schule ,nimmt so in klarer und regelmafiger Weise
ihre Ablaufe wahr, Uberprift und reflektiert ihre Arbeit” (Qualitatsanalyse, 2013). Die schulin-
terne Evaluation ist somit flir die Janusz-Korczak-Schule ein Instrument der Qualitatsentwick-
lung, bei der Mitarbeiterinnen und Mitglieder der Schulgemeinschaft die Evaluationen selbst
planen, durchfiihren und auswerten. Bereiche fir die schulinterne Evaluation sind u. a. der
Unterricht, das Schulklima und die Schulkultur, die Professionalitat der Lehrkréfte, das Schul-
management oder die Kooperationsprojekte der Schule.

Die Schule informiert regelmaRig in Konferenzen der Lehrkrafte und Schulkonferenzen alle
Beteiligten Uber die Ergebnisse der Evaluationen und den Entwicklungsbedarf sowie die Ziel-
setzungen fur den Entwicklungsprozess der Schule.

Zusatzlich zu schulinternen Evaluationen in unterschiedlicher Auspragung bieten die schulex-
ternen Evaluationen der Janusz-Korczak-Schule ebenfalls Informationen und Impulse fur die
weitere Schulentwicklungsarbeit. Neben der systematischen Sammlung, Analyse und Bewer-
tung von Informationen ist die Arbeit in Teamstrukturen mit kollegialen Diskussionen und Fach-
gesprachen ein weiteres wichtiges Instrument der regelméafiigen Evaluation, aus der neue Ziel-
setzungen und Uberprufungen erwachsen kénnen. Die Planung, Durchfiihrung und Auswer-
tung der Ergebnisse der jeweiligen schulinternen Evaluationen haben den Schulentwicklungs-

prozess unserer Schule nachhaltig beeinflusst.

Themen fur schulische Evaluationen

Berufsorientierung
Werk-statt-Klasse

Elternbefragung zum
Ganztag

Elterncafé

Fit for Life (Langzeitstudie)

Gemeinsames Lernen

Qualitatsanalyse NRW

Babywatching Hausaufgaben Sportférderunterricht
Rickschulung .
nach Klasse 4 Gesprachskompetenz Werk-statt-Klasse
Lesenacht Gesundheitsressourcen Kollegiale
im Lehrerberuf Unterrichtshospitation
Schulverpflegung Mensaabfrage Schuhgrél3en

Qualitatsarbeiten

Spezialverkehr fur Schilerin-
nen und Schiler

Coolness-Training®

Soziale Gruppen
Primarstufe

Analyse psychischer
Belastungen

Gefahrdungsbeurteilung
psychosoziale Faktoren

Fortbildung zum Umgang mit

digitalen Medien

Gendersensibilitat im Unterricht
und im Schulmanagement

Recht auf ganztagige
Férderung ab 2026
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14.

PROFILMERKMALE AUF EINEN BLICK

Profilmerkmale

. N Einfiihrung
Férderbander Keep cool schul.hof neuer Lehrkréfte
Kollegla_lle . Gebundener Ganztag Kooperau_on gzl Rickschulung
Teamhospitation hilfe
Aktion Schonere : Projekttage
Schulvertrag Schule Fit on Tour Projektwochen
. , N Strukturierung Kollegiale
Verstarkersystem Kooperation Polizei Rhythmisierung Teamhospitation
Supervision

Kollegiale Fallberatung

Schulsozialarbeit

Arbeitsgemeinschaften

Kein Kind ohne Essen

Soziale Gruppen

Kollegiumssport . UNTERRICHT Werk-statt-Klasse
Primarstufe
Coolnesstraining anSchuB Time out Schulregeln
Klassenregeln
Kollegiale

Bildungsgang Lernen

Aktion der Woche

Unterrichtshospitation

Berufsvorbereitung

Ausbildungsschule

Schulpsychologische

Feste und Feiern

Beziehungsarbeit

Sprechstunde
B.AS.E® .
Schulobstprogramm Babywatching Forderplanung Grenzen
Voltigieren und Reiten Aktive Pause Kindergericht e ErE ek
nebenan
Qualitatsarbeiten Aktionstage Klassenrat e ETeriEEr 2
Jugendkonferenz
EPUS Sozmles. : Beratung Diagnostik
Kompetenztraining
Sl Patenschaften Auszeit Anti-Bullying
Allgemeine Schulen
Feedback Fit und stark Gesunde Erndhrung Fit for Life
Kooperation Eltern Regeln SeniEee Lesenachte

Evaluationen

Hinweise

Kooperation
Jugendhilfe

Arbeit im Team

Psychomotorik

Klassenfahrten

Entspannung
Stressbewaltigung

Erasmus+

Gute gesunde Schule

... und Vieles mehr
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15. GUTE GESUNDE SCHULE

Eine gute gesunde Schule ist eine Schule, die Unterricht und Erziehung, Lehren und Lernen,
Fuhrung und Management sowie Schulkultur und Schulklima durch geeignete Malinhahmen
gesundheitsforderlich gestaltet und so die Bildungsqualitéat insgesamt verbessert. Gleichzeitig
verwirklicht sie die spezifischen Gesundheitsbildungsziele, die zu ihrem Bildungs- und Erzie-
hungsauftrag gehoéren. Dariliber hinaus nutzt die Schule auch das praventive und gesundheits-
forderliche Potential originar padagogischer MaRnahmen (z. B. der individuellen Férderung
und der Inklusion) fur die Erhéhung der Gesundheitsqualitat der schulischen Akteure und des
Systems Schule als Ganzes.

Dabei besteht zwischen Gesundheitsférderung und Pravention auf der einen Seite und schu-
lischer Qualitatsentwicklung auf der anderen Seite ein intensiver wechselseitiger Zusammen-

hang. (Vgl. Konzept des Landesprogramms Bildung und Gesundheit NRW fiir die Jahre 2017 — 2022)

Unsere Schule wurde 2013, 2016 und 2020 mit dem Schulentwicklungspreis Gute gesunde
Schule der Unfallkasse NRW ausgezeichnet. Im Jahr 2013 wurde uns bescheinigt, dass Ge-
sundheitsfoérderung und Pravention in unsere Schulentwicklung erfolgreich integriert sind.
Dadurch werde die Qualitat unserer Schule verbessert und wichtige Schritte in Richtung einer
guten und gesunden Schule unternommen. Unsere Schule zeichne sich danach durch ein sehr
hohes Maf? an Partizipationsmdglichkeiten aller am Schulleben beteiligten Personengruppen
aus. Die Forderung von Klima und Kultur nehme eine zentrale Rolle ein und besitze einen sehr
hohen Stellenwert bei der Schulentwicklungsarbeit. Dies zeige sich auch in einem sehr aus-
gepragtem Beratungs- und Betreuungsangebot, im padagogischen Konzept und im sehr um-
fangreichen Schwerpunktcurriculum Soziales Lernen. In wesentlichen Bereichen leiste unsere
Schule eine hervorragende Schulentwicklungsarbeit mit einer zielgerichteten Einbindung ge-
sundheitsrelevanter Themen in die Gesamtentwicklung.

Fur die Preistragerschaft 2016 wurde die stetige Weiterentwicklung unserer Schule und die
erfolgreiche Integration von Gesundheitsforderung und Pravention besonders gewdrdigt.

Das Projekt ,Babywatching“ als neuer Baustein unseres Schwerpunktcurriculums Soziales
Lernen wurde besonders hervorgehoben. Anerkennung gebihre auch dem Schulentwick-
lungsvorhaben ,Kein Kind ohne Essen®, mit dem es unserer Schule gelungen sei, dass alle
Schulerinnen und Schiler unabhangig von der finanziellen Situation qualitativ hochwertiges
und gesundes Mittagessen erhalten. Beide Programme beséf3en einen hohen Stellenwert und
seien wichtige Bausteine des guten Schulklimas.

“In wesentlichen Bereichen leistet die Schule eine aus unserer Sicht hervorragende Schul-

entwicklungsarbeit, die nicht nur zentrale Aspekte einer gelungenen Qualitatssicherung, son-
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dern auch die zielgerichtete Einbindung gesundheitsrelevanter Themen in die Gesamtentwick-
lung beinhaltet und die eine Auszeichnung mit dem Schulentwicklungspreis Gute gesunde
Schule rechtfertigt.”

In der Auszeichnungsbegriindung 2020 wurde besonders hervorgehoben, dass in unserer
Schule jedes Kind unter Berucksichtigung individueller lernpsychologischer Voraussetzungen
in seinen Kompetenzen gefordert wird. In wesentlichen Bereichen leiste die Schule eine her-
vorragende Schulentwicklungsarbeit, die nicht nur zentrale Aspekte einer gelingenden Quali-
tatssicherung, sondern auch die zielgerichtete Einbindung gesundheitsrelevanter Themen in
die Gesamtentwicklung beinhalte. Die Schule zeichne sich daruber hinaus durch ein ausge-
sprochen hohes MaR3 an gleichwertiger Beteiligung aller Gruppen der Schulgemeinschaft an
den Entwicklungsprozessen aus. Es wirden gut funktionierende Strukturen und Strategien
entwickelt, durch die Ideenfindungen, Planungen, Umsetzungen und Verlaufs- und Ergebnis-
kontrollen gesundheitsvertraglich und effizient koordiniert und realisiert werden.

Seit der ersten Preistragerschaft habe sich die Schule stetig weiterentwickelt. Dabei wurden
unter anderem das Intensivpadagogische Konzept und die Entwicklungsdokumentation positiv

herausgestellit.

Es ist uns wichtig, eine gute gesunde Schule zu sein. Wir wollen unsere Schule weiterhin
gesundheitsfordernd und gesundheitserhaltend fiir alle an unserer Schule tatigen Menschen
gestalten. Wir wollen die individuellen Ressourcen der Kinder und Jugendlichen starken und
die praventiven und schitzenden Angebote und Malinahmen in unserer Schule nutzen und
weiterentwickeln. Weiterhin wollen wir Gefahrdungen und Risiken verhiten und verringern so-
wie Krankheiten und Unfélle vermeiden (s. a. Landesprogramm Bildung und Gesundheit NRW).
Diese Zielsetzung wird auch in unserem aktuellen Schulentwicklungsprozess deutlich, in dem
das Thema Gesundheit einen unserer Entwicklungsschwerpunkte darstellt. Dabei verstehen
wir Gesundheit als physisches, psychisches, soziales und 6kologisches, sich wechselseitig
beeinflussendes Wohlbefinden.

In unserer Schule sind viele Wirkungselemente fur eine gute gesunde Schule in verschiedenen
Bereichen zu finden, auch wenn sie im Schulprogramm nicht alle explizit als solche benannt
sind.

Grundlage fir die Gesundheitsférderung sind das erarbeitete padagogische Gesamtkonzept,
die gelebte Grundhaltung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die verbindlichen Hand-
lungs- und Organisationsstrukturen unserer Schule. Unser Kollegium verbindet eine gemein-
same Haltung im Umgang mit unseren Schilerinnen und Schilern und das gleiche Verstand-

nis von sonderpadagogischer Unterstitzung.
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Wir bieten den Schilerinnen und Schilern klare Orientierungen und Halt gebende Strukturen
durch ein gemeinsam erarbeitetes und getragenes, veranderbares Regelsystem. Ein eindeu-
tiges, berechenbares Lehrerinnen- und Lehrerverhalten, klar strukturierte Raumlichkeiten so-
wie ein methodisch und didaktisch gut vorbereiteter Unterricht tragen ebenfalls zur Stabilisie-
rung des Kindes bei. Durch Differenzierung und Individualisierung férdern wir sowohl im fach-
lichen als auch im sozial-emotionalen Bereich jedes Kind entsprechend seinen Mdéglichkeiten
in einer positiven Schul-, Lern- und Arbeitsatmosphare.

Unser Schulklima und die personalen Beziehungen sind gepragt von einem vertrauensvollen,
kommunikativen und respektvollen Umgang miteinander. Dazu tragen auch die Bausteine un-
seres Schwerpunktcurriculums Soziales Lernen sowie Méglichkeiten fiir Mitbestimmung und
partizipatorische Prozesse (z. B. Kinder- und Jugendkonferenzen, Klassenrat) bei.

Im Bereich des Unterrichts ist die Gesundheitserziehung Teil der Fachcurricula Sachunterricht,
Biologie und Hauswirtschaft mit Themen zur gesunden Erndhrung, Essgewohnheiten, Sexu-
alerziehung, Suchtpravention oder Hygiene. Fir das Thema Gesundheit werden unsere Schi-
lerinnen und Schiiler weiterhin facheriibergreifend im Unterricht, an Projekt- und Aktionstagen,
Wandertagen und Exkursionen und durch das Schulobstprogramm sensibilisiert.

Der Schulalltag im Rahmen des Ganztagsunterrichts wird durch einen Wechsel von Lern-,
Ubungs- und Freizeitphasen altersgeman und lernférdernd strukturiert und rhythmisiert.

Die Aspekte der psychosozialen Gesundheit wie Angste, psychische Auffalligkeiten, ADHS,
Konzentrationsstérungen, Gewalt und Aggression beriihren insbesondere unser Schwer-
punktcurriculum Soziales Lernen mit 14 Bausteinen, die die Altersstufe der Schuilerinnen und
Schuler bertcksichtigen. Die Entwicklung und Forderung sozialer Kompetenzen oder bei-
spielsweise das Aufzeigen und Trainieren von Konflikt- oder Stressbewaltigung tragen nach-
haltig zur Gesundheitserziehung bei.

Die sportliche Betatigung und die Bewegungserziehung findet im Sport- und Schwimmunter-
richt statt, aber auch im Sportférderunterricht, in der psychomotorischen Fdrderung, im Reiten
und Voltigieren und beim Fitnesstraining. Bewegungsangebote in den Pausen z.B. bei der
Aktion der Woche, bei geleiteten Ful3ballspielen erganzen dieses Angebot. Hinzu kommen
Sportfeste, Sponsorenlaufe, Bundesjugendspiele, Aktionstage Sport, Eislaufen und viele wei-
tere Angebote. Eine Diagnostik motorischer Grundfertigkeiten der Schulneulinge und sowie
deren gezielte Forderung im Forderband findet durch die Sportlehrkréfte statt. RegelmalRige
Angebote zur Entspannung und Stressbewaéltigung sind fur die Schilerinnen und Schuler fest
terminiert in den Schulalltag eingebunden.

Halbjéhrlich wird an unserer Schule bis zur Klasse 10 durch das Gesundheitsamt die zahn-

arztliche Reihenuntersuchung durchgefihrt.
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Fur alle Klassen steht Mineralwasser als Ersatz fur gestfdte Getranke kostenlos zur Verfi-
gung. Im Zuge des Mensaneubaus wird die Konzeption fur unsere Schulverpflegung tberar-
beitet und erganzt. Das Mittagessen in der kiinftigen Mensa soll fleischarm mit regionalen Pro-
dukten serviert. Auf Zusatzstoffe wie Geschmacksverstarker soll verzichtet werden. Zurzeit
orientieren wir uns an den Empfehlungen der Deutschen Gesellschaft fir Erndahrung e.V.
(DGE).

Eine Vielzahl von Elementen tragt zur Gesunderhaltung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
unserer Schule bei. Das vereinbarte padagogisches Grundkonzept und die Handlungssicher-
heit durch abgesprochene padagogische MalRnahmen und Ablaufe ist die Basis. Teamstruk-
turen und Beratungsinstrumente wie Supervision, kollegiale Fallberatung, Schulpsychologi-
sche Sprechstunde, Psychiatrische Sprechstunde fordern den Austausch und bieten Mdglich-
keiten fir Belastungspravention oder Belastungsabbau.

Maflnahmen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz, Gefahrdungsbeurteilung, Befragungen zur
Lehrerinnen- und Lehrergesundheit werden regelmafig durchgefiihrt. Individuelle Gesprache
bei Belastung oder zur Stressbewaéltigung sind jederzeit mit der Schulleitung oder in kollegialer
Beratung maoglich.

Im Zwei-Jahres-Rhythmus werden an unserer Schule Erste-Hilfe-Kursen angeboten und die
Rettungsfahigkeit der Lehrkrafte im Schwimmunterricht wird regelmafig aufgefrischt. Jahrlich
wird eine Sicherheitsbelehrung im Rahmen der Konferenz der Lehrerinnen und Lehrer durch-
gefuhrt. Standortbezogene Brandschutztibungen finden halbjahrlich statt.

RegelmaRige Sicherheitsrundgange mit den Sicherheitsbeauftragten, der Schulleitung und
den Hausmeistern, erkannte Gefahrenstellen umgehend durch die Hausmeister oder den
Schultrager beseitigt.

Zur Gesundheitsforderung und Pravention werden aul3erschulische Institutionen aktiv einbe-
zogen. Sie bringen ihre Fachkenntnisse, Ressourcen und Erfahrungen im Bereich Gesundheit
ein. Unsere Partnerinnen und Partner sind u. a. das Gesundheitsamt, die Polizei, niedergelas-
sene Arzte/Arztinnen und Zahnarzte/Zahnarztinnen, Psychiaterinnen/Psychiater, Therapeutin-
nen/Therapeuten, Fachkréafte zur Suchtberatung, Fachkréfte fiir Medienkompetenz und -kon-

sum, die Jugendbildungsstatte sowie die Jugendamter und Trager der Jugendhilfe.
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16. BILDUNG FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

Unsere Schule hat in Eigeninitiative begonnen, sich mit der Thematik Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung auseinanderzusetzen.

Im Zeitraum 2009 bis 2012 haben wir erstmals an der Kampagne ,Schule der Zukunft — Bildung
fur Nachhaltigkeit®, dem gemeinsamen Angebot der fiir Schulen und Umwelt zustandigen Mi-
nisterien in Nordrhein-Westfalen im Rahmen der Landesstrategie ,Bildung flir nachhaltige Ent-
wicklung — Zukunft Lernen NRW*. Unterricht und Schulalltag im Sinne einer Bildung fur nach-
haltige Entwicklung zu gestalten, ist Ziel der Kampagne. Schulen beteiligen sich durch eigene
Ideen und Projekte. Sie zeigen so vorbildhaft, wie nachhaltige Entwicklung, Partizipation, In-
tegration und Vernetzung eine ,Schule der Zukunft* gestalten kénnen. Dafiir werden sie nach
einem zweijahrigen Projektzeitraum ausgezeichnet.

Unsere erste Teilnahme an der Kampagne zwischen 2009 und 2012 bezog sich auf die
Hauptkategorie Soziales Engagement: Zwischen Zuwendung und Begrenzung - Gewaltpra-
vention an der Janusz-Korczak-Schule - Vom Klassenrat bis zum Kindergericht.

Im Zeitraum 2017- 2020 nahmen wir an der Kampagne in der Hauptkategorie Naturerleben
teil: "anSchuB" Arbeiten und Lernen in Schule und Bauernhof — Ein Weg zur Re-Integration
von Kindern und Jugendlichen in unsere Férderschule mit dem Forderschwerpunkt emotionale
und soziale Entwicklung.

AuRerdem ist unsere Schule Netzwerkpartner im Lernzirkel ,Aktiv fur Klimaschutz, Fairen Han-
del und Nachhaltigkeit im Kreis Steinfurt®. Der Lernzirkel versteht sich als Kommunikations-

und Austauschplattform einer Bildung fur nachhaltigen Entwicklung (BNE).

Bildung fur nachhaltige Entwicklung findet sich an unserer Schule bereits in Bereichen wie
anSchuB, Projekt schul.hof, Schulgarten, Streuobstwiesen mit Feuchtbiotop oder 6kologi-

schen Klassenfahrten oder Aktionen.

Seit Marz 2019 ist ,Bildung fur Nachhaltigkeit ein Schwerpunkt unserer Schulentwicklung. In
diesem Rahmen ist die weitere Integration von Bildung fiir nachhaltige Entwicklung in den
Schulalltag das vorrangige Entwicklungsziel. Bis zur EPUS-Tagung im Méarz 2024 sind fol-
gende Entwicklungsschritte geplant:

e Einrichtung und Nutzung eines Schulgartens

e Okologische Ausrichtung unserer intensivpadagogischen Projektklasse anSchuB

e Planung und Anlegen einer Streuobstwiese auf der ehemaligen Hopstener Halde mit

unterschiedlichen Naturschutzelementen
o Dauerhafte Pflege und Ausbau der Streuobstwiese

o Starkere Implementierung von Nachhaltigkeit in die Bildungsarbeit und den Schulalltag
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e FErarbeitung einer Konzeption fur einen Weg der Kinderrechte zur wiederholten Teil-
nahme am Wettbewerb Forderturm der Ideen der RAG-Stiftung

e Kooperation mit der Draiflessen-Collection zur kiinstlerischen Gestaltung des Kinder-
rechteweges

e Antrag zur Aufnahme in das Netzwerk der UNESCO-Projektschulen mit dem Ziel, UN-
ESCO-Schule zu werden

Eine Evaluierung und Zwischenbilanzierung des Entwicklungsprozesses findetim Januar 2022

im Gesamtkollegium als schulinterne Fortbildung statt.
Im weiteren Schulentwicklungsprozess streben wir die Aufnahme in das Netzwerk der UNE-

SCO-Projektschulen an und haben uns um die Teilnahme am Netzwerk der UNESCO-Schulen

als interessierte Schule auf Landesebene beworben.
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17. UNSERE SCHULERINNEN UND SCHULER

17.1. DIE RECHTLICHE DEFINITION

In der ,Verordnung Uber die sonderpadagogische Férderung, den Hausunterricht und die
Schule fiir Kranke® (Ausbildungsordnung gemaf § 52 SchulG-AO-SF) von 2005 (zuletzt ge-
andert durch Verordnung vom 01. Juli 2016) ist die Aufnahme von Schulerinnen und Schilern
an Forderschulen geregelt.

,Bestehen Anhaltspunkte dafur, dass eine Schilerin oder ein Schiler wegen einer Lern- und
Entwicklungsstdérung besondere Unterstiitzung bendtigt, entscheidet die Schulaufsichtsbe-

horde Uber den Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung und die Férderschwerpunkte.®

Ein Unterstitzungsbedarf im Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung ist nach
8§ 4 (4) wie folgt definiert:

,Ein Bedarf an sonderpadagogischer Unterstitzung im Foérderschwerpunkt Emotionale und
soziale Entwicklung (Erziehungsschwierigkeit) besteht, wenn sich eine Schilerin oder ein
Schuler der Erziehung so nachhaltig verschliel3t oder widersetzt, dass sie oder er im Unterricht
nicht oder nicht hinreichend geférdert werden kann und die eigene Entwicklung oder die der

Mitschilerinnen und Mitschiler erheblich gestért oder geféahrdet ist.”

Die Schulaufsichtsbehdrde ermittelt nach Eroéffnung eines Uberpriifungsverfahrens und auf
der Grundlage eines padagogischen Gutachtens, welche allgemeinen Schulen mit Angeboten
des Gemeinsamen Lernens und welche Forderschulen die Schilerinnen oder der Schiler be-
suchen konnte. Sie bittet die Eltern um eine Erklarung dariber, ob sie fir ihr Kind anstelle des

Besuchs einer allgemeinen Schule den Besuch einer Férderschule wahlen.

Fur eine Aufnahme der Schilerin oder des Schilers missen die Eltern unsere Schule als
Forderort gewéhlt haben.

Ein Teil unserer Schilerinnen und Schuler bedarf einer intensivpéadagogischen Forderung. Fur
diese Schilerinnen und Schiler wurde nach AO-SF, 8§ 15 durch die obere Schulaufsicht eine
Schwerstbehinderung festgestellt:

,Geht bei einem Schiler oder einer Schilerin der Bedarf an sonderpadagogischer Unterstit-
zung in den Forderschwerpunkten Geistige Entwicklung, Kérperliche und motorische Entwick-
lung, Emotionale und soziale Entwicklung, Sehen oder Héren und Kommunikation erheblich
Uber das ubliche Mal hinaus, so entscheidet die Schulaufsichtsbehérde Uber eine intensivpa-

dagogische Forderung.”
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17.2. EIN KLASSIFIKATORISCHER BESCHREIBUNGSVERSUCH

Myschker/Stein unterscheiden in ihrer Klassifikation von Kindern mit Verhaltensstérungen vier

Gruppen.

Diese Klassifikation ist im Schulalltag sinnvoll und kann helfen, adaquate und spezifische péa-

dagogische Reaktionen auf die jeweiligen Symptome und damit Handlungssicherheit fiir die

begleitenden Padagoginnen und Padagogen im Schulalltag zu entwickeln.

Gruppe

Symptomatik

1. Kinder und Jugendliche mit
externalisierenden, aggressiven,
ausagierenden Verhaltensmus-
tern

Aggressiv, uberaktiv, impulsiv, exzessiv, streitend, auf-
sassig, regelverletzend, Aufmerksamkeitsstérung

o Geringe Selbststeuerung/ -kontrolle

2. Kinder und Jugendliche mit
internalisierenden, angstlich-ge-
hemmten Verhaltensmustern

Angstlich, traurig, interesselos, zuriickgezogen, freud-
los, krankelnd, Schlafstérungen, Minderwertigkeitsge-
fuhle

e Freudlosigkeit

3. Kinder und Jugendliche mit
sozial unreifen Verhaltensmus-
tern

Nicht altersentsprechend, leicht ermidbar, konzentrati-
onsschwach, leistungsschwach, Sprach-/Sprechstérun-
gen

e Nicht altersgerechtes Verhalten

4. Kinder und Jugendliche mit
sozialisiert delinquenten Verhal-
tensmustern

Verantwortungslos, reizbar, aggressiv-gewalttatig, leicht
erregt, leicht frustriert, Normen missachtend, risikobe-
reit, niedrige Hemmschwelle, beziehungsgestort

o Hohe Selbststeuerung/ -kontrolle

Vgl. Wittrock 2010 nach Myschker 2009
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17.3. GRUNDLAGEN FUR UNSER VERSTANDNIS VON VERHALTEN

In der kollegiumsinternen Diskussion entwickelten sich bisher folgende Kernaussagen, die fur
unser gemeinsames Verstandnis von Verhalten und Verhaltensstérung und somit flir unser

padagogisches Handeln grundlegend ist.

e FUr menschliches Verhalten gibt es keine einfachen, linearen Erklarungen.

o Der Begriff ,Verhaltensstérung“ umfasst ein weit gefachertes Spektrum von unter-
schiedlichsten, teilweise sogar gegensatzlichen Verhaltensweisen.

e Verhaltensstorungen sind durch ein komplexes Zusammenwirken verschiedenster Ur-
sachenfaktoren bedingt, das meistens sehr schwer oder nicht eindeutig nachvollzieh-
bar ist.

e Verhalten ist das Ergebnis eines komplexen, vielfaltig vernetzten Prozesses standiger
Wechselbeziehungen zwischen Individuen und ihrer Umwelt.

e Verhaltensstorung ist eine Storung im lebenswichtigen Austauschprozess zwischen In-
dividuum und Umwelt, d. h. eigentlich eine Verhaltnisstorung.

e Ob ein Verhalten noch als ,normal“ oder schon als ,gestort“ anzusehen ist, liegt auch
an der Einstellung und Toleranzschwelle der Personen, die es wahrnehmen oder be-
urteilen.

e Verhaltensstérungen sind haufig Ausdruck einer besonderen, belasteten Lebensge-
schichte und einer aktuellen Konfliktlage.

¢ Merkmal eines als normabweichend empfundenen Verhaltens ist eine Ambivalenz zwi-
schen individueller und tberindividueller Sicht:

o Gestortes Verhalten ist subjektivimmer ein sinnvolles und zweckmafiiges Han-
deln innerhalb einer gestorten Umwelt.
o Gestortes Verhalten ist objektiv aber unzweckmaRig, ineffektiv, irrational oder

strategisch unklug.
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18. DIE BESONDERE PADAGOGIK

Die besondere Padagogik der Janusz-Korczak-Schule ist das Resultat einer fortlaufenden
Auseinandersetzung mit den Bedurfnissen unserer Schulerinnen und Schiler und spiegelt die
besondere Sichtweise der Schule fir den Umgang mit Verhaltensstérungen wider.

Wir nehmen das Kind mit seinen eigenen Bedurfnissen ernst und nehmen es an. Unsere Schi-
lerinnen und Schler sollen in unserer Schule Schutz und Sicherheit erfahren. In diesem Rah-
men kdénnen sie Vertrauen zu Erwachsenen aufbauen, aber auch ihre eigenen Starken erken-
nen und dadurch Selbstbewusstsein und Eigenverantwortung entwickeln. Dazu tragt eine Pa-
dagogik bei, die Beziehung und Bindung in den Vordergrund stellt.

Die Grundlage ist immer eine ausfihrliche Analyse der Lebensbedingungen und eine grindli-
che Diagnostik im Rahmen der Forderplanung.

Wir bieten dem Kind klare Orientierungen und Halt gebende Strukturen durch ein gemeinsam
erarbeitetes und getragenes, veranderbares Regelsystem. Ein eindeutiges, berechenbares
Verhalten von Lehrerinnen und Lehrern, Kklar strukturierte Raumlichkeiten sowie ein metho-
disch und didaktisch gut vorbereiteter Unterricht tragen ebenfalls zur Stabilisierung des Kindes
bei. Durch Differenzierung und Individualisierung férdern wir jedes Kind entsprechend seiner
Madglichkeiten.

Es ist mdglich, dass Leistungsanforderungen deshalb zunéchst zurickgenommen werden
mussen, um neues Interesse an der Schule und Freude am Lernen zu wecken. Das kann die
Schulerin oder den Schuler entlasten und ermutigen. In diesem Zusammenhang kann von
einem sinnvollen Zeitverlust gesprochen werden.

Unser Handeln gilt nicht einseitig dem Kind, sondern umfasst auch den konkreten Einbezug
des Lebensumfeldes. Die Kooperation mit den Eltern und allen an der Erziehung beteiligten
Professionen ist ein wesentliches Element. Vereinbarte Grundsétze des padagogischen Han-

delns werden immer wieder Uberprift und gegebenenfalls den Bedingungen angepasst.

e Geduld und Humor sind wichtig

e Reibung erzeugt Wérme

e Immer wieder eine neue Chance

o Es gibt ein Konzept, aber kein Rezept

e Auf die Haltung kommt es an

e Transparenz der padagogischen Entscheidungen
e Gemeinsame ,Schnittmengen” suchen

e Eltern sind Erziehungsexperten

o PAadagogik auf Augenhdhe

e Willkommenskultur leben
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19. GRUNDLEGENDE ZIELE UNSERER ARBEIT

Das primare Ziel der Férderung in einer Forderschule flir emotionale und soziale Entwicklung
ist die Stabilisierung der Kinder und Jugendlichen. Diese erfolgt in den Bereichen:

Sozialkompetenz Ich-Kompetenz Sachkompetenz
Beziehungen schaffen und Stabilisierung der Person- Lerntechniken
aufrechterhalten lichkeit Arbeitshaltung

A Lernriickstande aufholen
treten konnen Bedurfnisse und Interes-

Ausdauer und Motivation

Wahrnehmung von Grup- sen entwickeln, erkennen _
pengeschehen und uRern entwickeln
Wahrnehmung der eige- Sorgfalt und Ordnung er-
nen Befindlichkeit lernen

Die Schilerinnen und Schuler sollen nach Mdglichkeit an eine allgemeine Schule zuriickkeh-
ren. Dieser Rickschulungsprozess erfolgt nach einem festgelegten Konzept und kann zu-
nachst probeweise fir ein halbes Jahr erfolgen. In dieser Zeit halt die Lehrkraft fir Sonderpa-
dagogik den Kontakt zur Schuilerin oder zum Schiler, den Eltern und zu der allgemeinen

Schule aufrecht.

Ruckfihrung in die allgemeine Schule

Probeweise Beendigung der sonderpadagogi-
schen Forderung

Begleitende Nachbetreuung durch eine Klassen-
lehrkraft
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20. CURRICULARE ENTSCHEIDUNGEN

Die Grundlage fir die unterrichtliche Arbeit an unserer Schule sind die Fachcurricula fir die
Primarstufe und die Sekundarstufe I, die unter Beteiligung aller Kolleginnen und Kollegen in
den EPUS-Arbeitsgruppen entwickelt wurden. Die Kernlehrpléne, Richtlinien und Vorgaben fur
die jeweiligen Bildungsgange bilden die Basis. Diese Curricula werden regelmafig tberpruft
und an neue Bedingungen angepasst.

Durch gemeinsame Beschliisse der Konferenz der Lehrerinnen und Lehrer im Rahmen unse-
res Schulentwicklungsprozesses sind die Fachcurricula und unser Schwerpunktcurriculum So-
ziales Lernen seit 2011 gleichberechtigt miteinander verknipft. Die Inhalte des Schwerpunkt-
curriculums Soziales Lernen sind Bestandteil unserer curricularen Vorgaben u.a. der Facher

Religion, Deutsch, Sachunterricht und Sport.

20.1. FACHCURRICULA

Fur alle Facher der Primar- und der Sekundarstufe wurden Fachcurricula entwickelt. Die Fa-
cher Biologie, Physik und Chemie wurden in einem Fachcurriculum Naturwissenschaften zu-
sammengefasst. Kunst, Musik und Textil bilden ein gemeinsames Fachcurriculum. Fir die F&-
cher Sport und Arbeitslehre in der Sekundarstufe wird die curriculare Entwicklungsarbeit fort-
gesetzt. Im Bereich Berufsorientierung haben wir ein Curriculum von Klasse 5 bis zur Ab-
schlussklasse 10 entwickelt, das mit den Fachcurricula vernetzt ist.

Im Méarz 2017 begann auf der zweitagigen EPUS-Tagung die erneute Uberpriifung und Be-
wertung der bestehenden Curricula. Die Einbindung der Kompetenzerwartungen aus den ak-
tuellen Lehrpléanen in die Weiterentwicklung unserer Dokumentation der Lernentwicklung

stand dabei im Vordergrund.

Die haufig jahrgangsiubergreifende Zusammensetzung der Klassen und der besondere Unter-
stutzungsbedarf unserer Schilerinnen und Schiler erfordern Formen von innerer und &uf3erer
Differenzierung sowie ein besonderes Unterrichtsmanagement.

Das vorliegende Curriculum, die Entwicklungsdokumentation und die Férderplanung bilden ein
Fundament fur die unterrichtliche und erzieherische Arbeit an unserer Schule. Unser schulin-
ternes Curriculum enthéalt Aussagen zu facheriibergreifenden Aspekten, zu den Lehrwerken,
zum Unterrichtsmaterial, zur Unterrichtsgestaltung, zu den Inhalten, zu den Kompetenzerwar-
tungen, zu den Leistungsbewertungen und zur Zeitplanung. Diese Vorgaben werden kontinu-

ierlich im Schulentwicklungsprozess aufgearbeitet.
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20.2. SCHWERPUNKTCURRICULUM SOZIALES LERNEN

Fur unsere Schulform gelten nach wie vor die Richtlinien der Schule fur Erziehungshilfe (Son-
derschule) aus dem Jahre 1978 (GABI. NW.S. 272). Diese vierzig Jahre alten Richtlinien sind
nie aktualisiert worden. Allerdings wurde in einer Arbeitsgruppe unter Vorsitz von Dr. Karl-
Heinz Saueressig eine Arbeitsversion fur die Neufassung der Richtlinien fur diese Forderschul-
form erarbeitet. Diese Ergebnisse finden sich in den Empfehlungen zum Férderschwerpunkt
emotionale und soziale Entwicklung der Kultusministerkonferenz vom 10. Marz 2000 wieder.
Unser Schwerpunktcurriculum Soziales Lernen bezieht sich auf die Aussagen der Kultusmi-
nisterkonferenz und findet ihren Begriindungszusammenhang unter anderem in neueren Emp-
fehlungen verschiedener Bundeslander.

Der Unterstitzungsbedarf unserer Schilerinnen und Schiler beinhaltet keine feststehenden,
unveranderbaren Persdnlichkeitsmerkmale. Vielmehr haben sich ungiinstige Erfahrungen aus
Interaktionsprozessen als innere Erlebenswelten, Wertvorstellungen und Verhaltensstrategien
manifestiert.

Wir missen dem Unterstutzungsbedarf der Schilerinnen und Schiler eine angemessene
Form der Unterrichtung anbieten. Dieses geht tUber den Rahmen der vorgegebenen Unter-
richtsfacher hinaus.

In Erziehung und Unterricht geht es neben dem Erwerb von Wissen, der Entwicklung von F&-
higkeiten und Fertigkeiten besonders um den Aufbau und die Festigung von Einstellungen und
Werthaltungen. Es sind Erziehungsangebote sowie Lehr- und Lernformen auszuwa&hlen, die
der besonderen Entwicklung und Erfahrung der Kinder und Jugendlichen im emotionalen und
sozialen Lernen entsprechen. Die Zielsetzung ist die Férderung der sozialen Kompetenz in
den Bereichen Empathie, Kommunikationsfahigkeit, Team- und Kooperationsfahigkeit sowie
Entwicklung von Konfliktlbsungsstrategien und Toleranz. Impliziert ist die Vermittlung von per-
sonaler Kompetenz wie Selbstwahrnehmung, Selbstverantwortung und von sozialen Tugen-
den, wie Zuverlassigkeit und Hoéflichkeit.

Die Forderung dieser Qualifikationen ist die Hauptaufgabe unseres Schwerpunktcurriculums,
das sich aus den folgenden Elementen zusammensetzt:

Die Férderung dieser Qualifikationen ist die Hauptaufgabe unseres Schwerpunktcurriculums.

Alle in der folgenden Tabelle dargestellten Module sind durch Beschlisse der Lehrkrafte- und

Schulkonferenz in die Unterrichtsarbeit integriert und die Stundentafel aufgenommen worden.
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Primarstufe Sekundarstufe
Verhaltenstraining fur Schulanfanger Babywatching®
Verhaltenstraining in der Grundschule Fit for Life
Klassenrat Fit fur kulturelle Vielfalt
Fit und stark firs Leben Selbstbehauptungstraining
Kinderkonferenz Coolness Training®
Soziale Gruppe fur Jungen Anti Bullying nach Olweus
Soziale Gruppe fur Madchen Jugendkonferenz
Kindergericht

20.2.1.Verhaltenstraining fur Schulanfanger

In der Klasse 2 wird das ,Verhaltenstraining fiir Schulanfanger - Ein Programm zur Férderung
sozialer und emotionaler Kompetenzen® (vgl. Prof. Dr. F. Petermann u.a.) eingesetzt.
Bei diesem Angebot handelt es sich um ein wissenschaftlich Uberpriftes und bewahrtes Ver-
haltenstraining. Es soll die Kinder gezielt beim Erlernen positiven Verhaltens unterstiitzen. Das
Training umfasst insgesamt vier aufeinander aufbauende Trainingsstufen.
In der ersten Trainingsstufe lernen die Kinder zunachst das Chamaleon ,Ferdi“ kennen. Die
Kinder erfahren Wissenswertes tber Chamaleons, ihre gute Anpassungs- und Beobachtungs-
fahigkeit. ,Ferdi“ ist freundlich und weise und begleitet die Kinder auf der Suche nach einem
alten Piratenschatz. Um sich bei der Schatzsuche nicht gegenseitig den Spal3 zu verderben,
werden gemeinsam ,Schatzsucherregeln® aufgestellt. Sie lauten:

e Wir bleiben fair, auch wenn wir argerlich sind. Wir schubsen, beleidigen und

hauen uns nicht!

e Wir machen mit und helfen uns gegenseitig!

o Wir fragen, bevor wir etwas von jemandem nehmen!
Zur Einhaltung der Regeln unterschreiben die Kinder eine Abmachung, den Schatzsuchver-
trag. Fur das Mitmachen und Helfen gibt es nach jeder ,Ferdi-Stunde” Punkte, damit sich die
Anstrengung auch lohnt. AuRerdem bringt ,Ferdi den Kindern noch ein kurzes Ritual, ,die

Chamaleonpause®, bei, die dabei helfen kann, zur Ruhe zu kommen.
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20.2.2.Verhaltenstraining in der Grundschule

In den Klassen 3 und 4 wird das ,Verhaltenstraining in der Grundschule - Ein Programm zur
Forderung emotionaler und sozialer Kompetenzen® (Prof. Dr. F. Petermann u. a.) angewandt.
Dieses altersgerecht gestaltete Praventionsprogramm zur gezielten Férderung der emotiona-
len und sozialen Kompetenz sowie der moralischen Entwicklung von Grundschulkindern
wurde speziell fur Kinder in der 3. und 4. Klasse der Grundschule entwickelt.

Das Training besteht aus drei aufeinander aufbauenden Trainingsstufen.

Im Verlauf der ersten Trainingsstufe werden die Kinder mit den vier Freunden, Julie, Cedric,
Mehmet und Irina sowie der Burg Duesternbrook vertraut gemacht. Diese sind die Hauptfigu-
ren in einem Horspiel, das die Kinder zum Mitmachen beim Training motivieren soll. Damit
sich das Mitmachen und ein angemessenes Verhalten in der Klasse auch lohnen, kdnnen die
Kinder dafir in jeder Trainingseinheit Punkte verdienen.

Im Verlauf der ersten Trainingsstufe Gben die Kinder vor allem, unterschiedliche Gefuhle
(Angst, Arger, Freude, Trauer) bei sich und anderen zu erkennen und zu unterscheiden.

An dem Gefiihl Wut wird ab der siebten Trainingseinheit ein angemessener Umgang mit Ge-
fuhlen geubt. Die Kinder lernen ,Wutstarter* und ,Wutstopper“ kennen und erstellen fir sich
selbst ,Wutkontrollplane®. In der ndchsten Stufe Uben die Kinder eine eigenstéandige Konflikt-
bewaltigung mittels eines Problemléseplans und anhand praktischer Ubungen zur sozialen
Kompetenz ein. In der abschlieBenden Trainingsstufe werden die Kinder beim Aufbau von
WertmalRstaben im Hinblick auf Fairness, Selbstverantwortung und Zivilcourage unterstiitzt,

der Aufbau prosozialen Verhaltens wird systematisch gefordert.

20.2.3.Klassenrat

Der Klassenrat bildet in den Klassen 3 und 4 ein wichtiges Instrument zur sozialen und demo-
kratischen Erziehung. Hier werden Konflikte vorgestellt, besprochen und gemeinsam L&sun-
gen gefunden, die von allen akzeptiert werden. Die Kinder werden ermutigt, eigene Meinungen
zu formulieren, respektvoll mit anderen umzugehen, Empathie zu tiben und Dissens auszu-
halten.

Der Klassenrat ist eine regelméaRige und strukturierte Gesprachsrunde aller Kinder der Klasse
und findet einmal die Woche jeweils zum selben Zeitpunkt statt. Um eine angenehme und
vertraute Atmosphare zu schaffen, findet der Klassenrat im Sitz- oder Stuhlkreis statt. Im Klas-
senrat wird den Schilerinnen und Schillern Gelegenheit gegeben, gemeinsam ihre Wiinsche
zu &aulRern, sich abzusprechen, Konflikte zu I6sen und Vereinbarungen zu treffen. Dabei sind

alle Mitglieder der Klasse (einschlie3lich der Erwachsenen) gleichberechtigt und haben die
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Mdoglichkeit, Uber unterschiedliche Themen zu diskutieren oder ggf. abzustimmen. Der Klas-
senrat fordert Entscheidungsprozesse und dient der Entwicklung einer Konfliktkultur und tragt

zur Klassenfindung bei.

Durchfiihrung des Klassenrats

e Der Klassenrat wird wochentlich zu einer festgelegten Zeit durchgefihrt.

e Es werden wechselnd verschiedene Amter (u.a. Moderatorin/Moderator, Zeitwéchte-
rin/Zeitwachter, Protokollantin/Protokollant) an die Schilerinnen und Schiler verge-
ben.

¢ Die Struktur des Klassenrats ist festgelegt. Dadurch wird eine genau definierte Gestal-
tung des Klarungsprozesses, der Situationsanalyse und der Bearbeitung von Proble-
men ermoglicht.

e Der Klassenrat beginnt immer mit einer Befindlichkeitsrunde, um eine positive Grund-
stimmung zu schaffen.

o Die Ergebnisse, Beschlisse und Losungen des letzten Klassenrats werden vorgestellt
und ggf. besprochen.

e Aktuelle Anliegen werden vorgestellt und diskutiert. Vorschlage fir Losungen werden
gesammelt und bewertet. Ein Losungsvorschlag, der fur alle Beteiligten akzeptabel ist,
wird ausgewahilt.

e In einer Abschlussrunde geben die Beteiligten ein Feedback.

Ziele des Klassenrats

Die Schulerinnen und Schiler werden ermutigt ihre eigenen Geflhle zu &uR3ern, ihre Stand-
punkte zu vertreten und ihre eigene Meinung zu formulieren. Durch den respektvollen sowie
ricksichtsvollen Umgang mit anderen erfahren sie, dass sie Teil des Zusammenlebens von
Menschen sind. Sie kdnnen unterschiedlichen Perspektiven, Erlebniswelten und Interessen
erkennen. Es entwickelt sich ein Gespur fir eigene und fremde Verhaltensweisen. Dadurch
ergibt sich die Mdglichkeit die eigene Rolle in der Gruppe zu erproben und zu finden. Die
Schulerinnen und Schiiler erfahren so eine umfassende Selbstverantwortung gegentber ei-
genen Entscheidungen und ihrem eigenen Handeln. Dartiber hinaus lernen sie, eine Diskus-
sion zu fihren und zu leiten und sich an vereinbarte Gesprachsregeln zu halten. Es entsteht

eine angenehme Atmosphare und eine Verbesserung des sozialen Miteinanders in der Klasse.

20.2.4.Fit und stark fuirs Leben

Fit und stark fiirs Leben ist ein sozialraumorientiertes Programm zur Vorbeugung von Aggres-
sion, Stress und Sucht (vgl. Burow u.a.). Unterrichtsmodule in Form eines Spiralcurriculums
fur die Klassen 1 bis 6 dienen der frihzeitigen und kontinuierlichen Persodnlichkeitsforderung

in den Bereichen:
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e Selbstwahrnehmung und Einfiihlungsvermogen
¢ Umgang mit Stress und negativen Emotionen

e Kommunikation

e Kiritisches und kreatives Denken

¢ Problemlésungsfahigkeiten

Das regelmafige Training fuhrt zur Entwicklung sozialer Kompetenzen und unterstiitzt das
Erlernen von Coping-Strategien.

Dazu liegen Manuale fir die unterschiedlichen Klassenstufen vor, die jeweils zwanzig Unter-
richtsabschnitte umfassen. Die Manuale sind weitgehend unabhéangig voneinander konzipiert
und werden auch dann eingesetzt, wenn einzelne Schiilerinnen oder Schiler nicht an einer
friheren Stufe des Curriculums teilgenommen haben.

Wesentliche Lebenskompetenzbereiche werden altersentsprechend umgesetzt.

Lehrkrafte aller Klassen und die sozialpadagogischen Fachkréafte werden fur die Durchflihrung

dieses Programms fortlaufend ausgebildet.

Das Training wird in den Klassen 3, 4 und 5 im wdchentlichen Rhythmus durchgefihrt. Jede
Trainingsstunde weist einen einheitlichen Ablauf auf. Nach einem ritualisierten Einstieg mit der
Befindlichkeitsabfrage wird im Hauptteil gezielt an den Lebenskompetenzen gearbeitet. Mit
jeweils altersentsprechenden Methoden (Interaktionstibungen, Brainstorming, Singen, Malen,
Basteln usw.) wird in die jeweiligen Themen eingefihrt. Fir unsere Schilerinnen und Schuler
wird das Training individuell an ihre Bedurfnisse und Fahigkeiten angepasst. Die sich wieder-
holenden Rituale aller Trainingsprogramme erleichtern unseren Schilerinnen und Schilern
die Ubergange in andere Module unseres Schwerpunktcurriculums.

Uber die regelmaRige Reflexion der durchgefiihrten Trainingseinheiten mit den Schiilerinnen

und Schilern werden diese an der weiteren Gestaltung von Fit und stark flirs Leben beteiligt.

20.2.5.Kinderkonferenz

Die Kinderkonferenz ist an unserer Schule ein wichtiger Bestandteil von Mitgestaltung und
Partizipation unserer Schulerinnen und Schiler am Schulleben.

Die Kinderkonferenz bietet den Kindern ein Forum fir Kommunikation, Austausch von Kritik
und Ideen und die Darstellung von Arbeitsprodukten in der Schulgemeinschaft. Sie kénnen
eigene Vorschlage zur Ausgestaltung ihres Schullebens machen und freiwillig Mitverantwor-
tung Ubernehmen. Sie erleben strukturelle und inhaltliche Vorgaben als veréanderbar und kén-

nen Prinzipien demokratischer Mitbestimmung und Mitverantwortung tben.
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Ein festgelegter Ablauf sowie eine klare Struktur (Kinderkonferenz-Raum, Sitzordnung, Vor-
bereitung in der Klasse, festes Kinderkonferenz-Team, Gesprachsregeln, vorgegebene Ta-
gesordnung, Gestaltung einer Auffangsituation bei Stérungen, usw.) geben den Kindern Ori-
entierung und Handlungssicherheit. Die Kinderkonferenz findet freitags in der letzten Stunde
statt. Das Kinderkonferenz-Team, das aus mindestens einer verantwortlichen sozialpadagogi-
schen Fachkraft und einem gewahlten Kind als Kiko-Helfer/Kiko-Helferin, trifft sich einmal wo-
chentlich zur Vorbereitung der Kinderkonferenz.
Auch in den jeweiligen Klassenverbanden finden Vorbereitungen fur die Kinderkonferenz statt.
Gemeinsam wird besprochen, welche positive Riickmeldung (Wir finden gut, dass...), welche
Kritik (Wir finden nicht gut, dass...) oder welcher Vorschlag (Wir schlagen vor, dass...) inner-
halb der Kinderkonferenz gedulRert werden sollen. Einzelne Schilerinnen und Schiiler kbnnen
Vorschlage machen, tber die dann demokratisch abgestimmt wird. Danach wird ein Kind fur
die Ruckmeldung im Namen der Klasse ausgewahlt. Folgende Vereinbarungen gelten:

o Eswird die ,Wir-Form* gewahlt.

e Eine perstnliche Namensnennung bei Kritik ist nicht erlaubt.

e Fir die Kinderkonferenz haben klassenubergreifende Themen Vorrang.

Individuelle oder die Klasse betreffende Anliegen werden unmittelbar oder spéater im Klassen-
rat besprochen.

Als Hilfestellung fir den Vortrag werden die ausgewahlten Vorschlage schriftlich auf roten,
gelben und blauen Karten festgehalten. Haufig ergeben sich auch innerhalb des Wochenun-
terrichts Situationen, in denen die Kinder Ideen fur die Schulgemeinschaft entwickeln (,Das

konnten wir in der Kiko sagen!®).

Zur Kinderkonferenz treffen sich alle Schuler und Erwachsenen im Kinderkonferenzraum und
setzen sich dort an die vorbereiteten Platze. Schilerinnen und Schiler, die nicht teiinehmen
wollen oder kdnnen, werden im Stilleraum betreut.

Die Kinderkonferenz verlauft nach der folgenden Struktur:

BegrufBung - Wenn sich alle Klassen versammelt haben und Ruhe eingekehrt ist, werden die
Anwesenden durch das Kinderkonferenz-Team begrtif3t. Danach werden die Vorbereitung der
Kinderkonferenz in der Klasse, der Weg zum Kinderkonferenzraum und das Verhalten bis zum
Beginn der Kinderkonferenz bewertet, belohnt und dokumentiert. Ein erstes gemeinsames
Lied stimmt alle auf den weiteren Verlauf ein.

Bekanntmachungen - Wichtige und interessante Informationen aus dem Schulleben wie Re-
gelungen oder Termine werden bekannt gegeben. Mdgliche Géaste werden vorgestellt oder

interviewt. Dabei erhalten auch die Schilerinnen und Schiler Gelegenheit, Fragen zu stellen.
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Die Geburtstagskinder werden begliickwiinscht und interviewt und bekommen ein kleines Ge-
schenk. Sie werden mit einem gemeinsamen Standchen gefeiert.

Darbietungen - Einzelne Klassen oder einzelne Kinder kdnnen besondere Ereignisse, Erleb-
nisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie Arbeitsergebnisse (z.B. Basteleien, Gedichte, Bilder,
eingetlbte Lieder, Zauberkunststiicke, Sketche, Fotos etc.) prasentieren.

Wiinsche und Anregungen (rote, blaue und gelbe Karten) - Zuerst erhalten die Kinder die
Ruckmeldungen aus der Konferenz der Lehrerinnen und Lehrer zu ihren Anregungen der vor-
herigen Woche.

Anschlieend werden nacheinander die Wiinsche, Kritiken und Vorschlage der Kinder von den
Vertreterinnen oder Vertretern der Klassen vorgestellt, protokolliert und als Tagesordnungs-
punkt fir die Konferenz der Lehrerinnen und Lehrer weitergegeben.

Aktion schdnere Schule - Diese Aktion beinhaltet Aufgaben zur Verschdnerung und Ausge-
staltung der Schule. Neben feststehenden Arbeiten (Pausenhalle aufraumen und Blumen gie-
Ben, Spielgerateraum fegen und sortieren, Abfélle entsorgen), gibt es auch immer wieder Son-
deraufgaben (Gestaltung eines Herbstbildes fir die Pausenhalle, Aufriumen eines Kichen-
schranks, Gestaltung einer kleinen Ausstellung etc.). Fir ordentlich erledigte Auftrége erhalten
die Klassen eine Belohnung. Fir neue Auftrage konnen sich die Klassen bewerben.

Aktion der Woche - In ausgewahlten Pausen werden als Aktion der Woche Geschicklichkeits-
spiele (Rollbrett-Parcours, Dreibeinlauf), Turniere (Tischtennis, 4-Gewinnt, Kicker), Bastelar-
beiten (Schmuckblatt, Collage), Ratsel, usw. angeboten.

Alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer bekommen in der Kinderkonferenz eine kleine Beloh-
nung. Die drei Bestplatzierten erhalten einen Preis, den sie aus drei verschiedenen Uberra-
schungskisten aussuchen kénnen. Im Anschluss an die Siegerehrung erfolgt die Vorstellung
der kommenden Aktion der Woche.

Fur die Teilnahme tragen sich die Kinder am Wochenbeginn in die ausgehéngten Listen ver-
bindlich ein.

Schluss mit Schlicki - Zum Ende der Kinderkonferenz singen alle ein Abschlusslied aus der
Liedermappe. Der Kiko-Helfer oder die Kiko-Helferin verabschiedet alle ins Wochenende. Mit

einer kleinen SuRigkeit als Schluss mit Schlicki endet die Kinderkonferenz.

Die Kinderkonferenz wird in Pradsenzunterrichtsphasen wahrend der Corona-Pandemie digital
durchgefuihrt, damit die Einhaltung der HygienemafRnahmen und des Infektionsschutzes ge-
wahrleistet ist.

Uber Microsoft Teams werden die Klassenverbande miteinander verbunden und kénnen so

an der wochentlichen Kinderkonferenz teilnehmen. Die Struktur der Konferenz bleibt im We-
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sentlichen erhalten. Mit Hilfe einer Powerpoint-Prasentation wird durch die Veranstaltung ge-
fuhrt. Die Schilerinnen und Schiller kénnen sich Gber die Stimmungen in den Klassen austau-
schen und weiterhin an der Gestaltung des Schullebens mitwirken.

Auch in den Phasen von Wechsel- oder Distanzunterricht werden die Schulerinnen und Schi-

ler Uber Teams digital in die wochentliche Kinderkonferenz eingebunden.

20.2.6.Soziale Gruppe fur Jungen

Das Jugendamt des Kreises Steinfurt setzt Gruppenangebote an Schulen als Praventivmal3-
nahmen und damit als Ersatz fur die Tagesgruppenarbeit gemaf § 32 SGB VIl um. An unserer
Schule werden neben den bestehenden Modulen unseres Schwerpunktcurriculums Sozialen
Lernens zwei weitere Angebote klassentubergreifend in Kleingruppen durchgefiihrt. Eine sozi-
ale Gruppe fir Jungen und eine fiir Madchen wird jeweils in Kooperation mit einem Jugendhil-

fetrager durchgefuhrt.

Die soziale Gruppe flr Jungen ist ein niedrigschwelliges, praventives Angebot an unserem
Schulstandort an der Laggenbecker StraBe mit der Zielsetzung, Schilern durch sinnvolle
Gruppenerlebnisse Verhaltensalternativen aufzuzeigen und soziales Lernen in der Gruppe zu
fordern.

An der sozialen Gruppe nehmen maximal sechs Schiiler teil, die einen besonderen Unterstut-
zungsbedarf in den Bereichen Kontaktaufnahme mit Gleichaltrigen, Wahrnehmung von eige-
nen Geflihlen und denen anderer Kinder, gewaltfreie Konfliktidsung oder Regelverhalten im
Umgang mit Kindern und Erwachsenen haben.

Die soziale Gruppe wird von einem externen Sozialpadagogen in Kooperation mit einer Lehr-
kraft der Schule geleitet.

Die Konferenz der Lehrerinnen und Lehrer schlagt die Schiler fur diese Gruppe vor. Bevor die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer endgultig bestimmt werden, finden Anamnesegesprache mit
den Eltern statt. Es werden die grundsatzlichen Ziele und Methoden des Trainings vorgestellt.
Bei Zustimmung zur Teilnahme durch die Eltern werden noch einmal die individuellen Ziele mit
den Kindern und den Eltern besprochen. Die Teilnahme an der Jungengruppe ist verbindlich.
Das soziale Gruppentraining findet in der Turnhalle statt und hat einen klar strukturierten Ab-
lauf, an dessen Ende immer eine Reflexion und Bewertung der formulierten Ziele erfolgt. Den
Kern jeder Stunde bilden Spiele, in denen unterschiedliche Schwerpunkte der sozialen Kom-
petenzen der Schiler angesprochen werden.

Das Verhalten der Schiler im Unterricht hat keine Auswirkungen auf die Teilnahme an der
Jungengruppe. Somit besteht auch fur Schuler die Moglichkeit an der Gruppe teilzunehmen,

die einen ,schlechten Schultag” hatten.
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Nach jedem Training findet ein fachlicher Austausch mit den Bezugslehrkraften der teilneh-
menden Schuler statt. In jeder Standortkonferenz gibt es eine kurze Rickmeldung zu den In-
halten und Entwicklungen innerhalb der Gruppe. In regelméafigen Elternkontakten wird die
Forderung der Schiler thematisiert.

Die Laufzeit des Angebots umfasst ein Schulhalbjahr in einer festen Gruppenzusammenset-

zung. Am Ende werden Auswertungsgesprache mit den Eltern und den Jungen durchgefihrt.

20.2.7.Soziale Gruppe fir Madchen

Ein Gruppenangebot fir Madchen wird von einer Sozialpéadagogin der Evangelischen Jugend-
hilfe Munsterland gGmbH in Kooperation mit einer Lehrkraft unserer Schule im Nachmittags-
bereich durchgefiihrt. Die Gruppenarbeit soll die Madchen starken und ihnen Zeit fir die Be-
arbeitung von geschlechtsspezifischen Themen geben. Die Themenwahl orientiert sich am
Jahresrhythmus sowie an den Vorschlagen und Winschen der Madchen. In einem weiteren
Schwerpunkt der Gruppe sollen die Madchen angeregt werden, ihre eigenen Kdrpergrenzen
wahrzunehmen, zu achten und gegeniber anderen zu behaupten. Sie werden ermutigt, ei-
gene Bedurfnisse wahrzunehmen und aktiv fir diese einzutreten.

Inhalte der Madchengruppe sind u. a.:

¢ |dentifikation mit der eigenen Geschlechterrolle

e Geschlechtsspezifische Interessen und Themen

¢ Aufklarung, Kérperwahrnehmung, Wahrnehmung eigener Grenzen

e FOrderung des Selbstbewusstseins und des Selbstwertgefuhls

e Selbstbehauptungstbungen — Ich sage ,nein®

e Austausch und Umgang mit Problemen oder schwierigen Situationen
e Zeit und Raum fiir die Madchen, unter sich zu sein

e Anleitung zu sinnvoller Freizeitgestaltung

e Kreatives Gestalten

Die Madchengruppe lauft jeweils Uber ein Schuljahr in fester Gruppenzusammensetzung. Die
Teilnahme ist nach der Anmeldung durch die Eltern verbindlich. Ein kontinuierlicher fachlicher
Austausch mit den jeweiligen Klassenlehrkraften der Madchen findet statt. Die Eltern werden
Uber die Inhalte und Ziele der Gruppenarbeit und die Forderung der Schilerinnen informiert.

Sie erhalten ein fortlaufendes Feedback und werden in die Abschlussreflexion eingebunden.

Wir stellen fest, dass mit Beginn des inklusiven Schulgesetzes 2014 die Anzahl der Madchen
in unserer Primarstufe kontinuierlich sinkt. Das fuhrt mitunter dazu, dass selbst eine Klein-

gruppe nicht mehr gebildet werden kann. Dadurch steigt die pAdagogische Notwendigkeit, die
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Madchen intensiv zu starken. Die Madchenarbeit wird dann sowohl in einer sozialpddagogi-

schen Einzelbegleitung als auch in einer gemischt geschlechtlichen Gruppe durchgefuhrt.

Folgende Schwerpunkte der gemischt geschlechtlichen Gruppe sind unter dem Oberthema
~Selbstbehauptung, Selbstwert und Selbstwirksamkeit starken“ denkbar:
e Gruppenfindung

o Entwicklung eines ,Wir-Gefiihls®

Entwicklung und Stéarkung der Selbst- und Fremdwahrnehmung
o Kaoarpersprache, Gestik und Mimik
o Erkennen und Einhalten von Grenzen

Gute und schlechte Geheimnisse unterscheiden

Herausfinden von eigenen Starken

»Ich bin ich® — Starkung des Selbstbewusstseins

Hilfe und Unterstitzung annehmen kénnen

20.2.8.Babywatching

Das Babywatching-Projekt wurde im Schuljahr 2011/12 erstmalig an der Janusz-Korczak-
Schule durchgefiihrt. Die Begeisterung aller Beteiligten sowie die Effekte auf das soziale Klima
in der Klasse fuihrten dazu, dass das Projekt nun regelmafig in der Jahrgangsstufe 5 durch-
gefuhrt wird.

Anhand der gezielten Beobachtung und Beschreibung des Verhaltens der Mutter und des Ba-
bys sollen die Fahigkeiten der Schilerinnen und Schiiler zur Empathie geférdert und ihre so-

Zialen Kompetenzen erweitert werden.

Das B.A.S.E®-Babywatching (BASE = Babywatching against Aggression and anxiety, for Sen-
sitivity and Empathy) ist ein Programm des Bindungsforschers Karl-Heinz Brisch zur Forde-
rung der Empathie und Feinfiihligkeit sowie zum Abbau von Aggressionen und Angst. Dazu
besucht eine Mutter mit ihrem Baby einmal wdchentlich die Klasse und lasst sich beim Spielen,
Kuscheln und Futtern von den Schillerinnen und Schuilern beobachten.

Anfangs unterstiitzte ein in dem Programm ausgebildeter Jugendseelsorger die Durchfithrung
an unserer Schule. Inzwischen begleiten ausgebildete Lehrkrafte unserer Schule den Prozess.
Sie regen die Schilerinnen und Schiler durch gezielte Fragestellungen dazu an, das Baby
und die Mutter genau zu beobachten. Diese Fragen sind das zentrale Instrument des
B.A.S.E®-Babywatching und lenken die Schilerinnen und Schiiler, die Mutter-Kind-Interaktion
aus verschiedenen Blickwinkeln zu betrachten.

1. Verhaltensebene: Was macht das Baby? Was macht die Mutter?
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2. Motivationsebene: Warum verhélt sich das Baby so? Warum verhalt sich die Mutter
s0?

3. Gefluihlsebene: Wie flhlt sich das fur das Baby an? Wie fihlt sich das fur die Mutter
an?

4. ldentifikationsebene (Handlung): Was wirde ich machen, wenn ich das Baby ware?
Was wirde ich machen, wenn ich die Mutter ware?

5. Empathieebene (Gefuhle): Wie wirde es sich fur mich anfihlen, wenn ich jetzt Baby

ware? Wie wirde es sich fur mich anfihlen, wenn ich jetzt Mutter ware?

Das B.A.S.E®-Babywatching bietet eine gute Méglichkeit, unseren Schiilerinnen und Schilern
ein positives Verhaltensmodell von einer feinfiihligen, empathischen Mutter sowie einer siche-
ren Bindung zwischen Mutter und Kind in der Schule sichtbar zu machen. Das B.A.S.E®-Ba-
bywatching ist ein fester Bestandteil unseres Schwerpunktcurriculums Soziales Lernen und

wurde 2016 im Rahmen des Schulentwicklungspreises Gute gesunde Schule ausgezeichnet.

20.2.9.Fit for Life

Das Sozialtraining Fit for Life wurde an der Universitat Bremen in einer Forschungsgruppe um
Prof. Dr. F. Petermann entwickelt. Das Training ist wissenschaftlich fundiert, zahlreich evaluiert
und wird in der Griinen Liste der Pravention des niedersachsischen Landespraventionsrates
als empfohlenes Programm ausgewiesen.
Fit for Life wirkt praventiv gegen Angst und Gewalt, fordert soziale Fahigkeiten und hat die
Etablierung einer differenzierten Sozial- und Lebenskompetenz zum Ziel.
Die einzelnen Module des Trainings bauen aufeinander auf und sind in sich logisch sortiert.
Sie umfassen Themenbereiche wie Motivation, Lebensplanung, Umgang mit Konflikten und
Lob und Kritik.
Die Struktur der Trainingsstunden ist immer gleich.

e Stimmungsabfrage mit Signalkarten

e Regelabsprache

o Aufwarmphase oder Konzentrationsiibungen

¢ Inhaltlicher Schwerpunkt aus einem der Module

e Transferibungen fir andere Lebensbereiche

e Abschlussrunde mit Signalkarten

Mit strukturierten Rollenspielen, Konzentrationsiibungen und Ubungen zur Regeleinhaltung
wird an sozialen Einstellungen und sozialen Fertigkeiten gearbeitet.
Urspringlich ist Fit for Life fur Jugendliche und junge Erwachsene entwickelt worden. An un-

serer Schule wird das Training aufbauend auf das Training Fit und stark so modifiziert, dass
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wir mit dem Training in der Jahrgangsstufe 5 beginnen kénnen. Unsere Schulregeln und das
schuleigene Verstarker- und Konsequenzensystem sind in die Durchfihrung des Trainings
eingebunden. Die Inhalte des Trainings werden der Altersgruppe entsprechend angepasst und
bertcksichtigen die emotionalen und kognitiven Starken und Schwachen der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer.

In den Klassenstufen 5 bis 10 ist das Training in den Stundenplan integriert und wird wdchent-
lich durchgefuhrt. Die Wirksamkeit des Fit for Life-Trainings wird regelm&Rig durch eine Befra-
gung der Schilerinnen und Schiller, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrer evaluiert. Die Er-
gebnisse fuihren zu Modifikationen des Trainings. In unserer Schule werden fortlaufend Lehr-
krafte zu Sozialtrainern fortgebildet und zertifiziert. Sie unterstiitzen die Schulsozialarbeiter bei

der Durchfiihrung von Fit for Life-Stunden.

20.2.10. Fit fur kulturelle Vielfalt

Das Kompetenztraining Fit fir kulturelle Vielfalt wurde von Dr. G. Jugert u.a. entwickelt. Ziele,
Inhalte, Konzepte und Methoden des Trainings sind an Kulturtheorien angelehnt und lernthe-
oretisch fundiert.
An unserer Schule wird Fit fur kulturelle Vielfalt abhangig von der interkulturellen Zusammen-
setzung der einzelnen Klassen in der Sekundarstufe | im Rahmen von Fit for Life umgesetzt.
Folgende Kompetenzen werden mit den Schulerinnen und Schilern erarbeitet:

o Umgang mit Andersartigkeit trainieren

¢ Empathie aufbauen

o Ethnozentrische Sicht reflektieren und relativieren

e Sich selbst als Teil einer Kultur ansehen

e Situative, soziale und historische Kontexte verstehen

o Kommunikationsfahigkeiten erweitern

e Offenheit fur interkulturelles Lernen fordern

o Perspektivenwechsel erlernen

¢ Reflexions- und Selbstreflexionskompetenz ausweiten

o Kulturelle Unterschiede als Bereicherung erfahren

o Vorurteile, Diskriminierung, Rassismus erkennen und reflektieren

20.2.11. Selbstbehauptungstraining

Das Selbstbehauptungstraining wird von einem zertifizierten Trainer in den Klassenstufen 7
und 8 mit unserem auferschulischen Kooperationspartner der Evangelischen Jugendhilfe
Minsterland gGmbH im Umfang von 10 Doppelstunden fir maximal 8 Schilerinnen und Schii-

lern durchgefuhrt.
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Mit den vom Klassenteam vorgeschlagenen Schilerinnen und Schilern wird vor dem Training
ein Anamneseinterview unter Beteiligung der Bezugslehrkraft durchgefihrt, um ein individuel-
les Ausgangsprofil zu erstellen und Individualziele fir jede Schilerin und jeden Schuler zu
formulieren.

Einer der Klassenlehrkrafte nimmt an den Trainingssitzungen teil und kann in Absprache mit
dem Trainer Verhaltensimpulse fur die Gruppe oder einzelne Schulerinnen und Schiler set-
zen. Eine Lehrerin oder ein Lehrer aus dem Klassenteam ist in die Prozesse der durchgefihr-
ten Trainingssitzungen eingebunden und kann Erkenntnisse aus den Trainingssitzungen in
den Schulalltag transferieren.

Das Selbstbehauptungstraining fordert einen angemessenen und konstruktiven Umgang mit
Aggressionen und beinhaltet folgende grundsatzliche Zielsetzungen:

e Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihr Kérperbewusstsein aktiv zu spuren. Im kamp-
ferischen Spiel haben sie die Mdglichkeit, ein ausgewogenes Verhaltnis von Nahe und
Distanz als Grundvoraussetzung zur Schaffung solider Beziehung zu erleben. Sie kon-
nen eigene Grenzen und die der anderen wahrnehmen und lernen, diese zu erkennen
und zu respektieren.

e Die Schilerinnen und Schiler lernen nach Regeln, ohne Verletzungen, mit Fairness,
mit ganzer Kraft und ohne Verlierer zu kampfen. Sie erleben einen positiven Umgang
mit Kraft und Aggression.

. Mit Methoden und Techniken der Kampfkunst werden Motorik, Koordination und Kon-
zentrationsfahigkeit und Korperbeherrschung geschult. Die Zusammenarbeit der Ge-
hirnhalften wird angeregt und erdffnet Entwicklungspotentiale. Affekte werden besser
kontrolliert und gesteuert und fiihren zu Handlungssicherheit in Konfliktsituationen.

e Die Schilerinnen und Schiler werden handlungsféhiger und stellen sich selbstbewusst
und angemessen den Herausforderungen.

e Das Training fordert die Auseinandersetzung mit Themen wie Selbstachtung, Bescha-
mung, Mitgefihl, Verbundenheit, Fairness, Gesichtsverlust oder Ehre.

Das Training folgt einem klar festgelegten und strukturierten Ablauf und Ritualen, die zur Ruhe,
Entspannung und Sicherheit beitragen. Jede Trainingseinheit endet mit einer Reflexion und
einem Feedback. Am Ende des Selbstbehauptungstrainings findet ein Auswertungsgesprach
zwischen Bezugslehrkraft, Schilerinnen und Schiilern sowie Trainer statt. Die anfanglichen
individuellen Ziele werden Uberprift. Neue Zielvereinbarungen werden gemeinschatftlich ge-

troffen und in die weitere Foérderplanung integriert.
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20.2.12. Coolness Training®

In der Abschlussklasse setzt das Coolness-Training® die bisherigen Kompetenztrainings fort.
Es findet wochentlich in einem Umfang von zwei Schulstunden statt. Das Training fuhrt der
zertifizierte Schulsozialarbeiter unter Beteiligung einer Klassenlehrkraft durch. Die Inhalte un-
seres Coolness-Trainings® orientieren sich an den Anti-Aggressivitats®- und Coolness-Trai-
nings®, die sich deutschlandweit seit den neunziger Jahren durch Prof. Weidner und anderen
etabliert haben.
Grundsatzliche Modifikationen des Coolness-Trainings® sind vor allem in den Konfrontations-
techniken hervorzuheben und zu betonen:
e Samtliche Konfrontationstechniken innerhalb unseres Coolness-Trainings® finden
ohne kdrperlichen Kontakt statt.
o Die Personlichkeitsrechte der teilnehmenden Schilerinnen und Schiler werden um-
fassend gewabhrt.
e Es besteht eine Bereitschaft zur Konfrontation als eine freiwillige, wirdige und wohl-
wollende Auseinandersetzung zwischen allen Beteiligten.
Ubergeordnete Lernziele des Trainings sind die Entwicklung von friedfertigem Verhalten in
Konfliktsituationen, die Herstellung konstruktiver Kommunikation und das Erkennen und Ak-
zeptieren eigener Starken sowie Schwachen.
Entlang eines feststehenden Curriculums sollen unsere Schiilerinnen und Schiler mit unter-
schiedlichen Methoden aus der Gestalttherapie, dem Psychodrama und der Rational-Emoti-
ven Therapie konstruktive Konfliktldsungsstrategien erlernen. Die eingesetzten Trainingsme-
thoden sind Interaktionsiibungen, Kooperationsiibbungen sowie Rollenspiele und Visualisie-
rungstechniken.
Ein fester Ablauf der jeweiligen Trainingssitzung mit bekannten Ritualen gibt unseren Schiile-
rinnen und Schilern die Sicherheit, sich auf die gestellten Trainingsaufgaben in einem ge-
schutzten Rahmen einzulassen.
Vor Beginn des Coolness-Trainings® werden informelle Interviews mit den Schilerinnen und
Schilern gefiihrt, um relevante Informationen zu besprechen und die entsprechenden Ziele
gemeinsam festzulegen. Nach erfolgreicher Teilnahme an dem Training bekommen die Schi-

lerinnen und Schiiler ein Zertifikat, die dem schulischen Abschlusszeugnis beigelegt werden.

20.2.13. Anti Bullying nach Olweus

Zentraler Bestandteil des Anti Bullying Konzeptes ist die Aufstellung von Verhaltensgrundsat-
zen, die fur die ganze Schulgemeinschaft verbindlich sind. Diese Grundsatze sind in unserer
Schule eindeutig implementiert. Mit der Unterschrift durch die Schilerin oder den Schdiler, die

Eltern und die Klassenlehrkraft im Aufnahmegesprach erkennen alle diese Grundséatze an.

76



Janusz-Korczak-Schule — Das Schulprogramm

Das Hauptziel des Anti Bullying Konzeptes ist die Pravention und transparente Aufarbeitung
von Mobbing und Gewaltanwendung. Es lassen sich dafiir die folgenden Unterziele zuordnen:
e Problembewusstsein fur unterschiedliche Dimensionen von Gewalt sowie fiir die Tater-
Opfer-Problematik schaffen
e Schulerinnen und Schiler, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrer aktiv beteiligen
o Klare Regeln gegen Gewalt definieren und vereinbaren
e Tater-Opfer-Ausgleich herbeifiihren

e Schutz und Unterstltzung fir Opfer gewahrleisten

Das Interventionskonzept bietet eine verbindliche, schrittweise Ablaufstruktur fir den sicheren
und transparenten Umgang mit Mobbing und Gewalt. Unsere einheitliche Grundhaltung ,Keine
Toleranz gegenlber Gewalt* und die klare und sichere Anwendung der vereinbarten Mal3nah-
men fluhren zur nachhaltigen Unterstitzung von Opfern, aber auch zur Abschreckung poten-
zieller Tater.

Fast alle schulischen Konflikte lassen sich im Rahmen des schulinternen Konzeptes mit unse-
ren padagogischen Instrumenten klaren. Der folgende Ablaufplan bezieht sich auf Ausnahme-

situationen.

| Ablaufstruktur

Ein Schiler oder eine Schilerin, Eltern, Erzie- | Ein Schiler oder eine Schilerin erlebt Mobbing
hungsberechtigte oder Lehrkraft erkennen Mob- | oder Gewalt.
bing oder Gewalt.

O O
Sie berichten einer Lehrkraft, einer sozialpadagogischen Fachkraft oder der Schulleitung den Fall.

O

Der Vorfall wird mit Hilfe eines standardisierten Formulars von der betroffenen Schillerin oder dem
Schiler, ggf. unterstitzt durch eine Lehrkraft, festgehalten.

O

Potentielle Tater oder Taterinnen werden aufgefordert, ebenfalls schriftlich zu dem Vorfall Stellung
nehmen. Auch dabei kann Unterstiitzung durch eine Lehrkraft erfolgen.

O

Die Eltern der beteiligten Schilerinnen oder des Schilers erhalten eine schriftliche Mitteilung mit den
vorhandenen Stellungnahmen zu den Vorféllen. Sie werden gebeten, sich zu dem geschilderten Er-
eignis schriftlich zu &uRern und Vorschlage fir das weitere padagogische Vorgehen zu entwickeln.

O

Die Schulleitung ladt Opfer und Tater, deren Eltern/Erziehungsberechtigten sowie die Bezugslehrkraft
zu Klarungsgesprachen in die Schule ein. Die Inhalte dieser Gesprache werden ebenfalls mit einem
Protokollformular erfasst.

O O

Eine Klarung kann herbeigefiihrt werden. Ent-
schuldigungen und Wiedergutmachung finden

Eine Klarung kann nicht herbeigefuihrt werden.
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statt. Durch die getroffenen Vereinbarungen er-
halt der Tater die Mdglichkeit zu zeigen, dass er
zukunftig auf Gewalt oder Mobbing verzichtet.

Die Einhaltung der getroffenen Vereinbarungen
wird in einem weiteren Termin Uberprift.

O

Die Schule setzt weitere padagogische Mal3nah-
men wie z.B. das Kindergericht oder eine ver-
starkte individuelle Begleitung und Beaufsichti-
gung ein.

Mdoglicherweise sind auch Ordnungsmafnahmen
nach dem Schulgesetz oder eine strafrechtliche
Uberprifung erforderlich.

20.2.14. Jugendkonferenz

Wie die Kinderkonferenz in der Primarstufe bietet die Jugendkonferenz (Juko) in der Sekun-
darstufe den Jugendlichen ein Forum fir Kommunikation, Austausch von Kritik und Ideen so-
wie die Darstellung von Arbeitsprodukten in der Gemeinschaft. Mitverantwortung, Partizipation
und Mitbestimmung in schulischen Angelegenheiten stehen weiterhin im Vordergrund. Ein we-
sentlicher Gesichtspunkt ist die Berlcksichtigung der demokratischen Ideen von Janusz
Korczak in Bezug auf die Kinderrechte.
Die festgelegte Struktur der Jugendkonferenz bietet den Schilerinnen und Schilern Hand-
lungssicherheit.

e BegrifRung

e Bekanntmachung aus der Konferenz der Lehrerinnen und Lehrer

e Aktuelles von der Vertretung der Schulerinnen und Schiler

e Darbietungen der einzelnen Klassen

¢ Kartenabfrage zu Wiinschen und Anregungen

e Aktion der Woche

e Aktion schénere Schule

e Schluss mit ,Schlicki“.

20.2.15. Kindergericht

Das Kindergericht wurde im Schuljahr 2009/10 an unserer Schule im Rahmen des Projektes
»Schule der Zukunft® entwickelt und in das Schulprogramm implementiert. Konzeptioneller
Ausgangspunkt war das Kameradschaftsgericht von Janusz Korczak. Wichtige Impulse und
methodische Gedanken seines reformpadagogischen Ansatzes wurden modifiziert und an un-
sere schulischen Bedingungen angepasst. Dazu wurde eine schulinterne Rechtskunde-AG

gegriindet, die das Kindergericht im Rahmen der Kampagne Schule der Zukunft entwickelt
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und umgesetzt hat. Die Richterin am Amtsgericht Ibbenbtiren, Frau Kors-Poveleit, als Schirm-
herrin des Kindergerichtes und andere auf3erschulische Netzwerkpartner haben das Projekt
unterstutzt und begleitet.
Das Kindergericht startete im Rahmen einer offiziellen Eréffnungsveranstaltung anléasslich des
jahrlich stattfindenden Korczak-Tages. An diesem Aktionstag beschaftigten sich alle Klassen
mit dem Wirken und der Person Korczaks und bereiteten Darbietungen vor, die im Rahmen
der Jugendkonferenz der Schul6ffentlichkeit prasentiert wurden. Umrahmt wurde der Korczak-
Tag von einer 6ffentlichen Wanderausstellung der Unfallkasse NRW mit dem Titel ,Achtung in
der Schule® zum Thema Gewaltpravention.
Fur die Mitarbeit im Kindergericht verpflichteten sich die Schiilerinnen und Schiiler fir ein ge-
samtes Schuljahr zur Teilnahme an der Rechtskunde-AG und bearbeiteten unter anderem
Themen wie

e (Gesetze, Regeln und Normen

e Sanktionen und Wiedergutmachung

e Fairness und Allparteilichkeit

e Staatliche Kontrollinstanzen wie der Polizei und das Amtsgericht

e Praktische Umsetzung in der Schule
Mit der Auflésung der Rechtskunde-AG wird das Kindergericht seit 2016 im Rahmen des Cool-
ness-Trainings® durch Schilerinnen und Schiiler der Klasse 8-10 umgesetzt.
Das Kindergericht besteht zu zwei Dritteln aus Schiilerinnen und Schiler und zu einem Drittel
aus Erwachsenen. Den Vorsitz haben jeweils eine Schilerin oder ein Schiler und ein Erwach-
sener.
Jedes Mitglied der Schulgemeinschaft kann dem Kindergericht ein Anliegen anzeigen. Die An-
liegen betreffen das berechtigte Interesse der Schulgemeinschaft und beziehen sich zum Bei-
spiel auf Mobbing, massive VersttRe gegen die Grundregeln der Schule oder auf Sachbe-
schadigungen.
Im Rahmen des Coolness-Trainings® werden die Anliegen gesichtet und bewertet sowie ggf.
zur Verhandlung im Kindergericht zugelassen. In diesem Fall werden alle Beteiligten informiert
und die Verhandlung wird vorbereitet.
Zur Verhandlung kdnnen die Konfliktparteien einen Vertrauten ihrer Wahl mitbringen.
Das Kindergericht tagt nach Bedarf. Jeder Fall wird zeitnah in maximal 30 Minuten verhandelt
und folgt einem ritualisierten Ablauf:

e Verlesen der Anzeige und Darstellung der Sachlage

¢ Bestandsaufnahme der aktuellen Situation der Beteiligten

e Miundliche Darstellung der Sachlage durch die Konfliktparteien

¢ Nichtoffentliche Beratung des Kindergerichts/Suche nach Vereinbarung
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¢ Bekanntgabe der Vereinbarung und Abfrage aller Parteien zur Annahme

o Ggf. Bericht des Kindergerichts in der Jugendkonferenz

e Schriftliche Vereinbarung der Modalitaten und Uberpriifungstermin bzgl. der Einhal-
tung der Vereinbarungen

e Unterschrift aller Beteiligten

e Schriftliche Vers6hnung zwischen den Konfliktparteien

e Vereinbarung einer Uberprifbaren Wiedergutmachung fir den Einzelnen und fiur die
Schulgemeinschaft

e Ggf. Sozialdienst fir die Schulgemeinschaft

o Ggf. offentliche Entschuldigung wahrend der Jugendkonferenz

¢ Durchsetzung des Malihahmenkatalogs durch die Erwachsenen
Die Kernziele des Kindergerichts sind Verantwortungstibernahme und Wiedergutmachung.

Die Gerichtsurteile sind kein Ersatz fir Ordnungsmafl3nahmen und werden nicht in der Akte

der Schilerin oder des Schiilers dokumentiert.
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21. UNTERRICHT

Der den Schilerinnen und Schilern angepasste und herausfordernde Unterricht stellt laut
Qualitatsanalyse NRW eine exzellente Starke unserer Schule dar. Besonders hervorgehoben
wurden im Abschlussbericht das lernférderliche Unterrichtsklima, die fachlich angemessene
Lernumgebung, der didaktisch-methodische Ansatz und die kooperativen Lernformen.

Die Grundlage fiur die Unterrichtsarbeit bilden die Fachcurricula fur die Primarstufe und die
Sekundarstufe |, die unter breiter Beteiligung des Kollegiums in EPUS-Arbeitsgruppen erar-
beitet worden sind. Diese Beteiligung starkt die Akzeptanz und damit die Sicherung der ver-
bindlichen Umsetzung im Unterrichtsalltag.

Die folgenden Kapitel beschreiben ,unser Classroom Management, das eine Verknilpfung

von Unterricht und Erziehung gewahrleistet.

21.1. ORGANISATORISCHE RAHMENBEDINGUNGEN

Unsere Schule hat zwei Hauptstandorte in Ibbenbiren. Der Standort fir die Klassen 1 - 5 liegt
an der Laggenbecker Stral3e 75, der Standort fiir die Klassen 6 - 10 ist in Uffeln Mitte 33. Die
Projektklassen ,anSchuB“ in Tecklenburg und die ,Werk-statt-Klasse“ in Rheine befinden sich
in Raumlichkeiten von Projektpartnern. Das Kooperationsprojekt ,nebenan“ ist in das Gebaude
an der Laggenbecker Stral3e integriert.

Der zentrale Leitungs- und Verwaltungsbereich der Schule befindet sich am Standort der Klas-
sen 6 - 10.

In Ibbenbiren-Uffeln steht unserer Schule ein im Jahr 2001 errichtetes modernes Schulge-
baude zur Verfiigung, das durch Funktionalitat und Asthetik besticht. Alle schulischen Bereiche
gliedern sich Ubersichtlich an die zentrale Eingangshalle an. Bodentiefe Fenster sorgen im
gesamten Gebaude fir viel Lichteinfall. Ansprechende Gestaltungselemente sowie das ange-
nehme Farbkonzept sorgen fir eine sehr einladende und lernforderliche Atmosphéare.

Das weitlaufige Schulgrundstiick hat hohe Aufenthaltsqualitat und bietet attraktive Moglichkei-
ten fur eine sinnvolle Pausengestaltung. Eine Spielgerateausleihe steht zur Verfigung.

Jede Klasse verfligt Uber einen Ubersichtlich strukturierten Klassenraum mit direkt angrenzen-
dem Differenzierungsraum. Eine Glastrennung ermdglicht den Sichtkontakt zu beiden R&u-
men. Das Raumangebot der einzelnen Klassen ist im Verhéaltnis zur Gréf3e der jeweiligen
Lerngruppe bis an die Kapazitatsgrenzen ausgeschopft. In allen Klassenrdaumen werden helle
und freundlich wirkende Arbeitsumgebungen angetroffen. Interaktive Tafeln gibt es in zwei
Unterrichtsraumen. Einzeltische sorgen fir Flexibilitat in den fiir die Unterrichtssituation erfor-

derlichen Sitzordnungen.
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Zur Verflgung stehen sehr gut ausgestattete Fachraume fir die Bereiche Werken und Kunst,
Informatik und Naturwissenschaften. Uber eine Sporthalle verfiigt die Schule an diesem Stand-
ort nicht. Ein funktionaler und technisch gut ausgestatteter Verwaltungstrakt rundet das Rau-

mangebot ab.

Das Gebaude an der Laggenbecker Stral3e steht der Schule seit dem Schuljahr 2015/16 zur
Verfigung und bietet ein ausreichendes Raumangebot, dem es durch mehrfache Anbauten
allerdings an klarer Struktur mangelt.

Das Schulgeb&dude weist eine einladende und lernférderliche Atmosphére auf. Die Ausschm-
ckung ist kindgerecht mit Wandbemalungen, Fensterschmuck, Kunstwerken der Kinder und
Fotodokumentationen von Aktionen der Schulgemeinschaft gestaltet.

Jede Klasse verfligt Uber einen groRzigigen Klassenraum. Differenzierungsraume stehen fir
die Klassen zur Verfugung, es fehlt aber eine direkte Anbindung an den jeweiligen Klassen-
raum. Alle Klassen sind hell und freundlich gestaltet und Ubersichtlich strukturiert.
Fachraume stehen in erforderlichem Umfang zur Verfigung, alle verfligen Uber eine gute
Raumausstattung. Ein grof3er, freundlicher Raum dient einer multifunktionalen Nutzung.
Hauptsachlich wird er als Mensa im Gebundenen Ganztag und fiir Schulveranstaltungen ge-
nutzt.

In der Gymnastikhalle werden der Sportunterricht und andere sportliche Angebote, das Sozi-
altraining sowie die Kinder- und Jugendkonferenzen durchgefthrt.

Das Aul3engeldande bietet vielfaltige Rickzugs- und Bewegungsmaoglichkeiten. Eine Spielge-
rateausleihe steht zur Verfugung. Ein Ful3ballplatz ist in Planung und soll schnellstmdglich

gebaut werden.

21.2. GESETZLICHE RAHMENBEDINGUNGEN

Unsere Schilerinnen und Schiler werden zum Teil in jahrgangsbezogenen Klassen, aber
auch in jahrgangstubergreifenden Klassen mit maximal 17 Schilerinnen und Schilern unter-
richtet. Ein mindestens zweikopfiges Lehrkrafteteam Gibernimmt die Klassenleitung. Dabei wird
nach Moglichkeit ein Team aus weiblichen und mannlichen Lehrkréften gebildet. Die individu-
ellen Bildungsgénge der Schulerinnen und Schiler werden bei der Zusammenstellung der
Lerngruppen bertcksichtigt.

Die Klasse 8/10 uUberschreitet die Klassenhdchstgrenze aufgrund einer spezifischen, im Rah-

men des Modellprojektes Selbststéandige Schule erarbeiteten Konzeption.

Die Werk-statt-Klasse besuchen insgesamt 10 Schiilerinnen und Schiiler der Janusz-Korczak-

Schule sowie 10 Schulerinnen und Schiiler der Josefschule in Wettringen.
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In den Forderschulen mit dem Férderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung gliedert
sich der zehnjahrige Bildungsgang in die vierjahrige Primarstufe und in die Sekundarstufe I.
Der Unterricht im Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung fuhrt zu den Ab-
schlissen der allgemeinen Schulen oder im Bildungsgang Lernen des Forderschwerpunkts
Lernen.

Fur unsere Schilerinnen und Schuler im Bildungsgang der allgemeinen Schule gilt die Stun-
dentafel der allgemeinen Schulen. Das bedeutet, dass sich die Unterrichtsfacher und Stun-
dentafeln an denen der Grundschule und der Hauptschule orientieren.

Gemal § 28 AO-SF kann die Schule im Rahmen des Forderplans fir begrenzte Zeit von der
Stundentafel abweichen, soweit es die emotionale und soziale Entwicklung und die besondere
Lebenssituation von Schilerinnen und Schilern erfordern.

Fir die Stundentafel der Schilerinnen und Schiler im Bildungsgang des Forderschwerpunkts
Lernen gilt der 8 31 AO-SF. Die Klassenkonferenz beschlief3t, ob sie fur eine Schulerin oder
einen Schuler die fur das Fach Englisch vorgesehenen Stunden fir dieses Fach oder fur ver-

starkte Bildungsangebote verwendet.

21.3. SCHULEINGANGSPHASE

Die Schuleingangsphase ist eine Einheit der Klassen 1 und 2. Ihr Ziel ist, alle schulpflichtigen
Kinder eines Jahrgangs in die Grundschule aufzunehmen und sie dem Grad ihrer individuellen
Entwicklung entsprechend zu fordern. Gleichaltrige Kinder sind in ihrer Entwicklung unter-
schiedlich. Sie lernen unterschiedlich schnell, unterschiedlich viel und bendétigen daftr unter-
schiedliche Lernwege und Lernstrategien. Die Schuleingangsphase kann deshalb in einem
Jahr, in zwei oder in drei Jahren durchlaufen werden. In der Regel wird im Verlauf des zweiten
Schulbesuchsjahres entschieden, ob ein Kind fir ein drittes Jahr in der Schuleingangsphase
bleibt.

Aufgrund des hohen Unterstitzungsbedarfs unserer Kinder betragt deren Verweildauer in der
Schuleingangsphase unserer Schule in der Regel drei Jahre, kann aber auch individuell ver-

kirzt werden.

Die Schuleingangsphase in unserer Schule kann nur als flexibles Organisationsmodell in Ab-
hangigkeit von den Schilerzahlen gefuhrt werden. Verlassliche Schilerzahlen fur den Ein-
gangsbereich lassen sich fiir unsere Schule kaum prognostizieren, da die Verfahren zur Uber-
prifung und Feststellung eines Unterstlitzungsbedarfs in den ersten Schuljahren nur einge-
schrankt durchgefiihrt werden und die Anzahl von Férderortswechslern aus dem Gemeinsa-

men Lernen in unsere Schule ungewiss ist.
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Unsere Schulkonferenz hat die Unterrichtsorganisation in der Schuleingangsphase deshalb
wie folgt festgelegt:
e Die Schuleingangsphase wird in jahrgangsgerechten Klassen organisiert, wenn genu-

gend Kinder fir eine 1. und eine 2. Klasse aufgenommen werden.

o Jahrgangsibergreifende Klassen werden nur dann gebildet, wenn die Schilerzahlen

fur zwei jahrgangsgerechte Klassen nicht ausreichen.

In der Schuleingangsphase arbeiten verschiedene Professionen mit ihren spezifischen Zugéan-
gen, methodischen Kompetenzen und abgestimmten Zielsetzungen zusammen. Aufgrund oft-
mals noch fehlender Selbstregulation und stark eingeschranktem Regel- und Sozialverhalten
bendtigen die Kinder der Schuleingangsphase ein hohes Mal3 an intensiver Zuwendung und
Begleitung. Das Team der Schuleingangsphase bilden vier Férderschullehrkréfte, eine sozial-
padagogische Fachkraft, die je nach Bedarf im Tagesverlauf in den beiden Lerngruppen ein-
gesetzt wird sowie eine Praktikantin/ein Praktikant im Anerkennungsjahr.

Schulneulinge werden grundséatzlich der Lerngruppe A, Kinder im 3. Schulbesuchsjahr hinge-
gen der Lerngruppe B zugeordnet.

Die Einstufung der Kinder im zweiten Schulbesuchsjahr orientiert sich an den jeweiligen Star-
ken und Unterstutzungsbedarfen des Kindes. Ein Wechsel im Laufe des Schuljahres ist ab-
hangig von der Entwicklung eines Kindes mdglich. Schilerinnen und Schuler, die noch nicht
in der Lage sind, fachbezogenen Unterricht tber eine Dauer von vier Schulstunden zu folgen,
nehmen wahrend der ersten und zweiten Stunde regular an den Lernzeiten im Klassenver-
bandteil teil. Im Anschluss ist eine Anbindung an das Projekt ,Auszeit® moglich.

Die Schulerinnen und Schiler werden im Schulvormittag Giberwiegend in ihren festen Lern-
gruppen unterrichtet. Die Stundenplane beider Lerngruppen sind angepasst, damit ein tempo-

rarer Wechsel von Kindern fachbezogen oder bei Férderangeboten mdglich ist.

Die folgenden Konzeptionselemente fir die Schuleingangsphase tragen im Schulvormittag

zur bestmoglichen Forderung der Kinder bei:

Ritualisierter Tagesbeginn: Die Schilerinnen und Schiiler beginnen ihren Schultag in der
Regel in ihrer eigenen Lerngruppe. Kinder der Lerngruppe A starten zu Beginn des Schultages
mit einem offenen Unterrichtsbeginn, in dem sie die Zeit zum Frihstliicken und zum freien Spiel
nutzen kénnen. Dies bietet Mdglichkeiten, durch individuelle Einzelzuwendung und Begleitung
in Spielsituationen in entspannter Atmosphéare zunehmend stabile Beziehungen zu den Schu-

lerinnen und Schilern aufzubauen. Den Kindern wird es ermdglicht, nach teilweise langeren
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Taxifahrten in der Schule anzukommen und sich auf den kommenden Tag einzustellen. Indi-
viduelle Gesprache zum intensiven Beziehungsaufbau sind méglich. Mit wiederkehrenden Ri-
tualen findet ein Start in gemeinsame Lern- und Foérdereinheiten statt. Im Verlauf des zweiten
Schulbesuchsjahres wird der eher spielerische Unterrichtsbeginn sukzessive in Richtung einer

Phase der Freiarbeit weiterentwickelt.

Fit in die Woche/Psychomotorik: Nach dem Wochenende erhalten die Kinder in Psychomo-
torik-Einheiten die Kinder eine Férderung ihrer Bewegungs- und Wahrnehmungsfahigkeiten.
Fur Geist und Koérper werden die Entwicklung von Gleichgewicht, Koordination, Geschicklich-

keit sowie das Erleben und Ausdriicken von Gefuihlen geschult.

Fit fur die Schule/Arbeitstechniken: Zu einem erfolgreichen Schulstart gehdren mehr als nur
ein Ranzen, Schulhefte und Co. In der Foérdereinheit ,Fit fir die Schule® erwerben die jingeren
Schulerinnen und Schiiler den Schulranzen-Fihrerschein und erlernen grundlegende Féhig-
keiten wie Schleife binden, Anstellen und Abwarten, Gewinnen und Verlieren. Das Training
der Auge-Hand-Koordination sowie vielfaltige feinmotorische Ubungen zur Verbesserung der
Stift- und Schreibhaltung, Falten, Schneiden, Kleben und der Umgang mit Farbkasten sind
ebenso Inhalte wie auch die Férderung der Motivation und Arbeitshaltung. Begleitet werden
die Kinder dabei von der Handpuppe Lotte, die die Kinder in kindgemafRer Weise in den ver-
schiedensten Inhaltsbereichen begleitet und motiviert. Schilerinnen und Schiler im zweiten
und dritten Schulbesuchsjahr vertiefen und verfeinern bereits erworbene Fahigkeiten im Be-
reich Schneiden, Kleben und Malen und erlernen dartiber hinaus Arbeitstechniken wie z.B.

Heftflihrung und Arbeitsplatzorganisation.

Soziales Lernen: Das soziale Lernen beinhaltet die Forderung der sozialen Kompetenzen in
den Bereichen Empathie, Kommunikationsfahigkeit, Team- und Kooperationsfahigkeit sowie
Entwicklung von Konfliktiésungsstrategien und Toleranz. Das fest im Stundenplan verankerte
Sozialtraining richtet sich an alle Kinder beider Lerngruppen der Schuleingangsphase.

Viele Kinder sind einer Flut von Reizen ausgesetzt. Der Alltag wird haufig durch Fernsehen,
Handy, Computer, Internet, Computerspiele usw. aber auch durch eine grofRe Informationsflut,
Stress sowie Schnelllebigkeit in vielen Lebensbereichen bestimmt. Motorische Unruhe, Auf-
merksamkeits- und Konzentrationsstérungen, Angste, Stimmungsschwankungen sowie eine
grofRe Anspannung treten héaufig als Folge auf. Das Sozialtraining dient auch der Mobbing-
und Gewaltpravention und soll vor allem die Entwicklung von Eigen- und Fremdwahrnehmung,

die Starkung des Selbstbewusstseins sowie den Klassenzusammenhalt férdern.

Entspannung: Entspannungsibungen fur Kinder wirken nach einem &hnlichen Prinzip wie bei

Erwachsenen, sie sind aber kindgerechter und simpler aufgebaut. Auf spielerische Weise wer-
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den in den Entspannungsstunden die Schilerinnen und Schiler mit ihrem Atem, Korper und
emotionalen Bewusstsein vertraut gemacht.

Viele Schilerinnen und Schiler fihlen sich im neu gestalteten Entspannungsraum des Pri-
marstufenstandortes wohl und kommen hier zur Ruhe. Auch der Snoezelen-Raum ermdéglicht

den Kindern weitere ruhige Momente.

Konzentrationstraining: Fur das Alltagsleben, aber besonders auch fir erfolgreiches Lernen
ist es wichtig, aufmerksam zu sein. Zuhéren, Umgebungsgerausche ausblenden, sich Dinge
einpragen, Aufgaben erfolgreich erledigen — dazu bendétigen Schilerinnen und Schiler ihre
Aufmerksamkeit. Konzentration ist eine Fahigkeit, die man erlernen kann und die in speziellen
Ubungseinheiten trainiert wird.

Neben motorischen, akustischen und visuellen Konzentrationsiibungen werden Trainingsein-

heiten zur Merkfahigkeit und zum logischen Denken durchgefuhrt.

Wahrnehmungsschulung: Emotionale Stabilitat und personliche Verhaltensmuster werden
durch die Sinnesentwicklung gepragt. Indem die Schilerinnen und Schiiler durch ein gezieltes
Training im Bereich der Wahrnehmung nachreifen und/oder geférdert werden, wird eine gute
Basis fur spéteres Lernen gebildet.

Die jungeren Kinder erhalten zunachst ein abwechslungsreiches und vielfaltiges Angebot, um
bewusste Wahrnehmungserfahrungen in taktilen, akustischen, optischen oder gustatorischen
Bereichen zu sammeln. Ein weiterer wesentlicher Bestandteil der Wahrnehmungsférderung
besteht in der Forderung der Selbst- und Fremdwahrnehmung. Die eigenen Geflihle auszu-
dricken sowie die Gefiihle von anderen wahrzunehmen und damit umzugehen, sind entschei-

dende Bedingungen, um soziale Kontakte positiv gestalten zu kdnnen.

Freies Spielen: Spielen bedeutet immer auch Lernen. Es ist wichtig, dass die Schulerinnen
und Schiler Zeit zum Spielen haben — allein, mit anderen, drinnen oder drauf3en. Beim Spielen
wird nicht nur die Kreativitat der Kinder gefordert, sondern besonders auch ihre sozialen und
emotionalen Kompetenzen. Sie erfahren eigene Grenzen, neue Herausforderungen und kon-
nen Uber sich hinauswachsen. Viele Kinder mit iberwiegend medialer Freizeitbeschaftigung
lassen sich in Interaktion mit anderen Kindern auf Spielangebote ein. Sehr bewusst dirfen
sich die Schilerinnen und Schiiler nur fir ein Angebot in einer der Themenecken entscheiden,

was erkennbar zu weniger sprunghaften Verhaltensweisen beitragt.

Basiskompetenz Deutsch: Die Schuleingangsphase bedeutet einen enormen Zeitgewinn
auch fur das Fach Deutsch. Als wichtigste Vorlauferfertigkeit fir einen erfolgreichen Lese- und

Schriftspracherwerb wird die phonologische Bewusstheit angesehen. In den ersten Wochen

86



Janusz-Korczak-Schule — Das Schulprogramm

nach der Einschulung werden den Kindern mit Hilfe des Wirzburger Trainingsprogramms ,H6-
ren, lauschen, lernen“ vielfaltige Ubungen im Bereich Horen, Reimen, Silben und (An)laute
angeboten, durch die sie in spielerischer Weise lernen, die lautliche Struktur der gesprochenen
Sprache zu erkennen. Parallel dazu werden feinmotorische Ubungen durchgefiihrt, um die
Stift- und Schreibhaltung zu verbessern. Im Anschluss daran werden die Schuilerinnen und
Schuler sukzessive in den Schreib- und Leseprozess mit Hilfe des Lehrwerks Bausteine

(Westermann) eingefuhrt.

Deutsch im 2. und 3. Schulbesuchsjahr: Im 2. Schulbesuchsjahr wird der Buchstabenlehr-
gang fortgefuihrt und zum Abschluss gebracht. Daran anschlie3end findet der Deutschunter-
richt unter der Zielsetzung der vier im Lehrplan verankerten Bereiche und deren zugeordneter

Schwerpunkte statt:

Sprechen und Zuhoéren Schreiben

Lesen — mit Texten und Me- | Sprache und Sprachgebrauch
dien umgehen untersuchen

Zudem besuchen die Kinder der Schuleingangsphase regelmaRig einmal im Monat die Stadt-
blcherei Ibbenbiiren. Durch das gemeinsame Betrachten von Bilderblichern, das abwech-
selnde Vorlesen von Vorlesegeschichten und Gespréache tber Sachbicher soll grundsatzlich
die Lust auf Lesenlernen geweckt werden. Aul3erdem werden grundlegende Fahigkeiten an-
gebahnt, die die Kinder fur ihre weitere Entwicklung im Bereich des Lesens und Schreibens
bendtigen. Bei Bedarf findet zur Steigerung der Lesekompetenz zusatzlich zum Deutschunter-

richt eine Leseférderung statt.

Deutsch als Zweitsprache (DaZ): Die Unterrichtssprache ,Deutsch® ist fir manche Schile-
rinnen und Schiler der Schuleingangsphase eine Zweitsprache. Diese Kinder erlernen die
schulischen Inhalte daher vorrangig in einer Sprache, die sie nicht ausreichend verstehen und
sprechen. Der Sprachstand ist auf eine umgangssprachliche Ausdrucksweise begrenzt, die
oftmals nur aus ihren Alltagserfahrungen resultiert. Fir eine erfolgreiche Teilnahme am Unter-
richt und eine gelungene Integration ist die Beherrschung der deutschen Sprache unerlasslich.

Der Unterricht findet ein bis zweimal pro Woche in Kleingruppen statt.

Um das Interesse und die Freude an der Sprache zu wecken, den Wortschatz zu erweitern,

das Sprechen und Horverstehen zu férdern sowie Anlasse zur mindlichen Kommunikation zu
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schaffen, basiert der DaZ-Unterricht in Anlehnung an den Leitfaden ,Deutsch als Zweitspra-

che® der Bezirksregierung Munster (2019) auf folgenden Unterrichtsprinzipien:

- Kontextgebundenes Lernen in unterschiedlichen Themenbereichen wie Schule, Fami-
lie und Freunde, Wohnen, Einkaufen, Umgang mit Konflikten

- Bildunterstitzung

- Berucksichtigung der Herkunftssprache

- Prinzip der Wiederholung und Redundanz

- Lehrersprache als Modell

- Entwicklung einer Fragekultur

Basiskompetenz Mathematik: Viele Schulneulinge an unserer Schule verfiigen nur Uber ge-
ringe pranumerische Vorerfahrungen. In Uberwiegend handlungsorientierter und spielerischer
Form kdnnen die Schulneulinge fehlende mathematische Grunderfahrungen aufbauen und
eine stabile simultane Mengenerfassung entwickeln. Zudem wenden die Schilerinnen und
Schuler sprachliche Mittel im mathematischen Bereich an und erweitern beim Beschreiben
oder Vergleichen ihren Wortschatz. Sie lernen sich raumlich zurecht zu finden und Lagebezie-
hungen (rechts oder links), ebenso wie Prapositionen (z.B. Uber, unter, zwischen) sicher zu
gebrauchen.

Auffalligkeiten im arithmetischen Denken gilt es in den Stunden zur Basiskompetenz Mathe-
matik gezielt in den Blick zu nehmen. Vorhandene Unsicherheiten beim Schéatzen von kleinen
Mengen, anhaltende Fehler beim Abzahlen von Gegenstéanden, Schwierigkeiten beim Ver-
gleich von Mengen (weniger oder mehr) oder Zuordnungsfehler von Mengen und Ziffern ma-

chen eine friihzeitige Forderung notwendig.

Musik: Mit groRem Interesse und erkennbarer Freude nehmen die Schilerinnen und Schiiler
an der gemeinsamen Musikstunde teil. Im Austausch zwischen dem Team der Schuleingangs-
phase und dem Musiklehrer lernen die Kinder immer wieder jahreszeitliche Lieder oder Lieder
zu bestimmten Anlassen, wie dem Geburtstagsritual kennen.

Ihr Rhythmusgefiihl kénnen die Schiilerinnen und Schuler durch wiederkehrende Ubungen
zum Thema ,Body Percussions® verbessern. Auf diese Weise wurde mit den Kindern auch das

Anfangsritual, ein wachmachender Musikstarter erfunden.
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Fur den Schulnachmittag wurden folgende Konzeptionselemente festgelegt:

Lernzeit: An den langeren Schultagen ist in der 5. Stunde fir alle Schilerinnen und Schdler
der Lerngruppe B eine Lernzeit im Stundenplan verankert. Diese beinhaltet neben zusatzli-
chen Ubungen zur Vertiefung der Unterrichtsinhalte auch die Méglichkeit der iPad-Nutzung als

Lerngegenstand mit hohem Aufforderungscharakter.

Kunst: Passend zur Jahreszeit erstellen die Kinder Kunstwerke aus den unterschiedlichsten

Materialien. Der eigenen Kreativitat sind keine Grenzen gesetzt.

Outdoor-Aktivitat: Raus aus dem Klassenzimmer, raus aus dem Schulgebaude — hinein in
die Umwelt, in die Natur. Lernen, Bewegung, Spiel und Spal3 unter freiem Himmel — hinein in
aufRerschulische Lern-, Bewegungs- und Erfahrungsorte. Die Kinder verlassen das Schulge-
baude und unternehmen Ausfliige in den Wald, in den Zoo, zu Spielplatzen, zur Obstwiese,
zum Aasee oder auch zum Hof einer Lehrkraft. Immer wieder ergeben sich hier fachertber-
greifende Lernansatze. Die Kinder werden dabei auch zu Sachunterrichtsforscherinnen und -
forschern, die sich gezielt mit einer Frage, einem Problem oder einer Begebenheit auseinan-
dersetzen. Behutsam werden die Kinder an das Thema Laborieren / Forschen herangefuhrt

und erlernen grundlegende Sicherheits- und Verhaltensregeln beim Experimentieren.

Tiergestutzte Padagogik: Im Rahmen des Outdoorprojektes versorgen die Kinder die Tiere
des angrenzenden Hofes einer Lehrkraft. Durch die lebendige und interaktive Beziehung zu
Tieren kénnen die Schilerinnen und Schiler sich selbst und ihre Umwelt auf vielfaltige Weise
wahrnehmen sowie neue Fahigkeiten und Reaktionsmdglichkeiten in ihr Verhaltensrepertoire
aufnehmen. Die Versorgung der Ziegen und Huhner ermdglicht nicht nur neue Erfahrungen im
Umgang mit Tieren, sondern die Schiilerinnen und Schiiler erleben ihre eigene Wirksamkeit
in Bezug auf die Tiere. Das Gefuhl, gebraucht zu werden und Verantwortung zu tbernehmen
erma@glicht oftmals eine neue Selbstwahrnehmung.

Regelmafig sind in den Schulalltag tiergestitzte Einheiten mit dem Schulhund integriert.

Patenprojekt: Ein weiteres Element, um den Kindern einen guten Start in die Schule zu er-
moglichen, ist das Patenprojekt, bei dem Schilerinnen und Schiler der Klassen 5 und 5/6 eine
Patenschatft fur die Kinder der Schuleingangsphase Gibernehmen. Die Patinnen und Paten un-
terstlitzen die ,Kleinen®, sich in der Schule zurechtzufinden, geben ihnen ein Gefiihl von Si-

cherheit und helfen, Angste abzubauen. Die Kinder der Schuleingangsphase haben so von
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Anfang an eine Ansprechpartnerin oder Ansprechpartner und Spielgefahrtinnen oder -gefahr-

ten. Wichtige Regeln werden nicht nur theoretisch gelernt, sondern auch durch das Miteinan-

der erprobt. Fur die ,alteren* Schiilerinnen und Schiiler starkt die Ubernahme von Verantwor-

tung flr andere das Selbstwertgefuhl. Dieses Projekt ist also ein Gewinn fir alle. Gemeinsame

Aktionen wie der Besuch der Stadtblcherei mit Vorlesezeiten, gemeinsames Sozialtraining

und Ausfliige sind weitere Bestandteile des Patenprojekts.

Stundenplane: Die folgenden Stundenplane sind Beispiele fur die Unterrichtsorganisation in

der Eingangsphase.

Lerngruppe A
Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
08:00 — Ritualisierter Ritualisierter Ritualisierter Ritualisierter Ritualisierter
08:20 Beginn Beginn Beginn Beginn Beginn
8:20 — Wahrneh /
Fit in die Woche Fit fur die Schule Deutsch anme mL.mg Deutsch
8:55 Konzentration
55 — Fit in die
035350 Weats Musik Mathematik Fit und Stark Mathematik
09:30 — Frihstlck Frihstlck Frihstiick Frihstick Frihstick
10.00 Hofpause Hofpause Hofpause Hofpause Hofpause
.00 _ Religion/
1100025 Deutsch Deutsch Sport Mathematik Klassgenrat
10:45 — . . .
11:30 Mathematik Mathematik Sport/Entspannung Deutsch Kinderkonferenz
11:30 —
11:45 Hofpause Hofpause Hofpause Hofpause
e Lernzeit Lernzeit Forderband Lernzeit
12:30
:30 — Mitt Mitt Mitt
12:30 ittagessen ittagessen Férderband ittagessen
13:30 Hofpause Hofpause Hofpause
13:30 — . Outdoor-Aktivi-
14:15 Psychomotorik tat/ SU Kunst
14:15 - . Outdoor-Aktivi-
15:00 Psychomotorik tat/ SU Kunst
Lerngruppe B
Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
08:00 — . . . . . . . . . .
08:20 Freiarbeit Freiarbeit Freiarbeit Freiarbeit Freiarbeit
8:20 — Erzahlkreis/ .
855 Konzentration Sport Deutsch Musik Deutsch
08:55 — . .
09.30 Sachunterricht Sport Mathematik Deutsch Mathe
09:30 — Fruhstick Fruhstick Fruhstick Fruhstuck Fruhstick
10.00 Hofpause Hofpause Hofpause Hofpause Hofpause
10:00 — . . . Klassenrat
D h D h A hnik h h
10:45 eutsc eutsc rbeitstechni Sachunterricht iy ——
1%‘,1350_ Mathematik Mathematik Religion Mathematik Kinderkonferenz
11:30 —
11:45 Hofpause Hofpause Hofpause Hofpause
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11:45 — . . .. .

12:30 Lernzeit Lernzeit Forderband Lernzeit
12:30 — Mittagessen Mittagessen . Mittagessen

F

13:30 Hofpause Hofpause orderband Hofpause
13:30 — ialtraini Aktivita K

14:15 Sozialtraining Outdoor-Aktivitat unst
14:15 - . - o

15:00 Sozialtraining Outdoor-Aktivitat Kunst

21.4. PERSONELLE RAHMENBEDINGUNGEN

Mit der Einfihrung des neuen inklusiven Schulgesetzes im August 2014 verénderte sich fir
alle Forderschulen mit dem Forderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung die Schi-
ler-Lehrer-Relation. Der urspriingliche Schliissel von 1 zu 7,83 wurde auf 1 zu 9,92 angeho-
ben. Bis zum Schuljahr 2017/18 verringerte sich das Lehrpersonal in Bezug auf die gleiche
Zahl an Schilerinnen und Schiiler sukzessiv um mehr als 21%. Damit haben sich die Forder-
bedingungen fur unsere Schilerinnen und Schiler massiv verschlechtert.

Der schlechtere Versorgungsschliissel spiegelt sich ebenfalls in den neuen Klassenrichtwer-
ten und den Klassenhdchstgrenzen wider. Der Klassenrichtwert ist von 11 auf 13 Schilerinnen
und Schuler erhéht worden. Die Klassenhdchstgrenze liegt nunmehr bei 17, anstelle von 14
Schilerinnen und Schiiler.

Auch fur unsere Schilerinnen und Schiler mit Schwerstbehinderung (8 15, AO-SF) hat sich
die Versorgung im Rahmen der Schiiler-Lehrer-Relation erheblich verschlechtert.

Eine verbesserte Schiiler-Lehrer-Relation kann laut ,Verordnung zur Ausfihrung des § 93
Abs. 2 Schulgesetz® durch die Genehmigung eines Unterrichtsmehrbedarfs erreicht werden.
Das Schulministerium stellt Stellenkontingente zur Verfigung fir besondere Unterrichtsange-
bote, fur Entwicklungsvorhaben, fur Schulerinnen und Schiler mit schwierigen Ausgangslagen
und fur die sonderpadagogische Férderung im Bereich der Lern- und Entwicklungsstérungen
an Forderschulen.

Bislang hat es fur uns keine Berechnung dieser Art gegeben.

In unserer Schule arbeiten tberwiegend Férderschullehrkrafte aus unterschiedlichen sonder-
padagogischen Fachrichtungen.

Kolleginnen und Kollegen ohne sonderpadagogisches Lehramt haben an der berufsbegleiten-
den Ausbildung zum Erwerb des Lehramts fiir sonderpadagogische Forderung teilgenommen.
Einige Kolleginnen und Kollegen haben weitere zusétzliche Berufsausbildungen oder Schwer-
punkte, die das Schulleben bereichern.

Im Schuljahr 2013/14 entschied sich die Schule fur die Umwidmung einer Stelle fur eine Lehr-

kraft in zwei Schulsozialarbeiterstellen. Dadurch konnten zwei Schulsozialarbeiter eingestellt
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werden, die jeweils an einem unserer Standorte tatig sind. Gemeinsam leiten sie die Sozial-
padagoginnen/-padagogen im Anerkennungsjahr und die Anerkennungspraktikantinnen/-
praktikanten aus Heilerziehungsberufen an und begleiten die Bundesfreiwilligen. Die Arbeit

der Sozialpadagogen/-padagoginnen und der Lehrkréfte sind ist eng vernetzt.

Die Sekretarin und die beiden Hausmeister sind Angestellte des Kreises Steinfurt. Sie gehoéren
fest ins Team der Schule und sind unverzichtbar flr Schilerinnen und Schiiler sowie Lehre-

rinnen und Lehrer.

21.5. SCHULBEGLEITUNGEN

Der Einsatz von Schulbegleitungen basiert auf § 35a Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch
(VIII) - Eingliederungshilfe fur seelisch behinderte Kinder und Jugendliche. Danach haben Kin-
der oder Jugendliche Anspruch auf Eingliederungshilfe, wenn ihre seelische Gesundheit mit
hoher Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate von dem fiir ihr Lebensalter typischen Zu-
stand abweicht, und daher ihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft beeintrachtigt ist oder

eine solche Beeintrachtigung zu erwarten ist.

Fur seelisch behinderte - oder von einer seelischen Behinderung bedrohte - Kinder oder Ju-
gendliche liegt die Zustandigkeit beim jeweils zustandigen Jugendamt als Trager der 6ffentli-
chen Jugendhilfe. Dort kénnen die Eltern oder Sorgeberechtigten einen Antrag auf eine Ein-
gliederungshilfe stellen. Das Jugendamt holt die Stellungnahme eines Arztes fiur Kinder- und
Jugendpsychiatrie und -psychotherapie, eines Kinder- und Jugendpsychotherapeuten, eines
Arztes oder eines psychologischen Psychotherapeuten ein und entscheidet Uber eine dem

Bedarf angemessene Hilfe. Diese Hilfen werden immer als Einzelfallhilfe gewahrt.

Im Rahmen der Eingliederungshilfe werden an unserer Schule etwa 10% der Kinder und Ju-
gendlichen im Unterricht und in unterrichtsfreien Zeiten durch eine Schulbegleitung unterstitzt.
Kostentrager sind 17 verschiedene Jugendamter, davon 14 Jugendamter auf3erhalb des Krei-
ses Steinfurt. Neben den Schilerinnen und Schilern, die nach § 35a SGB VIl von einer Ein-
gliederungshilfe profitieren, werden einzelne Kinder und Jugendliche aus Wohngruppen von
Schulbegleitungen betreut, die Uber Fachleistungsstunden des jeweiligen Jugendamtes finan-
Ziert werden.

Die Aufgaben von Schulbegleitenden liegen auf3erhalb des padagogischen Kernbereichs im
Unterricht und in aufRerunterrichtlichen Zeiten. Sie unterstitzen einzelne Schilerinnen und
Schuler, damit diese am Unterricht und dem sonstigen Schulleben teilnehmen und damit teil-
haben kdénnen.

Waéhrend eines Teils oder des gesamten Schultages, evtl. auch auf dem Weg zur Schule und

nach Hause arbeiten die Schulbegleitenden im Sinne der im Hilfeplan festgelegten Ziele und
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Maflnahmen. Allgemeine Ziele sind in der Regel die Forderung der Selbststandigkeit auf allen
Ebenen und die Integration in die sozialen Gruppen. Sinnvoll ist es, dass das Ziel des Hilfe-
plans mit den Zielen des Forderplans verbunden wird, die die Schule im Rahmen der individu-
ellen Forderplanung formuliert hat (Vgl. Arbeitshilfe Zusammenarbeit von Jugendamtern und Schu-
len, Bezirksregierung Munster). Das Ziel dieser Unterstitzungsmafinahmen ist immer die Stei-
gerung der Selbststandigkeit des Kindes oder des Jugendlichen mit (drohender) seelischer

Behinderung in diesen Bereichen und der Abbau der Hilfe.

Fir den Einsatz im Rahmen von Schulbegleitungen wurde in unserer Schule eine Vereinba-
rung entwickelt, in der die Rahmenbedingungen fir die Betreuung definiert und mégliche Auf-
gaben aufgelistet sind. In einem Einfihrungsgesprach mit den Schulbegleitenden, der Schul-
leitung sowie der Bezugslehrkraft des Kindes oder Jugendlichen werden Formalia gekléart so-
wie die Einsatzzeiten und die Aufgaben im Rahmen der Betreuung festgelegt. Diese Verein-

barung ist verbindlich. Sie wird nach dem Einfilhrungsgespréach unterzeichnet.

)
Janusz-Korczak-Schule, Uffeln Mltte 33, 49479 Ibbenburen osHomiiShle it: Die konkreten werden im individuell und
Férderschule des Kreises Steinfurt (Primarstufe und Sekundarstufe l standortbezogen festgelegt
Emotionale und scziale
Montag Dienstag Mittwoch Freitag
bei iilfe oder 1 m] O ] | O 5] |
2 ] O O | O O |
P ] O O O O
Name, Vorname des Schilers/der Schillenn Geb -Datum Klasse 2 O 0 O ‘ 0 O ‘
4 [m] ] O | ] O |
Erziehungsberechiigte Anschrift P ] O 0 ] O ]
5 ] O O | O O
Die Voraussetzung fur den Einsatz im Rehmen von Integrationshilfe oder Schulbegleitung ist P ] 0 ] O 0
ein 2zvischen oder s ] 0 = T 0 g I
und den des Kindes oder Jugendlichen. Die dabei - 0 0 O T 0 0 |
getroffene i dient der
Bei Fragen zu indivi . eigenen Interessen oder Problemen

stehen die Ansprechparher/-innen der Schule zur Verfagung.

Ansprechpartneri-innen in der Schule

Schulleitung: Herr Bemroth und Frau Menger
Sekretariat: Frau Pohimann Tel. 05459-80200
Bezugslehriraft Tel

Integrationshilfe/Schulbegleitung
Name/Vomame/Geb.-Datum:

Tel /E-Mail

Stundenumfang

Kostentrager
Jugendamt/Anschrift
Sachbearbeiter

Tel /E-Mail

Hilfestellende Institution
Einrichtung/Anschrift

Tel /E-Mail:
Ansprechpartner.

In der weiteren Ubersicht geben wir Ihnen Hinweise zu Ihrem Einsatz in der Schule und im

Unterricht, stellen die der und die
Aufgaben der und vor.
Die foigenden i sind i Wir bitten Sie.

diese zur Kenninis zu nehmen und mit Ihrer Unterschrift zu bestatigen.

Seite 1ven 4

Unterrichtsbeginn ist an allen Standorten um 8.00 Uhr. Untemichisende ist montags, dienstags
und donnerstags um 15.00 Unr, mittwochs um 13.15 Uhr und freitags um 11.30 Unr. Diese Zeiten
gelten auch fir die Projekiklasse anSchuB, Lediglich montags ist um 13.15 Uhr Unterrichtsende.
Die Werk-statt-Klasse beginnt den Unterrichtimmer um 7.35 Uhr.

Wenn Sie Kinder oder Jugendiche ab der ersten Stunde betreuen, massen Sie spatestens mit
dem Aussteigen der Scholer-innen aus den Taxen Ihren Dienst beginnen. Wenn Ihre
Betreuungszeit bis zur letzten Stunde dauert. endet Ihr Dienst mit der Abfahrt der Schultaxen.

Verspatungen: Scbald absehbar ist, dass Sie zu spat erscheinen werden, muss dies im
Sekretariat und der Betreuungslehrkraft gemeldet werden

Krankheit: Bei einer Erkrankung melden Sie sich - unabhangig von den Regelungen bei inrer
eigenen Insfitution - im Sekretariat der Schule und bei der Bezugslehrkraft ab. Dabei geben Sie
unbedingt die voraussichtiiche Dauer der Erkrankung an. Sobald Sie wieder im Einsatz sind,
melden Sie dies ebenfalls vor Arbei dem o
‘werden (ber den Trager der Integrationskraft organisiert.

Nutzung des Mobiltelefons: Die Nutzung des eigenen Mobiltelefons ist wahrend der
in den Pausen nicht gestattet. Ausnahme: Unfélle

oder andere Notfalle.

Pausen: Die gesetzlich geregelten Pausenzeiten nehmen Sie in Absprache mit den Lehrkraften.
Dabei beachten Sie bitte, dass diese grundsatzlich nicht in die Pausenzeiten fir die Schuler/-
innen gelegt werden sollten. Unser Lehrerzimmer steht als Pausenraum zur Verfugung.

Datenschutz und Austausch: Es besteht eine generlle dienstiiche Schweigepficht in Bezug
auf die Daten der I sowie auf Informationen aus
Di und

Hausrecht: Die Schulleitung vertritt gegenUber allen am Schulleben beteiligten Personen das
Hausrecht. Dies gilt auch fir die und i VerstoRe
gegen geltende Regelungen werden angemahnt und ggf. mit der hilfestellenden Institution
kommuniziert

Seite 2von 4
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Aufgaben i i und iter-i Di Tabelle

i - Sonstiges

dient als Orientierungshilfe und gibt einen Uberblick Gber die Aufgaben und Tatigkeiten im

Rahmen von oder Der konkrete { und der O | Eine Begleitung auf dem Wegin die Schule und nach Hause *

ls"'c':"j';a L Wetgen hole) al"";i'fe;‘l;‘: :bges"mm' e A'b":‘ ™ Sz'd“ f::ﬂ:: ::;' gi; 11| Gemeinsames Nutzen des GPNV. des Schulbusses oder die Begiitung beim Futweg *
e s e o éfﬁﬁflm wichtige Eaugspersn:::r Eine gute und 1| Sl on e UROnn a0 2 v olegarlioh
verirauensvolle Beziehung zu dem betreuten Schiller oder der Schulerin ist wichtig 1 | Beforderung des Schulers oder der Schulerin in Ausnahmefalien *

T o bei Ausflagen, Prakiika

U der bei hoher “Diese Tatigkeiten finden bei tionshilfe nur mit it stattl
UL dirch! und bel L | RegelmaRiger Austausch mit den Lehrkraften tber die Entwickiung des Kindes

L o o deqlehniane 11 | Vorlage der taglichen Stundendckumentation zur Unterschrift durch die Lehrkraft

I | Begleitung ven Auszeiten (2. zur Konfliktregulierung oder Reizreduktion)

(=R eines indivi Lern- und

[ | Unterstitzung bei der Regeleinhaltung, z.B. Umsetzung von Verstarkerplanen EoenborogiDaim

(SN in der O des und der

i S Integrationshelferi-in Schulleitung Bezugslenrirat

| der bei Partner- und

Il | Unterstitzung in der Interaktion mit den Mitschilem und Mitschilerinnen der Kiasse

1 | Motivation des Kindes zur Regeleinhaltung

1 | Hilfen zum Aufbau und zur Gestaktung sczialer Beziehungen

[ | Starkung des Kindes hinsichtich des Umgangs mit Grenzen und Bedarinissen

01 | Edeben und von Emationen,

11 | Bearbeiten von erkiirende

11| Unterstitzung in der Interaktion mit anderen Schilern und Schilerinnen

I | Anleitung zu angemessener Kontaktaufahme

1 | Hilfestellung beim Deuten von Reaklionen von itschilern und Mitschalerinnen

[ | Aktive Begleitung des Kindes in der Pause

[ | Unterstiitzung bei Raum- und Lehrkrftewechsel

O | Unterstiitzung bei der zeitichen Strukturierung des Schulalltages

o 19 zur Orientierung im ude und -gelnde

Seite 3von 4 Seite d von 4.

Statt der 1:1 Betreuung Uber Eingliederungshilfe oder Schulbegleitung strebt unsere Schule

ein fallunabhangiges Modell an. Dieses Modell kénnte entweder Uber zusammengefasste Ein-

zelfallhilfen oder als Poollésung im Sinne eines zusatzlich finanzierten infrastrukturellen Ange-

botes realisiert werden. (Vgl. Arbeitshilfe Zusammenarbeit von Jugendamtern und Schulen, Bezirks-

regierung MS)

21.6. PADAGOGISCHE RAHMENBEDINGUNGEN

Die besonderen Lebensbedingungen und der individuelle Unterstiitzungsbedarf unserer Schi-

lerinnen und Schiler erfordern umfassende Unterrichtsplanungen in den Fachern und im For-

derbereich.

Differenzierung durch flexible und/oder kontinuierliche Teilgruppen
Binnendifferenzierende MalRnahmen nach Umfang, Zeit oder Niveau

Rhythmisierung der Stunden, des Tages und der Wochen zum Wechsel von Anforde-
rung, Belastung und Entspannung

Ritualisierte Tagesstrukturen u.a. mit dem Empfang der Schilerinnen und Schuler, der
Ubersicht tiber den Schultag, der Abfrage der Arbeitsbereitschaft und der Tagesaus-
wertung

Individuelle Rickmeldung nach jeder Unterrichtsstunde zur Bewusstmachung des

schulischen Lern- und Verhaltensprozesses
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e Wochenplanarbeit zur Starkung der Eigenverantwortlichkeit und Selbststeuerung

o Handlungsorientierung auch in Projekten in Ergdnzung klassischer Unterrichtsange-
bote

e Selbst- und Fremdreflexion von Lernen und Verhalten in regelméRigen Feedbackge-
sprachen

e Gezielte Auswahl von Medien, Arbeitsmitteln und Unterrichtswerken zur Individualisie-
rung und Differenzierung

e Besondere Klassenorganisation und Gestaltung von FreirAumen und Pausen

e Strukturierte und organisierte MalRnahmen zur gezielten Unterstltzung der Schulerin-

nen und Schiler im fachlichen und emotional-sozialen Bereich

Von besonderer Bedeutung fiir den Unterricht an unserer Schule ist ein Unterrichtsklima, das
Lernen fordert und Verhaltensentwicklung unterstitzt. Ein respektvoller und freundlicher Um-
gang miteinander, die Einbeziehung aller Schilerinnen und Schiler in den Unterricht und die
vielfaltige Anwendung von positiver Verstarkung tragen zu einer hohen systemischen Unter-
richtsqualitét bei (vgl. QA-Abschlussbericht NRW).

In der taglichen Unterrichtsarbeit haben Stdrungen fir uns Vorrang: Die Klarung von Konflikten
und die Erarbeitung von Losungen und Perspektiven unter Anleitung von Lehrkraften sind In-

terventionen, die im Bedarfsfall einen hoheren Stellenwert als facherzentriertes Lernen haben.

21.7. INDIVIDUELLE UND DIFFERENZIERTE FORDERUNG

8 1 des Schulgesetzes NRW legt das Recht auf Bildung, Erziehung und individuelle Forderung
fest. Danach hat jeder junge Mensch ohne Rucksicht auf seine wirtschaftliche Lage und Her-
kunft und sein Geschlecht ein Recht auf schulische Bildung, Erziehung und individuelle For-
derung.

Diese individuelle Forderung ist nach dem Abschlussbericht der Qualitatsanalyse NRW an
unserer Schule in den Feldern Unterricht und Erziehung konzeptionell und in der Umsetzung
vorbildlich implementiert.

Im Bildungsportal des Schulministeriums NRW wird eine Individuelle Férderung von Kindern
und Jugendlichen in Schulen wesentlich durch die vier folgenden Handlungsfelder gekenn-
zeichnet. Entsprechende Individualisierungsmafinahmen unserer Schule sind im Folgenden

ohne Anspruch auf Vollstandigkeit ergénzt.
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Ermittlung der jeweiligen Lernausgangslage, des Lernstandes und des Lernbedarfs der
Schiilerinnen und Schiler und Anwendung der geeigneten Instrumente und Verfahren

Schulfahigkeitsprofil
Eingangsdiagnostik

Gutachten im Rahmen der AO-SF
Begleitende Diagnostik (HSP, WNV,
SON-R, LSL, PFK, ...)
Foérderplanung
Entwicklungsdokumentation
Feedback-Gesprache

Supervision

Schulpsychologische Sprechstunde im
Hause

Lernzieluberprufungen, Klassenarbeiten
Kleinere Klassen

Teamteaching

Kooperation innerhalb der Schule
Kooperation mit Fachdiensten

Konzeptionell geleitete Unterstiitzung, Forderung und Begleitung der Lernprozesse

Individuelle Aufgabenstellungen
Differenzierung in Umfang und Schwie-
rigkeit

Unterschiedliche Lernzeiten
Materialien zur Férderung individuellen
Lernens

Antolin/Mathepirat

Sozialformen

Werkstattarbeit

Lerntheken

Foérdergruppen im Bereich Lese- und
Rechtschreibférderung
Klassenubergreifendes Forderband
Forderorientierte MaRnahmen durch So-
Zialpadagoginnen/-padagogen i. A.
Digitale Lernférderung
Distanzunterricht

Verstarkung

Absprachen zu Forderzielen
Regeln und Konsequenzen
Verstarkersystem

Klassenrat

Fit und stark, Fit for Life
Individuelle Férderplane
Beratungsgesprache
Institutionalisierte Kontakte mit Perso-
nensorgeberechtigten

Externe Beratungssysteme
Werk-statt-Klasse
Kooperationsprojekt ,nebenan®
Feedback-Gesprache
Nachteilsausgleich

Betrachtung der Férderangebote auch aus der Perspektive der nachfolgenden Systeme, um
die Anschlussfahigkeit des Wissens sicher zu stellen und Ubergéange gezielt vorzubereiten

Individuelle Beratung
Konzept Rickschulung
Nachbetreuung

KAOA
Berufseinstiegsbegleitung
Entwicklungsdokumentation

Praktikumsbegleitung
Berufsvorbereitung
Hospitationen und

Praktika an anderen Schulen

Dokumentation und Auswertung der FordermaRnahmen, die schulinterne Uberpriifung ihrer
Wirksamkeit und die Weiterentwicklung der Férderkonzepte

Entwicklungsdokumentation
Lernstanderhebungen
Qualitatsarbeiten
Beratungsgesprache

Protokollbogen Anwesenheit und Ver-
halten

Zeugnisse, Anlagen zu Zeugnissen
Supervision

Externe Beratung

Kollegiale Fallberatung

96



Janusz-Korczak-Schule — Das Schulprogramm

Den unterschiedlichen Begabungen und Fahigkeiten der Schulerinnen und Schiler und deren
unterschiedlichen Arbeitstempi wird durch Differenzierung innerhalb des Unterrichts und zu-
satzlichen Forderunterricht Rechnung getragen. Inhaltlich reduzierte Ubungsangebote einer-
seits und zusatzliche anspruchsvollere Angebote andererseits sind geeignet, Schilerinnen
und Schiler mit Lernschwierigkeiten sowie Schilerinnen und Schiler mit besonderen Bega-
bungen ihrem Lernvermdgen entsprechend angemessen zu fordern.

Zur Differenzierung werden Mafl3inahmen wie individuelle Arbeitsplane, Forderung in Kleinst-
gruppen sowie bei Bedarf kurze, auf die personlichen Fahigkeiten abgestimmte Unterrichtsse-
guenzen eingesetzt. So kénnen Kinder und Jugendliche Lernmotivation aufbauen, individuelle
Lernfortschritte und -erfolge erzielen und ihr Verhalten stabilisieren.

Zur Durchfuihrung von individualisierten und differenzierten Lern- und Fordermaf3nahmen ist
eine Doppelbesetzung und das Teamteaching unverzichtbarer Standard.

Unterschiedliche Methoden wie u. a. Wochenplanarbeit, Arbeiten an der Lerntheke, Arbeiten

in Projekten, Freiarbeitsphasen machen eine differenzierte Férderung mdglich.

21.8. LESE- UND RECHTSCHREIBFORDERUNG - LRS

Im Rahmen des Deutsch-Unterrichts werden differenzierte Angebote gemacht, die den Schi-
lerinnen und Schilern mit Teilleistungsstérungen im Bereich Motorik, Wahrnehmung aber
auch den motorisch unruhigen und konzentrationsschwachen Schilerinnen und Schilern
Rechnung tragen.

Eine Einschatzung des individuellen Entwicklungsstandes erfolgt in der Primarstufe halbjahr-
lich mit Hilfe der Hamburger Schreibprobe (HSP) und bildet die Grundlage einer gezielten For-
derung. Schulerinnen und Schiler im Bildungsgang Lernen werden nach ihren Fahigkeiten
eingeschéatzt und mit der entsprechenden Testversion Uberprift.

Aus der Auswertung der Testergebnisse ergeben sich direkt die aktuellen Férderschwerpunkte
fur das kommende Schulhalbjahr.

Die Forderung wird mit den folgenden Materialien durchgefiihrt, die in besonderem Mal3e fir
eine individuelle Forderung geeignet sind, weil sie Angebote zu bestimmten Fdrderschwer-

punkten anbieten, die differenziert eingesetzt werden kénnen:
e Rechtschreibboxen 1-3, B. Lel3mann, Verlag E. Dieck

e Rechtschreibkurs Orthografikus, H. J. Winzen, Finken Verlag

o Material des ReLv-Verlages
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ReLv (Rechtschreiben erforschen — Lesen verstehen) steht fir ein integratives Unterrichts-
konzept zur Forderung der Basiskompetenzen Rechtschreiben und Lesen. Dieses arbeitet
kontinuierlich mit den Rechtschreibstrategien Schwingen, Weiterschwingen, Ableiten und Mer-
ken. Die Konzentration auf diese vier Grundstrategien ist besonders geeignet, Schilerinnen
und Schilern mit besonderen Schwachen im Bereich der Rechtschreibung Sicherheit zu ver-
mitteln.

Die Rechtschreibforderung findet zu grof3en Teilen im Rahmen des differenzierten und indivi-
dualisierten Deutschunterrichts statt. Teilweise werden auch Uber gewisse Zeitraume Klein-

gruppen zur Forderung aus den Klassen zusammengestellt.

21.9. UNTERRICHTSFORMEN, METHODEN UND MATERIALIEN

Unsere Schule betreibt seit Jahren eine systematische Unterrichtsentwicklung mit dem Ziel,
die Schilerinnen und Schuler durch angemessene Unterrichtsformen in ihrer Fachlichkeit und
in ihrem Arbeits- und Sozialverhalten zu fordern. Dies gelingt in Uberzeugender und vorbildli-
cher Weise (vgl. Abschlussbericht QA NRW).

Die Verknupfung von Unterricht und Erziehung findet sich in der konkreten Unterrichtsplanung
und Unterrichtsgestaltung wieder. Ein tragendes Element der Unterrichtsgestaltung ist eine im
Vergleich zur Regelschule deutlich starkere Lehrkraftezentrierung, um den Kindern die not-
wendige Steuerung, Verhaltensorientierung und Sicherheit zu geben. Dieses wird innerhalb
des Unterrichts unterstitzt u. a. durch Rituale, klare zeitliche Strukturen und ein verlassliches
Verstarkersystem.

Inhaltlich wird fur die meisten Kinder nach den Lehrplanen der allgemeinen Schule unterrichtet,
um den Kindern eine Ruckfuihrung in das Regelschulsystem zu ermdglichen.

Insbesondere in den Fachern Mathematik und Deutsch hat die lehrgangsgeméie Arbeit mit
gemeinsamen Erarbeitungen, Einzel- und Partnerarbeit Vorrang.

Projektorientiertes Arbeiten (auch an Projekt- und Aktionstagen), fachertibergreifender Unter-
richt oder offene Unterrichtsformen wie Freiarbeit, Wochenplan- und Werkstattarbeit, bei de-
nen die Schulerinnen und Schiiler aus vorgegebenen Lernangeboten frei wahlen kénnen oder
aber die Reihenfolge der Bearbeitung selbst bestimmen, ergédnzen nach ihnrem Vermdgen das
Angebot. Viele Voraussetzungen fur offene Unterrichtsformen mussen bei den Schilerinnen

und Schilern noch erarbeitet und ausgebildet werden.

In Freiarbeitsphasen finden die Schilerinnen und Schiiler einen geeigneten Rahmen fur indi-

viduelles und gemeinsames Arbeiten. Alle Schiilerinnen und Schiler sitzen an Einzeltischen,
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die sich schnell zu Gruppentischen zusammenstellen lassen. Fir die Freiarbeit finden die Kin-
der und Jugendlichen an festgelegten Orten vielfaltige Materialien, die LernanstoR3e fur selbst-

tatiges Arbeiten bieten.

Zur Verflgung stehen u.a.:

¢ Rechenkarteien mit Wiederholungsaufgaben

o Mathematikratsel und -spiele auf Arbeitsblattern

e Rechtschreibkarteien mit Texten und Ubungen

o Diktattexte fur Partnerdiktate (Ordner und weitere Medien)

e Ordner mit Schreibanlass-Blattern

e Ordner mit Beitragen, Bildern, Texten zu verschiedenen Themenbereichen
e Bucherkisten

¢ Materialboxen (Mathematik, Sachunterricht)

o Computerarbeitsplatze mit Lernsoftware

Handlungsorientierter Unterricht stellt einen hohen Anspruch an Schilerinnen und Schuler ei-
ner Forderschule fiir emotionale und soziale Entwicklung dar. In dieser Unterrichtsform gibt
die Lehrkraft den Schulerinnen und Schilern méglichst wenig vor, lasst sie vielmehr selbst
erproben, entdecken und erkunden. Aspekte von Handlungsorientierung finden altersentspre-
chend sowohl im Unterricht als auch an Aktions- und Projekttagen Berucksichtigung.

Der Unterricht in verschiedenen Sozialformen ermdglicht neben individuellem Lernen auch
einen Kompetenzerwerb im Bereich der emotionalen und sozialen Entwicklung. Einzelarbeit,
Partnerarbeit, Gruppenarbeit und Plenum werden gezielt eingesetzt. Insbesondere die Quali-
tat der Partner- bzw. Gruppenarbeit stellt eine gesicherte Starke im System unserer Schule
dar (vgl. Abschlussbericht QA NRW).

21.10. SCHULERFIRMA

Die Schilerfirma ergéanzt das Unterrichtsangebot fur Schilerinnen und Schiler der Klasse 8-
10, fur die neben dem Fdrderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung auch der For-
derschwerpunkt Lernen festgelegt wurde und die im Bildungsgang Lernen unterrichtet werden.
Das handlungsorientierte und fachpraktische Angebot soll die Schiilerinnen und Schiler auf
die Arbeitswelt vorbereiten und ihnen Arbeitstechniken, Organisations- und Verwaltungsab-
laufe vermitteln. Der projektorientierte Unterricht im Rahmen der ,Schilerfirma® ist fachertber-
greifend und ganzheitlich angelegt. Die Schilerinnen und Schiiler arbeiten weitestgehend ei-

genverantwortlich und selbststandig.
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Die Lehrerin oder der Lehrer begleitet die Handlungsablaufe innerhalb der verschiedenen
Dienstleistungsbereiche, leitet an und gibt Anregungen und Hilfestellungen. Die Schulerfirma

thematisiert Inhalte und Situationen der Alltagswelt und ist situations- und problemorientiert.

Folgende Schlusselqualifikationen werden gefordert und ausgebaut:
e Leistungsbereitschaft
e Belastbarkeit
e Durchhaltevermdgen
e Zuverlassigkeit
o Kommunikationsfahigkeit
e Gruppen- und Teamfahigkeit
o Konfliktfahigkeit
e Soziale Mobilitat und Flexibilitat (Bereitschaft/Féhigkeit zum Arbeitsgruppenwechsel)
e Bereitschaft und Fahigkeit zur Verantwortungsiibernahme

o Planvolles Arbeiten

Die Schilerinnen und Schiler bieten montags in der 3., 4. und 5. Unterrichtsstunde verschie-
dene Dienstleistungen an, die vom Kollegium, aber auch von Privatpersonen in Anspruch ge-
nommen werden kénnen. Die Aufgabenbereiche sowie die Organisationsstruktur wurden ge-
meinsam mit den Schiilerinnen und Schiilern entwickelt und umgesetzt.

Die Schilerfirma bietet vier Dienstleistungsbereiche an, die im Rotationsmodus von den Schi-
lerinnen und Schilern durchlaufen werden. Nach finf Wochen wechseln sie in einen anderen

Bereich. Perspektivisch sollen die Dienstleistungen auf sechs Bereiche ausgeweitet werden.

Dienstleistungen der Schilerfirma

Bewirtschaftung der

Streuobstwiese Nadel und Faden

Autoinnenreinigung

Kochen und Backen V\{gsche- und Fahrradwerkstatt
Blgelservice

Mit der Schilerfirma wird den Schiilerinnen und Schilern ein padagogisches Setting geboten,
in dem sie selbststandiges unternehmerisches Denken und Handeln erproben kénnen. Hier
trainieren sie Teamarbeit und Kooperation. Sie tiben sich in sozialen Kompetenzen wie Kom-
munikation, der Fahigkeit, Verantwortung zu tlbernehmen und Konflikte zu bewéltigen. Zudem
erlernen sie methodische Kompetenzen, z.B. Vorhaben zu planen, Probleme zu l6sen oder
ihre Geschaftsideen zu prasentieren. Nicht zuletzt eignen sie sich fachliches Wissen in ihrem

Dienstleistungsbereich an.
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Die Schilerfirma soll einen padagogischen Rahmen schaffen, in dem die Schiilerinnen und
Schiler Kompetenzen und Fertigkeiten erlernen und ausbauen kénnen. Die Mitarbeit hier ist
realitatsnah, handlungs- und ergebnisorientiert. Die Ergebnisse sind greifbar, sofort sichtbar
und ermdglichen ein starkes Erleben der eigenen Selbstwirksamkeit. Dadurch wird das Selbst-
bewusstsein geférdert und das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten gestarkt.
Die Schilerinnen und Schiiler sollen

o Kenntnisse Uber reale wirtschaftliche Zusammenhange und die Funktions- und Arbeits-

weise von Unternehmen erhalten,

e kundenorientiert und kostenbewusst planen, organisieren und entscheiden,

e Regeln fir die Zusammenarbeit aufstellen und einhalten,

¢ Verantwortung flr tGbertragene Aufgaben tGibernehmen,

o mit anderen Schilerinnen und Schiler kooperieren und ggf. Kompromisse eingehen,

¢ Eigeninitiative, Zuverlassigkeit, Sorgsamkeit und Punktlichkeit entwickeln.

Durch die Mitarbeit in der Schilerfirma erschlieen die Schilerinnen und Schiiler konkrete
betriebliche Aufgabenfelder, erproben wirtschaftliches Denken und Handeln und lernen ihre
eigenen Starken und Schwéachen in den unterschiedlichen fachpraktischen Bereichen kennen.
Diese Erfahrungen in der Schilerfirma helfen den Schilerinnen und Schilern in der Berufsfin-
dung, bestimmte Berufsbilder als passend bzw. als nicht passend zu bewerten. Es wird ihnen
eine praxisnahe Berufsorientierung ermdglicht. Dabei geht es nicht in erster Linie darum, die
Schulerinnen und Schiler auf eine spétere berufliche Selbststandigkeit vorzubereiten. Ziel ist
es vielmehr, Kénnen und Fertigkeiten zu entwickeln, die sie das komplexe System eines Be-
triebs erlebbar und durch-schaubar machen lassen. Den Schuilerinnen und Schilern soll dabei
die Mdglichkeit gegeben werden, ihre berufliche Handlungskompetenz weiterzuentwickeln, in-
dem sie in der selbstverwalteten und -organisierten Schulerfirma unter bestimmten Bedingun-

gen eigenstandig arbeiten.

Unter der Emailadresse schuelerfirma@ijk-schule.de kann man die Schilerfirma anschreiben

und sich fir einen Dienstleistungsbereich anmelden. Es ist auch mdglich, die Schilerinnen
und Schiiler der Klasse oder das Klassenteam anzusprechen. Die Schiilerfirma stellt sich auch

auf der schuleigenen Homepage vor. Alle Preise sind hier nachzulesen.

21.11. AUSSERSCHULISCHE LERNORTE

An auf3erschulischen Lernorten wird fur unsere Schilerinnen und Schiler Wissen erlebbar,
sie machen intensive Erfahrungen, nehmen Dinge bewusst wahr und entdecken sie hautnah.
Aulerschulische Lernorte leisten einen wichtigen Beitrag fir nachhaltiges und ganzheitliches

Lernen:
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e Sie stellen eine Erganzung und Veranschaulichung des Unterrichts dar.

e Der Einbezug vieler Sinne lasst das Interesse der Schilerinnen und Schiler wach-

sen.

o Der Lerninhalt gewinnt an subjektiver Bedeutsamkeit, so dass durch Aktivierung

und intrinsische Motivation glinstige Bedingungen fiir langfristiges Behalten ge-

schaffen werden.

¢ Die Klasse kann sich als soziale Gruppe festigen und weiterentwickeln.

e Die Schulerinnen und Schiiler werden im verantwortungsvollen Handeln in der Of-

fentlichkeit geférdert.

e Die Schilerinnen und Schuler lernen, sachgerechte Arbeitstechniken anzuwenden.

die theoretische Behandlung durch Realerfahrungen gestiitzt und begleitet wird:

Der schuleigene Lehrplan sieht unter anderem folgende Themen und Lernorte vor, bei denen

Unterrichtsinhalte

Lernort

Lebensraume

Naturschutzzentrum Sagemiuihle, Tecklenburg
NaturZoo, Rheine / Wildfreigehege, Saerbeck

Produktionsbetriebe

Steinofenbackerei, Ibbenbiiren

Wiese und Wald

Walderlebnispfad Buchholz, Ibbenbiiren

Wetter

Wetterstation, Mettingen-Schlickelde

Trink- und Abwasser

Klaranlage, Ibbenbiren-Pisselbiren

Alternative Energie

Bioenergiepark, Saerbeck

Stadtentwicklung Stadtfihrung, Ibbenbiren
Naturwissenschaft Schilerlabor Phanomexx, Ibbenbiren
Berufe Feuerwehr und Polizei, Ibbenbiren

Kohle und Kohleabbau

Bergbaumuseum, Ibbenbiren

Heimat - Kreis Steinfurt

Ruthemuihle, Recke / Kanalschleuse, Bevergern /
Tuoéttenmuseum, Mettingen

Leben achten - Leben schiitzen

ANTL, Tecklenburg

Gesundheit und Sinne

Barful3park, Lienen

Kultur

Quasi So-Theater, Ibbenbren

Bewegung auf dem Eis

Eisbahn ,ibb-on-ice®, Ibbenbiren

Lesen fordern

Stadtbticherei Ibbenbiren

Gleichgewicht, Radfahren

Dirtbike-Park, Ibbenbtren

Okologie, Wasserklarung

Teiche am Steinbruch, Ibbenbiiren-Uffeln

Leben am Meer/Raubtiere

Helgoland

Schleusen, -funktion

Schleuse, Horstel-Bevergern

Elektrizitatslehre

Schilerlabor Phanomexx, Ibbenbiren
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50 Dinge, die Kinder erleben sollen

Bauernhof Laumann, Greven

Medienkompetenztraining

Jugendbildungsstétte, Tecklenburg

Romisches Reich

Varusschlacht-Museum, Kalkriese

Sexualitat und Entwicklung

Frauenarztpraxis, Ibbenbiren

Berufsvorbereitung

Betriebspraktika und Potentialanalyse

Berufserkundung

Ausbildungswerkstatten, Rheine

Landwirtschaftliche Betriebe

Bauernhof Laumann, Greven
Haus Hulshoff, Tecklenburg

Produktionsablaufe, Schmiede

Bauernhof Laumann, Greven

Drogen und Siichte

Jugend- und Drogenberatungsstelle, Rheine

Kunst

Draiflessen Collection und andere Museen

Kunst, Demokratisches Lernen

Weg der Kinderrechte am Aasee, Ibbenbiren

21.12. LEHRWERKE

Folgende Lehrwerke wurden mit Beschluss der Schulkonferenz eingefihrt:

Lehrwerke Primarstufe

Deutsch Bausteine 1 - 4 — Lesebucher, Arbeitshefte,
Fordermaterialien, Diagnose- und Ubungshefte

Westermann

Mathematik MiniMax 1 - 4 — Schulerpakete mit Arbeitsheften | Ernst Klett Verlag
Richtig Rechnen 1 und 2 — Ubungshefte

Englisch Sally Englisch 1 -4 Oldenbourg
Pupils Book, Activity Book Schulbuchverlag
Sachunterricht | Bausteine Sachunterricht 1 - 4 Westermann

Lehrwerke Sekundarstufe

Deutsch deutsch.kombi plus 5 bis 9 Ernst Klett Verlag
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Sekundo 5 - 8
Stark in ... Mathematik 1 - 3 Westermann
Mathematik Werk-statt-Klasse: Schroedel
Mathefix — Grundlagen der Mathematik /AH fiir
berufliche Schulen Schroedel
New Highlight 1 bis 5 Cornelsen
Englisch Werk-statt-Klasse:
Keep cool Ernst Klett Verlag
Gesellschafts- Stark in ... Geselllschaftslehre lund?2 Schroedel
lehre Wgrk—statt—KIasse.
Trio Gesellschaftslehre 9/10 WKL Westermann
Naturwissen- | o, -\ in... Biologie, Physik, Chemie 1und 2 | Schroedel
schaften

21.13. LERNEN AUF DISTANZ

Mit der Schliel3ung der Schulen im Rahmen der Corona-Pandemie entwickelte sich das Lernen

auf Distanz an unserer Schule zur Alternative zum Prasenzunterricht. Die Ergebnisse unserer

Evaluation weisen auf eine insgesamt positive Einschatzung dieses Lernarrangements sowohl

bei Eltern sowie den Schulerinnen und Schuilern als auch bei Lehrkraften hin.

Eine wesentliche Voraussetzung flir das Lernen auf Distanz ist die Verfiigbarkeit von digitalen

Endgeraten fur die Schilerinnen und Schuler. Unsere Schule hat schnell und unburokratisch

Leihmoglichkeiten fur Tablets und iPads geschaffen. Auf eine Lernplattform konnte zurtickge-

griffen werden. Die digitale Infrastruktur unserer Schule ist insgesamt gut.
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Voraussetzungen fur das digitale Lernen auf Distanz

Lehrkrafte

Schiler

Eltern und Erziehungsbe-
rechtigte

= kennen sich mit Geraten
und Anwendungen aus

= OneDrive und SharePoint

= Freigabe von Dokumenten

= gemeinsames Bearbeiten
von Dokumenten

= Teams als Kursleitung (Teil-
nehmerinnen und Teilneh-
mer, Kandle, Videokonfe-
renzen)

= Erstellung und Verteilung
von Aufgaben

= Kontrollieren von Aufgaben

= kennen sich ausreichend
mit den Geraten und den
verwendeten Anwendungen
aus
Kennen der Benutzerdaten
Finden, Bearbeiten und
Hochladen von Aufgaben
RegelmaRige Nutzung
Differenzierter Einsatz der
Medien/ Apps/ ...
= Musterhandreichung fiir Er-
ziehungsberechtigte und
Schulerinnen und Schler

43

43

= Elterninformation (Eltern-
brief, -abend, etc.)

= Ubersicht iiber Office 365
und genutzte Apps

= Erklarung der Teams-App

= Ubersicht tiber Aufgaben
und Abgabe der Aufgaben

= Musterhandreichung fir Er-
ziehungsberechtigte und
Schilerinnen und Schuler

Die Einsatzmdglichkeiten fiir das Lernen auf Distanz bestehen an unserer Schule Uber die

Corona-Pandemie hinaus in allen Situationen, in denen Schilerinnen und Schiler den Pra-

senzunterricht voriibergehend nicht besuchen kénnen oder diirfen:

= bei OrdnungsmafRhahmen mit voriibergehendem Ausschluss vom Unterricht

= bei Unterrichtsverkirzung (z.B. in Wohngruppen/Schulbegleitung)

= bei voribergehender psychisch-emotionaler Disposition einer Schilerin oder

eines Schilers

= als MalRnahme im Rahmen des intensivpadagogischen Konzepts

= zur Vorbereitung auf die Einbindung in eine Lerngruppe

Durch das Lernen auf Distanz wird in diesen Situationen die Bindung der Schilerinnen und

Schiler an die Schule und seinen Bezugslehrkrafte aufrechterhalten. Der Bezug zu den Fa-

chern und Inhalten bleibt bestehen. Neben dem Unterrichten und Lernen, ist es doch vor allem

auch wichtig, mit den Schilerinnen und Schulern im sozialen Kontakt und in Beziehung zu

bleiben.

Fir unser digitales Lernmanagement werden die didaktischen Hinweise aus dem Impulspapier

des Ministeriums fir Schule und Bildung NRW beriicksichtigt.

So viel Empathie und Bezie-
hungsarbeit wie méglich, so
viele Tools/Apps wie nétig.

So viel Vertrauen und Freiheit
wie moglich, so viel Kontrolle
und Struktur wie notig.

So viel einfache Technik wie
mdglich, so viel neue Technik
wie notig.

So viel asynchrone Kommuni-
kation wie mdoglich, so viel
synchrone wie nétig.

So viel offene Projektarbeit
wie maoglich, so viele klein-
schrittige Ubungen wie nétig.

So viel Peer-Feedback wie
maglich, so viel Feedback von
Lehrenden wie ndtig.

Vgl.: Distanzlernen — Impulspapier des Ministeriums fur Schule und Bildung NRW
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Die Lehrkrafte sind verlasslich als persénliche Ansprechpartner fiir Schiilerinnen und Schiler
sowie Eltern erreichbar. Sie stellen die fur das Lernen so bedeutsame emotionale Basis her
oder halten sie aufrecht. Dabei helfen feste woéchentliche Termine und Ablaufe fur Schulerin-
nen und Schiler sowie Eltern, angepasst an den Tagesrhythmus der Familien. Die Lernange-
bote werden an die den Schilerinnen und Schilern zur Verfiigung stehende IT-Ausstattung
und an die digitalen Kompetenzen der Schilerinnen und Schiler angeglichen.

Mit Hilfe der Plattform Microsoft Teams werden die Unterrichtsinhalte und -angebote organi-
siert und die Kommunikation mit den Schulerinnen und Schulern aufrechterhalten. Teams ist
zentraler Ort fur gemeinsames und flexibles Arbeiten.

Lernen auf Distanz ist kein reines Online-Lernen, auch die in den Schulen bereits eingefiihrten
Lernmittel (wie z.B. Schulblcher) und andere ,analoge” Medien werden eingesetzt.

Unsere Lehrkrafte werden fir digitalisierten Unterricht fortlaufend - auch mit schulinternen
Moglichkeiten - fortgebildet.

21.14. DAS MEDIENKONZEPT

Im gesellschaftlichen Leben wird der angemessene und kompetente Umgang mit Medien im-
mer wichtiger und ist aus dem Alltag nicht mehr wegzudenken. Zunehmend sind digitale Me-
dien ein selbstverstandlicher Bestandteil in allen Bereichen der Gesellschaft geworden. Digi-
tale Medien sind fur die aktuelle Lebensgestaltung und die Bewaltigung zukinftiger Heraus-
forderungen unverzichtbar.

In unserer Schule findet der Einsatz von digitalen Medien in unterschiedlichen Formen und in
verschiedenen Handlungszusammenhangen im unterrichtlichen und auf3erunterrichtlichen
Rahmen statt. Der Einsatz von digitalen Medien im Unterricht, bei der Aul3endarstellung oder
in der Verwaltung von Schulen gehort zum schulischen Alltag. In unserem Schulentwicklungs-
prozess (EPUS) sind das Lehren und das Lernen mit digitalen Medien ein wesentlicher
Schwerpunkt.

In der KMK-Vereinbarung ,Bildung in der digitalen Welt* wird formuliert, dass ,das Lernen mit
und Uber digitale Medien und Werkzeuge bereits in den Schulen der Primarstufe beginnen®
soll (Kultusministerkonferenz 2016: 11). ,Die Lander beziehen in ihren Lehr- und Bildungspla-
nen sowie Rahmenplanen, beginnend mit der Primarschule, die Kompetenzen ein, die fiir eine
aktive, selbstbestimmte Teilhabe in einer digitalen Welt erforderlich sind. Dies wird nicht Uber
ein eigenes Curriculum fir ein eigenes Fach umgesetzt, sondern wird integrativer Teil der
Fachcurricula aller Facher.*

Schulen sind aufgefordert, ein schulisches Medienkonzept als gemeinsame Basis fuir die ak-

tive Gestaltung der Lernumgebung und Unterrichtsorganisation zu entwickeln. Die Grundlagen
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fur das Medienkonzept finden sich im Runderlass zur ,Unterstlitzung fiir das Lernen mit Me-
dien® aus dem Jahr 2001: ,Die einzelne Schule soll entsprechend den padagogischen Bedurf-
nissen [...] ein Medienkonzept aufstellen, das sich am Schulprogramm orientiert und auch ein
schulspezifisches Qualifizierungskonzept enthalt.“ (vgl. BASS 16-13, Nr.4)

.Kerngedanke eines schulischen Medienkonzeptes ist es, die Teilkompetenzen des Medien-
kompetenzrahmens NRW in den schulinternen Lehrplédnen so auszuweisen, dass aus ihnen
methodisch-didaktische Vereinbarungen zur Unterrichtsgestaltung hervorgehen.“ (Bezirksre-
gierung Munster 2018, S. 10).

Das vorliegende Konzept wurde von einer EPUS-Arbeitsgruppe in Abstimmung mit den Schul-
entwicklungsgruppen unserer Schule erstellt. Es bildet den aktuellen Stand in Bezug auf digi-
tale Medien ab und zeigt Entwicklungsperspektiven zur Unterrichtsentwicklung, zum Ausstat-
tungsbedarf und zum Fortbildungsbedarf auf.

Aktuelle Entwicklungen im digitalen und padagogischen Bereich werden stetig durch die E-
PUS-Arbeitsgruppe, die Digitalisierungsbeauftragten und die Schulleitung geprift und in das
bestehende Konzept eingearbeitet.

Das Konzept wird den Gremien der Schule vorgestellt und mit allen Beteiligten abgestimmt.
Ein bestehendes Netzwerk mit den anderen Foérderschulen des Kreises Steinfurt wird genutzt,

um padagogische und technische Ziele abzugleichen und gemeinsam weiterzuentwickeln.

21.14.1. Rahmenvorgaben

Die fur das Land NRW geltenden Rahmenvorgaben des Ministeriums fiir Schule und Weiter-

bildung beziehen sich auf folgende Bereiche:

4 N\ [ )
Der Medienkompetenzrahmen Das Medienkonzept unserer
NRW Schule
g L 4
4 N [/ N\
Die IT-Grundstruktur unserer Der Prozess der kommunalen
Schule Medienentwicklungsplanung
(\ /L J

Der Medienkompetenzrahmen NRW ist das zentrale Instrument fiir eine systematische Me-
dienkompetenzvermittlung und enthélt Elemente informatischer Grundbildung. Er bildet den
verbindlichen Orientierungsrahmen fiur die Entwicklung und Fortschreibung des schulischen

Medienkonzepts.
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Die IT-Grundstruktur unserer Schule muss einen unmittelbaren, selbstverstandlichen Ein-
satz gewahrleisten, damit das im Rahmen unserer Schulentwicklung fir alle Facher abge-
stimmte Konzept sowie die fachlichen als auch die Gberfachlichen Zielsetzungen umgesetzt
werden konnen.

Im Rahmen unseres kontinuierlichen Schulentwicklungsprozesses (EPUS) ist ein zukunftsfa-
higes Medienkonzept die Grundlage fur unser gemeinsames Verstandnis Uber schulische
Zielsetzungen. Unser Medienkonzept muss die emotional-soziale Dimension der Mediennut-
zung in der sonderpadagogischen Forderung sowie den Medieneinsatz in unserer Schule so-
wie im Lebensumfeld unserer Kinder und Jugendlichen bericksichtigen.

Unsere Haltung und das gemeinschaftlich vereinbarte Verstandnis von Padagogik im Forder-
schwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung sind die Grundlage unseres medienpadago-
gischen Leitbildes.

Im Schulgesetz NRW heil3t es, dass Schiilerinnen und Schiler insbesondere lernen sollen,
mit Medien verantwortungsbewusst und sicher umzugehen.

Wir vermitteln Kindern und Jugendlichen Schlisselqualifikationen fir informationstechnische
Kompetenzen in allen Fachern und Jahrgangsstufen, um sie auf das Leben in einer dynami-
schen auch digitalen Welt vorzubereiten. Wir mochten Kindern und Jugendlichen sinnvolle
Alternativen zur oftmals eher konsumorientierten Nutzung digitaler Medien aufzeigen.

Vor diesem Hintergrund kénnen als Leitlinie fur tberfachliche Kernziele die im 4-K-Modell des
Lernens zusammengefassten Fahigkeiten gelten: Kommunikation, Kollaboration, Kreativitat
und kritisches Denken. DarlUber hinaus kommt an dieser Stelle der Medienkompetenzrahmen
NRW zur Anwendung.

Dabei sollen digitale Geréate als Arbeits- und Kulturzugangsgerate begriffen werden. Die Schi-
lerinnen und Schiler sollen an den kommunikativen und aktiv partizipativen Mdglichkeiten der
globalen Gesellschaft teilhaben und im Unterricht die notwendigen Voraussetzungen in sinn-
voller Art und Weise kennen lernen. Dazu gehdren ebenfalls die Bereiche Beratung und Préa-
vention in Bezug auf die Gefahren der Digitalisierung.

Auch in diesem Arbeitsfeld bieten wir unseren Kindern und Jugendlichen klare Orientierungen
und Halt gebende Strukturen. Ein methodisch und didaktisch gut vorbereiteter Unterricht mit
Differenzierung und Individualisierung tragt ebenfalls zur Teilhabe an der digitalen Gesell-
schaft bei.

Der Prozess der kommunalen Medienentwicklungsplanung dient der nachhaltigen und zu-
kunftsfahigen Entwicklung, dem Aufbau und Betrieb einer dem Stand der Technik entspre-
chenden und an den Anforderungen von Schulen orientierten IT-Ausstattung. Die Medienent-

wicklungsplanung des Schultrdgers sollte auf den jeweiligen schulischen Medienkonzepten
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aufbauen und unabhangig von padagogischen Uberlegungen die Planung und den Betrieb
von IT-Grundstrukturen umfassen.

Zur Umsetzung des Medienentwicklungsplanes arbeitet unsere Schule auf der Grundlage un-
seres Medienkonzepts intensiv mit unserem Schultrager und ggf. externen IT-Dienstleistern in

Bezug auf die technische Ausstattung zusammen.

21.14.2. Handlungsfelder und Entwicklungsbereiche

Digitalisierung betrifft in unserer Schule unter anderem folgende Bereiche (wesentliche Ent-

wicklungsbereiche sind rot markiert):

a N [ 0 4 N
Schulverwaltun Organisation Schulentwicklung Evaluation
9 Information EPUS Qualitatssicherung
. J U J N J
. N [ N 4 0
AuBendarstellung Kooerationen Erziehen Diagnostik
Service P Verhaltensentwicklung Férderplanung

\ J J . J

Unsere Schule verfugt Gber zwei Netze, die durch technisch-organisatorische Datenschutz-

mafnahmen strikt voneinander getrennt sind.

In unserem Schulverwaltungsnetz werden die Daten von Schilerinnen und Schilern, Lehr-
kraften und Erziehungsberechtigten bearbeitet und gespeichert. Weiterhin werden alle allge-
meinen Verwaltungsvorgange, Stunden-, Vertretungs- und Aufsichtspléane, statistische Schul-
daten, aber auch die eigene Schulhomepage und die elektronische Kommunikation mit dritten

Stellen bearbeitet.

Beim padagogischen Netzwerk steht die Férderung der Medienkompetenz von Schiilerinnen
und Schilern im Vordergrund. Inhaltlich geht es hierbei um den Einsatz von Lern- und Stan-
dardsoftware, die Informationsbeschaffung und -verarbeitung, die Erstellung von Medienpro-
dukten und deren Prasentation sowie die kritische und selbstbestimmte Nutzung der neuen

Medien.
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21.14.3. Unterrichtsentwicklung

Der Bereich Unterrichtsentwicklung teilt sich in die Themenfelder Lernen mit Medien und Le-

ben mit Medien.

Im Lernbereich Lernen mit Medien werden die digitalen Medien als Werkzeuge im Rahmen
der Kompetenzbereiche eingesetzt. Im Lernbereich Leben mit Medien werden alle Aspekte
zum lebenspraktischen Umgang der Schillerinnen und Schiler mit Medien und ihre Erfahrun-

gen in einer durch Medien gepréagten Welt thematisiert.

Medienbildung — Schwerpunkt digitale Medien — verstehen wir als kontinuierlich padagogisch
strukturierten und begleiteten Prozess, der die Schulerinnen und Schiler beféhigt, sich kon-
struktiv und kritisch mit der Medienwelt auseinander zu setzen und Medien selbstbestimmt und

kompetent nutzen zu kénnen.

Unsere Aufgabe in der Unterrichtsentwicklung liegt darin, die schulinternen Lehrplane in den
Unterrichtsfachern auf der Grundlage des Medienkompetenzrahmens NRW weiterzuentwi-
ckeln und die Teilkompetenzen in den Lehrplanen abzubilden. Dabei berticksichtigen wir im
besonderen Mal3e die Voraussetzungen unserer Schilerinnen und Schiler durch individuali-

siertes und differenziertes Lernen.
Dies wird umgesetzt durch:

¢ Unterrichtsbezogene Entwicklungsziele z. B. in Bezug auf Individualisierung von Lernpro-
zessen, Selbstgesteuertes Lernen oder kognitive Aktivierung

e Abbildung der Teilkompetenzen des Medienkompetenzrahmens NRW in den schulinter-
nen Lehrplanen

e Fachbezogene Nutzung der Potenziale digitaler Medien fiir das fachliche Lernen als in-
tegraler Bestandteil des Fachunterrichts

e Fdrderung des Erwerbs Uberfachlicher digitaler Kompetenzen

e Einbeziehen aktueller Entwicklungen (z.B. Kinstliche Intelligenz)

21.14.4. Kompetenzbereiche

Der Medienkompetenzrahmen NRW gibt sechs Kompetenzbereiche vor.

Medienkompetenzrahmen NRW
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[Pmblemlﬁsen und Modellieren}

Bedienen und Anwenden

.Bedienen und Anwenden® beschreibt die technische Fahigkeit, Medien sinnvoll einzusetzen
und ist die Voraussetzung jeder aktiven und passiven Mediennutzung.

Schon im gemeinsamen Aufnahmegespréach an unserer Schule werden die Regeln zur Com-
puternutzung allen an der Erziehung Beteiligten erlautert. Schilerinnen und Schiler dirfen die
digitalen Medien erst nutzen, wenn sie die Regeln verstanden und durch ihre Unterschrift ak-
zeptiert haben. Dadurch wird gemeinsam ein Rahmen festgelegt, der Halt und Sicherheit fur
die eigenstandige Nutzung digitaler Medien bietet.

Die Schulerinnen und Schiler sollen die Grundfunktionen und Bedienelemente der digitalen
Endgerate benennen und die Standardfunktionen sinnvoll anwenden kénnen.

Die Vermittlung der Basisfunktionen der Textverarbeitung sowie von Prasentations- und Bild-
bearbeitungsprogrammen sind Ausgangspunkt zum Erwerb notwendiger Kompetenzen im
Umgang mit EDV-Programmen.

Erarbeitete Dateien sollen auf zugewiesenen Speicherorten abgelegt und fur die Weiterarbeit

wiedergefunden werden.

Die Schulerinnen und Schiller lernen an unserer Schule ausgewéhlte Basisprogramme und

Apps kennen, um Funktionen digitaler Medien anwenden zu kdnnen.

Informieren und Recherchieren
.Informieren und Recherchieren® umfasst die sinnvolle und zielgerichtete Auswahl von Quellen

sowie die kritische Bewertung und Nutzung von Informationen.
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Die Schulerinnen und Schiler kénnen als Grundlage zur Recherche den Wissensbedarf for-
mulieren, d.h. sie verschaffen sich Klarheit Giber die Fragestellung bzw. den Arbeitsauftrag. Zur
gezielten Recherche nutzen die Schilerinnen und Schiiler unter Anleitung altersgemalie
Suchmaschinen, Lexika und Bibliotheken. In der schuleigenen Computernutzungsordnung ist
ausdricklich formuliert, dass den gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere im Bereich Ur-
heberrecht, Jugendschutz etc. Folge geleistet wird. Die gefundenen Medienbeitrdge dienen
als Grundlage fur die gezielte Informationsentnahme und -wiedergabe, die die Lehrer mit den
Schilern erarbeiten. Dabei lernen die Schiilerinnen und Schiler verschiedene Informations-
guellen kennen und bilden sich dariiber eine eigene Meinung, indem sie Vor- und Nachteile
benennen. Hierbei spielt die Unterscheidung von Informations- und Werbetragern eine we-

sentliche Rolle.

Kommunizieren und Kooperieren
~-Kommunizieren und Kooperieren“ heift, Regeln flr eine sichere und zielgerichtete Kommu-

nikation zu beherrschen und Medien verantwortlich zur Zusammenarbeit zu nutzen.

Die digitale Kommunikation schafft beinahe grenzenlose Chancen, beinhaltet gleichzeitig aber
auch ein hohes Potential an Gefahren. Besonders Kinder und Jugendliche mit dem Unterstt-
zungsbedarf Emotionale und soziale Entwicklung bendtigen im Kompetenzfeld ,Kommunizie-
ren und Kooperieren® intensive Anleitung. Die Entwicklung von Regeln und Empfehlungen fur
eine sichere Kommunikation im Internet sind erforderlich, um verantwortungsbewusst zu inter-
agieren. Ein wesentlicher Bestandteil in der Arbeit mit unseren Schilern und ihren Erziehungs-
berechtigten ist die Beschreibung und Reflexion des eigenen Kommunikationsverhaltens und
der verantwortungsvolle Umgang mit privaten Daten im Netz. Besonders sollen dabei die Ver-
haltensmuster, Folgen und angemessenen Reaktionen bei Cybermobbing und Verletzung der
Personlichkeitsrechte vermittelt werden. Aul3erschulische Unterstitzung erhalten wir dabei
u.a. durch die Jugendbildungsstatte Tecklenburg, bei der unsere Schiilerschaft an Medien-
kompetenztagen teilnimmt. Unsere Schule bietet jahrlich Informationsveranstaltungen fir
Schulerinnen und Schiiler, sowie fur Eltern an, bei denen die Fachanwaltin zum Thema ,Recht

im Internet” aufklart.

Wir ermutigen unsere Schilerinnen und Schiiler die Chancen des Internets im Bereich Kom-
munikation und Kooperation produktiv und konstruktiv zu nutzen. Dazu gehdéren u.a. eigene
Beitrage fir die Schulhomepage und die Zusammenarbeit und Kommunikation tber altersge-

mafe Medien.

Produzieren und Prasentieren
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.Produzieren und Prasentieren” bedeutet, mediale Gestaltungsmdglichkeiten zu kennen und

diese kreativ bei der Planung und Realisierung eines Medienproduktes einzusetzen.

Grundvoraussetzung bei der Vermittlung von Kenntnissen im ,Produzieren und Prasentieren®

sind die im Bereich ,Bedienen und Anwenden“ erworbenen Basiskompetenzen.

In der heutigen Gesellschaft nimmt das ,Produzieren und Prasentieren® auch mit digitalen Me-
dien einen immer héheren Stellenwert ein. Auch im Rahmen des Unterrichts an unserer Schule

bieten sich hierflr bereits vielféaltige Moglichkeiten:

¢ Inhalte und Ergebnisse aus dem Fachunterricht kbnnen adressatenbezogen und an-
sprechend dargestellt werden

e Planen, Erstellen und Prasentieren von Medienprodukten (z.B. Bookcreator, Power-
point, Erklarvideos, TaskCards, Audiobeitrag)

e Meinungsaustausch uber die Wirkung unterschiedlicher Gestaltungselemente (z.B.
Farbe, Schrift, Bilder, Grafik, Musik, Kameraeinstellung etc.)

e Diskussion uber Verwendungszwecke, Adressaten etc./entsprechende Présentation

e Erstellen eines Beitrages fir die schuleigene Homepage

o Kunstwerk der Woche

e Darbietungen fur die Kinder- und Jugendkonferenz

Analysieren und Reflektieren

»LAnalysieren und Reflektieren“ ist doppelt zu verstehen: Einerseits umfasst diese Kompetenz
das Wissen um die Vielfalt der Medien, andererseits die kritische Auseinandersetzung mit Me-
dienangeboten und dem eigenen Medienverhalten. Ziel der Reflexion ist es, zu einem selbst-
bestimmten und selbstregulierten Umgang mit der eigenen Mediennutzung zu gelangen.
Generell Uben alle Erwachsenen auch im Bereich Medien eine Vorbildfunktion aus. Im Rah-
men unserer Mediennutzungsordnung sind fur die Schilerinnen und Schiler Regeln festge-
legt.

Den Schulerinnen und Schilern werden grundlegende rechtliche Vorgaben sowohl im schuli-
schen als auch im aul3erschulischen Kontext bewusst gemacht, so dass sie diese fir sich
bindend annehmen kdnnen. Die Vermittlung von Regeln zum sinnvollen Umgang mit Unter-
haltungsmedien sowie das Erkennen von Chancen und Risiken sollen eine sichere Nutzung
digitaler Medien ermdglichen. Dabei soll die eigene Mediennutzung quantitativ und qualitativ
kritisch eingeschatzt werden, um Chancen und Risiken angemessen abschétzen zu kdénnen.
Die Schilerinnen und Schiler erwerben Kompetenzen, um z.B. den Wahrheitsgehalt von In-
formationen (Fake-News, Influencerinnen und Influencer) Gberprifen und einschatzen zu kon-

nen oder aus einer Vielfalt von Quellen seridse herauszufiltern.
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Problemldsen und Modellieren

,Problemlésen und Modellieren® bezieht sich auf das Entwickeln von Strategien zur Probleml6-
sung, Modellierung und Zerlegen in Teilschritte (beispielsweise mittels Algorithmen). Es wird
eine informatische Grundbildung als elementarer Bestandteil im Bildungssystem verankert,
namlich die Vermittlung von Fahigkeiten im Programmieren, die Reflektion der Einflisse von

Algorithmen und die Auswirkung der Automatisierung von Prozessen in der digitalen Welt.

Wir ermdéglichen unseren Schiilerinnen und Schilern in allen Altersstufen Einblicke in die kom-
plexe Welt der Algorithmen und der Programmierung, u.a. durch Geheimsprachen, Back- und
Bastelanleitungen sowie - den Einsatz von Minirobotern und LEGO Spike. Uber spielerische
und handlungsorientierte Zugange auf unterschiedlichen Niveaustufen kénnen die Schiilerin-

nen und Schiler so eigene Codes mit digitalen Medien entwickeln und unmittelbar Gberprifen.

Far die unterrichtliche Umsetzung weist der Medienkompetenzrahmen NRW auf eine Vielzahl
von Materialien hin, die geeignet sind die angestrebten Kompetenzen zu férdern und zu errei-
chen. Die Kompetenzbereiche stehen dabei nie fir sich allein. Kompetenzen sind umfassend
und verbinden sowohl die Schulfacher als auch die Kompetenzbereiche des Medienkompe-

tenzrahmens untereinander.

21.14.5. Personalentwicklung

An unserer Schule ist die Personalentwicklung seit Jahren durch den Schulentwicklungspro-
zess (EPUS), die Schulentwicklungsgruppen, die Digitalisierungsbeauftragten sowie die
Teamstrukturen fest verankert und befindet sich durch Zertifikats-, Individual- und Lehrerfort-
bildungen in einem permanenten Prozess. Die Fortbildungsplanung wird kontinuierlich evalu-
iert, Uberprift und weiterentwickelt. Durch die Organisation und Aufgabenverteilung gibt es

ausgebildete Lehrkrafte in den verschiedenen Bereichen.

Die digitalen Medien sind fester Bestandteil der taglichen Arbeit der Schulleitung, Klas-
senteams, Schulentwicklungsgruppen sowie allen weiteren am Schulleben beteiligten Perso-
nen. Auch im Unterricht werden digitale Medien selbstverstandlich eingesetzt. Aus diesem
Grund ist die stetige Qualifikation aller Lehrkrafte und aller Beteiligten obligatorisch, um am

Schulleben aktiv teilzunehmen und den Unterricht zu gestalten.

Die Grundlage flr die Personalentwicklung ist das Fortbildungskonzept, in dem das Medien-
konzept implementiert ist, um alle Lehrerinnen und Lehrer zu qualifizieren, die schulischen
Zielsetzungen in allen Fachern umzusetzen. Darin sind u.a. schulinterne Fortbildungen, Indi-

vidualfortbildungen, Besuche von Netzwerktreffen, interne Minifortbildungen und Hospitatio-
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nen enthalten. Unterstlitzung erhalten die Lehrkrafte und Sozialpadagogen durch Kooperati-
onspartner wie den Schultrager, das Kompetenzteam, die Medienberatung des Kreises Stein-
furt und die Stadtbiicherei Ibbenblren. Zudem ist der Austausch mit anderen Schulen, Bera-

tern und Kooperationspartnern ritualisiert.

Besonders hervorzuheben ist die Qualifizierung der Schulleitung, des Digitalisierungsbeauf-
tragten, der Mitglieder der EPUS-Gruppe ,Medien und Digitales” und der Ausbildungsbeauf-
tragten, da diese Zielgruppen den Entwicklungsprozess im Austausch mit dem Kollegium und
der Schulentwicklungsgruppe in besonderer Weise koordinieren und evaluieren. Die Organi-
sation beinhaltet feste Strukturen an allen Standorten und in allen Projekten der Schule (vgl.

Schulprogramm der Janusz-Korczak-Schule).

Das Medienkonzept bertiicksichtigt ebenfalls neue Kolleginnen und Kollegen sowie die Lehr-
amtsanwarterinnen und -anwarter. Beide Zielgruppen erhalten eine begleitete Einfihrung in
die Arbeitsweise an unserer Schule, welche ebenfalls den Bereich der Medien beinhaltet. Es
gibt professionelle Einweisungen und Beratung bei Neuanschaffungen, um so einen zeitnahen
Einsatz zu gewéhrleisten. Im Austausch mit Lehramtsanwartern und neuen Kollegen werden
auch bereits erworbene Kompetenzen und Erfahrungen im personlichen Gesprach erhoben,
um damit den Prozess der Implementierung von neuen Medien und Medienkonzepten an un-

serer Schule zu unterstitzen.

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter erhalten ergdnzend Unterstlitzung und Be-
ratungsangebote durch die Schulleitung, die Ausbildungsbeauftragten, die Ausbildungslehr-
krafte und Digitalisierungsbeauftragten, damit sie diesen Aspekt als Teil ihrer umfassenden
Ausbildung wahrnehmen kénnen. Auf diese Weise kénnen Medien selbstverstandlich bei der
Planung, Durchfuhrung und Reflexion von Unterricht berticksichtigt werden. Der zielgerichtete
Einsatz der Medien ist ein regelmaRiger Beratungsaspekt. Die woéchentlichen Kinder- und Ju-
gendkonferenzen bieten regelmafllig Raum, um im geschiitzten Bereich Produkte zu prasen-
tieren.

Um einen hohen Informationsgrad aller Kolleginnen und Kollegen zu erreichen, ist das Thema
Medien und Digitales ein ritualisierter Tagesordnungspunkt in allen Konferenzen. Auf diesem
Weg werden alle Beteiligten tber aktuelle Informationen, wie z.B. Neuanschaffungen, Fortbil-
dungsangebote sowie Best-Practice-Beispiele informiert.

Durch den Kooperationsvertrag mit der Stadtbticherei Ibbenbiren und den strukturierten Ab-
lauf werden nicht nur die Schilerinnen und Schiler, sondern auch alle Lehrkréafte in vielen

Bereichen des Medienkompetenzrahmens angesprochen und qualifiziert.
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21.14.6. Organisations- und Kooperationsentwicklung

Bei der Gestaltung der Organisations- und Kooperationsentwicklung nimmt die Schulleitung
aktuelle Stromungen in der Digitalisierung der Schulen wahr und beobachtet zeitgleich die
Forderung seitens der curricularen Vorgaben. Uber Gremien wie den Schulentwicklungsgrup-
pen oder Gesamtkonferenzen sendet sie grundlegende neue Impulse und hieraus resultie-
rende Arbeitsauftrége an das Kollegium.

Im Rahmen der EPUS-Tagung werden kurz-, mittel- und langfristig arbeitende Themengrup-
pen gebildet. Die hier entstandene Arbeitsgruppe ,Medien und Digitales” formuliert in jahrli-
chen Abstdnden neue Zielvereinbarungen, welche in Absprache mit der Schulleitung und der
Schulentwicklungsgruppe verbindlich festgelegt und ggf. unterstiitzend begleitet werden. Im
Verlauf von standortiibergreifenden Arbeitstreffen erfolgt der Planungs- und Arbeitsprozess an
den zuvor festgelegten Entwicklungszielen. Die erreichten Ergebnisse werden auf der néchs-
ten EPUS-Tagung dem Gesamtkollegium vorgestellt, gemeinsam bewertet und evaluiert.

Die Uberpriifung und Weiterentwicklung des Medienkonzepts ist ein fester Bestandteil der Ar-
beitsgruppe. Daneben nehmen die Erstellung und Auswertung von Lehrkréaftefragebdgen zu
Medienaspekten (Bedarfe bei Medienanschaffung, Fortbildung, Unterrichtsentwicklung, der
Entwicklungsdokumentation von Medienkompetenz) einen wichtigen Aufgabenschwerpunkt
ein. Hieraus kdnnen weitere Bedarfe in den Bereichen der Medienausstattung, der didakti-
schen Umsetzung und der Fortbildung abgeleitet und in schulische Entscheidungsprozesse
eingebunden werden.

Weiterer Bestandteil dieser Arbeitsgruppe ist die Entwicklung und Erprobung neuer didakti-
scher Konzepte. Bewahrte Unterrichtserfahrungen finden als Best-Practice-Beispiele den Weg
in die Standort- und Gesamtkonferenzen.

Erganzend bietet auch die Kollegiale Unterrichtshospitation (KUH) im Sinne der schulinternen
Kooperation viele Mdglichkeiten, sich Uber mediale Unterrichtsformen auszutauschen oder
neue Einblicke von Kollegen fiir Kollegen zu erhalten. Interessierte Kollegen erhalten fachliche
Unterstiitzung bei der Entscheidung, Erprobung und Durchflihrung digitaler Vorhaben. Ebenso
wird die Implementierung des Medienkonzeptes innerhalb des Kollegiums begleitet.

Zur Erleichterung der schulinternen Kooperation und Kollaboration nutzt die Schule Micro-
soft365 fur Bildungseinrichtungen mit schuleigenen persénlichen Benutzerkonten und der da-
zugehdérigen Cloud.

Jeweils zu Beginn des neuen Schuljahres erfolgt die Festlegung von Ansprechpartnern far
Verantwortlichkeiten bzw. Zustéandigkeiten. Unabdingbar ist dabei die Kooperation mit einem
externen Dienstleister, der fiir regelméRigen IT-Support und administrative Aufgaben zur Ver-
fugung steht. Dieser Aufgabenbereich soll nicht vom lehrenden Personal ibernommen wer-

den.
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21.14.7. Technologieentwicklung

Unsere Schule befindet sich in einem kontinuierlichen Prozess der Instandhaltung und Neu-
anschaffung, um die notwendigen Voraussetzungen fur die Vermittlung von Medienkompetenz
zu schaffen. Das Ziel ist eine Ausstattung, die einen unmittelbaren und selbstverstandlichen
Einsatz gewahrleistet. Uber die Neuanschaffung und Wartung von technischen Geréaten befin-
det sich die Schulleitung im engen Austausch mit dem Schultrager.

Far die Vermittlung von Medienkompetenz greift die Schule auf ein flachendeckendes WLAN-
Netzwerk in allen Standorten zuriick. Die Wartung der gesamten Netzwerkstruktur wird durch

die Schul-IT des Kreises Steinfurt in Kooperation mit dem Schuladministrator durchgefuhrt.

21.14.8. Raumkonzept und Ausstattung

Alle Klassenrdume und die Multifunktionsraume haben einen E-Screen. Jede Schilerin und

jeder Schiler bekommen durch den Schultrager ein iPad, mit Tastatur und Stift gestellt. Es

besteht in Kombination mit Microsoft365 die Mdglichkeit, jederzeit unmittelbar auf Unterrichts-

inhalte zuzugreifen und diese zu bearbeiten.

Das Ausstattungskonzept muss folgende Standards erfiillen:

* Grundvoraussetzung fiir den Einsatz digitaler Medien ist an allen Schulstandorten ist ein
schneller Internetzugang und WLAN-Anbindung in ausreichender Bandbreite.

» Software-Vollversionen fur padagogische Apps mussen zur Verfligung stehen.

* Auch auBerhalb der Klassenrdume mussen Lehrerarbeitsplatze genutzt werden kénnen.

Schule insgesamt (Raumgestaltung)

Fir alle 14 Klassenraume

E-Screen

Stativ — iPadhalterung

Anbindung an Multifunktionsdrucker und Kopierer

Lautsprecher (fest installiert im E-Screen)

HDMI (ausreichend)

Apple TV, Microsoft Wireless Adapter bzw. Air-Server
o Kamera

Differenzierungsraume:
o TV mit Wandhalterung, Apple TV und Microsoft Wireless Adapter

Schule insgesamt (Personen)

0O O O O O O

Lehrkrafte:

o iPad mit Tastatur und Stift
Schilerinnen und Schiler:

o) iPad mit Tastatur und Stift
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Standort Laggenbecker StralRe

Zusatzausstattung
o Studio mit Leinwand (Greenscreen, Stativ und Beleuchtung)
0 4 Arbeitsplatze (PC) fur Lehrkrafte mit mindestens einem Monitor

Weitere Ausstattung:

o E-Screen im Kinderkonferenzraum
o E-Screen in der Mensa
o TV in den Beratungsrdumen

Standort Uffeln

Zusatzausstattung
o Studio mit Leinwand (Greenscreen, Stativ und Beleuchtung)
o 4 Arbeitsplatze (PC) fur Lehrkrafte mit mindestens einem Monitor
o 4 Arbeitsplatze (PC/Notebook) fur Schilerinnen und Schiler

Weitere Ausstattung:

o E-Screen im Jugendkonferenzraum
o E-Screen in der Mensa
o TV in den Beratungsrdumen

21.14.9. Evaluation und Fortschreibung

Die Nutzung digitaler Medien ist gepragt von stadndigen Neuentwicklungen und Veranderungen

auf der technischen Ebene sowie im Hinblick auf die methodischen und didaktischen Gestal-

tungsmaoglichkeiten des Unterrichts. Unser Medienkonzept bedarf somit regelméfiig einer Eva-

luation und Fortschreibung, in der aktuelle Entwicklungen und sich verandernde Bedingungen

Berlicksichtigung finden.

Eine Arbeitsgruppe im Rahmen unseres Schulentwicklungsprozesses (EPUS) begleitet in Ko-

operation mit den Schulentwicklungsgruppen den weiteren Digitalisierungsprozess unserer
Schule.

Aufgabenschwerpunkte sind u. a.

Erarbeitung kurz-, mittel- und langfristiger Zielperspektiven

Zeitplanungen mit Vereinbarung von Verantwortlichkeiten, Zustéandigkeiten, Maf3nah-
men und Arbeitsschritten

Abbildung der Teilkompetenzen des Medienkompetenzrahmens in den schulinternen
Fachcurricula

Formulierung der wichtigsten Fortbildungsbedarfe der Kolleginnen und Kollegen zur
Integration von digitalen Medien in ihren Unterricht

Planungen zu Evaluationen, Festlegung von Evaluationszeitraumen und -formen

Fortschreibung des Medienkonzepts
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21.15. GESTALTUNG DES GEBUNDENEN GANZTAGS

Mit Beginn des Schuljahres 2013/14 haben wir den Gebundenen Ganztagsbetrieb in den Klas-
sen 5 und 6 aufgenommen. Seit dem Schuljahr 2021/22 befinden sich alle Klassen im Gebun-
denen Ganztag.

Alle Klassen haben montags, dienstags und donnerstags Unterricht bis 15.00 Uhr. Die Mit-
tagspause ist in der Zeit von 12.30 Uhr bis 13.30 Uhr. Am Mittagessen nehmen alle Schile-
rinnen und Schiler und Lehrkréfte teil. Fir uns leistet das gemeinsame Essen einen zusatzli-
chen Beitrag zur Férderung von Kulturtechniken, der sozialen Kompetenzen und des sozialen
Miteinanders. Dazu geh0rt auch die Einbindung der Schilerinnen und Schiler in Mensa-
dienste und in Speisenvorbereitung. Die Mittagspause beinhaltet angeleitete und freie Spiel-
angebote.

Die Inhalte des Nachmittagsunterrichts beziehen sich auf den Sport- und Schwimmunterricht,
Kunst- und Textilunterricht sowie Foérderunterricht und gezielte Férderangebote fiir ausge-
wahlte Schilerinnen und Schiiler.

Der Weg in die Ganztagsschule begann schon im Schuljahr 2009/10. Im Rahmen der Ganz-
tagsoffensive der Landesregierung nahmen wir am Projekt ,,Geld oder Stelle® mit einer Gruppe
von bis zu acht Schilerinnen und Schulern der Klassen 5 und 6 mit einem Nachmittagsange-
bot an einem Wochentag teil. Bereits im Januar 2011 beauftragte die Schulkonferenz die
Schulleitung unserer Schule, den Bedarf an einem ganztagigen Forder- und Betreuungsange-
bot fir die Schule durch eine Elternbefragung zu ermitteln. Die Ergebnisse der Befragung
zeigten einen hohen Bedarf an einer ganztagigen Betreuung. In den schulinternen Beratungen
stand zunachst die Offene Ganztagschule im Fokus. Positive Erfahrungen mit den bisherigen
nachmittaglichen Betreuungsmaf3nahmen als auch die Gesprache mit dem Schultrager fihr-
ten in der Schulentwicklungsplanung zu einer Favorisierung eines gebundenen Ganztagsmo-
dells.

Das Kollegium entschloss sich am 28.09.2011 einstimmig bei zwei Enthaltungen fir die An-
tragstellung an die Schulkonferenz zur Umwandlung der Janusz-Korczak-Schule in eine Ge-
bundene Ganztagsschule. Diesem Antrag wurde in der Schulkonferenz am 05.10.2011 ein-
stimmig entsprochen.

Unsere Konzeptvorlage zur Umsetzung des Ganztags wurde durch den Schultrdger unter-
stiitzt. Nach Beratung der politischen Gremien ging der Antrag des Schultragers auf Umwand-
lung der Janusz-Korczak-Schule in eine Gebundene Ganztagsschule am 10.12.2012 bei der
Bezirksregierung Miinster ein.

Mit Genehmigungsverfiigung vom 14.02.2013 der Bezirksregierung Munster wurden wir Ganz-
tagsschule gem. § 9 Abs. 1 Schulgesetz.
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21.15.1. Kein Kind ohne Essen

Die Teilnahme der Schulerinnen und Schiiler an der Schulverpflegung ist an unserer Schule
ein wesentlicher konzeptioneller Bestandteil des Gebundenen Ganztags. Gutes und gesundes
Schulessen sowie das Einuben sozialer Kernkompetenzen wéahrend der Mahlzeiten stéarken
die Personlichkeit der einzelnen Schiilerinnen und Schiler und das Zusammengehorigkeits-
gefuhl der Schulgemeinschaft. Darliber hinaus beeinflusst regelmafiige Erndhrung das Lern-
verhalten positiv. Unser Konzept zur Schulverpflegung im Rahmen des Gebundenen Ganz-
tags sieht vor, dass alle Kinder unabhéngig von den finanziellen Mdglichkeiten der Familien
an den Mahlzeiten teilnehmen. Die Eltern werden in Bezug auf die Finanzierung der Schulver-
pflegung durch die Schulsozialarbeiter gezielt beraten:

¢ Information tber den Stellenwert der Schulverpflegung im Gebundenen Ganztag

Beratung der Eltern Uber ihre Anspriiche bzgl. des Bildungs- und Teilhabepakets

Klarung der Einkommenssituation und Entscheidung tber das Antragsverfahren

Unterstitzung beim Ausfillen der Antrage fur das Bildungs- und Teilhabepaket (BuT)

Begleitung bei Behdérdengangen

Seit dem Schuljahr 2019-20 wird die Schulverpflegung fir BuT-Berechtigte komplett finanziert.
Damit wirklich alle Kinder an der Schulverpflegung teilnehmen kénnen, bietet auch der For-

derverein Unterstlitzung an.

21.16. BERUFSORIENTIERUNG

Die Berufsorientierung bildet einen der Schwerpunkte der padagogischen Arbeit an unserer
Schule. Dazu ist ein schulinternes Berufsorientierungs-Curriculum erarbeitet worden.
Berufsorientierender Unterricht beschrankt sich nicht nur auf ein Unterrichtsfach, sondern zieht
sich ab Klasse 5, intensiver spatestens ab Klasse 8 durch fast alle Bereiche des schulischen
Lebens und Arbeitens. Dieser Unterricht soll nicht nur auf die Ausbildung und den Beruf vor-
bereiten, sondern in gleichem MalRe auch lebenspraktische Fahigkeiten vermitteln. Die Be-
rufsorientierung ist somit Teil eines Gesamtprozesses, in dem die Schilerinnen und Schler
e ihre personlichen Starken und Fahigkeiten entdecken
e personliche Wiinsche in Bezug auf ihre berufliche und private Entwicklung definieren
o Berufsfelder und einzelne Ausbildungsberufe kennenlernen und deren wichtigste Cha-
rakteristika kennenlernen
e daraus eine Ausweitung ihres moglichen Auswahlspektrums an Berufen entwickeln
und auch geschlechtsspezifische Berufswahlentscheidungen Uberwinden
e zu realistischen Einschatzungen verschiedener Berufe kommen und ihre eigenen Be-

rufswiinsche entsprechend anpassen

120



Janusz-Korczak-Schule — Das Schulprogramm

e grundlegendes Wissen uber unser Wirtschaftssystem, das System der beruflichen
(Aus-)Bildung und erste Einblicke in betriebliche Ablaufe erwerben
¢ Institutionen und Materialien kennenlernen, die ihnen bei der Orientierung behilflich
sein konnen

e den individuellen Ubergangs- und Bewerbungsprozess eigenverantwortlich gestalten
In den hoheren Klassen wird die Berufsorientierung dann durch Praktika, gezielte Unterrichts-
angebote und Beratung durch Kooperationspartner ausgeweitet. Die gelungene Berufsorien-
tierung unserer Schule ist durch Kooperation mit verlasslichen Partnern mdglich.
Die Landesregierung von Nordrhein-Westfalen hat das Programm “Kein Abschluss ohne An-
schluss” (KAoA) ins Leben gerufen. Damit soll die Berufsorientierung in ganz NRW flachende-
ckend in allen Schulformen ab Klasse 8 ermdéglicht werden. Durch Standardelemente wie Be-
ratung und Elternkooperation, aber auch durch eine Potenzialanalyse und die Erprobung in
verschiedenen Praxisfeldern sollen die Schulerinnen und Schiler an das Berufsleben heran-
gefuhrt werden.
Unsere Schule hat bereits in den vergangenen Jahren viele berufsorientierende Elemente
durchgefuhrt, die sich jetzt im Landesprogramm KAoOA wiederfinden. Seit dem Schuljahr
2011/2012 gibt es die Berufseinstiegsbegleitung an unserer Schule. Momentan tbernimmt der
Trager Lernen fordern diese Aufgabe und begleitet auch tber die Schulentlassung hinaus den
Einstieg unserer Schulerinnen und Schiler in das Berufsleben.
Dartber hinaus bestehen Kooperationen mit der Jugendberatung der Evangelischen Jugend-
hilfe Mlnsterland gGmbH und den Berufskollegs in Ibbenbiren und Rheine.
Zahlreiche Praktikumsbetriebe im Kreis Steinfurt stellen Praktikumsplatze zur Verfugung. Im
10. Schulbesuchsjahr kdnnen unsere Schilerinnen und Schiler an einem Langzeitpraktikum
teilnehmen, das woéchentlich montags stattfindet. So erhalten sie einen realistischeren Einblick
in die Arbeitswelt und kdnnen Arbeitsprozesse und Strukturen in den Betrieben Uber einen
langeren Zeitraum verfolgen. Die Chance auf einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz steigt durch

das gemeinsame, langere Kennenlernen wahrend des Langzeitpraktikums.

Klasse 8 Klasse 9 Klasse 10
> . _— .
g ¢ Beginn der Berufseinstiegsbe- | e Fortsetzung der Berufsein-
73 gleitung stiegsbegleitung
W o Elternabend zur Berufsorientie- | e Elternabend zur Berufsorientie-
8, e Elternabend zur Berufsorien- rung rung
g tierun e Praktikumswoche fur das Jah- | e Praktikumswoche fiir das Jah-
= 9 respraktikum respraktikum
- o Berufsberatung in der Schule e Berufsberatung in der Schule
o . o KAOA Praxiskurse ¢ Jahrespraktikum wochentlich
g ¢ Egr?%rii(;tﬁ]ntg:]ae?séyse Ll e Jahrespraktikum wdchentlich montags
(0] ’ a
€ montags e Berufsberatung in der Schule
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z o Praktikum 11l e Jahrespraktikum wdchentlich
S | e Praktikum I ¢ Jahrespraktikum wdchentlich montags
2 | « Elternsprechtag montags e Berufsberatung in der Schule
g ¢ Elternsprechtag ¢ Elternsprechtag
o ¢ Jahrespraktikum woéchentlich
o « Auswertung Potentialanalyse ¢ Jahrespraktikum wdchentlich montags
El montags e Bei Bedarf: Psychologisches
g Gutachten Arbeitsagentur
5 « Jahrespraktikum wochentlich | * fna;‘r:f:pra"“k”m ot
= gs
2 montags e Berufsberatung in der Schule
¢ Jahrespraktikum wochentlich * \r]na:r:'r[easpsraktlkum oty
o | « KAOA Berufsfelderkundung montags . Erstellgng von Bewerbungsun-
g Lernen férdern, Rheine ¢ (Vor)Entscheidung Werk-statt- terlagen
& | ¢ Elternsprechtag Klasse A Id Berufskoll
e Elternsprechtag * Anmeldung Beruiskolieg
¢ Elternsprechtag
¢ Jahrespraktikum wochentlich ¢ Jahrespraktikum wochentlich
s montags montags
N e Hospitation in der Werk-statt- e Berufsberatung in der Schule
Klasse e Infotage Berufskollegs
£ | » Berufsfelderkundung in Be- o Jahrespraktikum wdchentlich ¢ Jahrespraktikum wochentlich
= trieben montags montags
¢ Jahrespraktikum wochentlich ¢ Jahrespraktikum wéchentlich
§_ o Praktikum II montags montags
e Praktikum IV e Berufsberatung in der Schule
¢ Jahrespraktikum wdchentlich . . .
o montags ¢ Jahrespraktikum wochentlich
S . montags
B ARSIl I, « Berufsberatung in der Schule
o Erstkontakt Berufsberatung 9

22. HANDLUNGSFELDER, GRUNDLAGEN UND METHODEN

Unterricht gestalten

Schiilerinnen und Schuler

Unterricht mit der ganzen Lerngruppe und in
differenzierten Gruppen

Aufstellen und konsequentes Einhalten von
Regeln fir die Klasse

Aktivitaten im ,richtigen” Leben (Praktika)

Gemeinsame Erfahrungen (Klassenfahrten,
jahreszeitliche Aktionen, Aktionstage und Pro-
jektwoche ...)

Beziehung und Bindung

Feedback-Gespréche - regelmafige Gespré-
che mit den Schulerinnen und Schiler, um die
Forderung zu planen

Individuelle Absprachen
Abgestimmtes Arbeitspensum
Unterstiitzende und konsequente Hilfe
Unterstutzung bei Konfliktldsung

Kooperation mit Eltern

Netzwerkarbeit

Konkrete Zusammenarbeit und Beratung

Entwicklung von Perspektiven und neuen
Blickwinkeln in Bezug auf das eigene Kind

Abstimmung in Erziehungsfragen

Beratung Uber Unterstiitzungsmaéglichkeiten
anderer Institutionen

Kooperation mit Jugendamtern
Teilnahme an Hilfeplangesprachen

Zusammenarbeit mit Wohngruppen, Tages-
gruppen, Autismusambulanz, Psychiatrien, Po-
lizei u. a.
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Angebot der Begleitung in andere Institutionen Ambulante Psychotherapeutinnen/-therapeu-
ten

Zusammenarbeit mit Betrieben

Regelmafige Sprechstunden mit der schulpsy-
chologischen Beratung

Kooperation mit anderen Schulen Schulinterne Kooperation

Beratungen nach dem kreisweiten Beratungs-
konzept

AO-SF

Begleitung der Rickschulungen tber einen
Zeitraum von sechs Monaten

Wochentliche Teamsitzungen
Wochentliche Standortkonferenzen

Regelmafige standortiibergreifende Konferen-
zen

i Supervision und Fallberatung
Angebote zu Fortbildungen ) i )

) i Kollegiumsinterne Fortbildungen
Padagogische Konferenzen _
_ ) ) EPUS (Entwicklungsprozess Unserer Schule)
Kooperationen im Gemeinsamen Lernen oder

in integrativen Lerngruppen Kollegiale Unterrichtshospitation (KUH)

Hospitationsangebote Kollegiale Teamhospitation (KTH)

Eine im Schulentwicklungsprozess erarbeitete und gemeinschatftlich abgestimmte Struktur ist
ein wesentliches Prinzip fur die Organisation und die Padagogik unserer Schule. Sie bietet
allen Beteiligten Transparenz, Orientierung und Handlungssicherheit und findet sich in allen
Bereichen des schulischen Alltags wieder.

Die Arbeitsgrundlagen und Methoden machen in Verbindung mit der padagogischen Grund-

haltung die besondere Padagogik unserer Schule aus.

23. PERSONELL-STRUKTURELLE VORAUSSETZUNGEN

23.1. GENDER MAINSTREAMING

Das Ziel des "Gender Mainstreaming", mannlichen und weiblichen Mitgliedern der Gesell-
schaft gleiche Chancen und Méglichkeiten zu erdffnen, ist durchgangiges Prinzip der Bildungs-

und Erziehungsarbeit der Janusz-Korczak-Schule.

Alle Schulerinnen und Schuiler werden auf der Grundlage des individuellen Férderplans nach
ihren Mdglichkeiten, Fahigkeiten und Begabungen gefordert.

Auch die Angebote unseres Schwerpunktcurriculums Soziales Lernen bieten die Moglichkeit,
sich sowohl mit der weiblichen als auch mit der ménnlichen Rolle auseinanderzusetzen und
positive mannliche als auch weibliche Rollenbilder zu vermitteln.

Im Rahmen der Berufsvorbereitung wird gemeinsam mit den Schilerinnen und Schilern, den

Lehrerinnen und Lehrern sowie der Berufseinstiegsbegleiterin individuell nach passenden Be-
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rufsmdglichkeiten gesucht. Dabei werden Schillerinnen und Schiler geman ihren Vorstellun-
gen, Begabungen und Fahigkeiten an verschiedene fir sie in Frage kommende Berufsfelder
herangefuhrt.

Gender Mainstreaming ist dariber hinaus ein Grundprinzip im Alltagshandeln der Schulleitung:
In der Organisationsgestaltung (Stundenplangestaltung, Vertretungsregelungen, Aufsichten,
Konferenzen, Fortbildungen), bei Personalentscheidungen, bei der Raum- und Lerngruppen-
einteilung, bei Budgetentscheidungen fiir Personal und Beschaffungen, bei der Schulprogram-
mentwicklung findet die individuelle Lebenssituationen der Kolleginnen und Kollegen Beriick-
sichtigung. Das Kollegium sowie die Eltern- und die Schilerinnen und Schiler werden in die
Prozesse der Schulorganisation eingebunden. Team- und Unterstlitzungsprozesse im Kolle-

gium werden von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern geférdert und mitgetragen.

23.2. KOOPERATION DER LEHRKRAFTE

Die Kooperation der Lehrkréfte ist unserer Schule institutionalisiert und wird organisatorisch
umgesetzt. Nur als Klassenteam kann man jeder einzelnen Schdlerin und jedem Schiler sowie
der Lerngruppe in Unterricht und Erziehung gerecht werden.

In den wochentlichen Teambesprechungen werden klassenrelevante Inhalte thematisiert.

Die wochentlichen Standortkonferenzen mit dem regelmaRigen Tagesordnungspunkt ,Be-
richte aus den Klassen®, die Gesprachs- und Beratungstermine mit Schilerinnen und Schi-
lern, Eltern und Helfersystemen, die kontinuierliche Fortschreibung der Lernentwicklung, des
Leistungsstandes und somit des Forderplans ermdglichen den fachlichen Austausch.

In den standorttibergreifenden Konferenzen trifft sich das gesamte Kollegium, um sich tber
die Arbeit in den Standorten auszutauschen und die vereinbarte gemeinsame Padagogik wei-
terzuentwickeln.

Die regelmaRige Supervision in den Standorten ist ein fachlicher Standard und bietet die Mog-
lichkeit, sich ndher kennenzulernen, auszutauschen, Stérungen zu reflektieren. Nattrlich ge-
horen gesellige Aktivitaten wie gemeinsame Essen und Feiern auch zu den kooperationsfor-
derlichen MaRnahmen.

Weitere Bausteine zur Forderung der Kooperation sind die Kollegiale Fallberatung, die Kolle-

giale Teamhospitation sowie die Kollegiale Unterrichtshospitation.

23.3. TEAMBESPRECHUNGEN

In den Teambesprechungen werden alle Fragen der Bildungsarbeit sowie die emotionalen und

sozialen Entwicklungsstande der Schilerinnen und Schiler erértert. Die Unterrichtsinhalte und
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die Unterrichtsgestaltung werden miteinander abgesprochen und anhand von Entwicklungs-
vorhaben im Rahmen der Kollegialen Teamhospitation (KTH) regelmaflig reflektiert und wei-
terentwickelt.

Die Inhalte der Teambesprechung orientieren sich an einer im Rahmen des Schulentwick-
lungsprozesses vereinbarten Struktur. Die Protokolle werden im Klassenraum aufbewahrt.

Wahrend der Teambesprechungen finden keine Alternativtermine statt.

23.4. KOLLEGIALE FALLBERATUNG

Die Kollegiale Fallberatung ist ein institutionalisierter Bestandteil der Arbeit unserer Schule.
Sie wird an beiden Standorten je vier Mal im Schuljahr an Stelle der Standortkonferenzen
durchgefuhrt. Bei besonderen Beratungsanléassen in der Forderplanung kdnnen weitere Ter-
mine vereinbart werden.

Die Kollegiale Fallberatung erhdht die Professionalitat der Kolleginnen und Kollegen im Um-
gang mit unseren Schilerinnen und Schilern. Sie legt den Fokus auf konkrete Verhaltenswei-
sen und -entwicklungen sowie auf die Ressourcen und Starken der Schilerinnen und Schiiler
und berticksichtigt unsere systemische Sichtweise.

Die Beratung folgt einer festen Struktur unter wechselnder Anleitung durch Lehrkrafte und So-

Zialpadagogen/-innen der Standortteams.

Struktur der Kollegialen Fallberatung am Standort Laggenbecker StralRe

Arbeitsschritte Hinweise/Inhalte
Gesprachsleitung
1 Klarung der Zeitstruktur
' Rahmenbedingungen Lehrkraft far die Fallvorstellung
Datenschutz
Bericht iiber die Schillerin oder Sc_hllderung einer aktuellen Einzelsituation
2. keine Pauschalisierungen

den Schuler keine Unterbrechungen und Zwischenfragen

Gedanken/Gefuhle zum Bericht

3. Blitzlicht ein oder zwei Assoziationen

Keine Bewertungen, Tipps oder Lésungsvorschlége
Sammlung mdglichst vieler wesentlicher Informationen
Andere kritische Situationen, Stellung in der Klasse,
Starken der Schiulerin oder des Schilers, Umfeld und fami-
liare Situation, Bisherige MalRnahmen und Hilfen

Keine Unterbrechungen

Erweiterung des Berichts
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Zusammentragen von Informationen durch alle Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer, Vertiefung einzelner Aspekte
Vorhandene Ressourcen
Steuerung und Zusammenfassung der Wortmeldungen
durch die Gesprachsleitung
Perspektivenwechsel
Ich als Frau/Herr ...
6. Jein-elis-Rumere Ich als Schiilerin oder Schiiler
Aussagen im Indikativ, nicht im Konjunktiv
Keine Bewertung, Keine Lésungen
Beschreibung von Ist- und Soll-Lage
Konkrete MalRBhahmen zur Zielerreichung
Zulassen aller Vorschlage
Vereinbarungen
Absprachen knapp und sachlich
Notieren von Vereinbarungen und Mal3nahmen
Forderangebot durch die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
nach Bergsson/Benckmann

Nachfragen und Erganzen

Suche nach Lésungen

Eine leicht verdnderte Struktur liegt den Fallbesprechungen am Standort Uffeln Mitte zu-

grunde:
Struktur der Kollegialen Fallberatung am Standort Uffeln
Arbeitsschritte Hinweise/Inhalte
1 Vorstellung einer Schiilerin/ei- Mdglichst objektive Beschreibung von beobachtbarem Ver-

nes Schulers durch die Lehrkraft | halten und dessen, was es in einem selbst ausgeldst hat.

Schilderung der Probleme, die Die anderen horen zu. Nach der Vorstellung dirfen Fragen
2. | bei der taglichen Betreuung und | gestellt werden, die einem leichteren Verstehen dienen.

Begleitung
Definition von realistischen Zie- | Die anderen hdren zu. Nach der Vorstellung dirfen Fragen
3 len mit Vermeidung hochge- gestellt werden, die einem leichteren Verstehen dienen.
" | steckter Erwartungen durch die
Lehrkraft
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Einbringen von Ideen und Vor- Die vorstellende Lehrkraft hort zu und wahlt Ideen und Vor-
4 schlagen zur Zielerreichung schlage aus, die ihr hilfreich und unterstiitzend erscheinen.
" | durch die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer

5. | Entwicklung von gemeinsamen Strategien, mit denen zumindest ein Teilziel erreicht werden soll

Die Ergebnisse einzelner Beratungsphasen werden auf Karteikarten notiert und der ratsuchen-
den Lehrkraft zur Verfiigung gestellt. Die Erreichung der Ziele und die Wirksamkeit der erar-

beiteten MafRnahmen werden zu Beginn der folgenden Fallberatung tberpruft.

23.5. KOLLEGIALE UNTERRICHTSHOSPITATION (KUH)

Die Unterrichtsentwicklung ist neben der Organisations- und Personalentwicklung eine tra-
gende Saule der Schulentwicklung. Die Motivation der Lehrkréfte in unserer Schule an ihrem
Kerngeschéaft Unterricht ist sehr hoch. Die Qualitdtsanalyse im Februar 2013 konstatierte flr
unsere Schule Unterricht auf einem enorm hohen Niveau. Die Unterrichtsgestaltung soll durch
gegenseitige Hospitationen noch optimiert werden. Es geht dabei nicht nur um die fachliche
und methodische Gestaltung der Stunden, sondern auch um die Starkung der sozialen und
personlichen Kompetenzen der Lehrkrafte zur Bewaltigung von schwierigen und belastenden
Unterrichtssituationen. Die Hospitationen sollen den Austausch und die kollegiale Beratung
anregen und erganzen.

Das Konzept fiir die Kollegiale Unterrichtshospitation wurde in einer EPUS-Arbeitsgruppe er-
arbeitet und in der Gesamtkonferenz vorgestellt. Die Durchfiihrung fur das Schuljahr 2014/15
wurde beschlossen. Das Hospitationskonzept durchlief zunachst eine einjahrige Einfuhrungs-
phase, wurde anschliel3end evaluiert und implementiert.

Jede Lehrkraft ist einmal jahrlich Gast und Gastgeber in diesem Hospitationsverfahren. Die
Hospitationsteams werden durch ein Losverfahren ermittelt. Die Partner treffen Absprachen
zum Hospitationsablauf und legen ihre Beobachtungsschwerpunkte auf dem Vorbereitungs-
bogen fest.

Nach der Hospitation im Unterricht folgt die gemeinsame Reflexion. Fir das Reflexionsge-
sprach wird eine Zeit ohne Unterrichtsverpflichtung gewahlt. Die Inhalte des Gespraches zu
den Unterrichtsbesuchen sind vertraulich. Die Grundsatze fir ein persénliches Feedback wer-
den dabei beachtet.

Absprachen zur Weiterarbeit werden getroffen. Die Schulleitung bekommt eine formale Infor-

mation und einen Nachweis, dass eine Hospitation abgesprochen und durchgefuhrt wurde.
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23.6. KOLLEGIALE TEAMHOSPITATION (KTH)

Im Rahmen der Fortbildung Vielfalt fordern haben wir die Kollegiale Teamhospitation (KTH)
als ein Instrument zur regelmafigen Reflexion und Weiterentwicklung des Unterrichts inner-
halb eines Klassenteams eingefiihrt. Dabei werden immer wieder neue Teilaspekte didakti-
scher, methodischer und allgemeiner padagogischer Kompetenzen zur Unterrichtsgestaltung
gemeinschaftlich definiert und durch Hospitationen Uberprift. Diese Beobachtungen erfolgen
innerhalb der Klassenteams zu vereinbarten Zeiten und werden im Rahmen der wochentlichen
Teambesprechungen ausgewertet. Die Zielvereinbarungen und der zeitliche Rahmen werden
in Protokollbdgen festgehalten und mit den Protokollen der Teambesprechungen im Klassen-

raum aufbewahrt.

23.7. VERTRETUNGSKONZEPT

Die Teamstrukturen unserer Schule gewahren eine Kontinuitdt der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit auch im Vertretungsfall.

In den wochentlichen Teambesprechungen werden sowohl padagogische als auch unterrichts-
spezifische Vertretungsabsprachen getroffen. Die Teampartnerinnen und -partner informieren
sich gegenseitig Uber die in den Féachern zu behandelnden Themen und die zu verwendenden
Materialien. Fur die fortlaufende Unterrichtsarbeit bilden das schulinterne Curriculum und die
Wochenpléane die Grundlage.

Die Teampartnerinnen und -partner sind durch die kollegiale Zusammenarbeit in der Doppel-
besetzung Uber die Unterrichtsinhalte und den aktuellen Stand einer jeden Schulerin oder ei-

nes jeden Schulers informiert.

Bei Erkrankung von Kolleginnen und Kollegen gilt folgende Vorgehensweise:

o Erkrankte Lehrkrafte tauschen sich mit ihren Teamkolleginnen und -kollegen
Uber die Fortfhrung des Unterrichts und die Vertretungsmdoglichkeiten aus.

o Danach informieren sie die Schulleitung und stellen ihren teaminternen Vertre-
tungsvorschlag vor.

o Ist eine teaminterne Vertretung nicht moglich, regelt die Schulleitung die team-
Ubergreifende Vertretung.

o Die Krank- und Gesundmeldung erfolgt durch die Kolleginnen und Kollegen an

das Sekretariat.

Bei Fehlzeiten aufgrund von dringenden auf3erschulischen Terminen (z. B. Hilfeplangespra-

che, AO-SF-Verfahren, Fortbildungen) wird analog verfahren.
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23.8. TEILZEITVEREINBARUNG

Die Teilzeitvereinbarung unserer Schule bertcksichtigt die Empfehlungen zum schulischen

Einsatz teilzeitbeschaftigter Lehrkrafte im Regierungsbezirk Mlnster.

Eine Teilzeitbeschéaftigung kann voraussetzungslos nach § 63 LBG oder aus familiaren Griin-
den gem. 8§ 66 LBG beantragt werden. Fir verbeamtete Lehrkréfte richtet sich die Zuléssigkeit
der Teilzeitbeschaftigung nach dem LBG. Fr tarifbeschaftigte Lehrkrafte finden sich die Vor-
schriften im Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG). Folgende Hinweise und Empfehlungen
gelten fur alle teilzeitbeschaftigten Lehrkréfte.

Im Rahmen von Teilzeitbeschaftigung wird durch eine reduzierte Pflichtstundenzahl zun&chst
nur die Anzahl der zu erteilenden Unterrichtsstunden herabgesetzt. Proportional zur individu-
ellen Pflichtstundenzahl soll jedoch auch der Umfang der sonstigen Dienstverpflichtungen ver-
ringert werden.

Aus dem Landesgleichstellungsgesetz sowie aus dem Firsorgeaspekt des § 66 LBG, dem
Diskriminierungsverbot nach § 8 TzBfG, der Elternzeitverordnung (EZVO) und den Vorgaben
des Frauenférderplans ergibt sich die besondere Verpflichtung, die Belange Teilzeitbe schaf-
tigter flr den schulischen Bereich verlasslich und angemessen zu regeln, um so die Verein-

barkeit von Beruf und Familie zu erleichtern.

Die Allgemeine Dienstordnung fur Lehrerinnen und Lehrer, Schulleiterinnen und Schulleiter an
offentlichen Schulen (ADO) bezieht sich in § 17 auf teilzeitbeschéftigte Lehrerinnen und Leh-

rer:

(1) Der Umfang der Dienstpflichten der teilzeitbeschéaftigten Lehrerinnen und Lehrer (Unter-
richtsverpflichtung und au3erunterrichtliche Aufgaben) soll der reduzierten Pflichtstundenzahl
entsprechen.

(2) Die dienstliche Verpflichtung teilzeitbeschaftigter Lehrerinnen und Lehrer erstreckt sich auf
die Klassenleitung und in der Regel auch auf die Teilnahme an Konferenzen und Prifungen.
Sonstige dienstliche Aufgaben (z. B. Vertretungen, Aufsichtsfiihrung, Sprechstunden, Sprech-
tage) sollen proportional zur Arbeitszeitermaligung wahrgenommen werden. Bei Schulwan-
derungen und Schulfahrten bezieht sich die Reduzierung in der Regel auf die Anzahl der Ver-
anstaltungen.

(3) Bei der Stundenplangestaltung sollen unterrichtsfreie Tage ermdglicht werden, sofern dies
aus schulformspezifischen, schulorganisatorischen und padagogischen Griinden vertretbar

ist; eine Uberproportionale Belastung durch Springstunden soll vermieden werden.

Die Schulleiterinnen und Schulleiter treffen an der Schule eindeutige Regelungen, wie der Ein-

satz von Teilzeitkraften ohne Benachteiligung unterrichtlich und aul3erunterrichtlich erfolgen
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soll. Es gehdrt zu den Schulleitungsaufgaben, daflir Sorge zu tragen, dass die Belange der
Teilzeitkrafte Berticksichtigung finden, denn der Schulleitung kommt bei der Umsetzung der

gesetzlich verankerten Vorgaben eine besondere Verantwortung zu.

Auf der Ebene der Schule erarbeiten Schulleitung, Ansprechpartnerin fiir Gleichstellungsfra-
gen und Lehrerrat unter Beteiligung der Konferenz der Lehrerinnen und Lehrer konkrete schul-
interne Teilzeitvereinbarungen, die es allen Beschaftigten (Vollzeit- und Teilzeitkraften) er-
leichtern, ihren dienstlichen Verpflichtungen nachzukommen. Diese schriftlich fixierten Verein-

barungen werden in regelmaRigen Abstanden evaluiert.

Als "teilzeitbeschéttigt" gelten die Lehrerinnen und Lehrer, die weniger als 27,5 Unterrichts-
stunden auf Antrag erteilen und entsprechend anteilig besoldet werden. Lehrkrafte, die wegen
einer Erkrankung nur zum Teil dienstfahig sind, werden nach § 27 BeamtStGi. V. m. § 63 LBG
ebenfalls wie Teilzeitbeschaftigte behandelt. Gleiches gilt fiir Lehrerinnen und Lehrer, die auf
Grund anderer Aufgabenbereiche an mehreren Dienstorten tatig sind und nur teilweise an ihrer
Schule arbeiten, z.B. durch Tatigkeit als Moderatorin oder Moderator, durch Fachleitertatigkeit,
durch Personalratsarbeit oder durch Abordnung an andere Schulen (GU, ILG, El). Sie sollen
bei der Wahrnehmung auf3erunterrichtlicher schulischer Aktivitaten wie eine teilzeitbeschaf-

tigte Lehrperson behandelt werden.

Teilzeitvereinbarungen an unserer Schule: Im aktuellen Schuljahr ist etwa die Halfte der
Lehrkrafte unserer Schule in Teilzeit beschéaftigt. Damit diese Teilzeitkrafte nicht benachteiligt
werden, wurden an unserer Schule eindeutige Regelungen getroffen, wie deren Einsatz un-
terrichtlich und auRerunterrichtlich erfolgen soll. Die Entscheidungen wurden in Zusammenar-
beit mit den Gremien der Schule erarbeitet und in der Konferenz der Lehrerinnen und Lehrer
abgestimmt. Die Regelungen fur den Einsatz von teilzeitbeschaftigten Lehrkraften werden re-

gelmaRig evaluiert und ggfs. angepasst.

Grundsétzlich wird der persénlichen Situation und den Winschen der jeweiligen Lehrkraft
nach Mdéglichkeit Rechnung getragen. Dazu kdnnen die teilzeitbeschétftigten Lehrkrafte ihre
jeweiligen Situationen und Bedingungen mit der Schulleitung individuell besprechen.

Im Einzelnen gelten fur unsere Schule die folgenden Vereinbarungen:

Anwesenheit/Freie Tage: Die Winsche der teilzeitbeschaftigen Lehrkrafte zu inrer Anwesen-
heit in der Schule werden bertcksichtigt, wenn keine schulorganisatorischen und p&adagogi-
schen Griinde dagegensprechen. Bei einer Teilzeitbeschaftigung im Umfang zwischen einer
Zweidrittelstelle bis zu einer Dreiviertelstelle soll den Lehrkraften ein unterrichtsfreier Tag, bei

einer halben Stelle sollen zwei unterrichtsfreie Tage zur Verfigung stehen.
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Eine gleichmaRige Verteilung der Unterrichtsstunden auf die Woche soll auf Wunsch der Lehr-
kraft (Vormittage oder Nachmittage) gewahrleistet werden.
Der bestehende feste Konferenztag sollte nicht mit dem freien Tag der Teilzeitbeschaftigten

zusammenfallen.

Stundenplangestaltung/Springstunden: Teilzeitbeschéftigte kdnnen hinsichtlich der Stun-
denplangestaltung feste Zeiten fir den Unterrichtsbeginn oder fur das Unterrichtsende vor-
schlagen. Dies kann im Einzelfall helfen, berufliche Anforderungen besser mit familidren oder
personlichen Interessen in Einklang zu bringen. Dem Vorschlag soll entsprochen werden, so-
fern padagogische und schulorganisatorische Griinde dem nicht entgegenstehen. Im Konflikt-
fall entscheidet die Schulleitung, Lehrerrat und die Ansprechpartnerin fur Gleichstellungsfra-

gen sind gegebenenfalls zu beteiligen.

Im Hinblick auf die Springstunden dirfen Teilzeitbeschaftigte im Verhdltnis nicht schlechter

gestellt werden als Vollzeitkrafte.

Konferenzen/Dienstbesprechungen: Die Teilnahme an Konferenzen/Dienstbesprechungen
ist fur teilzeitbeschéaftigte Lehrkréfte in der Regel wie flur die vollzeitbeschéftigten Lehrkrafte
dienstliche Pflicht. Der Konferenztag ist an unserer Schule der Mittwoch. Deshalb sollten Teil-

zeitkrafte am Mittwoch keinen unterrichtsfreien Tag haben.

Der Konferenzbeginn und die Dauer der Standortkonferenzen sind in den Standorten nach
Absprache festgelegt. Die Termine flUr die standortlibergreifenden Konferenzen werden vor
Schuljahresbeginn festgelegt. Eine Befreiung von Konferenzen ist nur in dringenden Ausnah-
meféllen nach Rucksprache mit der Schulleitung maéglich.

Die Erstellung des Protokolls tibernehmen alle Lehrkréfte im Wechsel.

Aulerunterrichtliche Aufgaben: Aul3erunterrichtliche Aufgaben werden proportional zur
Stundenreduzierung wahrgenommen. Grundsatzlich kénnen Ausgleichsregelungen erfolgen.
Solche Ausgleichregelungen kénnen u. a. durch Freistellung der Teilzeitkraft flr schulische
Veranstaltungen oder andere Aufgaben durchgefiihrt werden. Fir einzelne Aufgabenbereiche

bedeutet dies:

Klassenleitung: Unsere Klassen werden von Klassenteams geleitet, in denen die Teilzeitkrafte
ihre Aufgaben im Umfang ihrer jeweiligen Stundenverpflichtung wahrnehmen. Die Klas-
senteam berticksichtigen dies in ihren Planungen. Die Teilnahme an den wdchentlichen Team-

besprechungen ist verpflichtend.

Schulwanderungen und -fahrten: Die Teilnahme von Teilzeitbeschéftigten bei Schulwanderun-

gen oder Klassenfahrten der Schule soll proportional verringert werden. Bei Uberproportiona-

lem Einsatz wird wie bei Fortbildungen ein erforderlicher individueller Ausgleich an unserer
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Schule im jeweiligen Klassenteam abgesprochen und vorgenommen. Die Ausgleichsregelung

wird in den Konferenzen der Lehrerinnen und Lehrer transparent gemacht.

Schulveranstaltungen: Der Einsatz von Teilzeitbeschaftigten bei Veranstaltungen der Schule

soll proportional verringert werden. Soll eine Teilzeitkraft vollumféanglich teilnehmen, vereinbart
die Schulleitung bereits vorher Ausgleichsregelungen (z.B. bei Abwesenheit von Schilerinnen

und Schilern im Praktikum oder bei einer Klassenfahrt, bei anderen Schulveranstaltungen).

Sprechtage: Elternsprechtage werden in einem festgelegten Zeitraum durchgefiihrt. Die An-
wesenheit der Teilzeitkrafte an den Elternsprechtagen wird entsprechend der Pflichtstunden-
zahl reduziert. Die Anwesenheitszeiten werden nach Absprache im Klassenteam festgelegt.
Muss eine Teilzeitkraft aus schulinternen Griinden Gberproportional am Sprechtag teilnehmen,
soll sie an anderer Stelle entlastet werden. Padagogisch erforderliche Gesprache sind eben-

falls dienstlich notwendig und werden von der Teilzeitkraft individuell festgelegt.

Vertretungsunterricht: Grundsétzlich besteht eine Verpflichtung zur Erteilung von regelmafi-

ger gelegentlicher Mehrarbeit (bis zu 4 Wochen) im Falle zwingender dienstlicher Griinde auch
bei Teilzeitkraften (8§ 61 LBG und § 11 Abs. 5 ADO). Der Einsatz im Vertretungsunterricht im
Rahmen von Mehrarbeit erfolgt in der Regel proportional zu ihrer Arbeitszeit. Vertretungsnot-
wendigkeiten werden tberwiegend in den Klassenteams organisiert. Zuséatzlich erteilte Stun-

den kdnnen durch unterrichtsfreie Stunden abgegolten werden.

Aufsicht: Die Aufsichtsplanung an den Standorten unserer Schule wird in den Konferenzen der
Lehrerinnen und Lehrer erarbeitet und bertcksichtigt weitgehend eine Reduktion der Aufsich-
ten fur teilzeitbeschaftigte Lehrkrafte proportional zu inrem Beschéaftigungsumfang. Die Anzahl

der Aufsichtsfiihrungen orientiert sich an den schulischen Erfordernissen.

Gutachterliche und beratende Tatigkeiten: Teilzeitkrafte werden nur entsprechend ihrer Stun-

denverpflichtung zu gutachterlichen und beratenden Tatigkeiten eingesetzt.

Anrechnungsstunden: Bei der Vergabe von Anrechnungsstunden durch die Konferenz der

Lehrerinnen und Lehrer missen Teilzeitbeschéaftigte angemessen berticksichtigt werden.

Fortbildung: Teilzeitbeschaftigte haben ebenso wie Vollzeitkréfte das Recht und die Pflicht
sich fortzubilden. Das schulische Fortbildungskonzept dient als Grundlage fir die Entschei-

dung, welche internen und externen Fortbildungsmalinahmen verpflichtet besucht werden.

Bei kollegiumsinternen Fortbildungen ist die Teilnahme Teilzeitbeschaftigter anteilig zu ihrem
Stundenumfang zu regeln. Erklart die Schulleitung eine Fortbildung als unverzichtbar fir die
Schulentwicklung (z. B. EPUS-Tagung) und macht die Teilnahme aller Beschéftigten somit

verpflichtend, soll an anderer Stelle im schulischen Alltag ein Ausgleich geschaffen werden).
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Ein erforderlicher individueller Ausgleich wird an unserer Schule im jeweiligen Klassenteam
abgesprochen und vorgenommen. Die entsprechenden Stunden sollen mdglichst zeitnah aus-
geglichen werden. Die Ausgleichsregelung wird in der Konferenz der Lehrerinnen und Lehrer
transparent gemacht.

Anstatt jede zusatzliche Aktivitat zeitlich auszugleichen, wére auch die Einrichtung eines Stun-

denpools denkbar. Realisierungsméglichkeiten werden zurzeit im Lehrerrat ausgelotet.

Dienstliche Beurteilung: Bei dienstlichen Beurteilungen wird der Umfang der Sonderaufga-
ben der Teilzeitbeschaftigten proportional zur Arbeitszeit gesehen und bewertet. Teilzeitbe-
schéaftigung darf sich nicht negativ auf das Ergebnis einer dienstlichen Beurteilung auswirken

(8 13 Abs. 4 Landesgleichstellungsgesetz).

23.9. WAHRNEHMUNG BESONDERER AUFGABEN

Fur die Wahrnehmung besonderer schulischer Aufgaben, zum Ausgleich besonderer unter-
richtlicher Belastungen, fir die Mitgliedschaft im Lehrerrat oder fur die Tatigkeit als Ansprech-
partnerin fiir Gleichstellungsfragen stehen jeder Schule Anrechnungsstunden zur Verfligung.
Uber die Grundsatze der Anrechnungsstunden entscheidet die Konferenz der Lehrerinnen und
Lehrer auf Vorschlag der Schulleitung. Die Anzahl der Anrechnungsstunden mit den jeweiligen
BezugsgroRRen sind im Schulinformations- und Planungssystem (SchIPS) angegeben. Die Ent-
lastung fur einzelne besondere Aufgaben (z.B. fur die Betreuung der LAA) erfolgt durch be-

sondere Stellenzuweisungen.

Fir die folgenden besonderen schulischen Aufgaben werden Anrechnungsstunden berick-
sichtigt:
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23.10. KOMPETENZEN DER LEHRKRAFTE

Unsere Padagogik erfordert neben vielen anderen Faktoren auch besondere Einstellungen,

Haltungen und Kompetenzen der Lehrkréfte:

Die Kolleginnen und Kollegen haben eine sonderpadagogische Ausbildung und sind
Fachleute fur individuell férdernd angelegte Lernprozesse.

Sie sind engagierte Personlichkeiten mit einer positiven Lebensgrundhaltung. Diese ist
gekennzeichnet durch Toleranz und Wertschatzung de